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0 nuevo curso, especial, excepcional, posteon-
U finamiento, comenzd lo sequnda semana de
septiembre. Lo amenaza de un dierre fofal de
o Facultad estaba presente de forma confinuada. FI
disefio de lo nueva organizacidn habia comenzado en
Junio. En Jullo se aprobaron sendos documentos que
definian ya o presencialidad adaptada basado en lo
bimodalidad. Agosto fue un mes de preparacidn de
las aulos con los instalaciones audiovisuales. Un mes
para fabajar por el correcto funcionamiento del mes
siquiente. ¥ o primera semana de septiembre era
¢l momento de publicar los horarios, los grupos, los
aulas y el funcionamiento de lo bimodalidad con fos
restricciones de aforo, distancia y mascarilla. También
era el momento de establecer profocolos de registro,
tiozabilidad y medidas en casos de incidencias y
“positivos”. Fueron momentos de clara incertidum-
bre y de gestidn de lo aleatoriedad. Momentos de
afrontar lo que “venia” con una fuerte organizacidn
y con lo mente abierta y dispuesta a aprender de fos
fallos y de los aciertos. Hoy, en diciembre, el primer
cwatrimestre estd vencido. Es un éxito de toda fo
comunidad educativa, fruto de un gran esfuerzo del
PDI, PAS, equipo decanal y estudiantes.

Fn esta convivencia alterada, el buen comportamien-
to ha sido lo pavta, por fortuna, y determinados
(actos reprobables o excepcidn.

Aftontamos el segundo cuatrimestre con mayor con-
viccion fruto de lo experiencia y de lus expectativas
sanifaris.

Los dmbitos econdmicos y sociales estdn negafiva-
mente afectados, con una actividad empresarial mo-
dificada y ralentizada, un sector exterior reducido a lo
minima expresian y los escudos de proteccidn social
al mdximo de su intensidad. No somos insensibles,
como Facultud, o esta realidad. Realidad que afecta
también directamente a nuestros alumnos (reduccidn
de lo movilidad, de las prdcticas. . .) y a sus esperan-
208 de futuro empleo.

Fn este contexto, nuestra vocacidn de servicio a lo
sociedad, propio de lo naturaleza publica de nuestra
universidad, debe ir mds alld de lo actividad ording-
fia, contribuyendo desde nuestras caracteristicas y
nuestras posibilidades a o reparacian y a lo recons-
truccidn de nusstro fejido socioproductivo.

s tiempo de despertar, de salir del mal suefio en el
que nos ha sumergido la pandemia, de renovarse y

mirar de frente ol nuevo ario.

Os deseo una feliz navidad y un 2021 lleno de
energia y solidaridad .

Jon Barrutia
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Seminarioen el aula

En la asignatura de Gestion
de Entidades Financieras, de
4° curso, tuvimos la ocasion
de realizar un seminario con
Fernando Suarez Gutiérrez,
antiguo alumno de la Facul-
tad, director de Banca March
del Pais Vasco.

Banca March empez6 a ope-
rar en 2013 en el Pais Vasco,

abriendo la oficina de Bilbao
en 2016, y se dedica princi-
palmente a la gestion de pa-
trimonios y asesoramiento a
empresas, contando con un
equipo de varias personas.
Después de la crisis de 2008
fue la banca mas solvente de
Europa, manteniendo su ca-
racter de empresa familiar.

Durante la sesi6n se presen-
taron algunos proyectos de
inversion de la entidad y pu-
dimos debatir sobre la ac-
tual situacion de la banca y
de los mercados financieros.
El seminario se pudo seguir
presencialmente en el aulay
también online.

Ana Blanco

La importancia de la colaboracion entre los
Centros de Empleo de la UPV/EHU y Lanbide

A través de un experimento
social realizado por las inves-
tigadoras, Sara de la Rica y
Ainhoa Vega, profesoras del
departamento de Analisis
Econdémico (ANEKO) y cola-
boradoras de la Fundacion
ISEAKR, se ha mostrado que
la probabilidad de que los
estudiantes de ultimo curso
de la UPV/EHU se registren
en Lanbide (Servicio Vasco
de Empleo) aumenta un 20%
simplemente proporcionan-
doles informacion especifica
sobre los servicios persona-
lizados que se les ofrecen a

ﬂ) Lan

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Yasco de Empleo

través de los Centros de Em-
pleo UPV/EHU. Este experi-
mento pone en evidencia la
importancia de los Centros
de Empleo UPV/EHU como
enlace con Lanbide y su la-
bor a la hora de insertar en
el mercado laboral alas y los
graduados de la universidad.

El experimento se enmarca
dentro de las actividades de-

+
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sarrolladas en el proyecto
europeo “Youth Employment
PartnerSHIP” financiado
por EEA and Norway Grants
Fund for Youth Employment
y que tiene como objetivo,
entre otros, la evaluacion de
los servicios ofrecidos por los
Servicios Publicos de Empleo
hacia los jovenes.

Ainhoa Vega




Olatz de las Fuentes, vuelca sus conocimientos
de ADEensu propla empresa de bisuteria

Manawa es el proyecto mas
personal de esta joven em-
prendedora bilbaina de 19
anos que actualmente estu-
dia 2° de ADE en la Facultad
de Economia y Empresa de
la UPV/EHU (Sarriko).

¢Por qué el nombre de Ma-
nawa?

El nombre y todo lo que hay
detras de esta palabra tiene
un significado muy especial
para mi. Hace tiempo vivi en
Nueva Zelanda y fueron los
mejores meses de mi vida.
Me enamoré de su cultura y
de sus costumbres. Es una
acepcion de origen maori, la
lengua de una etnia de Nueva
Zelanda que utiliza los tatua-
jes para expresar su identi-
dad y herencia cultural. Ade-
mas, es la palabra que mejor
encaja con el estilo de piezas
que estoy haciendo. Todos mis
modelos estdn identificados
con una palabra que le dotan
de contenido de significacion

¢Como surgio laidea?

Un dia en mi habitacion em-
pecé a diseiiar pendientes

utilizando piezas viejas que
ya tenia, vi que gustaba a mis
amigas y sequi con otro tipo
de productos. Poco a poco fui
sacando adelante diferentes
colecciones, las cuales aho-
ra mismo expongo online

en  https://manawajewels.
wixsite.com/manawajewels
y @manawajewels (en Insta-

gram).

¢Como compatibilizas tus
estudios con este nuevo ne-
gocio?

La verdad es que bien, es cues-
tion de organizarse, las ma-
nanas en la Facultad y a la
tarde me dedico a gestionar
como va el stock de Manawa.

Ademas, es una carrera que
me permite volcar todo lo
aprendido en el proyecto que
estoy desarrollando de forma
paralela. Siempre he sabido
que una vez acabada la uni-
versidad focalizaria todos mis
conocimientos empresariales
en el sector de la moda. De
momento, Manawa me 8irve
para ir practicando. Hoy en
dia, lo considero mi trabajo.

Y dado el momento en el
que nos encontramos, con
una pandemia como la que
estamos padeciendo, ¢ien
qué medida esto afecta a tu
negocio?

Pues la verdad es que las ven-
tas han ido muy bien, quizds
la gente ha estado mas tiem-
po en casa y entre otras cosas,
se ha dedicado a hacer com-
pras onliney esto se puede de-
cir que me ha beneficiado.

Olatz es un ejemplo de las/
0s jovenes universitarios de
nuestra Facultad con inquie-
tudes y con iniciativa empre-
sarial. Mucha suerte.

IfaRki Perianez

Movilidad en tiempos del Covid

El pasado 16 de noviembre
se abri6 la nueva convocato-
ria de movilidad internacio-
nal para el curso académico
2021/22 y se espera que las
solicitudes del centro para
participar en estos progra-
mas de intercambio con
universidades extranjeras se
mantengan en los niveles de
anos precedentes. Sarriko
es uno de los centros de la
UPV/EHU con mayor nume-
ro de alumnos salientes y
entrantes en programas de
intercambio internacional y
uno de los tres centros en la
UPV/EHU que a fecha de hoy
dispone del sello de recono-
cimiento de internacionali-

zacion para titulos universi-
tarios oficiales emitido por
Unibasq.

Durante el curso 2020/21 la
pandemia del coronavirus ha
forzado a modificar, pospo-
ner y en muchos casos can-
celar los planes de movilidad
del alumnado de Sarriko.

Algo similar ha ocurrido
también en las universida-
des extranjeras. En el pri-
mer cuatrimestre de este
curso académico el numero
de alumnos y alumnas visi-
tantes desde el extranjero
se ha reducido a 44, aunque
hay 80 nominaciones para
el segundo cuatrimestre. Se

prevé que de cara al afio que
viene se produzca una re-
cuperacion de la actividad

de movilidad, si bien

es probable que se
reduzca la de-
manda de des-
tinos extraco-
munitarios
por parte

de nuestro

alumnado

debido a las

restricciones

y la incerti-
dumbre que
existe sobre la
viabilidad de di-
chas movilidades.

Alberto Ansoategi




Mejorarel
medioam-
biente es res-
ponsabilidad
de todas las
personas

En la FACULTAD
DE ECONOMIA v
EMPRESA(SARRIKO) de
la UPV/EHU nos certi-
ficamos con la NORMA
EROSCAN en marzo de
2013. Hemos seguido
aplicando esta metodo-
logia y como consecuen-
cia de ello, hemos realiza-
do una serie de acciones
que nos han permitido
seguir reduciendo el im-
pacto medioambiental
de nuestra actividad.

Con la sustitucion de
tubos LED en aulas y la
instalacion de plafones
LED con detectores de
presencia en las escale-
ras de bajada al garaje, la
Facultad ha reducido un
4,84% en el consumo de
Energia Eléctrica, lo que
ha supuesto un ahorro de
23587€ y una reduccion
de emisiones de CO2 de
9836 Kg.

En el anio 2019, con la ins-
talacion de fuentes de
agua vy la utilizacion de
vasos de carton para café,
se han reducido en un
89,3% los residuos plasti-
COS.

www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fukultatea

Mujery energia desde la

Universidad

Cristina Pizarro-Irizar, pro-
fesora del departamento de
Analisis Econo6mico (ANEKO)
de la Facultad de Economia y
Empresa, miembro de Bilbao
Research Team in Econo-
mics (BiRTE) e investigadora
asociada al Basque Centre
for Climate Change (BC3), ha
sido nombrada delegada del
Pais Vasco de la Asociacion
Espanola de Mujeres de la
Energia (AEMENER), en no-
viembre de 2020.

La igualdad de género y la
mayor presencia de la mu-
jer en el ambito laboral son
temas que han ido alcanzan-
do mayor relevancia en el
ambito internacional. Es un
derecho humano fundamen-
tal, que también se recoge en
uno de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. En este contex-
to, AEMENER naci6 en 2018,
a propuesta de un conjunto
de mujeres profesionales
del sector energético, a titulo
personal, con la finalidad de
impulsar la presencia feme-
nina en todos los ambitos de
la empresa, asi como fomen-
tar su promocion y desarro-
llo profesional.

La iniciativa fue novedosa y
muy oportuna, acorde con
los tiempos, pero sobre todo
necesaria. La escasa presen-
cia de la mujer en determi-
nados puestos, asi como la
falta de referencia de muje-
res en el sector energético,
no atrae talento femenino a
las empresas, en general, y
a determinadas areas en las
que apenas hay mujeres, en
particular. Ademas de ello, la
percepcion social del sector
energético también ha in-
fluido de manera significati-
va, al resultar poco atractivo
para mujeres con formacion
adecuada para ocupar distin-
tos roles y no solamente los
vinculados a especializacio-

nes técnicas.

La Asociacion impulsa, gra-
cias a la colaboracion des-
interesada de sus ya mas de
300 participantes, hombres
y mujeres, diferentes progra-
mas de actuacion en Educa-
cion, Estudios, Mentoring,
Networking, Comunicacion,
Estrategia y Relaciones Insti-
tucionales.

En cuanto a las actividades
relacionadas con Educacion
y Mentoring, lineas para la
que el papel de la Universi-
dad resulta clave, el objetivo
prioritario es dar a conocer el
sector energético a jovenes
estudiantes de la mano de
otras mujeres y que esto les
pueda resultar atractivo para
desarrollar su carrera profe-
sional. En este sentido, AE-
MENER acaba de convocar la
primera edicioén piloto de su
programa de Mentoring pro-
fesional en el que 10 parejas
Mentor/Mentee trabajaran
conjuntamente durante
meses a fin de acompaiiar
a jovenes que deseen ser
orientadas en su progresion
profesional.

En el area de estudios, una de
las iniciativas mas ambicio-
sas de AEMENER es el lanza-
miento del “Observatorio de
la Mujer en el Sector Energe-

tico”. En su primer informe,
publicado en marzo de 2020,
se evalua el rol actual de la
mujer en el sector energéti-
co en Espaia, analizando la
evolucion de la participacién
femenina en las empresas
del sector energético por ca-
tegoria profesional, rango de
edad y tamano de la empre-
sa.

La economia energética esta
viviendo ahora mismo uno
de los mayores retos a escala
global, como es el del cambio
climatico, y el sector energeé-
tico se encuentra en plena
transicion hacia un modelo
sostenible y descarboniza-
do. Se estan estableciendo
las bases del futuro de las
generaciones venideras y
apostando por el planeta en
un horizonte a largo plazo
a 2050. Este hecho es lo bas-
tante motivador y desafiante
para contar con el maximo
talento, tanto de hombres
como de mujeres, y com-
promiso por parte de todo el
mundo. Todo ello en el con-
vencimiento que la igualdad
de género es la base de un
mundo prospero, sostenible
y pacifico.

Mas informacion:
www.aemener.es/

http://

Cristina Pizarro-Irizar




Premio fundacion
Camilo Prado a la mejor
investigacion TFG/TFM

El pasado 17 y 18 de sep-
tiembre se celebro el XXXIV
Congreso anual de la Aca-
demia Europea de Direccion
y Economia de la Empresas
(AEDEM), organizado en
colaboracién con la Uni-
versitat Rovira i Virgili. Con
el objetivo de incentivar la
investigacion cientifica en
economia de la empresa y
gracias al apoyo de la Fun-
dacion Camilo Prado, el Con-
greso de AEDEM cuenta con
una seccion dedicada a la
presentacion de los mejores
TFG y TFM defendidos en las
universidades espanolas. En

esta edicion se presentaron
y defendieron 24 trabajos,
resultando premiado el TFM
titulado “Analisis del Proce-
so de Internacionalizacion
de las Pymes Familiares de
Bizkaia a través de las Ex-
portaciones” realizado por
Eneko Urkiola y dirigido por
Amaia Maseda y Mikel Ala-
yo. Este trabajo ha sido ela-
borado dentro del Master de
Direccion Empresarial desde
laInnovacioénylaInternacio-
nalizacion que se imparte en
nuestra Facultad.

Amaia Maseda

Nombramiento del Director

de la Comision de

Universidades del IAE

La Junta de Gobierno del
Instituto de Actuarios Es-
panioles -IAE- (Colegio Pro-
fesional) ha nombrado al
Profesor de la Facultad de
Economia y Empresa -Sa-
rriko- J. Inaki De La Pena
como nuevo Director de la
Comision de Universidades
del IAE.

La Comision de Universi-
dades es un 6rgano de go-
bierno del IAE que, como
Corporacion de Derecho Pu-
blico de caracter cientifico y
profesional, tiene la mision
del ordenamiento de la pro-
fesion de actuario y, en par-
ticular, regular el contenido
formativo del MUCAF titulo
superior universitario, de ca-
racter avanzado y especiali-
zado, que otorga el acceso a
la profesion de actuario.

Forman parte de la Comi-
sién todas las Universidades
que imparten el MUCAF:
Carlos II -UC3M-, Complu-
tense -UCM-, Alcala de He-
nares -UAH-, Rey Juan Car-
los -URJC-, Valencia -UV-,
Malaga -UMA-, Barcelona
-UB-, Pais Vasco -UPV/EHU-
y Ledn -Ule-.

Entre los retos mas desta-
cados que afronta la Comi-
sion en este mandato se en-
cuentra la actualizacion del
MUCATF al contenido de los
contuvimos minimos de la
profesion a través del Core
Syllabus de la Actuarial As-
sociation of Europe -AAE-,
al que se deberan adaptar to-
das las Universidades antes
del curso 2022/2023.

Sucede en el cargo al profe-
sor Dr. Muiioz Murgui, de la
Universidad de Valencia, tras
4 afios como Director al fren-
te de la Comision.

J. Inaki De La Pena

S S

El dia 3 de diciembre, dia del Euskera, y en el marco del
Euskaraldia, se presento el arigune formado para fomen-
tar la lectura y la escritura de articulos en euskera, lidera-
do por los profesores Unai Tamayo, Aritza Lopez de Gere-
no y Benat Urrutikoetxea y configurado por alumnos de

marketing de la Facultad
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Este curso pasado 19-20 se cumplieron 20 anos de la bru-

tal agresion que le costo la vida a nuestra alumna Virginia

Acebes.




Tesis galardonada con el Primer premio de la lll Edicion de
los Premios de Investigacion en Etica Empresarial

La tesis de D. José Félix Gon-
zalo Camarero, cuyas direc-
toras son Leire San-Jose y
Maite Ruiz-Roqueni ha sido
galardonada como Primer
premio de la III Edicion de
los Premios de Investigacion
en Etica Empresarial que
otorgan el Bankinter Consu-
mer Finance y la Universidad
Pontificia Comillas.

El trabajo de investigacion
titulado: “Analisis y control
del riesgo moral: Modelo de
Cumplimiento Moral (MCM)"
ha sido el ganador de la III
Edicion de los Premios de
Investigacion en Etica Em-
presarial que otorgan el Ban-
kinter Consumer Financeyla
Universidad Pontificia Comi-
llas.

El anuncio de los galardona-
dos se ha llevado a cabo en
un entorno diferente al habi-
tual, en el marco de Gaudea-
mus, Antena Universitaria,
un programa radiofénico
que se emite en Libertad F.M.
Se trata de un premio cada
vez mas consolidado, por el
namero de trabajos presen-
tados y por su creciente in-
ternacionalizacion.

D. José Félix Gonzalo Cama-
rero, es miembro del Gru-
po ECRI de la Universidad
del Pais Vasco (www.ehu.
eus/ecri). Su tesis se defen-

di6 dentro del Programa de
Doctorado Direccion Em-
presarial, Conocimiento e
Innovacion  investigacion

que coordina Jon Landeta.
La tesis de Jose Felix ha sido
dirigida por Leire San-Jose y
Maite Ruiz-Roqueii, ambas
profesoras de la Facultad de

Economia y Empresa, y se ha
titulado "Analisis y control
del riesgo moral: Modelo de
Cumplimiento Moral (MCM)".

Su calidad cientifica, y la ori-
ginalidad de su planteamien-
to al proponer un modelo
novedoso que busca hacer
avanzar el concepto de Com-
pliance, mas alla del estricto
cumplimiento  normativo,
hacia el ambito propio de
la Etica Empresarial le han
hecho merecedor de este
galardon. Asimismo, se ha
valorado también la aporta-
cion tedrica del estudio, que
constituye un avance en el
desarrollo de instrumentos
para la gestion de la Etica en

las empresas y en las organi-

zaciones. Y, por ultimo, aun-
que no menos importante, se
ha elegido por su consisten-
cia con el enfoque humanis-
ta v humanizador que este
premio aspira a promover,
poniendo en el centro de la
gestion empresarial la bus-
queda de la excelencia y los
mas altos estandares de pro-
fesionalidad y buena praxis.

Leire San-Jose

Responsabilidad Social Corporativa

El pasado jueves 29 de Oc-
tubre se publico en el Su-
plemento sobre Responsa-
bilidad Social Corporativa
del periédico EL CORREO el
articulo titulado "Sociedad y
empresa, una union funda-
mental” en el que han entre-
vistado al profesor Javier Co-
rral-Lage, del departamento
de Economia Financiera I de
la Facultad de Economia y
Empresa (Sarriko). En él, se
aborda se esta adquiriendo
conciencia de la necesidad
de que el tejido empresarial
cambie y como cada vez son
mas los grupos de presion
que exigen una modificacion

en la toma de decisiones. proyectos, entre ellos el pro-
Ademas, se plantealanecesi- yecto titulado “Desarrollo de
dad de incentivar fiscalmen- Competencias Sociales en la

te actividades alineadas

toma de Decisiones Sos-

con los ODS con el tenibles: un si-
objeto de ayu- mulador para
dar a que las Economia y
empresas Empresa
adopten y Edu-
politicas cacion
sosteni- Social
bles. del pro-
grama
Javier Cam -
Corral- pus Bizia
Lage, se Lab y en
encuentra el proyecto
actualmente in- financiado por
vestigando en varios BNFIX centrado

en investigar como integrar
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la informacion
corporativa tanto financie-
ra como no financiera de las
PYMEs, a través de una herra-
mienta que permita a cual-
quier tipo de entidad hacer
balance de las acciones que
esta llevando a cabo y des-
cubrir qué otras prioridades
debe asumir para contribuir
a la consecucién de ODS asi
como divulgar suimpacto en
los mismos de una manera
eficaz, comparable y verifi-
cable.

Javier Corral-Lage




