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EMPRESARIALES A LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA: CAMBIO CON PROYECCION DE FUTURO -

partir del 5 de enero de este ario nuestra veterana y

querida Facultad de Ciencias Econdmicas y Fmpresa-

riales se ha integrado, junto con las tres escuelos de
Estudios Empresariales existentes en nuestra Universidad,
en un nugvo centro, I Facultad de Economia y Empresa, de
forma que los anteriores centros hemos pasado o constituir
secciones del nuevo.

Por tanto, desde esa fecha lo nueva Faculfad abarca foda o
docencia, y también acoge lo investigacidn, en Fconomia y en
Direccidn de Empresas en nuestra Universidad. Entendemos
que de esta forma se potenciardn muy positivamente esas
abores de docencia, tanto en grado y postgrada, como en
investigacidn, en los dmbitos econdmicos y empresariales,
contribuyendo de forma reforzada af servicio a o sociedad
vasca que ya venian realizando, mucho y bien, nuestros cug-
o antiguos centros, hasta ahora por separadb.

No obstants, permitaseme por un momento volver a mi anti-
qua Facultad, actualmente seccidn de Sarko, y reproducir en
su homenae lus palabras que, recientemente, en el apartado
e agradecimientos de su tesis doctoral, incluyd una persona
que actualments no perfenece al centro, pero que ha estado
vinculada en muchas formas of mismo:

“Sanriko es, en realidad, un gran fomilia. Una institucidn con
solera en el corazdn de una ciudad fibe y liberal como Bilbao,
cwyos valores han forjado mi formacidn: el rigor intelectual
el amor por el tiabajo bien hecho, el compromiso con lo
sociedad de lo que se es una institucidn fundomental para
formar a sus lideres del futuro, el deber de dar o lo sociedad
o mejor de ti'y I repugnancia por el fanatismo en fodas
sus vertientes”.

Siendo estas palabras, como ya he indicado, un homenaje a
Sarriko, pienso que también expresan el espiitu que impere-
16 en lo nugva Facultad recién cread.

Pero para conseguirlo, debemos seguir esforzdndonos, de
modo que consigamos formar profesionales, cada vez me-
ores, que sean capaces de afrontar los muchos y muy im-
portantes retos que se plantean, y se planteardn en el futuro,
I economia y a las empresas, en Fuskadi y en el mundo.
Por tanto, es una labor intensa lo que debemos seguir reali
zando enfre todos, pero también una labor tremendament
grafificante.

Comenzamos, pues, lo andadura del nuevo centro con ilusidn
y proyectos de futuro, como se comprobard en o Seccidn
dedicada a lo nueva Facultad en este nimero del Boletin.

Arturo Rodriguez
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Acto de investidura de los nuevos egresados

y egresadas

El 27 de Enero, en el Aula Magna de
Leioa, tuvo lugar el Acto de Investidura
en ¢l cudl se entregaron los diplomas
a los graduadas y graduados durante
el curso 2014/2015 de la segunda
promocion de los grados en Adminis-
fracion y Direccion de Empresas, Eco-
nomia, Finanzas y Seguros, Fiscalidad
y Administracién Poblica, y Markefing.
Junto a ellos recibieron los diplomas
los licenciadas y licenciados de la
56° promocién de Economia, 56°
promocién de Administracion y Direc-
cion de Empresas, 18° promocion de
Ciencias Actuariales y Financieras v
la 12% promocién de Investigacion y
Técnicas de Mercado. Junto a los més
de 200 diplomas se entregaron siefe

Premios Extraordinarios y se disfinguio
especialmente al mejor expediente.

El acto fue presidido por liiaki Goiri
zelaia, Rector de la UPV/EHU, ol que
acompaiiaron en la mesa presiden-
cial Arturo Rodriguez, Decano de la
Faculiad de Economia y Empresa de
la UPV/EHU; Cristina Uriarte, Conse-
jera de Educacién, Politica Lingiistica
y Cultura del Gobiemo Vasco; Ifiaki
Ruiz, presidente del Colegio Vasco de
Economistas; v leire Barafiano, Direc-
fora de Valor de la Unidad de Inves-
figacion Alimentaria de Azti-Tecnalia,
madrina de honor de esta promocion,
exalumna y profesora de la Faculiad
en un pasado muy préximo.

la directora de valor del centro exper-
fo en investigacién marina y alimen-
faria AZTI, hablé a los egresados y
egresadas de la importancia de des-
cubrir cudles son las palancas que
convierten la innovacion en valor real
para la empresa y sus clientes, de
como gestionar la innovacion y como
ésta puede generar valor diferencial
para sus clienfes.

El Premio Exiraordinario al Mejor Expe-
diente recayé en Alvaro Dominguez,
mejor expediente de ciclo complefo y
Primer Premio del Grado en Economia
de la Faculiad de Ciencias Economi-

cas y Empresariales de la UPV/EHU.

La nueva Facultad inicia su andadura

A partir del 5 de enero de este afio
lo Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales se ha infegrado, junto
con las tres escuelas de Estudios Em-
presariales existentes en nuestra Uni-
versidad, en un nuevo centro, la Facul-
fad de Economia y Empresa, de forma
que los anteriores cenfros han pasado
a constituir secciones del nuevo.

Este nuevo centro, que, gracios a su
seccion de Elkano, alcanzard muy
pronfo los doscientos afios de histo-
ria, es verdoderamente numeroso y
complejo, con més de 6.300 alum-
nos, mas de 450 profesores y mas
de 90 personas de administracion y
servicios. Imparte seis fitulaciones di-
ferentes, todas ellas somefidas recien-
femente con pleno éxito a un proceso
de acreditacion por parte de Unibasg,

la agencia de evaluacion universitaria
del Pais Vasco. Ademds, hay que aiio-
dir el Doble Grado en Administracion
y Direccién de Empresas y Derecho,
que en este curso va por el fercer afio
de implantacién.

El dia 11 de febrero tuvo lugar la pri-
mera reunion de la Junta de Facultod
provisional del nuevo centro, cons-
fitvida por las personas  infegrantes
de la Junta de la Antigua Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales
mds una representacion proporcional
de representantes en las juntas de las
anfiguas escuelas de Estudios Empre-
saricles. En ella se fomaron importan-
fes decisiones, destacando la aperiura
del proceso de elaboracion del Reglo-
mento de la nueva Faculiad, en el que
actualmente nos hallamos, y que tras

su culminacién, llevard a la eleccion
de una nueva Junia de Faculiad, ya
definitiva, la cual convocard eleccior
nes a Decanato.

Pero ademéds, esta nueva Faculiad
fiene ya importantes proyectos, pues
en el proximo curso 20162017 se
ofrecerén dos nuevas fitulaciones, en
este caso de Master, que conferirén a
quienes las superen competencias pro-
fesionales especificas: en concrefo, el
Master en Auditoria v Contabilidad
Superior, y el Master en Ciencias Ac-
uariales y Financieras. Asimismo, se
esté considerando la posibilidad de
ofertar un doble grado, en Economia
y Administracién y Direccion de Em-
presas, fnfegramente en inglés.

Arturo Rodriguez




Investigacion de cam-
po en la asignatura
de Historia Economica

El uso de las fuentes primarias en
la historia econémica ha sido el
tema fundamental que ha utilizado
la profesora del Departamento de
Historia e Instituciones Econdmi-
cas, Elena Catalén, para acercar
a sus alumnos y alumnas a la cons-
truccién del conocimiento histérico.
Para ello, el 4 de febrero de 2016,
Cristina Castillo, responsable de
gestion de fondos del Archivo
Histérico Eclesidstico de Bizkaia
(AHEB-BEHA), ha colaborado en el
disefio y desarrollo de una précti-
ca de aula impartida a los grupos
16 y 17 de primer curso. En ella
se ha puesto de manifiesto la im-
portancia de los archivos histéricos
como fuente ineludible para la in-
vestigacién, en este caso cenfrada
en la evolucién de las variables
demogrdficas en las economias
preindustriales a fravés del caso
vizcaino. Imdgenes de registros sa-
cramentales de bautismo, matrimo-
nio y defuncién, desde el siglo XVI
al XIX, formularios sinodales, do-
cumentos curiosos, nomenclatura
y clasificacién de las causas de la
muerte... aporfaron las fuentes pri-
marias para la préctica propuesta
en la asignatura.

Esta actividad conjunta se enmar-
ca dentro del proyecto europeo
CO:OP: The creative archives’and
users'network, dentro de la sec-
cién WP4: Creative-Pedagogical
approaches to open archives. Es-
peremos que pueda repetirse en
afios venideros dada la excelente
acogida que ha fenido entre el
alumnado.

Elena Cataldn

Investigacion premiada

El trabajo de investigacion “Modelo
de gestion integral de riesgos para el
sector atunero”, obra de los profesores
J. Ifcki De la Pefia Esteban y Robert
Ugalde Zabala, profesores del Depar-
tamento de Economia Financiera | de la
Facultad de Economia y Empresa de la
UPV/EHU ha sido merecedor del IV Pre-
mio Julio Sdez, un galardén internacio-
nal de monografias de investigacién en
gerencia de riesgos. Este galardén lo
otorga la Asociacién Espaiiola de Ge-

rencia de Riesgos y Seguros [AGERS).

Los aufores en este trabajo descubren
26 riesgos de los atuneros congelado-
res y establecen los instrumentos de
respuesta a esfas situaciones. Aunque
el trabaijo se cenfra en los atuneros, en
su mayor parte advierte sobre riesgos
que son propios de fodo fipo de empre-
sas. De hecho, algunos de los riesgos
que son compartidos por todas las em-
presas son, por ejemplo, el riesgo re-
putacional, el de tamafio, el legal efc.

Otros, sin embargo, son mds medié-
ticos y tristemente reconocidos, como
la amenaza de la pirateria que figura
entre los riesgos que afectan sélo a
estos barcos cuando faenan en aguas
del Indico.

Esta investigacion reconocida interna-
cionalmente con este premio es parte
de un proyecto de investigacion finan-
ciado por la fundacién Mapfre y se en-
cuentra disponible en https://www.fun-
dacionmapfre.org/fundacion/es_es/
seguro-prevision-social/publicaciones/
cuadernos-fundacion/cuadernos-recien-
fes/gestion-riesgos-sector-atunero.jsp

Este libro precede a la obra “Atuneros
congeladores vascos. Un sector de rele-
vancia econémica mundial”, escrito en
2014 por Robert Ugalde, que realiza
un recorrido por la historia de estos bu-
ques y que enfre ofros datos puso de
manifiesto que casi un 10% de la flota
mundial de atuneros congeladores era
confrolada por empresas vascas.

Visita al edificio KUBIK (Tecnalia) con los
estudiantes de 2° grado en marketing

El dia 1 de Febrero de 2016, los es-
tudiantes de 2° de Grado en Marke-
ting, como actividad programada en
la asignatura Decisiones de Producto y
Precios, acudieron al edificio de prue-
bas que tiene la corporacién Tecnalia,
ubicado en el Parque Tecnoldgico de
Zamudio.

Técnicamente es un edificio de deso-
rrollo de soluciones infegrales para

optimizar la eficiencia energética de
los edificios. La visita, guiada por la
Responsable Cientifica del KUBIK, Inés
Apraiz Egaiia, dio oportunidad de con-
far con una enriquecerd explicacién in
situ de varias etapas del proceso que
siguen en el desarrollo de estos nue-
vos productos. Este era el tema con
el que daba comienzo la asignatura,
segundo cuatrimestre, en el marco de
un Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABPy). La visita de los estudiantes a
la infraestructura experimental KUBIK,
acompaiiados por su profesora Gloria
Aparicio, ha sido uno de los recursos
de aprendizaje que ayudaron a dar co-
mienzo al desarrollo del temario y del
proyecto que cada grupo de alumnos
y alumnas ha realizado a lo largo del
cuatrimestre.

Gloria Aparicio

Klaus North, las

El Dr. Klaus North ofrecié el 6 de abril
en el Aula Magna de la Facultad de
Economia y Empresa de UPV/EHU, la
conferencia “Gestién del conocimiento”
sobre los siefe principios imprescindi-
bles para lanzar un proyecto de em-
prendimiento, que sirven también para
evaluar su viabilidad. El Dr. North es
cafedrdtico de Administracién Interna-
cional de Empresas en la Wiesbaden
Business School (Alemania), asi como
consultor en temas de gestién del cono-
cimiento, de calidad y de innovacién,
en organismos infernacionales, en go-
biernos y en imporfantes empresas.

Considera que fodo proyecto de em-
prendimiento precisa de un proceso de
aprendizaje. Antes de lanzarse al mer-
cado, desde el germen del proyecto de

daves para emprender

invesfigacién se necesita comprender el
mundo de los mercados, de los clientes,
de las reglas administrativas y de los in-
fereses financieros. La cuestion es como
hacer que el conocimiento se transfor-
me en productos y servicios que creen
un valor diferencial para los clienfes.

Formado como Ingeniero Mecénico y
Doctor en Ingenieria Industrial y Ergono-
mia por la Universidad Tecnolégica de
Darmstadt (Alemania), durante su dila-
tada carrera Klaus North ha sido ase-
sor del Gobierno Vasco en politicas de
calidad y funcionario de la Organizo-
cién Internacional del Trabajo (OIT) en
América Latina y en la sede en Ginebra,
como responsable de los programas de
gestion de empresas de esa institucion.




Primera Jornada de Empresa y

Genero

El 18 de abril se celebrd en la Facul
tad de Economia y Empresa (Sarriko) la
primera de las Jornadas de Empresa y
Género, bajo el titulo “Buenas prdcticas
empresariales en materia de igualdad”,
que nacen de la constatacién de la ne-
cesidad de impulsar la insercién de la
perspectiva de género en el dmbito em-
presarial desde la propia universidad,
con una positiva acogida por parfe de
la comunidad universitaria y profesio-
nal.

La jornada conté con la participacién
de Maitane Urbieta, experta en materia
de igualdad en organizaciones y crea-
dora de la consultora Eraberria, Ana
Armesto, abogada-economista, coach
ejecutiva y miembro de la Asociacién
de Empresarias y Directivas de Bizkaia,
y Marta Carazo, Directora de Gestién
Social y vocal del Observatorio para la
Igualdad de Eroski S. Coop.

las ponentes desarrollaron  distintos
aspectos en relacién con la incorpora-
cién de buenas prdcticas en materia
de igualdad en los organizaciones
empresariales, sefialando avances y
carencias en este campo. Se destacé la
importancia de implantar la perspectiva
de género en las empresas, tanto des-
de una perspectiva social, como pro-
piamente empresarial. Igualmente, se
reivindicd la importancia de una legis-
lacién adecuada y de aplicacién obli-
gatoria en relacién con estas cuestio-
nes. Asimismo, se presentaron ejemplos
de las diversas medidas que se pueden
adoptar en esta materia partiendo de
la experiencia de la cooperativa Eroski.

La jornada finalizé con un parficipativo
coloquio abierto, y con el emplazamien-
fo a participar en venideras ediciones.

ltziar Villafafiez

Celebradas las Il Jornadas de In-
vestigacion

El pasado 9 de febrero se celebrd la Il
Jornada de investigacién de la Facultad
de Economia y Empresa. Tras el éxito
alcanzado el afio anterior, los departa-
mentos de la facultad, con la colabora-
cién del equipo decanal, han vuelto a
organizar un nuevo encuentro en el que
se han presentado y discutido algunos
ejemplos de la investigacién que se estd
llevando a cabo en nuestro centro. Su
objetivo es claro: dar una mayor visibi-
lidad @ la misma entre el profesorado
y ayudar a que se generen sinergias
entre los distinfos grupos que investigan
en la facultad.

La jornada se dividié en dos sesiones,
a lo largo de las cuales se discutieron
ocho comunicaciones. En la sesién de
la mafiana, Luis Miller, del departamen-
to Fundamentos del Andlisis Econémico
Il, presentd el texto titulado “The moral
consequences of becoming unemplo-
yed”. A continuacién, Itziar Villafafiez,
del departamento de Derecho de la Em-
presa nos hablé sobre “Buen gobierno
y deber de lealtad en las cooperativas”,

y Txomin lturralde, del departamento de
Economia Financiera I, diserté sobre la
“Investigacién en Gestion de Empresas
Familiares”. Nagore Iribarren, del de-
partamento Fundamentos del Andlisis
Econémico | cerré la primera sesién con
la comunicacién “What you know can't
hurt you (for long): A field experiment
on relative performance feedback in
higher education”. Jesis M® Valdaliso,
del departamento de Historia e Insti-
tuciones Econdmicas, abrié la sesién
de la tarde con la charla “Do clusters
follow the industry life cycle? Diversity
of cluster evolution in old industrial re-
gions”. Seguidamente, Josu Ferreiro,
de Economia Aplicada V, presentd los
resulfados de la investigacién titulada
“Crisis Econdmica y Convergencia en
la eurozona” vy, finalmente, Waleska
Sigienza, del departamento de Eco-
nomia Aplicada I, despidié la jornada
con la comunicacién “Valoracién eco-
némica de los servicios sanitarios”.

Ernesto Lopez Losa

8 de Marzo en la Facultad

La Comisién de Igualdad de la Facultad
ha celebrado el 8 de marzo, dia inter-
nacional de las mujeres, en todas sus
secciones reafirmando el compromiso
de nuestro Centro con la consecucién
de una igualdad real y efectiva de mu-
jeres y hombres.

Utilizando como motor la frase de Silvia
Federici “A eso que llaman amor, noso-
tras lo llamamos trabajo no pagado” y
ofreciendo informacién sobre desigual-
dad de género en el frabajo desde una
perspectiva histérica y cuantitativa, la
Comisién de Igualdad invité a la comu-
nidad universitaria a opinar en dos car-

teles colocados para ello en el Hall de
la Facultad y en la entrada del edificio
Miguel Angel Blanco. Es importante
concienciarnos del precio del trabajo
doméstico no remunerado, nuestros
alumnos y alumnas han de contribuir a
cambiar la organizacién social.

Esta accién junto con la celebracion
del Dia Internacional de la No Violen-
cia hacia las mujeres y la Exposicién
Mujer y Ciencia, que se celebrd el Sep-
tiembre, pasado han centrado los actos
plblicos de la Comisién de Igualdad en
este curso académico.
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Reunion en Bilbao de la CONFEDE

Los dias 3 y 4 de diciembre de 2015
tuvo lugar en Bilbao, en el Bizkaia
Aretoa de la UPV/EHU, la sesién ple-
naria de la Conferencia de Decanos
de Economia y Empresa (CONFEDE,
organizada por la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales de
la UPV/EHU, que actud como centro
anfitrién, con el apoyo del Vicerrectora-
do del Campus de Bizkaia de la UPV/
EHU, del Ayuntamiento de Bilbao y del
Colegio Vasco de Economistas.

Esta Conferencia de Decanos fue cons-
titvida formalmente en Albacete en
1998, y forman parte de ella los de-
canos de las facultades de las universi-
dades estatales que imparten docencia
en estudios de Grado en el dmbito de
la Economia y la Empresa. Sus funcio-
nes son favorecer la cooperacién entre
las facultades, transmitir informacion de
interés general y expresar la opinién
colectiva en temas que puedan afectar
a dichos centros. Para llevar a cabo
estas funciones, la CONFEDE viene re-
uniéndose anualmente en dos sesiones
plenarias (primavera y ofofio), que, con

cardcter general, se convocan en algu-
na de las facultades que la integran.

En la reunién de Bilbao, en la que parti-
ciparon mds de 100 represenfantes, se
trataron temas inferesantes y decisivos
para los centros alli reunidos, con una
importante participacién de miembros
de nuestra Facultad y de la UPV/EHU.

Asi, respecto de la temdtica referida
a la gestién de centros y los sistemas
de garantia de calidad en los mismos,
destacé la ponencia presentada por Al-
fonso Davalillo, Director de Calidad de
la UPV/EHU.

También intervinieron nuestro compa-
fiero Carlos Rodriguez, Vicedecano de
Relaciones Internacionales, tratando el
tema de las dobles fitulaciones interna-
cionales en Economia y/o Empresa, y
nuestra compaiera la profesora Azuce-
na Vicente, presentado el estudio “For-
macién curricular en disefio para todas
las personas” referido a Administracién
y Direccién de Empresas, en cuya elo-
boracién ha participado, y que ha sido
auspiciado por la Fundacién ONCE y

CON

la Conferencia de Rectores de Universi-
dades Espafiolas (CRUE).

Por su parte, nuestro compafiero el pro-
fesor Txomin lturralde, Vicepresidente
de la Academia Europea de Direccién y
Economia de la Empresa (AEDEM), tuvo
ocasién de presentar las actividades de
dicha Academia, asi como las posibi-
lidades de intensificar en el futuro la
relacién entre las dos organizaciones.

ia Espafiola de Dec

FEDE

J normia y Empresa

Oftro femas tratados, y que suscitaron
también amplio interés, fueron la du-
racién de los estudios universitarios de
Grado en Espafia, a raiz del Decrefo
que ha liberalizado la duracién entre
180 y 240 créditos, y las experiencias
en los recientes procesos de acredita-
cién de fitlos oficiales de Grado y
Méster.

Arturo Rodriguez

El Ayuntamiento reconoce el esfuerzo de la Facultad
en materia de medio ambiente

En el dltimo afio nuestro Centro ha par-
ficipado en la IV edicién del programa
“Hacia una estrategia baja en carbono
en Bilbao, 2015", impulsada por el
Ayuntamiento a través de la sociedad
municipal Bilbao Ekintza.

El 14 de marzo, y junto con ofras 40
empresas y entidades, el Sr. Decano

recibié de manos del Sr. Alcalde de Bil-
bao, Juan Mari Aburto, una placa que
identifica el compromiso del Centro con
el desarrollo sostenible, asi como una
obra conmemorativa con el sello PEFC
que garantiza su procedencia de bos-
ques gestionados de forma social y am-
bientalmente responsable, ambas rea-
lizadas en madera de pino radiata de

Euskadi. El acto se desarrollé en el Sa-
l6n Arabe del Ayuntamiento de Bilbao.

El objefivo de nuestro Centro era cono-
cer, y si fuera posible reducir la “huella
de carbono” de nuestra organizacién.
Para ello, ha sido necesario conocer
cudles son las fuentes de emision de ga-
ses de efecto invernadero. El cdlculo de

la huella de carbono aporta importan-
tes beneficios, entre los que destacan el
ahorro energético y la optimizacién de
recursos.

Como consecuencia de este estudio, y
dentro del Plan Medioambiental 2016
del Centro, se ha procedido a implan-
far una politica de ahorro energético
susfituyendo progresivamente las lumi-
narias por LED y colocando detectores
de presencia en zonas estratégicas asi
como un reloj astrofisico, que ayudan a
un consumo mds racional y respefuoso
con el medio ambiente. Por un lado se
reduce el consumo de energia eléctrica,
lo que implica reducir las emisiones de
CO2 a la atmésfera y por ofro la ge-
neracién de residuos ya que con este
tipo de equipos se logra alargar la vida
media de las ldmparas. A la par que
se ha abordado el ahorro energético,
el Centro continda con su politica de re-
duccién de residuos asi como la correc-
fa segregacién de los mismos. En este
sentido, se ha realizado el primer envio
de reciclaje de instrumentos de escritura
a través de la empresa TerraCycle quie-
nes recompensan la aportacién con
una pequefia canfidad donada a una
ONG, en nuestro caso Economistas sin
Fronteras.
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