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dvimo ya el fin de este curso académico, daremos fombién
Pmr finalizado el proceso de implantacidn de los nuevas f
tulaciones de grado con o defensa de los primeros Trabajos
e Fin de Grado. Asi culming una efapa a fo que todos los colec-
tivos de I Facultad hemos dedicad esfuerzo, emperio e ilusin.
Quedan muchos otros refos, como el proceso de acreditacidn de
nusstros grados, pero ello no emparia lo satisfaccidn por el impor-
tante trabajo realizado hasto aqui

Es estas fechas, en que ya han acabado fas clases y ha legado
¢l calor, todo hace pensar en el merecido descanso de los vaco-
ciones; pero, sin embargo, hemos recibido noficias relativas of
fallecimiento de dos personas que, por méitos propios, merecen
por pleno derecho formar parte de lo historia de o Faculfod. Me
refiero a los profesores Ramdn Martin Mateo y Xabier Galarraga
Aldanondo. Aunque un espacio como dste o es propio para ung
reseiia biogrdfica, s que pretendo en lus siguientes lineas realizar
algunas consideraciones, en parte personales, sobre estos dos
entariables comparieros. Elos aportaron mucho a este cenfro,
y por ello deben ser recordados.

H profesor Ramdn Martin Mateo ejercid su docencia y su investi
gacidn durante lorgos aiios en esta Facultad. Catedrdtico de De-
recho Administrativo, fue piongro en lo intoduccidn del Derecho
Ambiental. Como en aguella época los despachos de profesorado
e Derecho Administativo y de Economia de lo Empresa eran con-
tiguos, tuvimos ocasidn de comparfr fertulias en os que quedoba
patente no sdlo su sabiduria, sino también su bonhomia castello-
1a. Posteriormente, fue Rector de lo Universidad de Bilbao, ante-
cedente de lo actual UPV/EHU. De hecho, durante su mandato
rectoral se solictd, y consiguid, el cambio de denominacidn, con
Io que don Ramdn fue de hecho el dltimo Rector de lo Universidad
e Bilbao. Y antes de tasladarse a lo recién creada Universidad
e Alcants, donde siguid su brillante carrera académica y juridica,
todavia e queds fiempo de ser Vicedecano de esta Facultod.

H profesor Xabier Galaraga Aldanondo pertenecid ol los primeras
promociones de egresados por nuestra Facultad. De hecho obty-
vo su licenciafura en 1969, un aiio antes de mi ingreso como
alumno en esta Facultad. Junto con su esposa, lo que ha sido
también profesora de centro, Mari Carmen Gallastagui, completd
su formacidn de master y doctorado en prestigiosas universidades
extranjeras, y posteriormente refomd con nosotos para gjercer
docencia en el dmbito de la Teoria Econdmica. Buscando también
implicarse en lo marcha de este pais, compatibilizd durante cierfo
tiempo la pertenencia a lo plontill del profesorado de lo Facultad
con labores de gesidn en insfituciones publicas. Siempre fug un
gran defensor de lo funcidn docents, que —de forma acertads, en
mi opinidn— veia a veces minusvalorada en o evaluacidn del pro-
Tesorado universitario. De hecho, sus palabras de despedida con
mafivo de su jubilacidn, pronunciadas en el Acto de Investidura
e licenciados y licenciads por I facultad, fueron un encendido
homenaje a o torea docente.

De bien nacidos es ser agradecido. Eskerrik asko a los dos. Vivirgis
siempre en nuesto recuerdo.

Arturo Rodriguez

la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de
la Universidad del Pais Vasco
ha obtenido en la VI Olim
piada Espariola de Economia
Celebrada en Melilla el Pre-

mio  “Asociacién  Cientifica
de Economia y Direccién de
Empresas” (ACEDE) otorgado
al a la Facultad que presenta
el equipo de estudiantes que
obtienen la mejor nota en pro-

Olimpiada de Economia

La Olimpiada de Economia es
un concurso de cardcter aca
démico y educativo, cuyos ob
jetivos son incentivar y estimu
lar el estudio de la Economia
entre los j6venes, premiar el
esfuerzo y la excelencia aca
démica y establecer vinculos
estables entre la Facultad y los
profesores de Economia de
bachillerato. La  universidad
no puede abstraerse de los
problemas formativos de los
estudiantes que van a ocupar
sus aulas en el futuro, por eso
es importante mantener con
tactos y relaciones para poder
intercambiar conocimientos y
experiencias. la Olimpiada
de Economia tiene que servir
de punto de encuentro entre

ambos niveles educativos.

El concurso se vertebra a dos
niveles: local y nacional. En la
fase local de la Olimpiada de
Economia, participan todos
los alumnos de centros de en
sefianza secundaria, pdblicos
y privados, que estén matricu
lados durante el curso en la
asignatura de Economia y Or
ganizacién de Empresas de 2°
de Bachillerato en el Pais Vas
co. Esta fase es organizada
por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
de la UPV/EHU. Este afio se
ha celebrado la sexta edicién
con la participacién de 169
estudiantes procedentes de 25
centros de bachillerato. Los

El equipo de la Facultad premiado en la fase nacional

medio. Dos de los fres repre-
sentantes enviados por nuestro
centro a la fase nacional de la
Olimpiada han quedado entre
los diez primeros clasificados.

tres primeros clasificados en
la VI edicién de la Olimpiada
de Economia de Euskadi han
sido: Borja Urrea, Paula Orte
ga y Rubén Ordofiez.

En la fase nacional participan
los tres estudiantes selecciona
dos en la fase local por cada
una de las Universidades Po
blicas participantes. Este afio
se celebra, asi mismo, la sexta
edicién de la fase nacional en
Melilla con la participacién
de mds de 30 Universidades
Pdblicas. En 2013 la Olim
piada Espaiiola de Economia
obtuvo el reconocimiento por
el Ministerio de Educacién de
“Olimpiada Cientifica”.

Mercedes Vallejo

e IR T O R t"



Profesorado de la Facultad premiados en el

ALAC 2014

Los dias 30 de junio y 1 de julio
se ha celebrado en Bilbao, el IX
Congreso Anual de la Asocia
cién Latinoamericana de Casos
bajo el lema “la innovacién
como eje central en |beroamé
rica”. La Asociacién Latinoame
ricana de Casos (ALAC) es una
organizacién que promueve en
tre el profesorado el Método del
Caso, técnica didactica que per
mite a los estudiantes fortalecer
sus habilidades de razonamiento
critico y resolucién de problemas

Con el objetivo de promover la
cultura  emprendedora entre el
alumnado universitario y de fo
mentar y reconocer la transferen
cia de conocimiento por parte del
profesorado de la UPV/EHU, el
programa EHU Abiatu del Cam
pus de Bizkaia ha organizado el
Concurso de Ideas Empresariales
“Think big 2014". Para partici
par ha de enviarse una idea que
pueda convertirse en un proyecto
empresarial.

En esta edicidn un fercer premio
ha recaido en el proyecto ARMI-

acercandolos a situaciones rea
les. En esta edicién dos trabajos
pertenecientes a profesorado de
nuestra Facultad han sido pre
miados.

El articulo titulado “Experiencia
en la Aplicacién de Casos: Inno
vando en la Docencia Universi
taria de Ciencias Empresariales
a través del Método del Caso”,
de Yolanda Chica, ha sido galar
donado como el Mejor Articulo
presentado en la novena reunién

LA, web de seguimiento de bebés
a través de una pulsera. Sus auto
res son Nerea Arcenillas Morales,
Jairo Llarena  Gémez-Maraiidn,
Ainhoa Mufioz Fernéndez y Got
zon Gonzdlez Vicente alumnos de
la Licenciatura de Administracién
y Direccién de Empresas (LADE).

La Universidad del Pais Vasco, a
través del programa Emprendedo
res ZITEK tiene como obijetivo pro
mover la creacién de fejido em
presarial partiendo de las ideas
emprendedoras provenienfes no
sélo de los resultados de 1+D+i

anual ALAC 2014.

El caso titulado: “Pan para hoy...
sHambre para mafiana?” de Ele-
na Cataldn, Igor Gofi, Igor Etxa
be, Pedro M* Pérez Castroviejo
y Miguel Angel Etxebarria, ha
recibido el Premio al Mejor Caso
presentado en la novena reunién
anual ALAC 2014. Ambos pre
mios han sido concedidos por la
Asociacién Latinoaméricana de
Casos y el Tecnolégico de Mon
terrey.

Estudiantes de
ADE ganan un
premio “Think
big 2014

de los grupos de investigacion,

sino de cualquier emprendedor

con vinculacién presente o pre
via con el Campus de Bizkaia.
Emprendedores ZITEK es un pro
grama de apoyo a los miembros
de la comunidad universitaria del
Campus de Bizkaia de la UPV/
EHU que quieran crear un nego
cio o empresa. Sirva este Boletin
para agradecer el trabajo de Jon
Hoyos y Maria Saiz en su asig
natura “Creacién de Empresas y
Emprendimiento” y animar a la
comunidad universitaria de nues
tra Facultad a participar, en esta
iniciativa, en su proxima edicién.

Visita del
0roresor
Altredo

Delgudo

Los dias 2 al 6 de junio visitd
la Facultad el Profesor Alfredo
Delgado Guzmén, Coordina
dor del Postgrado en Ciencias
de la Administracién de la Uni
versidad Nacional Auténoma
de México (UNAM).

El profesor Guzmdn es un “vie
jo amigo” de nuestro centro,
pues ya lo ha visitado en otras
ocasiones, y asimismo ha pro
movido las visitas de profesora
do de la Facultad para impartir
docencia en los posgrados de
Administracién en la UNAM.

En esta ocasién, ademds de
impartir un seminario sobre la
organizacién y gestién de los
posgrados en América Lating,
mantuvo entrevistas con el De
cano y con diversos responsa
bles de posgrados impartidos
en la Facultad al objeto de
profundizar relaciones y esta
blecer acuerdos de colabora
cién en dicho émbito con la
UNAM.

t‘_i www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es
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La igualdad de
mujeres y hombres
en la UPV/EHU

la Ley vasca 4/2005 de 18 de
febrero, para la igualdad de mu
jeres y hombres previé la creacién
de unidades para la igualdad en
el dmbito de la Administracién
Piblica, este mandato se mate
rializé en la UPV/EHU el 15 de
junio de 2006, cuando el acuer
do del Consejo de Gobierno cred
Lo Direccién para la Igualdad/
Berdintasunerako  Zuzendaritza
para: Realizar un diagnéstico de
la situacién de mujeres y hombres
en la UPV/EHU; Elaborar un plan
que incluya medidas concretas y
efectivas dirigidas a promover la
igualdad de mujeres y hombres
en su funcionamiento interno y en
su actividad hacia el exterior; Ha
cer el seguimiento y evaluacién de
los contenidos incluidos en dicho
plan de igualdad y cualquier ofra
funcién que le fuese encomenda
da en este dmbito. Mds tarde, la
Ley Orgdnica 4/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, insté a
todas las universidades a crear
sus unidades de igualdad. Esto
permitié visibilizar y organizar un
&mbito del quehacer universitario
que hasta entonces permanecia
oculto.

Las dos primeras directoras hemos

sido profesoras de este Centro,
hecho que demuestra que en la
Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales ha existido un fra-
bajo previo comprometido con la
igualdad de mujeres y hombres.

A la primera directora (2006
2009), Mertxe Larrafiaga Sarrie
gi, economista, que dependia
directamente del Rector, Juan Ig
nacio Pérez Iglesias, le correspon
dié asumir las responsabilidades
previstas en el acverdo y crear
la infraestructura necesaria para
llevarlas a cabo. Tras el cambio
de gobierno, y ya bajo el equipo
rectoral dirigido por Ifiaki Goiri
zelaia Ordorika, fue nombrada
Jasone Astola Madariaga, jurista
(2009-2013). La Direccién pasé
entonces a depender orgdnica
mente del Vicerrectorado de Res
ponsabilidad Social y Proyeccién
Universitaria, ocupado por ofra
profesora de la Facultad, Amaia
Maseda Garcia. Se fortalecié la
estructura de la Direccién: se cred
la Comisién para la Igualdad de
la UPV/EHU integrada por nueve
personas (cinco docentes, dos
estudiantes y dos personas de
administracidn y servicios) y se
le asigné una persona técnica en

igualdad.
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Direccidn para
la  Igualdad/Berdintasunerako
Zuzendaritza cuenta con una
pdgina web www.berdintasuna.
ehu.es donde se pueden ver los
resultados del trabajo realizado.
Destacamos entre otros los dos
diagnésticos de la situacién de
mujeres y hombres en la UPV/
EHU; las bases de datos sobre
profesorado que investiga e im
parte docencia en igualdad y
perspectiva de género; las guias
sobre uso no sexista del lengua
je; el texto y los resultados de la
ejecucion del el | Plan de Igual
dad de Mujeres y Hombres de la
UPV/EHU (2010-2013).

Ahora sabemos, con datos, que
existen diferencias entre muje
res y hombres en la UPV/EHU y
el mapa de investigacién es un
ejemplo. También sabemos, por
ejemplo, que la presencia de mu
jeres y hombres en los érganos de
direccién de nuestra universidad
estd caminando, en los dltimos
afios hacia la paridad. Y, sobre
todo, sabemos que debemos me
jorar para adecuar nuestra do
cencia e investigacidn al mandato
recibido en el art. 33. 2 de la ley
4/2005 citada, que hablando de

las universidades que
infegran el sistema uni
versitario vasco estable
ce que “velaran porque en
la docencia y en los trabajos
de investigacién sobre las dife
rentes dreas de conocimiento se
infegre la perspectiva de género,
se haga un uso no sexista del len
guaje y se incorpore el saber de
las mujeres y su contribucién so
cial e histérica al desarrollo de la
Humanidad”. Y para ello la UPV/
EHU estd elaborando el Il Plan de
igualdad. Para ayudar al profeso
rado en esa tarea realiza convo
catorias de ayudas para la orga
nizacién de jornadas, congresos,
seminarios, efc. Y con el fin de
reconocer el trabajo en igualdad
y con perspectiva de género rea
lizado por nuestro alumnado se
han creado tres premios: para
el mejor trabajo de fin de grado
(Premio Francisca de Aculodi);
para el mejor trabajo de mdster
(Premio Maria Goyri) y para la
mejor tesis doctoral (Premio Mi
caela Portilla).

En el camino para llegar a ese
cumplimiento las dos ex-directo
ras somos conscientes de la im
portancia que tiene la creacién
en diciembre de 2013 de la Co
misién para la Igualdad de esta
Facultad, porque permitirg visibili
zar, ordenar y mejorar el trabajo
que venimos realizando.

Jasone Astola - Merche Larrafaga
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La Comunidad Auténoma Vasca
se enfrenta a retos espectacula
res en cuanto a la composicién
de su mano de obra. Si bien es
cierto que el descalabro laboral
sufrido durante esta crisis no ha
sido tan grave como el observa
do en el resto del Estado, no es
menos cierto que la situacidn no
permite una actitud de optimis
mo conformista. En este articulo
explicaré algunos de los retos
mds importantes a los que fen
dremos que hacer frente en el
futuro inmediato si  queremos
prosperar a corto plazo como
sociedad, y si ademds queremos
dejar a nuestros descendientes
un lugar donde las condiciones
laborales sean lo suficientemen
te atractivas como para que los
j6venes no decidan emigrar a
ofros paises en busca de mejores
oportunidades laborales.

El primero de los importantes
refos a los que nos enfrentamos
es la falta de empleo de unos
178.000 trabajadores. El infor
me laboral de Euskadi (http://
www.informelaboraleuskadi.
org) revela la actual composi
cién de este colectivo. Dos datos
son particularmente preocupan
tes: En primer lugar, que el 33%
(unos 60.000) tienen mds de 45
afos, y en segundo lugar, que el
56% (unos 95.000) llevan mds
de un afio parados. Es posible
que algunos de estos parados
encuentren trabajo cuando la ac
tividad econdmica se restablez
ca, pero dado su perfil sin duda
la gran mayoria no podrdn re
tornar al mercado de trabajo sin
la colaboracién de instituciones
privadas y publicas que se plan
teen como objetivo fundamental

By

actualizar las capacidades de
estas personas y dotarse de poli
ticas dirigidas a su recolocacién.

El segundo reto importante al que
nos enfrentamos es el envejeci
miento de nuestra mano de obra.
Tenemos en Euskadi 887.000
personas ocupadas, y al ana
lizar su distribucién por edad,
se observa que el 45% de este
colectivo tiene mds de 45 afios
(unas 400.000 personas), mien
tras que sélo el 22% tiene menos
de 35 afos (unos 200.000%).
Este importante envejecimiento
de nuestra poblacién ocupada
es preocupante tanto a corto
como a largo plazo: A corto pla
20, estd demostrado que la ca
pacidad de innovacién estd mds
concentrada en la  poblacién
mds joven. En consecuencia,
una composicién tan envejecida
de la poblacién no ofrece un pa
norama halagiefio en términos
de innovacién de la que por ofra
parte, tan necesitados estamos si
queremos progresar hacia la so
ciedad del conocimiento.

Ademds, a medio y largo plazo,
dada la pirdmide demogrdfica a
la que se enfrenta nuestra Comu
nidad la cohorte de trabajadores
j6venes no va a ser suficiente
para suplir en tamafio a los
mayores de 45 afios, que pro-
gresivamente irdn accediendo
a la jubilacién. El colectivo de
mayores de 45 afios, ademds se
caracteriza por ser un colectivo
numeroso — son la cohorte del
baby-boom, cuyos salarios han
sido/son relativamente elevados
y en consecuencia, sus pensio
nes de jubilacién futuras también
serdn relativamente elevadas.

El sostenimiento del sistema de
pensiones requiere de instru
mentos que vayan gradualmente
y desde este mismo momento
feniendo en cuenta este hecho
que irremediablemente va a pro
ducirse. Si a este hecho afadi
mos el que muchos de nuestros
j6venes mejor formados se estén
marchando a ofros lugares por
la falta de empleo, el problema
no hace sino agravarse.

Pero no todo son malas noticias.
De hecho, el aspecto mds positi
vo de nuestro panorama laboral
proviene de la alta capacitacién
laboral del colectivo de trabaija
dores. El 40% de los ocupados
tiene formacién universitaria y
el 42% trabaja en ocupaciones
técnicas y profesionales. Este
dato reflejo un capital humano
muy formado, cuya capacitacién
ademds aumenta a medida que
se observan personas mds jéve
nes. En consecuencia, nuestra
Comunidad tiene el suficiente ca
pital humano para apostar por la
sociedad del conocimiento, una
sociedad en la que el sector de
la industria debe recuperar su
fuerza tractora y en la que el sec
for servicios debe decididamente
dar el salto hacia un mayor valor
afiadido de los servicios ofreci
dos.

Ahora que la crisis econémica
parece que por fin va llegan-
do a su fin, la economia vasca
deberia convertirse en foco de
atraccién de jévenes bien for
mados, tanto de nuestra comu
nidad como de ofros lugares.
Para esto es preciso ofrecer
condiciones laborales atracti
vas, no sélo en términos sala

El futuro
del Empleo
en Euskadi

riales, sino también en cuanto
a posibilidades de formacién y
promocién en el empleo. Sélo
asi seremos capaces como so
ciedad de retener el talento de
nuestros jbvenes y de afraer a
aquellos que por necesidades
de trabajo se han visto en la
obligacién de emigrar a otros
lugares. Y para esto no po
demos dilatarnos mucho mds,
no vaya a ser demasiado far
de. Las empresas de Euskadi
que estén ya en situaciones
de contratar debieran apostar
por el capital humano y por
ofrecer condiciones laborales
dignas y no los contratos tem
porales — en jornada completa
o parcial, que es lo que por
desgracia estamos observan
do en los Ultimos trimestres. De
cada 100 contratos firmados
en este Gltimo trimestre, 90 han
sido contratos temporales (57 a
jornada completa y 34 a jorna
da parcial) y sélo 10 han sido
contratos indefinidos (8 a jor
nada completa y 2 a jornada
parcial). Con estas condiciones
laborales, que ademds tienden
a perpetuarse en el tiempo, los
mejores j6venes sin duda se
marcharén y los que se han
marchado no volverdn. Y en
tonces si que tendremos como
sociedad a medio plazo un enor
me problema de imposible reso

lucidn. oA
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