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Sarriko 2021
Este año ha sido, es, un año especial. Hemos terminado un curso (2020-2021) repleto de restricciones 
y de incertidumbres, de forma satisfactoria, gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria

También se ha comenzado un nuevo 
curso (2021-2022), con una estructura 
organizativa similar al anterior, no sin 
ciertos “sobresaltos”, como el producido 
por el cambio de la plataforma telemática. 
La evolución de la pandemia, influida 
por la vacunación masiva, ha provocado 
una alteración de la organización 
inicial, deseada, que ha supuesto un 
pequeño recomienzo de curso con el 
consiguiente necesario esfuerzo añadido 
de la comunidad. Hemos pasado, en 
docencia, de la presencialidad adaptada 
a la presencialidad vigilada (mascarilla, 
ventilación,…) En la actualidad la práctica 
totalidad de los servicios (aulas de estudio, 
biblioteca, espacios para comer,...) se 
encuentran abiertos y en funcionamiento.

No debemos olvidar el impacto de una 
trayectoria intensa de alteración de la 
normalidad (la vieja normalidad) en la 
energía vital de los diferentes colectivos 
que configuran nuestra comunidad.  

En este contexto, la Facultad en general 
y Sarriko en particular, han renovado sus 
órganos de gobierno colegiado, así como 
sus representantes en las comisiones 
estatutarias. Esta última renovación con 
auténtico sentido unitario y de conjunto. 
También ha habido elecciones a decano 
y de dicho proceso electoral ha surgido 
un equipo que conjuga experiencia 
y renovación. Aprovecho la ocasión 
para agradecer enormemente a los 

vicedecanos y vicedecana salientes por el 
enorme y magnífico trabajo realizado. En 
la misma línea agradezco con la misma 
intensidad a quienes han renovado su 
cargo y a las nuevas personas que se han 
incorporado al equipo por su dedicación y 
generosidad.

Es un momento de cambio dentro de la 
consolidación, de adaptación a las nuevas 
situaciones que están surgiendo de forma 
permanente y, por todo ello, debemos 
estar preparados para afrontar los 
correspondientes retos. De éstos, caben 
destacar los provenientes del ámbito de la 
digitalización y la evolución demográfica  
en su doble dimensión interna y externa. 
Si algo ha dejado patente la pandemia es 
la necesaria reflexión y toma de decisiones 
en cuanto a la digitalización, desde 
nuestra visión académica y su impacto 
en la docencia. Pero tampoco la Facultad 
puede permanecer ajena a esta eclosión 
(esperada, pero acelerada ahora) de la 
digitalización en el plano económico-
social.

En la misma línea, la evolución 
demográfica está provocando cambios 
cuantitativos y cualitativos dentro de la 
Facultad, tanto en alumnado como en 
PDI y PAS, a los que debemos permanecer 
atentas/os. También la demografía es 
un reto económico y social al que las 
aportaciones académicas no pueden, no 
deben, eludir.

Vivimos un tiempo de recuperación y 
reconstrucción donde se abren nuevas 
oportunidades, destacando la transición 
energética y la cuestión medioambiental 
como prioridades fundamentales a las 
que hay que contribuir desde nuestra 
capacidad académica. Sin olvidar, por 
supuesto, y de una forma sinérgica, 
la necesaria sintonía con la tensión 
creativa e innovadora tan importante 
para la competitividad de nuestro 
tejido socioproductivo y la relación con 
nuestro entorno inmediato, que con toda 
seguridad, abrirá nuevas opciones de 
interés para la Facultad y para Sarriko.

De una forma más específica, estamos 
frente a cambios legislativos y regulatorios 
que nos obligan a una readaptación, 
al menos organizativa. Cambios que 
tenemos que aprovechar para renovar y 
actualizar algunas cuestiones de nuestra 
oferta académica.

En definitiva, estamos preparados, con 
un posicionamiento muy consolidado 
socialmente (amplia oferta académica, 
internacionalización, prácticas, 
enseñanza dual, investigación, 
transferencia,….) para afrontar un futuro 
de oportunidades con una dosis de riesgo 
e incertidumbre (como siempre), desde 
una  sólida vocación de servicio como 
corresponde a la Universidad Pública.

Jon Barrutia 
Decano
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Sarriko se puso “en marcha” el 
pasado 22 de Abril de 2021 de 
19:00 a 20:30 desde la SEDE de 
nuestra Facultad al celebrar 
las primeras jornadas EHGIn-
EcoESS dedicadas en exclusiva 
al alumnado. En ellas, estudian-
tado de todas las titulaciones y 
cursos de grado exponían al-
gunas de las experiencias do-
centes y de los Trabajos Fin de 
Grado (TFG) desarrollados bajo 
la supervisión del profesorado 
del equipo docente estructura-
do EHGIn-EcoESS. 

En las jornadas pudo com-
probarse el compromiso de 
nuestro alumnado, su actitud 
proactiva en la construcción de 
un mundo más justo, más igua-
litario y más sostenible y se re-

cordó que, desde nuestra facul-
tad, es posible formarse hacia 
la sostenibilidad. Ésta es la ra-
zón del equipo EHGIn-EcoESS 

con sello edIKDit otorgado por 
la UPV/EHU: fomentar la edu-
cación hacia la sostenibilidad 
en la Facultad de Economía y 

Empresa (SEDE) en la Universi-

dad del País Vasco UPV/EHU.

Patricia Peinado

I Jornadas Alumnado EHGIn-EcoESS: Sarriko en Marcha!

Olimpiada  
de Economía

La Facultad de Economía y Em-
presa de la Universidad del País 
Vasco UPV/EHU ha obtenido el 
premio concedido por la “Asocia-
ción Científica de Economía y Di-
rección de Empresas” ACEDE a la 
Facultad que presenta el equipo 
participante con mejor nota me-
dia. La Olimpiada se celebró entre 
el 21 y 23 de junio en Alcalá de He-
nares y el equipo que representó 
a la Universidad del País Vasco 
UPV/EHU estaba formado por 
Jon Ortega, Daniel Pereda y Unai 
Mendia que fueron los tres pri-
meros clasificados en la fase local 
de la olimpiada que se celebró el 
día 26 de marzo en la Facultad de 
Economía y Empresa (Sarriko). La 
Olimpiada es un concurso de ca-
rácter académico y educativo que 
va ya por su duodécima edición. 
La Universidad del País Vasco 
UPV/EHU ha participado en todas 
ellas y esta es la segunda ocasión 
en que se obtiene el premio al 
mejor equipo.

Mercedes Vallejo

Acercándose al mundo de la  
economía y de la gestión empresarial

El día 18 de junio del presente año 
se celebraron en la Facultad de 
Economía y Empresa (Sarriko) las 
jornadas “Acercándose Al Mundo 
De La Economía y de la Gestión 
Empresarial¨.

Dicha actividad fue orga-
nizada por el Servicio de 

Orientación Universitaria (SOU) 
en colaboración con el 
Vicedecanato de Euskera, 
Alumnado y Empleabilidad. En 
las mismas, varios profesores y 
profesoras del centro participaron 
contribuyendo con unas sesiones 
prácticas dirigidas al alumnado de 

Bachiller en donde se explicaron, 
de forma aplicada, conceptos 
de economía, administración 
y dirección de empresas, 
estadística, marketing, impuestos 
y fiscalidad y matemáticas 
financieras.

Unai Tamayo
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El 18-19 de noviembre de 2021, 
la profesora Noemí Peña-Miguel 
del Departamento de Economía 
Financiera I de la UPV/EHU, el 
profesor Ricardo Bustillo del 
Departamento de Políticas 
Públicas e Historia Económica 
y la profesora Patricia Peinado, 
también del Departamento 
de Políticas Públicas e Historia 
Económica viajaron a Gante 
con motivo de la Conferencia 
de Docencia y Aprendizaje 
celebrada en el seno del 
grupo de universidades 
ENLIGHT. En ella 
presentaron los 
resultados de 
las experiencias 
de aprendizaje 
i m p l e m e n t a d a s 
en los últimos 
años por los 
equipos docentes de 
investigación que forman 
junto a Javier Corral-Lage, Sonia 
García-Delgado, Izaskun Ipiñazar-
Petralanda, y Ainhoa Saitua-
Iribar, en el caso de Noemí (IP) y, 
junto a Begoña Eguia, Catalina 
Gálvez, Carmen Gómez y Ana 
González, en el caso de Ricardo y 
Patricia (IP).

En aras del desarrollo de una 
educación para la sostenibilidad, 

que incluye, además del 
conocimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) 
que forman parte de la Agenda 
2030 de la ONU, el desarrollo 
de competencias transversales 
profesionalizantes para la 
Sostenibilidad, los repre-
sentantes de cada equipo 
de investigación expusieron 
las innovaciones docentes 
implementadas así como los 

resultados derivados de cada 
una de ellas. Por su parte, 
Noemí, habló del simulador 
utilizado en estas experiencias 
de aprendizaje subrayando 
cómo permite que el alumnado 
pueda tomar decisiones de 
gestión basadas en información 
que se va actualizando según 

diferentes criterios económicos, 
sociales y medioambientales. 
Estas experiencias de aprendizaje 
cooperativo se han llevado a cabo, 
tanto en la Facultad de Economía 
y Empresa, como en otros centros 
propios y adscritos de la UPVEHU, 
en colaboración con profesorado 
de dichos centros, lo que ha dado 
lugar a la publicación de varios 
artículos en revistas académicas.

Ricardo y Patricia, plantearon 
las innovaciones 

desarrolladas entre 
alumnado de 

primer curso 
común a todos 
los grados de 
la Facultad 
de Economía 

y Empresa 
(SEDE-Sarriko). 

En concreto, 
explicaron el método 

desarrollado para la creación de 
equipos de trabajo en base a la 
Agenda 2030 así como el modo 
en que abordan, a partir del 
cómputo guiado de brechas de 
género en el mercado de trabajo, 
el desarrollo de competencias en 
el marco del ODS5 (Igualdad de 
Género). 

Ainhoa Saitua

Participación en la ENLIGHT T&L  
Conference 2021 en Gante (Bélgica)

Aniversario del 
natalicio de  
Hegel, Engels y 
Lenin
En año pasado se celebraron 
los 250 años del nacimiento 
de G.F. Hegel, los 200 del 
nacimiento de F. Engels y los 
150 del nacimiento de V.I. 
Lenin. Ante esta ocasión, el 
seminario de El Capital de 
Sarriko y el Departamento de 
Economía Aplicada quisimos 
recordar una coincidencia tan 
extraordinaria, organizando 
en la Facultad, del 15 al 17 
de diciembre, unas jornadas 
dedicadas a estas tres 
relevantes figuras de la 
historia de la modernidad, 
insistiendo en cómo se 
engarza el pensamiento 
de los tres en una praxis de 
desarrollo progresivo de 
la crítica materialista y del 
pensamiento dialéctico.

Se celebraron tres 
conferencias online, 
utilizando la plataforma 
BBC, que contaron con 
sendas ponencias del 
profesor mexicano Lucio 
Oliver (UNAM,) sobre el 
pensamiento político de 
Hegel leído desde Antonio 
Gramsci; el catedrático 
Manuel Monleón, de la 
Universidad de Valencia 
disertó sobre la importancia 
de Friedrich Engels para 
el pensamiento científico 
actual, y el profesor Victor 
Onésimo Martín, de la 
Universidad de La Laguna, 
habló de la vigencia política 
de Lenin en el contexto 
político mundial.

Joaquín Arriola

Amplia participación de la Facultad de Economía y  
Empresa en la II Asamblea de Economistas Euskaldunes
El 26 de noviembre se celebró la 
segunda asamblea de economis-
tas euskaldunes en el Bizkaia Are-
toa, organizado por Udako Euskal 
Unibertsitatea (UEU), el Colegio 
Vasco de Economistas y la Univer-
sidad del País Vasco UPV/EHU. 

En la apertura de la jornada es-
tuvo presente el Vicedecano de 
Alumnado, Euskera y Empleabi-
lidad de la Facultad de Economía 
y Empresa (SEDE), Unai Tamayo. 
Entre los ponentes encontramos 
a tres profesoras y una antigua 
alumna de nuestra facultad. Las 
cuatro compartieron informa-
ción sobre la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas desde diferen-
tes perspectivas. Ainhoa Saitua, 
ofreció una propuesta para la 
gestión de información no finan-
ciera a partir de información ex-
traída de una encuesta realizada 

a pequeñas y medianas empre-
sas de Guipuzkoa. Izaskun Ipi-
ñazar, mostró los indicadores de 
sostenibilidad para la mejora del 
ámbito social y de la gobernanza 
de las empresas. Patricia Peina-
do, ponente invitada, describió 
la evolución de las diferencias 
de género en el mercado laboral 
de la CAV a lo largo del periodo 
2002-2020. Finalmente, la anti-

gua alumna María Martínez, a 
partir de una muestra de empre-
sas cotizadas, además de tratar la 
brecha de género y la paridad de 
los integrantes del consejo de ad-
ministración, ofreció una estima-
ción de la información ofrecida 
sobre políticas para el fomento 
de la igualdad de género.

Ainhoa Saitua
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Kaiku con el alumnado de primer curso en 
la Facultad de Economía y Empresa
El 17 de noviembre parte de 
la dirección de Kaiku acudió a 
nuestra facultad. Su visita dio 
la oportunidad a más de 450 
estudiantes de primer curso 
(220 presencialmente y el resto 
por streaming) de potenciar 
su contacto con empresas 
de nuestro entorno. Maider 
Hormaza, directora de marketing 
y estrategia de KaiKu y Paulino 
Lombardero, director financiero, 
impartieron una conferencia 
magistral en la que, durante más 
de 90 minutos, desgranaron los 
entresijos de Kaiku: una empresa 
referente en el sector lácteo. 

Cuatro fueron los pilares 
destacados por Maider Hormaza 
para explicar su empresa. Su 
determinación por una política de 
kilómetro 0, con participación de 

productores locales. En segundo 
lugar, su apuesta por nuevos 
mercados, implantándose en 
Chile y Túnez. A continuación, 
destacó su innovación: “No 
somos sólo leche. Una palabra 
que define a Kaiku es innovación. 
Es lo que nos ha permitido llegar 
hasta aquí. Tenemos que estar 
un paso por delante, siempre 
leyendo el mercado e intentando 
ser los primeros, porque tenemos 
alrededor a todos los grandes 
con muchos más recursos”. 
Finalmente, si algo les caracteriza 
es su deseo de aportar valor 
añadido tanto para su clientela 
a quien ofrecen soluciones 
con productos innovadores, 
como para su personal. Son 
una empresa pequeña que 
tiene claro que su mayor activo 

son quienes trabajan allí. 
Valores como pasión, esfuerzo, 
proactividad orientación al 
mercado y humildad son claves 
en su gestión. Esto deriva en una 
confianza del 100% de su personal 
en la marca y en unos resultados 
desglosados minuciosamente 
por Paulino Lombardero, director 
financiero de Kaiku. 

Tras la conferencia, el alumnado 
pudo preguntar todas las dudas 
que tenía para un trabajo 
de Economía de la Empresa: 
Introducción.

Agradecemos profundamente a 
Maider y Paulino su colaboración 
y los productos que nos trajeron 
para degustar.

Susana Tejada

Mi Paso por la Universidad
Nuestra compañera, Amaia Ruiz 
de Aguirre, Técnica Auxiliar de 
Biblioteca, acaba de jubilarse y 
nos da una pincelada de su paso 
por la Universidad.

“En enero de 1974, con 17 años, 
comenzó mi vinculación con la 
Facultad, por aquel entonces 
perteneciente a la Universidad 
de Bilbao, el contacto fue, porque 
para poder cursar estudios 
superiores, sacar el carnet de 
conducir o el pasaporte era 
obligatorio, para las mujeres, 
tener “el Servicio Social”, así 
que solicite la Biblioteca de la 
Facultad para hacerlo.

Dos meses después de acabar 

en la Biblioteca se convocó un 
examen para cubrir una plaza, 
aprobé el examen y en Julio de 
1974, comencé a trabajar como 
funcionario interino en la Biblio-
teca, donde he estado hasta mi 
jubilación; después he tenido 
que hacer dos oposiciones: una 
para ser funcionario de carrera y 
otra para promocionar.

La forma de trabajo ha tenido 
importantes cambios:

De la máquina de escribir ma-
nual, hasta el ordenador, pasan-
do por la máquina de escribir 
electrónica, que ya en su día nos 
pareció un gran avance. 

De los catálogos y las fichas bi-

bliográficas hechas en cliché, 
para luego reproducir en la mul-
ticopista, a tener los catalogo 
on-line y poder consultarlos des-
de cualquier parte del mundo

De tener que consultar una es-
tantería llena de catálogos para 
localizar las revistas para solici-
tar artículos, que solían tardar 
un mes, a consultar las bases 
de datos y revistas electrónicas, 
donde consigues el documento 
al instante.

Del trato personal cercano con 
el usuario a únicamente conocer 
sus dos apellidos, pero no 
conocer sus caras. 

En estos 47 años en la Biblioteca 
de la Facultad, he ido a trabajar 
contenta y ahora estoy muy 
contenta de hacer sitio a nuevas 
generaciones y tener tiempo 
libre para mí.”

Amaia Ruiz de Aguirre

Jornadas de 
Formación 
de PDI 2021: 
Innovaciones 
para el Desa-
rrollo Sostenible 
en nuestras Aulas
El pasado mes de Junio se 
celebraron las Jornadas 
de Formación de PDI de la 
Facultad de Economía y 
Empresa de la mano del Vi-
cedecanato de Calidad, In-
novación Educativa y Em-
prendimiento.  Cada curso 
académico, las jornadas 
recogen temáticas de im-
portancia actual.  

Este 2021, bajo el lema 
“Innovación Docente y 
Sostenibilidad”. Celebra-
das online, un total de 52 
profesoras y profesores 
tuvieron la oportunidad de 
compartir y debatir las últi-
mas innovaciones desarro-
lladas con el alumnado de 
la facultad en el marco del 
desarrollo sostenible. Este 
evento, de periodicidad his-
tóricamente anual, refren-
da el compromiso y traba-
jo intenso realizado por el 
conjunto docente innova-
dor en nuestra universidad 
en el área de la Economía y 
la Empresa.

Patricia Peinado
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VII Congreso de Economía Feminista (Facultad de  
Economía y Empresa-Sarriko, 1 al 3 de julio de 2021)
Tras 16 años, el Congreso de Eco-
nomía Feminista volvió a cele-
brarse en Bilbao, entre el 1 y el 
3 de julio de 2021, esta vez en su 
séptima edición. El lema elegido 
en esta ocasión ha sido “Bizitza-
ren saregileak. Redes feministas 
para agitar las bases de la eco-
nomía”, porque consideramos 
que el trabajo en equipo y las 
alianzas feministas en los diver-
sos movimientos sociales y dis-
ciplinas académicas son funda-
mentales. En esta ocasión, y con 
formato dual, se incribieron 307 
personas al congreso y se contó 
con alrededor de 40 personas de 
manera presencial.

Las cuatro áreas temáticas elegi-
das para agrupar los debates en 
este congreso han sido aquellas 
que consideramos claves para la 
transformación socio-económi-
ca feminista: la crítica a la visión 
androcéntrica de la economía, 
la importancia de los cuidados, 
el potencial de las políticas pú-

blicas como herramienta de 
transformación social y la rele-
vancia de tejer una economía 
que sostenga todas las vidas en 
su diversidad. Temáticas siem-
pre relevantes para la economía 
feminista, pero que, en la actua-
lidad, han vuelto a surgir con 
una gran fuerza social dado el 
contexto pandémico/sindémico 
en el que nos encontramos. No 
podemos, sin embargo, obviar 
el riesgo de que vuelvan a que-
dar relegadas en las propuestas 
millonarias (vinculadas a fuertes 
endeudamientos públicos) que 
están realizando los gobiernos 
en la actualidad, si no seguimos 
construyendo redes para realizar 
propuestas de transformación. 

Se puede encontrar la infor-
mación sobre el VII Congreso 
de Economía Feminista en la 
siguiente dirección https://con-
gresoeconomiafeminista.org/

Elena Martínez

Día del Ahorro
El pasado 31 de octubre, la 
profesora Ana Blanco Men-
dialdua, del Departamento de 
Economía Financiera II parti-
cipó junto a Mercedes Vallejo, 
también profesora de la Facul-
tad y representante del Colegio 
de Economistas, en el progra-
ma de Radio Euskadi “Más que 

palabras” con motivo del Día 
Mundial del Ahorro. La tertulia 
estuvo moderada por Almude-
na Cacho (en la foto con Ana 
Blanco) y por Ander Iribar, de 
EITB. 

Un poco de historia… En el año 
1924, se realizó el Primer Con-
greso del Ahorro en Milán (Ita-

lia), donde se reunieron dele-
gados de diversos países para 
tratar temas relacionados 
con la organización y legisla-
ción de las Cajas de Ahorro. 
Las sesiones finalizaron el 
31 de octubre, día en que se 
decidió instituir como el Día 
Mundial del Ahorro.

En el programa se conversó 
sobre la capacidad de ahorro 
de las familias españolas, las 
posibilidades de recupera-
ción económica tras la pan-
demia y el efecto que puede 
tener la inflación en los pro-
ductos de ahorro. Es difícil 
llegar a una conclusión, por-
que en el entorno actual los 
depósitos bancarios tradicio-
nales no ofrecen rentabilidad 

y no hay muchas alternativas 
en los mercados financieros. 
Se ha vuelto a dirigir el ahorro 
a Fondos de Inversión y tam-
bién se debe pensar en la jubi-
lación, pero para la gente joven 
es difícil ahorrar y para muchas 
familias, también. Se destacó 
la importancia de la educación 
financiera y de contar con un 
asesor independiente, sobre 
todo para poder ayudar a los 
inversores según el perfil de 
riesgo y el plazo que tengan en 
mente. Y sobre todo “Ahorra 
para vivir, no vivas para aho-
rrar”.

Se puede escuchar el programa 
en este enlace:

h t t p s : / / w w w. e i t b . e u s / e s /
r a d i o / r a d i o - e u s k a d i / p r o -
gramas/mas-que-palabras/
detalle/8420213/ahorrar-que-
y-como-ana-blanco-mercedes-
vallejo-y-begona-alfaro-en-
dia-mundial-del-ahorro--------/

Ana Blanco

La Vicepresidenta 
tercera y ministra 
para la Transición 
Ecológica y el Reto 
Demográfico del 
Gobierno de  
España visitó 
nuestra Facultad

El lunes 18 de octubre nos 
visitó la Vicepresidenta 
tercera y ministra para la 
Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico del Gobierno de 
España, Teresa Ribera. Tuvo 
un productivo encuentro, 
en el salón de grados, con 
estudiantes de másteres 
vinculados a sus temas 
específicos. Posteriormente 
se reunió, en la sala de Juntas, 
con empresas de nuestro 
entorno relacionadas con 
la energía o intensivas en 
energía.
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Sus trabajos de fin de grado han 
abordado aspectos vinculados 
con el logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

El trabajo de Miguel Fernández 
Montaña lleva como título: "Los 
conflictos entre socios en los 
procesos de emprendimiento: 
una mirada colaborativa" y ha 
sido dirigido por Aritza López 
de Guereño, obteniendo el pri-
mer premio en la categoría "Paz 
y Alianzas". En este trabajo se 
aborda el estudio del Derecho 
Colaborativo como mecanismo 
para la prevención y resolución 
alternativa de los conflictos que 
surgen en el seno de los equi-
pos de emprendimiento. Ac-
tualmente, los conflictos entre 
los socios de proyectos de em-
prendimiento es la mayor causa 
del fracaso de los mismos. Este 
hecho limita el potencial del fe-
nómeno del emprendimiento 
como generador de riqueza, in-
novación y generación de em-
pleo por cuenta propia. 

Por su parte, el trabajo de 

Xabier Torres Ugarte lleva como 
título: "El impacto del Big Data 
sobre la estrategia proactiva 
sostenible y el efecto de ésta 
sobre la responsabilidad social 
corporativa" y ha sido dirigido por 
Julen Castillo Apraiz, obteniendo 
el primer premio en la categoría 

"Prosperidad". En el trabajo se 
realiza un análisis de ecuaciones 
estructurales en el que se 
pone de manifiesto el impacto 
que el big data tiene sobre la 
estrategia proactiva sostenible, 
y el impacto de esta estrategia 
sobre la responsabilidad social 

corporativa.

Más información: https://www.ehu.
eus/es/web/berrikuntza-gizarte-
konpromiso-eta-kulturgint za-
errektoreordetza/sariak 

Julen Castillo

Dos alumnos de la Facultad de Economía y  
Empresa han sido premiados en el III Congreso  
de Estudiantes de la UPV/EHU

Finalistas en la competición Moot 
Mediación y Negociación
Alumnado de la Facultad de Eco-
nomía y Empresa participa en 
el evento “MOOT: Negociación 
y Mediación Mercantil” organi-
zado por la Universidad de Ne-
brija. Esta iniciativa impulsada 
por el profesor Aritza López de 
Guereño ha sido una experiencia 
formativa innovadora “fuera del 
aula”, donde talento universita-
rio de España y Sudamérica ha 
compartido conocimiento den-
tro de un escenario de aprendi-
zaje disfrazado de competición 
real de negociación y mediación 
mercantil. El equipo formado por 
Irene Jiménez, Jone Mendiolaga-
rai, Eneritz Esperilla y Ane Álvarez 
alcanzó la final de la competición 
obteniendo un honroso segundo 
puesto. El otro equipo partici-
pante formado por Leire Prada, 
Aitor Ortiz y Jon Roca no logra-
ron superar la fase clasificatoria, 
pero recibieron las felicitaciones 

del comité organizador por el 
alto nivel mostrado en las rondas 
en las que participaron.  

La participación en este even-
to ha sido una gran oportuni-
dad para el alumnado del doble 
grado Derecho+ADE de la UPV/
EHU para incorporar una mira-
da colaborativa en su formación 
académica y en su futuro desa-
rrollo profesional abordando la 
prestación de servicios legales 
mediante el uso de mecanismos 
alternativos para la resolución 
de conflictos (conocidos como 
ADR). Para la preparación de esta 
actividad, el alumnado recibió 
formación específica sobre ne-
gociación colaborativa basada 
en el Método Harvard por parte 
de miembros de la Asociación de 
Derecho Colaborativo de Euska-
di.

Aritza López de Guereño
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Nombramiento como miembro del Comité Asesor 
del Bernacer Prize in Economics
El profesor de la Facultad de 
Economía y Empresa Javier 
Gardeazabal ha sido nombrado 
miembro del Comité Asesor del 
Premio Germán Bernácer que 
otorga el Observatorio del Ban-
co Central Europeo.

El Premio Germán Bernácer 
honra la memoria del Econo-
mista alicantino Germán Ber-
nácer (1883-1965). Bernácer 
completó sus estudios en la 
Escuela de Comercio de Alican-
te donde más tarde ocuparía la 
cátedra de Física Industrial en 
1905. En 1930 y hasta 1955 ocu-
pó la dirección del servicio de 
estudios del Banco de España.  

El premio Germán Bernácer, 
patrocinado por el Banco San-
tander, está dotado con 30.000 

euros y se otorga anualmente 
al economista europeo menor 
de 40 que haya hecho una con-
tribución sobresaliente en los 
campos de la Macroeconomía 
y Finanzas.

El pasado día 22 de Noviem-
bre,  el Vice-Presidente del 
Banco Central Europeo Luis de 
Guindos hizo entrega del Pre-
mio Bernácer en su vigésima 
edición al economista danés 
Ralph Koijen Profesor de la 
Booth School of Business de la 
Universidad de Chicago “por su 
influyente investigación sobre 
la valoración del riesgo en los 
mercados de renta variable y se-
guros”.  

Javier Gardeazabal

El día 24 de junio se celebró un 
acto de reconocimiento (cere-
monia de graduación adaptada) 
a los graduados y graduadas del 
curso 19/20, en el Aula Magna de 
Sarriko. Se contó con la presen-
cia física de una representación 
limitada del alumnado (premios 
extraordinarios y mención de 
excelencia) y los directores de 

departamento, así como   la jefa 
de administración y la coordi-
nadora de Sarriko. El acto fue 
presidido por nuestra Rectora. 
Intervino también el presidente 
del Consejo de Estudiantes Ale-
jandro García. Se proyectaron 
las orlas de todos los alumnos y 
alumnas, así como los selfis que 
voluntariamente nos enviaron 

quienes quisieron, ataviados 
con la banda (que previamente 
se distribuyó a cada estudiante 
a sus domicilios). La ceremonia 
fue emitida por streaming en 
directo. Fue un acto necesario, 
reparador y resistente. 

Jon Barrutia

Acto de Reconocimiento a Graduados y Graduadas  
del Curso 2019/2020 Día Internacio-

nal del Euskera 
2021 en nuestra 
Facultad de Eco-
nomía y Empresa 
(Sarriko)

El pasado 3 de diciembre se 
celebró en nuestra facultad 
el día internacional del Eus-
kera. Fue una mañana festi-
va que comenzó a ritmo de 
txistu, tamboril y txalaparta. 
A continuación, el Aula Mag-
na acogió el testimonio de 
antiguas y antiguos alum-
nas y alumnos vinculados 
al deporte profesional. Tras 
homenajear a Sabin López 
de Guereño, la jornada fi-
nalizó con la celebración de 
talleres de rap y txalaparta 
en que pudieron participar 
el alumnado y profesorado 
de nuestra Facultad. 

Patricia Peinado
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Innogusi
Carla Baldellou, Xabier Torres y 
Leire Zubizarreta, estudiantes 
del máster en Dirección Empre-
sarial desde la Innovación y la 
Internacionalización de la Fa-
cultad de economía y Empresa 
de la UPV/EHU han sido fina-
listas en el Campeonato Inter-
nacional de Emprendimiento 
Cooperativo, conocido como 
Mondragon City Challenge. 

Su propuesta de emprendi-
miento social busca mejorar la 
calidad de vida de las personas 
mayores, tratando de superar la 
soledad no deseada y la adap-
tación a las necesidades demo-
gráficas del presente, lo cual po-
sibilita nuevas oportunidades 
empresariales en el marco de la 
denominada silver economy. 

El proyecto, denominado In-
nogusi, unión de Innovación y 
Nagusi (persona mayor), nace a 
partir de una idea desarrollada 
en ese mismo Máster durante el 
curso académico 2020-2021. El 
proyecto da comienzo en ene-
ro de 2021, con una revisión de 
la literatura científica en la que 
se identificaron qué factores in-
fluyen en la reducción de la so-
ledad y el estado de fragilidad 
de las personas mayores. Pos-

teriormente, se realizó un estu-
dio de campo en el territorio de 
Bizkaia, con la participación de 
personas mayores de 65 años, 
en el cual se pudo comprobar 
cómo la participación en acti-
vidades socio-recreativas re-
ducía de manera significativa el 
sentimiento de soledad en las 
etapas de mayor fragilidad psi-
cológica y social de las perso-
nas mayores. Queriendo ser ac-
tores de cambio en la sociedad, 
en marzo de 2021, se empezó a 
gestar el desarrollo de una so-
lución tecnológica que diese 
cobertura a esta necesidad. Re-
sultado de ello nace el proyecto 
Innogusi, cuyo propósito es el 
empoderamiento de las perso-
nas mayores y la revitalización 
del territorio económico local.

En esta primera edición han 
participado 279 equipos, 
procedentes de Chile, Colombia, 
Corea del Sur, Estados Unidos, 
México, Zimbabwe y España. 
Entre otros, de los cuales sólo 
18 se clasificaron. El proyecto 
emprendedor Innogusi 
presentado por Carla, Leire y 
Xabier, fue uno de los finalistas. 
ZORIONAK!!!!

Amaia Maseda

Guía para integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los informes 
corporativos de las PYMES 

El 7 de octubre de 2021, el pro-
fesor Javier Corral-Lage del 
Departamento de Economía 
Financiera I en la Facultad de 
Economía y Empresa en Sa-
rriko, como respon-
sable del equipo ESG-
PYME formado por 
Sonia García-Delgado, 
Izaskun Ipiñazar-
Petralanda, Noemí 
Peña-Miguel y Ainhoa 
Saitua-Iribar, presentó 
el proyecto de inves-
tigación realizado en 
colaboración con em-
presa de consultoría en 
contabilidad y audito-
ría BNFIX. Como parte 
de este proyecto se ha 
publicado una Guía 
práctica para la emi-
sión y verificación del 

informe de sostenibilidad para 
una PYME. Los indicadores han 
sido propuestos por las propias 
PYMES, mediante las respues-
tas obtenidas a través de una 

encuesta realizada por el equi-
po ESG-PYMES de la UPV/EHU, 
habiéndose seleccionado 20 in-
dicadores medioambientales, 
sociales y de gobernanza. 

Actualmente las PYMES no es-
tán obligadas por ley a repor-
tar este tipo de información. 
Sin embargo, las demandas de 
diferentes grupos de interés, 
como los procesos de trazabili-
dad de productos y servicios de 
grandes empresas harán que, 
de una manera u otra, estas 
pequeñas y medianas empre-
sas se vean en la necesidad de 
reportar también información 
sostenible. La guía pretende ser 
una herramienta para que cual-
quier tipo de entidad pueda 
descubrir qué prioridades debe 
asumir a fin de contribuir a la 

consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y medir su impacto de una ma-
nera eficaz y comparable. Así, 
ayudará en la elaboración de 
una información comparable, 
verificable y sostenible que 
aportará a las entidades bene-
ficios como ahorro en costes, 
mejora de la imagen corporati-
va, mejora en la dirección de los 
recursos humanos, creación de 
una cultura empresarial moti-
vadora, inclusiva y centrada  en 
los ODS, adaptación a futuras 
normativas y reducción de acti-
tudes fraudulentas e inapropia-
das, mejora de la gestión social 
y medioambiental, creación de 
nuevas alianzas e incremento 
de oportunidades de negocio. 

Ainhoa Saitua
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“La respuesta de los gobiernos descentralizados a  
la crisis de la COVID-19”

El pasado 16 y 17 de noviembre 
de 2021, tres profesores de la 
Facultad de Economía y Empre-
sa de la UPV/EHU participaron 
en el Congreso Internacional 
“La respuesta de los gobiernos 
descentralizados a la crisis de 
la COVID-19”. En concreto, los 
profesores del Departamento 
de Políticas Públicas e Historia 
Económica, Mikel Erkoreka y 
Andoni Montes, y el profesor 
del Departamento de Econo-

mía Financiera Robert Ugalde. 
El evento, organizado por Reno 
College of Business (University 
of Nevada), Center for Basque 
Studies y la Diputación Foral 
de Bizkaia, bajo la dirección de 
Gemma Martínez, Xabier Irujo 
y Mehmet Tosun, se celebró por 
primer año en formato online. 
Tanto los participantes, como 
los directores del congreso, 
forman parte del Centro de Do-
cumentación e Investigación 

del Concierto Económico y las 
Haciendas Forales (UPV/EHU) 
como investigadores y colabo-
radores, respectivamente.

El objetivo del evento era ana-
lizar las consecuencias que la 
pandemia ha tenido en las fi-
nanzas públicas de las estruc-
turas institucionales multinivel 
y examinar, desde una perspec-
tiva comparada, la respuesta de 
las mismas a la crisis sanitaria y 

económica. Para ello, las inter-
venciones presentaron los ca-
sos de Estados Unidos, Suiza, 
las Haciendas Forales vascas y 
la Unión Europea. 

En los próximos meses, el Cen-
tre for Basque Studies publica-
rá un libro recogiendo las po-
nencias de los participantes. 

Andoni Montes

Este Verano 2022 organizamos el mayor congreso de ética en empresa: 
“las olimpiadas de la ética empresarial”
Este próximo julio 2022 nuestra 
facultad colabora en la organi-
zación del VII Congreso Mundial 
de la Sociedad Internacional 
de Negocios, Economía y Ética 
ISBEE (International Society 
of Business, Economics, and 
Ethics). Este congreso interna-
cional estaba previsto haberse 
celebrado en verano de 2020, 
lamentablemente la pandemia 
nos hizo esperar. Pero, por fin 
este próximo 2022, tendremos 
la oportunidad de juntarnos 
cara a cara académicos, pro-
fesionales y representantes de 
las instituciones públicas de 
múltiples países y disciplinas 
científicas con objeto de con-
tribuir a la transformación de 
la sociedad desde la universi-
dad, pero para y por la socie-
dad. El congreso se celebrará 
del 20 al 22 de julio de 2022 en 
Bilbao (véase www.ehu.eus/is-
bee2022 y www.isbee.org para 
más información). A pesar de 
todo lo negativo, la pandemia 
también ha demostrado algu-
nas cosas positivas, como por 
ejemplo que “estamos todos 
juntos en esto”, así que siguien-
do lo aprendido; “sólo cuando 
aunamos fuerzas podemos 

colaborar y responder a las ne-
cesidades globales”, intentare-
mos dar respuesta a los princi-
pales retos de la humanidad de 
forma colaborativa, inclusiva 
y eficiente. Se trata de un con-
greso para ayudar a la integra-
ción de la ética empresarial en 
la sociedad y, en concreto, en el 
núcleo de las organizaciones y 
las administraciones públicas; 

el fin es lograr una integración 
plena. En definitiva, y como el 
lema del congreso señala, lo 
que pretenderemos será preci-
samente “Reinventar la globa-
lización: comunidad, virtudes 
y el poder del propósito”. Te-
nemos un gran desafío al que 
invitamos a la comunidad uni-
versitaria y a las personas de la 
facultad de economía y empre-

sa en particular a participar, sin 
todos vosotros y todas voso-
tras no será posible. 

Thomas Maak, Presidente del 
Comité Ejecutivo de ISBEE 
y, Leire San-Jose y Jose Luis 
Retolaza, Copresidentes del 
Comité Organizador.

Leire San José
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Publicación de Manual 
Avanzado de PLS-SEM  
en español 
El investigador del departa-
mento de Economía Financiera 
II (UPV/EHU) Julen Castillo, ha 
publicado junto a varios cole-
gas, la traducción actualizada 
al español del libro “Advanced 
issues in partial least squares 
structural equation modeling” 
bajo la siguiente referencia:

Hair Jr., J. F., Ringle, C. M., Gu-
dergan, S. P., Castillo Apraiz, J., 
Cepeda Carrión, G. A., & Roldán, 
J. L. (2021). Manual avanzado de 
Partial Least Squares Structural 
Equation Modeling (PLS-SEM). 
Terrassa, Barcelona, España: 
OmniaScience. https://doi.
org/10.3926/oss.407

ISBN: 978-84-122028-7-8 

La modelización de ecuaciones 
estructurales es sin duda una 
técnica en constante evolución 
y crecimiento. Bien empleada, 
la modelización PLS-SEM es una 
herramienta apropiada en mu-
chos contextos de investigación.

Concebido como una amplia-
ción del Manual de Partial Least 
Squares Structural Equation 
Modeling (PLS-SEM) (segunda 

edición), esta guía práctica de 
fácil manejo abarca conteni-
do avanzado de PLS-SEM para 
ayudar a los estudiantes e in-
vestigadores a aplicar técnicas 
sobre problemas de investiga-
ción y a interpretar oportuna-
mente los resultados.

El libro aporta un resumen de 
conceptos básicos antes de 
centrarse en aspectos más 
avanzados. Además, ofrece 
amplios ejemplos del soft-
ware SmartPLS 3 (www.smart-
pls.com) y viene acompañado 
de bases de datos de descarga 
gratuita. En el libro se subraya 
la necesidad de aplicar cuida-
dosamente cualquier enfoque 
de PLS-SEM para asegurarnos 
de que éste encaje con el con-
texto de investigación y las ca-
racterísticas de los datos.

Características clave:

– Uso limitado de fórmulas, 
ecuaciones, símbolos y nota-
ciones similares hace que se 
comprendan los conceptos 
fácilmente.

– Disponibilidad de reglas prác-

ticas en cada capítulo que 
aportan guías concretas de 
mejores prácticas para aplicar 
e interpretar PLS-SEM y pre-
parar artículos para su publi-
cación en revistas científicas.

– Empleo de un mismo ejemplo 
y base de datos a lo largo de 
todo el libro para facilitar la 
consistencia en los aspectos 
relacionados con el caso pro-
puesto.

– Conjunto de recursos que se 
pueden descargar de mane-
ra gratuita: bases de datos y 
proyectos de SmartPLS para 
practicar las técnicas plantea-
das.

– Manual traducido y actualiza-
do con pies de página con los 
desarrollos más recientes de 
PLS-SEM.

Julen Castillo
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Scholar

Cristina Pizarro-Irizar, profesora 
del departamento de Análisis 
Económico (ANEKO) de la Fa-
cultad de Economía y Empresa, 
miembro de Bilbao Research 
Team in Economics (BiRTE) e in-
vestigadora asociada al Basque 
Centre for Climate Change (BC3), 
ha participado en el lanzamiento 
del Observatorio de la Transición 
Energética y la Acción Climática 
(OTEA), en marzo de 2021. OTEA 
es una iniciativa liderada por 
BC3 y está formado por un grupo 
multidisciplinar de investigado-
ras/es del BC3 y UPV/EHU exper-
tas/os en materia de transición 
energética y acción climática. 

El objetivo del observatorio es 
poner a disposición de la so-
ciedad un conjunto de infor-
mación fiable, actualizada y 
de fácil acceso para hacer un 

cuarta y Ministra para la Transi-
ción Ecológica y el Reto Demo-
gráfico del Gobierno de España, 
que ha destacado la importancia 
de la creación de este Observa-
torio; y de Jokin Bildarratz, Con-
sejero de Educación del Gobier-
no Vasco, que ha puesto en valor 
la importante contribución a la 
investigación de excelencia en el 
ámbito del cambio Climático, así 
como la divulgación realizada al 
conjunto de la sociedad.

Acceso al observatorio: https://
otea.info/ 

Acceso al video de presentación:

https://bit.ly/3EIGq3s

Acceso al video del acto de apertura: 

https://bit.ly/3IHgtUd 

Cristina Pizarro-Irizar

seguimiento más preciso de la 
transición energética en Espa-
ña. Para ello desarrolla nuevas 
metodologías e investigaciones 
que ayudarán a informar a la 
sociedad y a mejorar la toma de 

incluye más de 100 indicadores 
que proporcionan una visión 
amplia de todos los aspectos 
que rodean a la transición ener-
gética, como la pobreza energé-
tica o la dimensión de género en 

decisiones. Además, y dado que 
la transición energética no es 
sólo una cuestión tecnológica 
o energética, OTEA tiene tam-
bién una importante dimensión 
social, económica y ambiental e 

el sector energético. 

El acto de apertura, celebrado de 
forma online el 29 de marzo de 
2021, contó con la participación 
de Teresa Ribera, Vicepresidenta 

Lanzamiento del Observatorio de la Transición Energética  
y la Acción Climática
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Actividades del Seminario El Capital de Sarriko
Un año más se ha desarrollado 
el seminario anual de lectura 
de El Capital, auspiciado por el 
Departamento de Economía 
Aplicada y el Seminario El Capital 
de Sarriko. Ese curso todas las 
sesiones han sido mediante 
la plataforma BBC, y se han 
debatido en sesiones quincenales 
los tres volúmenes de las Teorías 
sobre la Plusvalía, el voluminoso 
manuscrito redactado por Karl 
Marx entre 1862 y 1863. Para 
el curso próximo, se realizará 
una lectura compartida de los 
Grundrisse, los manuscritos de 
1958-59. 

Además, este curso se ha repetido 
el seminario de lectura del Libro 
I de El Capital, también en 
sesiones quincenales.

Ampliando las perspectivas, 
este curso se ha organizado 
un taller semanal sobre 
Marxismo y Cuestión de 
la Mujer, que ha contado 
con ponentes de España, 
Guatemala y México y 
participantes inscritos desde 
Serbia, así como de varios países 
de Iberoamérica:  El Salvador, 
Honduras, Colombia, Perú, 
Argentina y Chile.

Joaquín Arriola

Entrega de PesMes en nuestra Facultad
El pasado 12 de noviembre, 
tuvo lugar en la Facultad de 
Economía y Empresa (SEDE-
Sarriko) la gala de entrega 
de los Premios Máster Mar-
keting (PesMes, 2021), que 
reconocen las estrategias y 
acciones de marketing reali-
zadas por empresas vascas o 
de otros lugares si en los pro-
yectos participan profeso-
rado o alumnado del Máster 
en Marketing y Dirección Co-
mercial, del Executive MBA, 
del MBAe3 de la UPV/EHU o 
de los grados en Marketing y 
ADE de la UPV/EHU.

Más de doscientas personas 
de agencias, anunciantes/
marcas privadas y públicas, 
productoras audiovisuales, 
medios de comunicación, 
agencias de diseño gráfico y 
universidad acudieron para 
conocer el resultado de la 
evaluación de los 51 extraor-
dinarios proyectos presenta-
dos.

Se otorgaron premios en 
nueve categorías distintas 
de acción especifica de mar-
keting:

- Diseño de packaging: Ai-
dearte, por su packaging 

para Furoshiri.

- Producto: Zorraquino por 

el diseño de la nueva app 

de EITB.

- Distribución: Ekhi con su 

estrategia de distribución 

durante el confinamiento 

para Cervezas La Salve.

- Identidad de marca: Orbea 
por el diseño de su nueva 
marca Hiru.

- Comunicación gráfica: Nei-
nor con varias campañas 
destinadas a la venta de 
viviendas

- Comunicación 360º: Di-
mensión por sus acciones 

para Laboral Kutxa.

- Marketing industrial: Is-
mark por sus campañas de 
marketing industrial para 
Duplostock

- Marketing público: Sirope 
por su campaña para fo-
mentar el reciclaje encar-
gada por Ecoembes

- Marketing interno: Ausolan 
por su acción de marketing 
interno “17 mujeres”.

Asimismo, se entregaron: 

Premio PesMes Microem-
presa: Osito & Co por su 
capacidad para desarrollar 
producto y destacar comu-
nicacionalmente con muy 
pocos medios económi-
cos.

Premio PesMes a la Acción 
Completa de Marketing: 
Aloha Poké por la concep-
tualización y acciones de 
marketing completas para 
sus restaurantes de comi-
da saludable.

Aquí podéis ver el vídeo y to-
das las fotos del gran evento:

https://bit.ly/3IJqMXQ

https://bit.ly/31Qf2lx

Covadonga Aldamiz-Echevarria


