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Sarriko 2021

Esteaio hasido, es, unaino especial. Hemos terminado un curso (2020-2021) repleto de restricciones
yde incertidumbres, de forma satisfactoria, gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria

También se ha comenzado un nuevo
curso (2021-2022), con una estructura
organizativa similar al anterior, no sin
ciertos “sobresaltos”, como el producido
porel cambio de la plataforma telemadtica.
La evolucion de la pandemia, influida
por la vacunacién masiva, ha provocado
una alteracion de la organizacion
inicial, deseada, que ha supuesto un
pequeno recomienzo de curso con el
consiguiente necesario esfuerzo anadido
de la comunidad. Hemos pasado, en
docencia, de la presencialidad adaptada
a la presencialidad vigilada (mascarilla,
ventilacion,...) En la actualidad la prdctica
totalidad de los servicios (aulas de estudio,
biblioteca, espacios para comer,.) se
encuentran abiertos y en funcionamiento.

No debemos olvidar el impacto de una
trayectoria intensa de alteracion de la
normalidad (la vieja normalidad) en la
energia vital de los diferentes colectivos
que configuran nuestra comunidad.

En este contexto, la Facultad en general
y Sarriko en particular, han renovado sus
6rganos de gobierno colegiado, asi como
sus representantes en las comisiones
estatutarias. Esta altima renovacién con
auténtico sentido unitario y de conjunto.
También ha habido elecciones a decano
y de dicho proceso electoral ha surgido
un equipo que conjuga experiencia
y renovacion. Aprovecho la ocasion
para agradecer enormemente a los

Equipo Decanal Facultad

Jon Barrutia Gllenaga Decano
Henar Diez Sanchez

Bego Anton Mas Jefa de Administra

vicedecanos y vicedecana salientes por el
enorme y magnifico trabajo realizado. En
la misma linea agradezco con la misma
intensidad a quienes han renovado su
cargo y a las nuevas personas que se han
incorporado al equipo por su dedicaciony
generosidad.

Es un momento de cambio dentro de la
consolidacion, de adaptacion a las nuevas
situaciones que estdn surgiendo de forma
permanente y, por todo ello, debemos
estar preparados para afrontar los
correspondientes retos. De éstos, caben
destacar los provenientes del dmbito de la
digitalizacion y la evolucion demogrdfica
en su doble dimension interna y externa.
Si algo ha dejado patente la pandemia es
la necesaria reflexion y toma de decisiones
en cuanto a la digitalizacion, desde
nuestra vision académica y su impacto
en la docencia. Pero tampoco la Facultad
puede permanecer ajena a esta eclosion
(esperada, pero acelerada ahora) de la
digitalizacion en el plano econdémico-
social.

En la misma linea, la evolucion
demogrdfica esta provocando cambios
cuantitativos y cualitativos dentro de la
Facultad, tanto en alumnado como en
PDly PAS, a los que debemos permanecer
atentas/os. También la demografia es
un reto econémico y social al que las
aportaciones académicas no pueden, no
deben, eludir.
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Izaskun Ipinazar Petralanda
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Vivimos un tiempo de recuperacion y
reconstruccion donde se abren nuevas
oportunidades, destacando la transicion
energética y la cuestion medioambiental
como prioridades fundamentales a las
que hay que contribuir desde nuestra
capacidad académica. Sin olvidar, por
supuesto, y de una forma sinérgica,
la necesaria sintonia con la tension
creativa e innovadora tan importante
para la competitividad de nuestro
tejido socioproductivo y la relacion con
nuestro entorno inmediato, que con toda
seguridad, abrird nuevas opciones de
interés para la Facultad y para Sarriko.

De una forma mds especifica, estamos
frenteacambioslegislativosy regulatorios
que nos obligan a una readaptacion,
al menos organizativa. Cambios que
tenemos que aprovechar para renovar y
actualizar algunas cuestiones de nuestra
oferta académica.

En definitiva, estamos preparados, con
un posicionamiento muy consolidado
socialmente (amplia oferta académica,
internacionalizacion, prdcticas,
ensefanza dual, investigacion,
transferencia,....) para afrontar un futuro
de oportunidades con una dosis de riesgo
e incertidumbre (como siempre), desde
una solida vocacion de servicio como
corresponde a la Universidad Publica.
Jon Barrutia
Decano

Vicedecano Coordinador de la
Sede y de Relaciones Internacionales y Movilidad

Vicedecano de Ordenacion Académica
Vicedecana de Posgrado

Vicedecana de Calidad, Innovacion Educativa
y Emprendimiento

Vicedecana de Relaciones con la Sociedad,
la Empresa y Formacion Continua

Vicedecano de Euskera, Alumnado y Empleabilidad
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| Jornadas Alumnado EHGINn-EcoESS: Sarriko en Marchal!

Sarriko se puso “en marcha” el
pasado 22 de Abril de 2021 de
19:00 a 20:30 desde la SEDE de
nuestra Facultad al celebrar
las primeras jornadas EHGIn-
ECOESS dedicadas en exclusiva
alalumnado. En ellas, estudian-
tado de todas las titulaciones y
cursos de grado exponian al-
gunas de las experiencias do-
centes y de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) desarrollados bajo
la supervision del profesorado
del equipo docente estructura-
do EHGIn-EcoESS.

En las jornadas pudo com-
probarse el compromiso de
nuestro alumnado, su actitud
proactiva en la construccion de
un mundo mas justo, mas igua-
litario y mas sostenible y se re-

cordo que, desde nuestra facul-
tad, es posible formarse hacia
la sostenibilidad. Esta es la ra-
zon del equipo EHGIN-EcoESS

Acercandose al mundo dela
economiay de la gestion empresarial

El dia 18 de junio del presente afio
se celebraron en la Facultad de
Economia y Empresa (Sarriko) las
jornadas “Acercandose Al Mundo
De La Economia y de la Gestion
Empresarial .
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Orientacion Universitaria (SOU)
en  colaboracion con el
Vicedecanato  de  Euskera,
Alumnado y Empleabilidad. En
las mismas, varios profesores y
profesoras del centro participaron
contribuyendo con unas sesiones
practicas dirigidas al alumnado de

con sello edIKDit otorgado por
la UPV/EHU: fomentar la edu-
cacion hacia la sostenibilidad
en la Facultad de Economia y

Bachiller en donde se explicaron,
de forma aplicada, conceptos
de economia, administracion
y direccion de empresas,
estadistica, marketing, impuestos
y fiscalidad y matematicas
financieras.

Unai Tamayo

Empresa (SEDE) en la Universi-
dad del Pais Vasco UPV/EHU.

Patricia Peinado

Olimpiada
de Economia

La Facultad de Economia y Em-
presa de la Universidad del Pais
Vasco UPV/EHU ha obtenido el
premio concedido por la “Asocia-
cion Cientifica de Economia y Di-
reccion de Empresas” ACEDE a la
Facultad que presenta el equipo
participante con mejor nota me-
dia. La Olimpiada se celebro entre
el21y23 dejunioen Alcala de He-
nares y el equipo que representd
a la Universidad del Pais Vasco
UPV/EHU estaba formado por
Jon Ortega, Daniel Pereda y Unai
Mendia que fueron los tres pri-
meros clasificados en la fase local
de la olimpiada que se celebro el
dia 26 de marzo en la Facultad de
Economia y Empresa (Sarriko). La
Olimpiada es un concurso de ca-
racter académico y educativo que
va ya por su duodécima edicion.
La Universidad del Pais Vasco
UPV/EHU ha participado en todas
ellas y esta es la segunda ocasion
en que se obtiene el premio al
mejor equipo.

Mercedes Vallejo



La [ormacion del marxismo:

Aniversario del
nataliciode
Hegel, Engelsy
Lenin

En ano pasado se celebraron
los 250 anos del nacimiento
de G.F. Hegel, los 200 del
nacimiento de F. Engels y los
150 del nacimiento de V.l
Lenin. Ante esta ocasion, el
seminario de El Capital de
Sarriko y el Departamento de
Economia Aplicada quisimos
recordar una coincidenciatan
extraordinaria, organizando
en la Facultad, del 15 al 17
de diciembre, unas jornadas
dedicadas a estas tres
relevantes figuras de la
historia de la modernidad,
insistiendo en cémo se
engarza el pensamiento
de los tres en una praxis de
desarrollo  progresivo de
la critica materialista y del
pensamiento dialéctico.

Se celebraron tres
conferencias online,
utilizando la  plataforma

BBC, que contaron con
sendas  ponencias  del
profesor mexicano Lucio
Oliver (UNAM,) sobre el
pensamiento politico de
Hegel leido desde Antonio
Gramsci; el catedratico
Manuel Monleén, de Ila
Universidad de Valencia
diserto sobre la importancia
de Friedrich Engels para
el pensamiento cientifico
actual, y el profesor Victor
Onésimo Martin, de la
Universidad de La Laguna,
habl6 de la vigencia politica
de Lenin en el contexto
politico mundial.

Joaquin Arriola

Participacion en la ENLIGHT T&L
Conference 2021 en Gante (Bélgica)

El 18-19 de noviembre de 2021,
la profesora Noemi Pena-Miguel
del Departamento de Economia
Financiera | de la UPV/EHU, el
profesor Ricardo Bustillo del
Departamento  de  Politicas
Publicas e Historia Econdmica
y la profesora Patricia Peinado,
también del Departamento
de Politicas Publicas e Historia
Econdmica viajaron a Gante
con motivo de la Conferencia
de Docencia y Aprendizaje
celebrada en el seno del
grupo de universidades
ENLIGHT. En ella
presentaron  los
resultados de
las experiencias
de  aprendizaje
implementadas
en los dltimos
anos por los
equipos docentes de
investigacion que forman
junto a Javier Corral-Lage, Sonia
Garcia-Delgado, Izaskun Ipinazar-
Petralanda, y Ainhoa Saitua-
Iribar, en el caso de Noemi (IP) v,
junto a Begona Eguia, Catalina
Galvez, Carmen Gémez y Ana
Gonzalez, en el caso de Ricardo y
Patricia (IP).

En aras del desarrollo de una
educacion para la sostenibilidad,

que incluye, ademas del
conocimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
que forman parte de la Agenda
2030 de la ONU, el desarrollo
de competencias transversales
profesionalizantes  para la
Sostenibilidad, los repre-
sentantes de cada equipo
de investigacion  expusieron
las  innovaciones  docentes

implementadas asi como los

resultados derivados de cada
una de ellas. Por su parte,

Noemi, hablo del simulador
utilizado en estas experiencias
de aprendizaje  subrayando
como permite que el alumnado
pueda tomar decisiones de
gestion basadas en informacion
que se va actualizando segin

diferentes criterios econémicos,
sociales y medioambientales.
Estas experiencias de aprendizaje
cooperativose hanllevadoacabo,
tanto en la Facultad de Economia
y Empresa, como en otros centros
propiosy adscritos de la UPVEHU,
en colaboracion con profesorado
de dichos centros, lo que ha dado
lugar a la publicacion de varios
articulos en revistas académicas.

Ricardo y Patricia, plantearon
las innovaciones
desarrolladas entre
alumnado de
primer curso
comun a todos
los grados de
la Facultad
de Economia
y Empresa
(SEDE-Sarriko).
En concreto,
explicaron el método
desarrollado para la creacion de
equipos de trabajo en base a la
Agenda 2030 asi como el modo
en que abordan, a partir del
computo guiado de brechas de
género en el mercado de trabajo,
el desarrollo de competencias en
el marco del ODS5 (lgualdad de
Género).

Ainhoa Saitua

Amplia participacion de la Facultad de Economiay
Empresa en la Il Asamblea de Economistas Euskaldunes

El 26 de noviembre se celebrd la
segunda asamblea de economis-
tas euskaldunes en el Bizkaia Are-
toa, organizado por Udako Euskal
Unibertsitatea (UEU), el Colegio
Vasco de Economistas y la Univer-
sidad del Pais Vasco UPV/EHU.

En la apertura de la jornada es-
tuvo presente el Vicedecano de
Alumnado, Euskera y Empleabi-
lidad de la Facultad de Economia
y Empresa (SEDE), Unai Tamayo.
Entre los ponentes encontramos
a tres profesoras y una antigua
alumna de nuestra facultad. Las
cuatro compartieron informa-
cion sobre la Agenda 2030 de
Naciones Unidas desde diferen-
tes perspectivas. Ainhoa Saitua,
ofrecid6 una propuesta para la
gestion de informacion no finan-
ciera a partir de informacion ex-
traida de una encuesta realizada
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a pequenas y medianas empre-
sas de Guipuzkoa. Izaskun Ipi-
fazar, mostro los indicadores de
sostenibilidad para la mejora del
ambito social y de la gobernanza
de las empresas. Patricia Peina-
do, ponente invitada, describid
la evolucion de las diferencias
de género en el mercado laboral
de la CAV a lo largo del periodo
2002-2020. Finalmente, la anti-

gua alumna Maria Martinez, a
partir de una muestra de empre-
sas cotizadas, ademas de tratar la
brecha de género y la paridad de
losintegrantes del consejo de ad-
ministracion, ofrecié una estima-
Cion de la informacion ofrecida
sobre politicas para el fomento
de laigualdad de género.

Ainhoa Saitua
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Dra. Marketing

Kaiku con el alumnado de primer curso en
la Facultad de Economiay Empresa

El 17 de noviembre parte de
la direccion de Kaiku acudio a
nuestra facultad. Su visita dio
la oportunidad a mas de 450
estudiantes de primer curso
(220 presencialmente y el resto
por streaming) de potenciar
su contacto con empresas
de nuestro entorno. Maider
Hormaza, directora de marketing
y estrategia de KaiKu y Paulino
Lombardero, director financiero,
impartieron una conferencia
magistral en la que, durante mas
de 90 minutos, desgranaron los
entresijos de Kaiku: una empresa
referente en el sector lacteo.

Cuatro fueron los pilares
destacados por Maider Hormaza
para explicar su empresa. Su
determinacionporunapoliticade
kilometro 0, con participacion de

productores locales. En segundo
lugar, su apuesta por nuevos
mercados, implantandose en
Chile y Tinez. A continuacion,
destacd su innovacion: “No
somos solo leche. Una palabra
que define a Kaiku es innovacion.
Es lo que nos ha permitido llegar
hasta aqui. Tenemos que estar
un paso por delante, siempre
leyendo el mercado e intentando
ser los primeros, porque tenemos
alrededor a todos los grandes
con muchos mas recursos”.
Finalmente, sialgo les caracteriza
es su deseo de aportar valor
anadido tanto para su clientela
a quien ofrecen soluciones
con productos innovadores,
como para su personal. Son
una empresa pequefia que
tiene claro que su mayor activo

Mi Paso por la Universidad

Nuestra companera, Amaia Ruiz
de Aguirre, Técnica Auxiliar de
Biblioteca, acaba de jubilarse y
nos da una pincelada de su paso
por la Universidad.

“En enero de 1974, con 17 anos,
comenz6 mi vinculacion con la
Facultad, por aquel entonces
perteneciente a la Universidad
deBilbao, el contactofue, porque
para poder cursar estudios
superiores, sacar el carnet de
conducir o el pasaporte era
obligatorio, para las mujeres,
tener "el Servicio Social”, asi
que solicite la Biblioteca de la
Facultad para hacerlo.

Dos meses después de acabar

en la Biblioteca se convoco un
examen para cubrir una plaza,
aprobé el examen y en Julio de
1974, comencé a trabajar como
funcionario interino en la Biblio-
teca, donde he estado hasta mi
jubilacion; después he tenido
que hacer dos oposiciones: una
para ser funcionario de carrera y
otra para promocionar.

La forma de trabajo ha tenido
importantes cambios:

De la maquina de escribir ma-
nual, hasta el ordenador, pasan-
do por la maquina de escribir
electronica, que ya en su dia nos
pareci6 un gran avance.

De los catalogos y las fichas bi-

son quienes trabajan alli.
Valores como pasion, esfuerzo,
proactividad  orientacion  al
mercado y humildad son claves
en su gestion. Esto deriva en una
confianzadel 100% de su personal
en la marca y en unos resultados
desglosados  minuciosamente
por Paulino Lombardero, director
financiero de Kaiku.

Tras la conferencia, el alumnado
pudo preguntar todas las dudas
que tenia para un trabajo
de Economia de la Empresa:
Introduccion.

Agradecemos profundamente a
Maider y Paulino su colaboracion
y los productos que nos trajeron
para degustar.

Susana Tejada

bliograficas hechas en cliché,
para luego reproducir en la mul-
ticopista, a tener los catalogo
on-line y poder consultarlos des-
de cualquier parte del mundo

Jornadas de
Formacion

de PDI 2021:
Innovaciones
para el Desa-
rrollo Sostenible
en nuestras Aulas

El pasado mes de Junio se
celebraron las Jornadas
de Formacion de PDI de la
Facultad de Economia y
Empresa de la mano del Vi-
cedecanato de Calidad, In-
novacion Educativa y Em-
prendimiento. Cada curso
académico, las jornadas
recogen tematicas de im-
portancia actual.

Este 2021, bajo el lema
“Innovacion Docente vy
Sostenibilidad”.  Celebra-
das online, un total de 52
profesoras y profesores
tuvieron la oportunidad de
compartir y debatir las alti-
mas innovaciones desarro-
lladas con el alumnado de
la facultad en el marco del
desarrollo sostenible. Este
evento, de periodicidad his-
toricamente anual, refren-
da el compromiso y traba-
jo intenso realizado por el
conjunto docente innova-
dor en nuestra universidad
en el area de la Economia y
la Empresa.

Patricia Peinado

De tener que consultar una es-
tanteria llena de catalogos para
localizar las revistas para solici-
tar articulos, que solian tardar
un mes, a consultar las bases
de datos y revistas electronicas,
donde consigues el documento
alinstante.

Del trato personal cercano con
el usuario a inicamente conocer
sus dos apellidos, pero no
conocer sus caras.

En estos 47 ainos en la Biblioteca
de la Facultad, he ido a trabajar
contenta y ahora estoy muy
contenta de hacer sitio a nuevas
generaciones y tener tiempo
libre parami.”

Amaia Ruiz de Aguirre



VII Congreso de Economia Feminista (Facultad de
Economia y Empresa-Sarriko, 1 al 3 de julio de 2021)

Tras 16 anos, el Congreso de Eco-
nomia Feminista volvid a cele-
brarse en Bilbao, entre el 1y el
3 dejulio de 2021, esta vez en su
séptima edicion. El lema elegido
en esta ocasion ha sido “Bizitza-
ren saregileak. Redes feministas
para agitar las bases de la eco-
nomia“, porque consideramos
que el trabajo en equipo v las
alianzas feministas en los diver-
s0s movimientos sociales y dis-
ciplinas académicas son funda-
mentales. En esta ocasion, y con
formato dual, se incribieron 307
personas al congreso y se cont6
con alrededor de 40 personas de
manera presencial.

Las cuatro areas tematicas elegi-
das para agrupar los debates en
este congreso han sido aquellas
que consideramos claves para la
transformacion socio-economi-
ca feminista: la critica a la vision
androcéntrica de la economia,
la importancia de los cuidados,
el potencial de las politicas p0-

Dia del Ahorro

El pasado 31 de octubre, la
profesora Ana Blanco Men-
dialdua, del Departamento de
Economia Financiera Il parti-
Cip6 junto a Mercedes Vallejo,
también profesora de la Facul-
tad y representante del Colegio
de Economistas, en el progra-
ma de Radio Euskadi “Mas que

blicas como herramienta de
transformacion social y la rele-
vancia de tejer una economia
que sostenga todas las vidas en
su diversidad. Tematicas siem-
pre relevantes para la economia
feminista, pero que, en la actua-
lidad, han vuelto a surgir con
una gran fuerza social dado el
contexto pandémico/sindémico
en el que nos encontramos. No
podemos, sin embargo, obviar
el riesgo de que vuelvan a que-
dar relegadas en las propuestas
millonarias (vinculadas a fuertes
endeudamientos publicos) que
estan realizando los gobiernos
en la actualidad, si no seguimos
construyendo redes para realizar
propuestas de transformacion.

Se puede encontrar la infor-
macion sobre el VII Congreso
de Economia Feminista en Ila
siguiente direccion https://con-
gresoeconomiafeminista.org/

Elena Martinez

palabras” con motivo del Dia
Mundial del Ahorro. La tertulia
estuvo moderada por Almude-
na Cacho (en la foto con Ana
Blanco) y por Ander Iribar, de
EITB.

Un poco de historia... En el ano

1924, se realiz6 el Primer Con-

greso del Ahorro en Milan (lta-
lia), donde se reunieron dele-
gados de diversos paises para
tratar temas relacionados
con la organizacion y legisla-
cion de las Cajas de Ahorro.
Las sesiones finalizaron el
31 de octubre, dia en que se
decidio instituir como el Dia
Mundial del Ahorro.

En el programa se converso
sobre la capacidad de ahorro
de las familias espanolas, las
posibilidades de recupera-
cion econdmica tras la pan-
demia y el efecto que puede
tener la inflacion en los pro-
ductos de ahorro. Es dificil
llegar a una conclusion, por-
que en el entorno actual los
depésitos bancarios tradicio-
nales no ofrecen rentabilidad

aconomia reminisia

y no hay muchas alternativas
en los mercados financieros.
Se ha vuelto a dirigir el ahorro
a Fondos de Inversion y tam-
bién se debe pensar en la jubi-
lacion, pero para la gente joven
es dificil ahorrar y para muchas
familias, también. Se destaco
la importancia de la educacion
financiera y de contar con un
asesor independiente, sobre
todo para poder ayudar a los
inversores segun el perfil de
riesgo v el plazo que tengan en
mente. Y sobre todo “Ahorra
para vivir, no vivas para aho-
rrar”,

Se puede escuchar el programa
en este enlace:

https://www.eitb.eus/es/
radio/radio-euskadi/pro-
gramas/mas-que-palabras/
detalle/8420213/ahorrar-que-
y-como-ana-blanco-mercedes-
vallejo-y-begona-alfaro-en-
dia-mundial-del-ahorro-------- /

Ana Blanco

La Vicepresidenta
terceray ministra
para la Transicion
Ecolégicay el Reto
Demografico del
Gobierno de
Espaiia visito
nuestra Facultad

El lunes 18 de octubre nos

visitd la  Vicepresidenta
tercera y ministra para la
Transicion Ecologica y el Reto
Demografico del Gobierno de
Espana, Teresa Ribera. Tuvo
un productivo encuentro,
en el salon de grados, con
estudiantes de masteres
vinculados a sus temas
especificos. Posteriormente
se reunid, en la sala de Juntas,
con empresas de nuestro
entorno relacionadas con
la energia o intensivas en
energia.



SARRI Ko Facultad de Economiay Empresa

Dos alumnos de la Facultad de Economiay
Empresa han sido premiados en el lll Congreso

de Estudiantes de la UPV/EHU

Sus trabajos de fin de grado han
abordado aspectos vinculados
con el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

El trabajo de Miguel Fernandez
Montana lleva como titulo: “Los
conflictos entre socios en los
procesos de emprendimiento:
una mirada colaborativa" y ha
sido dirigido por Aritza Lopez
de Guereio, obteniendo el pri-
mer premio en la categoria "Paz
y Alianzas". En este trabajo se
aborda el estudio del Derecho
Colaborativo como mecanismo
para la prevencion y resolucion
alternativa de los conflictos que
surgen en el seno de los equi-
pos de emprendimiento. Ac-
tualmente, los conflictos entre
los socios de proyectos de em-
prendimiento es la mayor causa
del fracaso de los mismos. Este
hecho limita el potencial del fe-
némeno del emprendimiento
como generador de riqueza, in-
novacion y generacion de em-
pleo por cuenta propia.

Por su parte, el trabajo de
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Xabier Torres Ugarte lleva como
titulo: "El impacto del Big Data
sobre la estrategia proactiva
sostenible y el efecto de ésta
sobre la responsabilidad social
corporativa”yhasidodirigido por
Julen Castillo Apraiz, obteniendo
el primer premio en la categoria
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"Prosperidad”. En el trabajo se
realiza un analisis de ecuaciones
estructurales en el que se
pone de manifiesto el impacto
que el big data tiene sobre la
estrategia proactiva sostenible,
y el impacto de esta estrategia
sobre la responsabilidad social

corporativa.

Mas informacion: https://www.ehu.
eus/es/web/berrikuntza-gizarte-
konpromiso-eta-kulturgintza-
errektoreordetza/sariak

Julen Castillo

Finalistas en la competicion Moot
Mediacion y Negociacion

Alumnado de la Facultad de Eco-
nomia y Empresa participa en
el evento “MOOT: Negociacion
y Mediacion Mercantil” organi-
zado por la Universidad de Ne-
brija. Esta iniciativa impulsada
por el profesor Aritza Lopez de
Guereno ha sido una experiencia
formativa innovadora “fuera del
aula”, donde talento universita-
rio de Espafna y Sudamérica ha
compartido conocimiento den-
tro de un escenario de aprendi-
zaje disfrazado de competicion
real de negociacion y mediacion
mercantil. El equipo formado por
Irene Jiménez, Jone Mendiolaga-
rai, Eneritz Esperillay Ane Alvarez
alcanzé la final de la competicion
obteniendo un honroso segundo
puesto. El otro equipo partici-
pante formado por Leire Prada,
Aitor Ortiz y Jon Roca no logra-
ron superar la fase clasificatoria,
pero recibieron las felicitaciones

del comité organizador por el
alto nivel mostrado en las rondas
en las que participaron.

La participacion en este even-
to ha sido una gran oportuni-
dad para el alumnado del doble
grado Derecho+ADE de la UPV/
EHU para incorporar una mira-
da colaborativa en su formacion
académica y en su futuro desa-
rrollo profesional abordando la
prestacion de servicios legales
mediante el uso de mecanismos
alternativos para la resolucion
de conflictos (conocidos como
ADR). Para la preparacion de esta
actividad, el alumnado recibio
formacion especifica sobre ne-
gociacion colaborativa basada
en el Método Harvard por parte
de miembros de la Asociacion de
Derecho Colaborativo de Euska-
di.

Aritza Lopez de Guereio



El profesor de la Facultad de
Economia y Empresa Javier
Gardeazabal ha sido nombrado
miembro del Comité Asesor del
Premio German Bernacer que
otorga el Observatorio del Ban-
co Central Europeo.

El Premio German Bernacer
honra la memoria del Econo-
mista alicantino German Ber-
nacer (1883-1965). Bernacer
completé sus estudios en la
Escuela de Comercio de Alican-
te donde mas tarde ocuparia la
catedra de Fisica Industrial en
1905. En 1930y hasta 1955 ocu-
po la direccion del servicio de
estudios del Banco de Espana.

El premio German Bernacer,
patrocinado por el Banco San-
tander, esta dotado con 30.000

Acto de Reconocimiento a Graduados y Graduadas
del Curso 2019/2020

El dia 24 de junio se celebr6 un
acto de reconocimiento (cere-
monia de graduacion adaptada)
a los graduados y graduadas del
curso 19/20, en el Aula Magna de
Sarriko. Se conto con la presen-
cia fisica de una representacion
limitada del alumnado (premios
extraordinarios y mencion de
excelencia) y los directores de

departamento, asi como lajefa
de administracion y la coordi-
nadora de Sarriko. El acto fue
presidido por nuestra Rectora.
Intervino también el presidente
del Consejo de Estudiantes Ale-
jandro Garcia. Se proyectaron
las orlas de todos los alumnos y
alumnas, asi como los selfis que
voluntariamente nos enviaron

Facultad
de Economia
y Empresa

quienes quisieron, ataviados
con la banda (que previamente
se distribuy6 a cada estudiante
a sus domicilios). La ceremonia
fue emitida por streaming en
directo. Fue un acto necesario,
reparador y resistente.

Jon Barrutia

Facultad e EconomiayEmpresa SARRIKO
Nombramiento como miembro del Comité Asesor
del Bernacer Prize in Economics

[

euros y se otorga anualmente
al economista europeo menor
de 40 que haya hecho una con-
tribucion sobresaliente en los
campos de la Macroeconomia
y Finanzas.

El pasado dia 22 de Noviem-
bre, el Vice-Presidente del
Banco Central Europeo Luis de
Guindos hizo entrega del Pre-
mio Bernacer en su vigésima
edicion al economista daneés
Ralph Koijen Profesor de la
Booth School of Business de la
Universidad de Chicago “por su
influyente investigacion sobre
la valoracion del riesgo en los
mercados de renta variable y se-
guros”.

Javier Gardeazabal

Dia Internacio-
nal del Euskera
2021 en nuestra
Facultad de Eco-
nomiay Empresa
(Sarriko)
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El pasado 3 de diciembre se
celebrd en nuestra facultad
el dia internacional del Eus-
kera. Fue una manana festi-
va que comenzo a ritmo de
txistu, tamboril y txalaparta.
A continuacion, el Aula Mag-
na acogio el testimonio de
antiguas y antiguos alum-
nas y alumnos vinculados
al deporte profesional. Tras
homenajear a Sabin Lopez
de Guereno, la jornada fi-
naliz6 con la celebracion de
talleres de rap y txalaparta
en que pudieron participar
el alumnado y profesorado
de nuestra Facultad.

Patricia Peinado



Innogusi

Carla Baldellou, Xabier Torres y
Leire Zubizarreta, estudiantes
del master en Direccion Empre-
sarial desde la Innovacion y la
Internacionalizacion de la Fa-
cultad de economia y Empresa
de la UPV/EHU han sido fina-
listas en el Campeonato Inter-
nacional de Emprendimiento
Cooperativo, conocido como
Mondragon City Challenge.

Su propuesta de emprendi-
miento social busca mejorar la
calidad de vida de las personas
mayores, tratando de superar la
soledad no deseada y la adap-
tacion a las necesidades demo-
graficas del presente, lo cual po-
sibilita nuevas oportunidades
empresariales en el marco de la
denominada silver economy.

El proyecto, denominado In-
nogusi, union de Innovacion y
Nagusi (persona mayor), nace a
partir de una idea desarrollada
en ese mismo Master durante el
curso académico 2020-2021. El
proyecto da comienzo en ene-
ro de 2021, con una revision de
la literatura cientifica en la que
se identificaron qué factores in-
fluyen en la reduccion de la so-
ledad y el estado de fragilidad
de las personas mayores. Pos-

teriormente, se realiz un estu-
dio de campo en el territorio de
Bizkaia, con la participacion de
personas mayores de 65 anos,
en el cual se pudo comprobar
como la participacion en acti-
vidades socio-recreativas re-
ducia de manera significativa el
sentimiento de soledad en las
etapas de mayor fragilidad psi-
cologica y social de las perso-
nas mayores. Queriendo ser ac-
tores de cambio en la sociedad,
en marzo de 2021, se empez0 a
gestar el desarrollo de una so-
lucion tecnolégica que diese
cobertura a esta necesidad. Re-
sultado de ello nace el proyecto
Innogusi, cuyo proposito es el
empoderamiento de las perso-
nas mayores y la revitalizacién
del territorio econdmico local.

En esta primera edicion han
participado 279  equipos,
procedentesde Chile, Colombia,
Corea del Sur, Estados Unidos,
México, Zimbabwe y Espana.
Entre otros, de los cuales sélo
18 se clasificaron. El proyecto
emprendedor Innogusi
presentado por Carla, Leire y
Xabier, fue uno de los finalistas.
ZORIONAKR!!!!

Amaia Maseda

SOUTH
WAMPTON!

Guia para integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los informes
corporativos de las PYMES

El 7 de octubre de 2021, el pro-
fesor Javier Corral-Lage del
Departamento de Economia
Financiera | en la Facultad de
Economia y Empresa en Sa-
rriko, como respon-
sable del equipo ESG-
PYME formado por
Sonia Garcia-Delgado,
Izaskun Ipinazar-
Petralanda, Noemi

Pena-Miguel y Ainhoa | i%}'

Saitua-lribar, presento o e
el proyecto de inves- %
tigacion realizado en &
colaboraciéon con em-
presa de consultoria en
contabilidad y audito-
ria BNFIX. Como parte
de este proyecto se ha
publicado una Guia
practica para la emi-
sion y verificacion del

informe de sostenibilidad para
una PYME. Los indicadores han
sido propuestos por las propias
PYMES, mediante las respues-
tas obtenidas a través de una

7™ S

LA EMISION Y VERIFICACION
DE INFORMACION SOSTENIBLE
ATRAVES DE INDICADORES
MEDIOAMBIENTALES,
SOCIALES Y DE GOBERNANZA
PARA PYMEs

encuesta realizada por el equi-
po ESG-PYMES de la UPV/EHU,
habiéndose seleccionado 20 in-
dicadores medioambientales,
sociales y de gobernanza.

Actualmente las PYMES no es-
tan obligadas por ley a repor-
tar este tipo de informacion.
Sin embargo, las demandas de
diferentes grupos de interés,
como los procesos de trazabili-
dad de productos y servicios de
grandes empresas haran que,
de una manera u otra, estas
pequenas y medianas empre-
sas se vean en la necesidad de
reportar también informacion
sostenible. La guia pretende ser
una herramienta para que cual-
quier tipo de entidad pueda
descubrir qué prioridades debe
asumir a fin de contribuir a la

consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
y medir su impacto de una ma-
nera eficaz y comparable. Asi,
ayudara en la elaboracion de
una informacion comparable,
verificable y sostenible que
aportara a las entidades bene-
ficios como ahorro en costes,
mejora de la imagen corporati-
va, mejora en la direccion de los
recursos humanos, creacion de
una cultura empresarial moti-
vadora, inclusiva y centrada en
los ODS, adaptacion a futuras
normativas y reduccion de acti-
tudes fraudulentas e inapropia-
das, mejora de la gestion social
y medioambiental, creacion de
nuevas alianzas e incremento
de oportunidades de negocio.

Ainhoa Saitua



“La respuesta de los gobiernos descentralizados a
la crisis de la COVID-19"

DECENTRALIZED

GOVERNMENT
RESPONSE TO THE
COVID-19 CRISIS

El pasado 16 y 17 de noviembre
de 2021, tres profesores de la
Facultad de Economiay Empre-
sa de la UPV/EHU participaron
en el Congreso Internacional
“La respuesta de los gobiernos
descentralizados a la crisis de
la COVID-19". En concreto, los
profesores del Departamento
de Politicas Publicas e Historia
Econémica, Mikel Erkoreka vy
Andoni Montes, y el profesor
del Departamento de Econo-

mia Financiera Robert Ugalde.
El evento, organizado por Reno
College of Business (University
of Nevada), Center for Basque
Studies y la Diputacion Foral
de Bizkaia, bajo la direccion de
Gemma Martinez, Xabier Irujo
y Mehmet Tosun, se celebro por
primer ano en formato online.
Tanto los participantes, como
los directores del congreso,
forman parte del Centro de Do-
cumentacion e Investigacion

del Concierto Econémico y las
Haciendas Forales (UPV/EHU)
como investigadores y colabo-
radores, respectivamente.

El objetivo del evento era ana-
lizar las consecuencias que la
pandemia ha tenido en las fi-
nanzas publicas de las estruc-
turas institucionales multinivel
y examinar, desde una perspec-
tiva comparada, la respuesta de
las mismas a la crisis sanitaria y

econdmica. Para ello, las inter-
venciones presentaron los ca-
sos de Estados Unidos, Suiza,
las Haciendas Forales vascas y
la Union Europea.

En los proximos meses, el Cen-
tre for Basque Studies publica-
ra un libro recogiendo las po-
nencias de los participantes.

Andoni Montes

Este Verano 2022 organizamos el mayor congreso de ética en empresa:
“las olimpiadas de la ética empresarial”

Este proximo julio 2022 nuestra
facultad colabora en la organi-
zacion del VIl Congreso Mundial
de la Sociedad Internacional
de Negocios, Economia y Etica
ISBEE (International Society
of Business, Economics, and
Ethics). Este congreso interna-
cional estaba previsto haberse
celebrado en verano de 2020,
lamentablemente la pandemia
nos hizo esperar. Pero, por fin
este proximo 2022, tendremos
la oportunidad de juntarnos
cara a cara académicos, pro-
fesionales y representantes de
las instituciones publicas de
multiples paises y disciplinas
cientificas con objeto de con-
tribuir a la transformacion de
la sociedad desde la universi-
dad, pero para y por la socie-
dad. El congreso se celebrara
del 20 al 22 de julio de 2022 en
Bilbao (véase www.ehu.eus/is-
bee2022 y www.isbee.org para
mas informacién). A pesar de
todo lo negativo, la pandemia
también ha demostrado algu-
nas cosas positivas, como por
ejemplo que “estamos todos
juntos en esto”, asi que siguien-
do lo aprendido; “s6lo cuando
aunamos fuerzas podemos

colaborar y responder a las ne-
cesidades globales”, intentare-
mos dar respuesta a los princi-
pales retos de la humanidad de
forma colaborativa, inclusiva
y eficiente. Se trata de un con-
greso para ayudar a la integra-
cion de la ética empresarial en
la sociedady, en concreto, en el
nucleo de las organizaciones y
las administraciones publicas;

el fin es lograr una integracion
plena. En definitiva, y como el
lema del congreso senala, lo
que pretenderemos sera preci-
samente “Reinventar la globa-
lizacion: comunidad, virtudes
y el poder del proposito”. Te-
nemos un gran desafio al que
invitamos a la comunidad uni-
versitaria y a las personas de la
facultad de economiay empre-

sa en particular a participar, sin
todos vosotros y todas voso-
tras no sera posible.

Thomas Maak, Presidente del
Comité Ejecutivo de ISBEE
y, Leire San-Jose y Jose Luis
Retolaza, Copresidentes del
Comité Organizador.

Leire San José



Publicacion de Manual
Avanzado de PLS-SEM

en espanol

El investigador del departa-
mento de Economia Financiera
Il (UPV/EHU) Julen Castillo, ha
publicado junto a varios cole-
gas, la traduccion actualizada
al espanol del libro “Advanced
issues in partial least squares
structural equation modeling”
bajo la siguiente referencia:

Hair Jr., ). F., Ringle, C. M., Gu-
dergan, S. P., Castillo Apraiz, ).,
Cepeda Carrion, G. A., & Roldan,
J.L.(2021). Manual avanzado de
Partial Least Squares Structural
Equation Modeling (PLS-SEM).
Terrassa, Barcelona, Espana:
OmniaScience. https://doi.
org/10.3926/0ss.407

ISBN: 978-84-122028-7-8

La modelizacion de ecuaciones
estructurales es sin duda una
técnica en constante evolucion
y crecimiento. Bien empleada,
la modelizacion PLS-SEM es una
herramienta apropiada en mu-
chos contextos de investigacion.

Concebido como una amplia-
cion del Manual de Partial Least
Squares Structural Equation
Modeling (PLS-SEM) (segunda

edicion), esta guia practica de
facil manejo abarca conteni-
do avanzado de PLS-SEM para
ayudar a los estudiantes e in-
vestigadores a aplicar técnicas
sobre problemas de investiga-
ciony a interpretar oportuna-
mente los resultados.

El libro aporta un resumen de
conceptos basicos antes de
centrarse en aspectos mas
avanzados. Ademas, ofrece
amplios ejemplos del soft-
ware SmartPLS 3 (www.smart-
pls.com) y viene acompanado
de bases de datos de descarga
gratuita. En el libro se subraya
la necesidad de aplicar cuida-
dosamente cualquier enfoque
de PLS-SEM para asegurarnos
de que éste encaje con el con-
texto de investigacion y las ca-
racteristicas de los datos.

Caracteristicas clave:

- Uso limitado de formulas,
ecuaciones, simbolos y nota-
ciones similares hace que se
comprendan los conceptos
facilmente.

- Disponibilidad de reglas prac-

Manual Avanzado de Partial Least Squares

Structural Equation Modeling

(PLS-SEM)

y

Joseph F. Hair - Marko Sarstedt - Christian M. Ringle -Siegfried P. Gudergan

Julen Castillo Apraiz - Gabriel Alfonso Cepeda Carrién - José Luis Roldan

OmniaScience
Scholar

ticas en cada capitulo que
aportan guias concretas de
mejores practicas para aplicar
e interpretar PLS-SEM vy pre-
parar articulos para su publi-
cacion en revistas cientificas.

—-Empleo de un mismo ejemplo
y base de datos a lo largo de
todo el libro para facilitar la
consistencia en los aspectos
relacionados con el caso pro-
puesto.

Hombtes (50% de los datos)
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- Conjunto de recursos que se
pueden descargar de mane-
ra gratuita: bases de datos y
proyectos de SmartPLS para
practicar las técnicas plantea-
das.

- Manual traducido y actualiza-
do con pies de pagina con los
desarrollos mas recientes de
PLS-SEM.

Julen Castillo

Lanzamiento del Observatorio de la Transicion Energética
y la Accion Climatica

Cristina Pizarro-Irizar, profesora
del departamento de Analisis
Econdmico (ANEKO) de la Fa-
cultad de Economia y Empresa,
miembro de Bilbao Research
Team in Economics (BiRTE) e in-
vestigadora asociada al Basque
Centre for Climate Change (BC3),
ha participado en el lanzamiento
del Observatorio de la Transicion
Energética y la Accion Climatica
(OTEA), en marzo de 2021. OTEA
es una iniciativa liderada por
BC3y esta formado por un grupo
multidisciplinar de investigado-
ras/es del BC3y UPV/EHU exper-
tas/os en materia de transicion
energética y accion climatica.

El objetivo del observatorio es
poner a disposicion de la so-
ciedad un conjunto de infor-
macion fiable, actualizada vy
de facil acceso para hacer un

seguimiento mas preciso de la
transicion energética en Espa-
na. Para ello desarrolla nuevas
metodologias e investigaciones
que ayudaran a informar a la
sociedady a mejorar la toma de

decisiones. Ademas, y dado que
la transicion energética no es
s0lo una cuestion tecnologica
0 energética, OTEA tiene tam-
bién una importante dimension
social, econdmica y ambiental e

incluye mas de 100 indicadores
que proporcionan una vision
amplia de todos los aspectos
que rodean a la transicion ener-
gética, como la pobreza energé-
tica ola dimension de género en

el sector energetico.

Elacto de apertura, celebrado de
forma online el 29 de marzo de
2021, conto con la participacion
de Teresa Ribera, Vicepresidenta

cuarta y Ministra para la Transi-
cion Ecologica y el Reto Demo-
grafico del Gobierno de Espana,
que ha destacado laimportancia
de la creacion de este Observa-
torio; y de Jokin Bildarratz, Con-
sejero de Educacion del Gobier-
no Vasco, que ha puesto en valor
la importante contribucion a la
investigacion de excelenciaen el
ambito del cambio Climatico, asi
como la divulgacion realizada al
conjunto de la sociedad.

Acceso al observatorio: https://
otea.info/

Acceso al video de presentacion:
https://bit.ly/3EIGq3s

Acceso al video del acto de apertura:
https://bit.ly/3IHgtUd

Cristina Pizarro-Irizar



Facultad de Economiay Empresa SARRI KO

Actividades del Seminario El Capital de Sarriko

Un ano mas se ha desarrollado
el seminario anual de lectura
de El Capital, auspiciado por el
Departamento de Economia
Aplicada y el Seminario El Capital
de Sarriko. Ese curso todas las
sesiones han sido mediante
la plataforma BBC, y se han
debatido en sesiones quincenales
los tres volumenes de las Teorias
sobre la Plusvalia, el voluminoso
manuscrito redactado por Karl
Marx entre 1862 y 1863. Para
el curso proximo, se realizara
una lectura compartida de los
Grundrisse, los manuscritos de
1958-59.

Ademas, este cursose harepetido
el seminario de lectura del Libro
| de El Capital, también en
sesiones quincenales.

Ampliando las perspectivas,

este curso se ha organizado

un taller semanal sobre

Marxismo y Cuestion de

la Mujer, que ha contado
con ponentes de Espana,
Guatemala 'y Meéxico vy
participantes inscritos desde
Serbia, asi como de varios paises
de Iberoamérica: El Salvador,
Honduras,  Colombia,
Argentinay Chile.

Joaquin Arriola
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Entrega de PesMes en nuestra Facultad

El pasado 12 de noviembre,
tuvo lugar en la Facultad de
Economia y Empresa (SEDE-
Sarriko) la gala de entrega
de los Premios Master Mar-
keting (PesMes, 2021), que
reconocen las estrategias y
acciones de marketing reali-
zadas por empresas vascas o
de otros lugares si en los pro-
yectos participan profeso-
rado o alumnado del Master
en Marketing y Direccion Co-
mercial, del Executive MBA,
del MBAe3 de la UPV/EHU o
de los grados en Marketing y
ADE de la UPV/EHU.

Mas de doscientas personas
de agencias, anunciantes/
marcas privadas y publicas,
productoras audiovisuales,
medios de comunicacién,
agencias de diseno graficoy
universidad acudieron para
conocer el resultado de la
evaluacion de los 51 extraor-
dinarios proyectos presenta-
dos.

Se otorgaron premios en
nueve categorias distintas
de accion especifica de mar-
keting:

- Disefio de packaging: Ai-
dearte, por su packaging

para Furoshiri.

- Producto: Zorraquino por
el diseno de la nueva app
de EITB.

- Distribucién: Ekhi con su
estrategia de distribucion
durante el confinamiento
para Cervezas La Salve.

- Identidad de marca: Orbea
por el diseno de su nueva
marca Hiru.

- Comunicacion grafica: Nei-
nor con varias campanas
destinadas a la venta de
viviendas

- Comunicaciéon 360° Di-
mensidon por sus acciones
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TALLER ONLINE DE
LECTURA DEL LIBRO IV DE
EL CAPITAL

para Laboral Kutxa.

- Marketing industrial: Is-
mark por sus campanas de
marketing industrial para
Duplostock

- Marketing publico: Sirope
por su campana para fo-
mentar el reciclaje encar-
gada por Ecoembes

- Marketing interno: Ausolan
por su accion de marketing
interno “17 mujeres”.

Asimismo, se entregaron:

Premio PesMes Microem-
presa: Osito & Co por su
capacidad para desarrollar
producto y destacar comu-
nicacionalmente con muy
pocos medios econdomi-
Cos.

Premio PesMes a la Accion
Completa de Marketing:
Aloha Poké por la concep-
tualizacion y acciones de
marketing completas para
sus restaurantes de comi-
da saludable.

Aqui podeéis ver el video y to-
das las fotos del gran evento:

https://bit.ly/31)gMXQ
https://bit.ly/31Qf2Ix

Covadonga Aldamiz-Echevarria



