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El dia 7 septiembre tuvo lugar la Jornada de Acogida al nuevo Alumnado

El jueves previo al inicio del curso se
cité a los alumnos en el Aula Magna
de la Facultad para celebrar el acto
de acogida. la jornada se celebro
en dos sesiones; la primera, a los
10 de la mafiana en euskera y, la
segunda, a las 1Th 30m horas en
castellano. las dos sesiones son pre-
sididas por el decano y cuentan con
la participacion de los vicedecanos
de ordenacién académica y post
grado y de euskera y plurilingiiismo
entre ofros. El principal objetivo de
la Jornada de Acogida es informar al
alumnado sobre diversos aspectos re-
lacionados con su futuro desempefio
académico en la Facultod.

Se les presenté el centro. Se informo
sobre la distribucion de los distintos
espacios [localizacién de las aulas,
de la biblioteca o de los servicios
administrativos (secretaria del centro
y decanafo).

Posteriormente, se les presentd y ex-
plicé cuestiones importantes para el
desarrollo de sus estudios como el
calendario académico, los distintos
fipos de docencia y la planificacion
de la misma o los horarios, ademds
de ensefiarles a inferprefarlos.

También se les informé sobre la nor-
mativa de permanencia en el centro
asi como la obligatoriedad de cum-

plir con el requerimiento lingiistico
establecido para la obtencién de
los distintos grados impartidos en la
Faculiad.

Se les recordé la utilidad de la pagi-
na web del centro como referencia
para obtener informacion defallada
sobre todas estas cuestiones, ade-
més de sobre cualquier ofra duda de
caracter administrativo o académi-
co que pudieran fener. En cualquier
caso, se insisfié fambién en la dispo-
nibilidad de cualquiera de los miem-
bros del equipo decanal para aten-
der sus dudas, peficiones o quejas.

Se les present6 el video de seguridad

del cenfro, el programa Erasmus por
el vicedecano de relaciones interna-
cionales y movilidad, insistiendo en
la conveniencia de disponer de dl
menos el B2 de Inglés y el servicio
de bibliofeca.

Se les informé sobre la existencia del
Consejo de Estudiantes y sus funcio-
nes basicas. También se les recuerda
la existencia de diversas asociacio-
nes estudiantiles.

Finalmente, se les informa sobre la
utilidad del Colegio Vasco de Eco-
nomisias vy se les de una pequefia
charla de una economista graduada
en nuestro centro.

Primer encueniro del curso
17-18 del Aula Tecnalia

El 4 de octubre de 2017 se ha cele-
brado el primer encuentro del curso
20172018 del Aula Tecnalia , don-
de investigadores de la Facultad y de
Tecnalia han tenido la oportunidad
de intercambiar lineas de frabajo y
de determinar dreas de cooperacion.
Asi, se esfablecieron algunas pautas
para colaborar en la realizacién de
TFMs 'y profundizar en la posibilidad

de investigaciones conjuntas.

www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fakultatea

En 2012 la Faculiod de Economia y
Empresa y Tecnalia, dentro del marco
del Campus de Excelencia Infema-
cional crearon el Aula de Economia
y Cestion de la Innovacion  con el
objetivo principal de crear vinculos
estables que permitan avanzar en
la excelencia investigadora y en la
fransferencia de conocimiento. Desde
entonces se han realizado acciones
conjuntas enfre las que desfacan la
direccion compartida de TFMs.




Este afio se celebré el XVIII WORK-
SHOP ECRI (www.ehu.eus/ecri] te-
niendo por Invitado a Maurizio Cisi,
profesor de la Universidad de Turin
(ltalia). Nos hablé sobre el Valor So-
cial y los Balances de Sosfenibilidad.

En esta linea el Profesor Cisi nos ex-
puso la necesidad de infegrar infor
macién social y medioambiental jun-
fo con las Cuentas Anuales que solo
reflejan los resuliado econémico
financieros de las organizaciones. El
profesor ifaliano expuso su interés por
el libro publicado por los profesores
Refolaza, Sanjose y RuizRoqueiii en
la presfigiosa editorial  Springer en
2016 y titulado Social Accounting for
Sustainability: Monefizing the Social

Valve {hitp:/ /www.springer.com/la/
book/9783319133768] y nos tras-
miti6 su gran admiracién porque con-
sideraba que en el libro se ha logrado
sinfetizar de forma rigurosa el sistema
fan complejo vy holistico con el que él
estd totalmente de acuerdo. No es el
Unico que nos ha transmitido el inferés
por este libro, ya que en organizacion
EURAM (European Academy of Ma-
nagement) en la que fue nominado al
Mejor libro del Congreso Infernacio-

nal en 2017.

Ha finalizado su exposicion con algu-
nos refos pendientes, como la necesi-
dod de desarrollar una mefodologia
méfrica, estandar y auditable o la
infegracion de conceptos sociales en

los andlisis de obtencion de créditos
bancarios.

Tras la exposicién los asistentes pusi-
mos en comin las ideas sobre el tema.
También  infercambiomos  nuesfras
experiencias en Espaiia vs. lialia. FI
nalizamos hablando del MOOC que
pondremos en marcha sobre la MO-
NETIZACION DEL VALOR SOCIAL en

mayo.

(https: / /miriadax.net/web,/monetiza-
cion-delvalor-sociakintegralgenerado-
porlas-organizaciones/inicio) y sobre
posibles colaboraciones entre nuestras
universidades. El Workshop fue todo
un éxito.

Leire San José

Facultad de
Economia y
Empresa (Sarriko,
edifido dasico)

la Junta Directiva de la delegacién
de Bizkaia del Colegio Oficial de
Arquitectos Vasco Navarro, seleccio-
né a la Facultad de Economia y Em-
presa (Sarriko, edificio cldsico), como
merecedor del distintivo Docomomo,
por la importancia de dicho edificio
como representacién del Movimiento
Moderno.

La placa fue colocada el dia 2 de oc-
tubre, dia mundial de la Arquitectura.
El proyecto del edificio fue realizado
en su dia (1961-1963) por el arqui-

tecto Jesus Rafael Basterretxea.

En julio se reuni6 el equipo decanal de la Faculiad de Economia y Demetrio Merino, Personal de Administracién y Servicios de esta

Empresa de la UPV/EHU en Donostia- San Sebastidn para finalizar  Facultad, trabajador de la UPV/EHU desde el 1988, formado en

el curso 2016/17 y comenzar el 20017/18. la Academia de Félix Aguirre, expone su obra en el restaurante
Rimbombin de Bilbao.




La profesora Sara de la Rica, del De-
partamento de Fundamentos del And-
lisis I, presentd una de las ponencias
invitadas del 4th PIAAC International
Conference de la OCDE que se cele-
bré el 21-23 de Noviembre en Sin-
gapur. En esta ocasién, el Workshop
estaba enfocado al andlisis empirico
de las brechas de género, mediante
la utilizacién de la base de datos
de PIAAC (Programme Infernational
Assessment Adult Competences) que
la propia OCDE confecciona y que
resulta de gran utilidad para avanzar
en el conocimiento de las brechas de
género en mds de 40 paises de la
OCDE.

La ponencia presentada por Sara de
la Rica se fituld “From Gender Gaps
in Skills to Gender Gaps in Wages".
Los resultados fundamentales del tra-
bajo, que estardn disponibles en bre-
ve en su pdgina web, destacan que,
para la edad de entrada en el mer-
cado laboral, las ventajas cognitivas
que las chicas de 15 arios presentan
con respecto a los chicos en compe-
tencias en lecto-escritura han desapa-
recido. Por ofra parte, la desventaja
que presentan en cuanfo a compe-
tencias numéricas a la edad de 15
afios aumenta sustancialmente para
la edad de entrada en el mercado la-
boral. Esta desventaja, ademds, estd
fuertemente asociada a la brecha
salarial de género. En consecuencia,
para avanzar hacia la disminucién
en las brechas de género en el mer-
cado laboral, es fundamental atacar
la desventaja de las mujeres en com-
pefencias numéricas en edades muy
tempranas, mucho antes de la entra-
da en el mercado laboral.

www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fukultatea

Presentacion del Estudio sobre SITUACION ACTUAL
Y TENDENCIAS EN LAS COMPETENCIAS PROFESIONA-
LES DE ECONOMISTAS. Presentado el dia 20 de

octubre en el Bizkaia Aretoa:

Defectar las compefencias que deman-
dan quienes son empleadores a los
nuevos economistas y que deberian
adquirirse en la nuevas fitulaciones es
el objetivo del Estudio que ha realiza-
do el equipo de profesores del Instituto
de Economia Aplicada a la Empresa
de la UPV/EHU formado por Jon Char-
terina, Julidn Pando e Ifaki Peridfiez
y financiado por el Colegio Vasco de
Economistas en colaboracién el Conse-
io General de Colegios de Economistas
y FESIDE (Fundacién Emilio Soldevilla
para la Investigacién y Desarrollo de la
Economia de la Empresa)

Desde las diferentes dreas de actividad
profesional, el estudio defecta cudles
son las carencias de formacién y qué
perfiles de economista se solicitaran
para el futuro por sectores, o cdmo se-
rén los conocimientos que tendrén que
acreditar. Asi mismo, se prefende que
sea un instrumento al servicio de las y
los economistas para el desarrollo de la
profesién, ademds de facilitar informa-
cién para que los centros de formacién
puedan adaptar sus planes de forma-
cién y contenidos a las necesidades del
fejido econdmico y social.

El estudio tuvo una fase inicial de entre-
vistas a profesionales del mundo de la
seleccién de personal y de los recursos
humanos, asi como varias dindmicas de
grupo bajo el formato de World Café.
En la parte cuantitativa, se ha utilizado
una muestra representativa de la pobla-
cién objefo de estudio mediante encues-
ta telefonica, resultando 401 entrevistas
vélidas.

Entre las conclusiones del estudio pode-
mos destacar que el/la economista del
siglo XXl que se va a demandar, es una
persona con una visién multidisciplinar
en el fratamiento y resolucién de pro-
blemas, que sea capaz de trabajar en
equipo, con capacidad para expresar-
se con fluidez tanto de forma oral como
escrita en varios idiomas, y que sea
optimista y positiva. También se desea
contar con personas con principios éti-
cos e integridad y alto nivel de compro-
miso, responsabilidad y madurez.

Ademds, como tendencia en un futuro
inmediato, se demandard personas
con capacidad de autoaprendizaje
continuo, emprendedoras que trabajen
de forma auténoma y por proyectos.
También se aprecia la necesidad de

disponer de conocimientos sobre digi-
talizacion, web e internet.

Si nos referimos al uso de las TICs, se
busca personas cuidadosas en el uso
de datos de cardcter personal tanto de
clientes como de ofras personas de la
empresa, que sean capaces de evo-
luar el interés de la informacién, usar
de forma correcta los canales digitales
(blogs, redes sociales...) respetando los
intereses de la empresa; interaccionar
a fravés de las nuevas tecnologias y ser
capaz de intercambiar informacién y
contenidos.

En cuanto a los centros educativos serfa
conveniente crear materias especificas
para determinadas competencias parti-
cularmente relevantes en el caso de los
economistas, como son conocimientos
en TICS y en Redes Sociales o marke-
ting digital. Seria adecuado plantear
ofras compefencias de forma transver-
sal, como es el caso de los conocimien-
tos de Excel y reforzar la formacién en
lenguas diferentes a las oficiales (espe-
cialmente en inglés).
IRaki Peridriez
Director del estudio




4 Becas lkasiker para
estudiantes de la Facultad

los estudiantes Imanal lizarraga, An-
der Ferndndez, Mikel Olalde e lker
Fonseca de la Faculiad de Economia
y Empresa han conseguido una de las
becas lkasiker que el Gobierno Vas-
co concede para colaborar con los
Grupos de Investigacién del Sistema
Universitario Vasco. Esfos estudiantes
colaboraran con los grupos de inves-
figacién MACLAB [MACroeconomics
and [ABour] y BIRE (Bilbao Research
Economics), ambos formados por in-
vestigadores de los Deparfamentos de
Fundamentos del Andlisis Economico |l
y Economia Aplicada III (Econometria
y Estadistica). El grupo MACLAB esté
formado por 19 investigadores dirigi-
dos por el profesor Jesis Vézquez y
centra su investigacion en las dreas
de Macroeconomia, Mercado de
Trabajo, Recursos Naturales, Cultura'y
Finanzas. El grupo BIRE estd dirigido
por el profesor Javier Gardeazabal y
esté formado por 13 investigadores
que enfocan su investigacion a fe-
mas de economia experimental y del

comportamiento, inferencia  causal,
economia de los conflictos, mercados
energéticos y organizacion indusfrial.

Imanol lizarraga, estudionte de 4°
curso del Grado de Economia, cola-
borard con la profesora Sara de la
Rica en la evaluacién del impacto
econdémico y social de diversas me-
didas de insercion en el empleo real-
zadas recientemente por la Diputacién
Foral de Bizkaia. Ander Ferndndez,
fambién estudiante de 4° curso del
Grado de Economia, ayudard al pro-
fesor Miguel Angel Martinez Sedano
en la creacién de una base de datos
de fondos de inversién a partir de la
base de datos Morningstar Direct. Por
su parfe Mikel Olalde e lker Fonseca,
ambos de 3er curso del Grado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas,
colaboraran con las profesoras Susan
Orbe y Marfa Jos¢ Gutiérrez en el
andlisis de los determinantes socioeco-
némicos de la salud uilizado los datos
de la Encuesta Nacional de Salud.

Alumnado de Sarriko visita el

infierno!

Un nutrido grupo de estudiantes
de Sarriko estuvo en Etorkizulan,
un teatro interactivo que trata
sobre su futuro laboral. Allf visi-
taron el cielo y el infierno y vivie-

\

ron diferentes situaciones que re-
flejan tanto el empleo por cuenta
ajena como el autoempleo.

Més informacién/: https://etor-
kizulan.com/

STATISTICAL
MODELLING

4 INTERMS

Nuestro compafiero Vicente Nifiez,
nombrado editor de la revista “Statis-
fical Modelling”. https://uk.sagepub.
com/en-gb/eur/journal/statistical-
modelling#editorial-board

Sostenibilidad

Ekoskan: Plan de mejora ambiental

Un grupo del grado de Marketing de Sarriko ha asistido al foro Bas-
que Ecodesign Meeting 2017, en donde se ha debatido cémo ha de
ser la transicién de modelo econémico Europea hacia una Economia
Circular. Més informacién: hitp://bem2017 .basqueecodesigncen-
ter.net/eu/hasiera/

Acto de clausura del Master de Direccién empresarial desde la In-
novacion y la Internacionalizacién: El pasado 2 de octubre, en la
Sala Arriaga del Bizkaia Aretoa tuvo lugar el acto de clausura de la
edicién 16/17 de dicho méster y apertura del curso 17/18. La con-
ferencia inaugural estuvo a cargo del Prof. Dr. Arturo Rodriguez Cas-
tellanos, sobre “Globalizacién, incertidumbre y crisis financieras”.




Debhate sobre
el Futuro de
Europa

El 24 de noviembre se celebrd en el
Aula Magna de nuestra Facultad, el
"Debate sobre el Futuro de Europa”, en
colaboracién con el Centro de Docu-
mentacion Europea de nuestra Univer-
sidad v con las Instituciones Europeas.

Participaron en él tres alios funciona-
rios de la Comision Europea: Eneko
landaburu, ex Director General de
Politica Regional; Mikel landabaso |,
Direcfor de Esfrategia y Comunicacién
Institucional ; Antonio de lecea , Ase-
sor del Director General de Asuntos
Econémicos y Financieros, estos dos
Glimos vinculados a nuestra Facultad

y el Eurodiputado de Aldee Enrique
Calvet, todos ellos con un elevado ni-
vel de conocimiento de la Historia, las
Insfituciones y el funcionamiento de la
UE. Moderé el Debate, el Decano de
nuestra Faculiad, Jon Barrufia. La jorna-

da se centré en los refos que fiene la
Unién: retfos politicos , econémicos, de
ubicacién en un mundo globalizado y
de profundizacién en los valores de la
Unién . El Debate propicio el interés de
un plblico muy variado, entre el que se

enconfraban, ademds de profesores y
alumnos de nuestra Universidad, miem-
bros de la sociedad civil que animaron
con sus preguntas una jornada que re-
sulté de gran inferés y que esperamos
poder repetir en un futuro préximo.

Transformaciones sociales: como investigarlas, como compren-
derlas mejor. La aportacion de la Economia de la Cultura

"Europa en un mundo cambiante: so-
ciedades inclusivas, innovadoras
reflexivas” es el fitulo que la Comisién
Europea ha dado al sexto reto social
que identifica en su programa Hork-
zonte 2020. Defrés del fitulo esté la
necesidad de que la investigacion en
ciencias sociales consiga una mayor
comprensién de los cambios en la so-
ciedad europea y de sus consecuencias
en la cohesién social, del desarrollo de
sociedades y de politicas innovadoras
y que contribuya a comprender la base
intelectual (el patrimonio y la identidad)
de Europa como inspiracién para la
vida comdn. Una de las dreas de la

www.ehu.eus/es/web/ekonomia-enpresa-fakultatea

economia que contribuye a enfrentar
ese refo es la Economia de la Cultura.

El trmino se refiere a dos lineas de
aportaciones diferenciadas. la primera
considera la influencia de la cultura,
como sistema de valores, creencias y
normas sociales, sobre las decisiones
econdmicas de los individuos v sus
consecuencias en la esfera personal
y colectiva. la segunda parfié desde
el estudio de las artes y de la culiura
como sector de acfividad econémica
y se ha extendido al andlisis de como
los bienes culturales y de las indusirias
culturales y creativas confribuyen al de-

sarrollo individual y de las sociedades.
Tecnologias disruptivas cambian la no-
furaleza de esos propios bienes e insti-
fuciones culturales, la forma en la que
accedemos a ellos y los compartimos y
los modelos de negocio del sector de
la cultura v la creatividad. En muchas
ocasiones, resulia complicado seguir,
enfender y comprender las implicacio-
nes de este cambio tecnolégico en
nuestra vida como ciudadanos. Ante
refos sociales cada vez mds comple-
jos, los ciudadanos pueden encontrar
dificil encontrar fuentes de informacion
fiables, actualizar su valoracién sobre
qué estd pasando comprender como
esos cambios van a aleclar a sus vi-
das. Por eso, cada vez es més impor
fanfe que la investigacion que realiza-
mos desde la universidad consiga un
cambio en los ciudadanos y en lo que
saben y saben hacer los encargados
de disefiar y ejecutar politicas publicas.

El Departamento de Fundamentos del
Andlisis Econémico Il [FAEl] decidio
cubrir este dmbito de la economia in-
corporando la asignatura Cultural Eco-
nomics al plan de esiudios del Master in
Economics: Empirical Analysis and Po-
licies. La doctora Victoria Ateca, cuya
investigacion se centra en esta drea,
se ha encargado de desarrollar el cu-
miculum de la materia desde el curso
2014-15 asf como de dirigir Trabajos
Fin de Grado y de Méster relacionados
con el tema.

la Dra. Ateca también colabora con
ofras instituciones como medio para

fransferir el conocimiento a la sociedad.
Asf, recientemente, como miembro del
drea de Cultura del Consejo Asesor, ha
parficipado en la elaboracién del Ob-
servatorio Social de la Fundacién “la
Caixa”, que centra su interés en el ané-
lisis de cuestiones de inclusién social,
educacion, ciencia y cultura. El Obser-
vatorio ofrece andlisis sobre tendencias
y fenémenos sociales basandose en
evidencia y recogiendo la voz de inves-
figadores a través de estadisticas, entre-
vistas, arficulos y reseiias de libros. Mas
concretamente, el dossier sobre cultura
de diciembre de 2017 centra su inferés
en la participacion cultural, las barreras
que existen en Espaiia v la relacion en-
fre cultura y bienestar individual.

El Observatorio no es sélo un proyecio
de comunicacién en ciencias sociales,
sino que también se ha disefiado para
que beneficie a la comunidad universi-
faria. Por una parte, puede ser un vor
lioso recurso didéctico, en especial las
secciones de Barémelro que presentan
indicadores derivados de fuentes de
informacién estadistica confiables, ade-
mas de servir como inspiracion para los
frabajos de fin de grado y de fin de
master de nuestros estudiantes. Por ofra,
con el objefivo de impulsar el desarrollo
de jovenes invesigadores, se ha lan-
zado la primera convocatoria de unos
premios de investigacion que buscan
identificar las contribuciones mas rele-
vantes de 6venes doctores en las dreas
del observatorio.




