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GAITASUNAK

HEL BURUAK

Ekonomia eta Enpresako etorkizuneko profesionalek izan beharko dituzten gaitasunak
detektatzea, enpresa enplegatzailearen ikuspegitik, eta aurkitzeko zailenak direnak
identifikatzea.

Zehazki, honako hau da bilatzen dena:

KONPETENTZIA PROFESIONALEN (tradizionalak, Gaitasun tradizionalei, digitalei eta
digitalak eta jasangarritasunekoak) garrantzia jasangarritasunari (ODS) dagokienez,
identifikatzea eta baloratzea, eta baita, enplegatzen duenak hautematen dituen
konpetentzia horiek lan-merkatuan aurkitzeko PRESTAKUNTZA GABEZIA nagusiak
zailtasuna ere. aztertzea.

ekonomistak LABURPEN economistas
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letik 5erako eskala batekiko haztatuak,

B Garrantzi-maila / ll Zailtasun mailaren arabera,

PROFESIONALAK

graduatu berri den ekonomialari bat enplegatzerakoan.

TRADIZIONALAK YT

2,91

Ikasteko gaitasuna.

4,44 Konpromiso-maila (integrazioa eta fideltasuna),
3,30 erantzukizuna eta heldutasuna.
:’gg Taldean lan egiteko gaitasuna.
4,30 )
3.20 Nork bere kasa ikasteko ahalmena.
4,22 )
3,36 Ebazteko gaitasuna.
4,16 Egoera/arazo baten aurrean funtsezko faktoreak
3,36 aztertzeko eta laburtzeko ahalmena.
EE—T  Ekimena.
DIGITALAK e | Arduraz jokatzea datu pertsonalak erabiltzeko orduan,
o bai bezeroenak direnean, bai enpresako beste pertsona
’ batzuenak direnean.
4,33 Datuak eskuratzeko gai izatea eta erabakiak hartzeko
T kudeatzeko gai izatea.
:’;: Lan eremuan eduki digitalak garatzea.
‘;’?31 Informazioaren interesa ebaluatzeko gai izatea.
3,91 Gabeziak identifikatzea eta irtenbide bat bilatzeko
3,08 asmoz teknikariei adierazten jakitea.
3,75 Beharrak detektatzea eta erantzun teknologiko
3,09 egokia eskatzea.
z’z Interneten informazioa bilatzea eta aukeratzea.
B Beste pertsona batzuek aurretik prestatutako informazioa
= atzematea eta eduki berriak dituen lanerako material gisa

integratzea.

JASANGARRITASUNA I
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Enpatiarako eta errespeturako gaitasuna.
Printzipio etikoak eta integritatea.

Beste ikuspegi batzuk errespetatzeko ahalmena.

Erabakiak hartzeko orduan ekitate eta etika-irizpideak
txertatzeko ahalmena.

Modu orokorrean eta holistikoan pentsatzeko gaitasuna,
prozesu batean eragina duten alderdi guztiak baloratuz.

Egoerak aztertzeko eta irizpide berrien arabera
birformulatzeko ahalmena.

Etorkizuneko eszenatokiak aztertzeko eta aurreikusteko
ahalmena.

Aldaketa lortzeko neurriak hartzeko gaitasuna.

Arazoak sormenez ebazteko gaitasuna.

Jasangarritasun irizpideak dituzten irtenbide berriak
ezartzeko ahalmena.
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GAP-AK

Gaitasuna Mota

Etorkizuneko eszenatokiak aztertzeko eta aurreikusteko ahalmena. Jasangarritasuna
Egoera/arazo baten aurrean funtsezko faktoreak aztertzeko eta laburtzeko ahalmena. Tradizionala
Ebazteko gaitasuna. Tradizionala
Erresilientzia-frustrazioa onartzea. Tradizionala
Konpromiso, ardura eta heldutasun-maila. * Tradizionala
Datuak eskuratzeko gai izatea eta erabakiak hartzeko kudeatzeko gai izatea. * Digitala
Nork bere kasa ikasteko ahalmena Tradizionala

* 2. motako konpetentziarik garrantzitsuena.

@ Lrsursiouz

MERKATUAK AURKITZEKO
EZAUGARRI HAUEK ZAILENAK biren JOERAK:

DITUZTEN EKONOMISTAK GAITASUNAK:

ESKATZEN
DITU:

¢ (Auto) ikaskuntza » Etorkizuneko eszenatokiak * Gaitasun tradizionalak
gaitasuna. aurreikusteko ahalmena. baloratuenak izaten
jarraitzen dute eta ondoren
¢ Proiektuarekiko * Funtsezko faktoreak konpetentzia digitalak,
konpromisoa eta taldean aztertzeko eta laburtzeko aurreko ikasketekin
lan egiteko gaitasuna. gaitasuna, eta ebazteko alderatuta garrantzia
gaitasuna. handitu dutenak.
¢ Enpresaren datuak
erabiltzeko eta erabakiak « Erresilientzia, konpromisoa. « Beharrezkoa da jasangarri-
hartzeko erabilera tasun gaitasunetan aurrera
kudeatzeko gaitasuna. « Datuak lortu eta horien egitea, dimentsio
o ) erabilera digitala kudeatzeko ekonomiko eta sozialekin
' Pr|ntz.|p|o et.|koak, gaitasuna, erabakiak hartzeko erlazionatzeko eta ODSekin
enpatia eta ikuspuntu eta autoikaskuntzarako. identifikatzeko.

desberdinekiko errespetua.




