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Grado
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye
5.lgualdad de género

Resumen

El objetivo de este Trabajo Fin de Grado (TFG) es doble: en primer lugar, analizar la relevancia
que la empresa familiar tiene en nuestro sistema tributario, ya que existen multiples articulos
dentro de las leyes de Patrimonio y Sucesiones y Donaciones que favorecen
considerablemente la persistencia de este tipo de empresas y, en segundo lugar, cmo se ve
esa realidad desde los 0jos de una mujer.En todas partes del mundo, las mujeres y las ninas
deben tener los mismos derechos y las mismas oportunidades, y deben poder llevar una vida
libre de violencia y discriminacion. La igualdad y el empoderamiento de las mujeres es uno de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, y también es un elemento esencial de todas las
dimensiones del desarrollo inclusivo y sostenible. En resumen, todos los ODS dependen de
que se logre el Objetivo 5. Lograr la igualdad de género de aqui a 2030 requiere adoptar
medidas urgentes para eliminar las causas profundas de la discriminacion que sigue
restringiendo los derechos de las mujeres, tanto en la esfera publica como privada. Entre otras
cosas, es necesario modificar las leyes discriminatorias y adoptar otras que promuevan
activamente la igualdad. En este TFG he tratado de analizar como las normas fiscales, en
concreto las que tratan de la Empresa familiar, estan o no preparadas para este gran reto.

Contribucién a los ODS de la Agenda 2030

En todas partes del mundo, las mujeres y las ninas deben tener los mismos derechos y las
mismas oportunidades, y deben poder llevar una vida libre de violencia y discriminacion. La
igualdad y el empoderamiento de las mujeres es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
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Sostenible, y también es un elemento esencial de todas las dimensiones del desarrollo
inclusivo y sostenible. En resumen, todos los ODS dependen de que se logre el Objetivo 5.
Lograr laigualdad de género de aqui a 2030 requiere adoptar medidas urgentes para eliminar
las causas profundas de la discriminacion que sigue restringiendo los derechos de las mujeres,
tanto en la esfera publica como privada. Entre otras cosas, es necesario modificar las leyes
discriminatorias y adoptar otras que promuevan activamente la igualdad. En este TFG he
tratado de analizar como las normas fiscales, en concreto las que tratan de la Empresa familiar,
estan o no preparadas para este gran reto.



