- Situacién del reporting no financiero. \
- Foco: dmbito nacional.

1. Grado de avance. Comparativa reporting financiero. Equiparacion.
2. Razones del aumento del reporting no financiero.

3. Papel de la RSC en la estrategia empresarial.

4. Aplicacion practica del modelo espariol a casos reales.
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Personal y académica-laboral. /

“Satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sux
propias necesidades” (CMMAD, 1987)
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= Transparencia como clave empresarial:
« Exposicién social: Informacion inmediata y TIC. \In °
- Expectativas grupos de interés.
+ Generar y recuperar confianza.
= Soportes mas utilizados:
« Informe de Gestion
+ Informe Anual de Gobierno Corporativo
* Memorias de Sostenibilidad o RSC

mm) Impacto econémico, social y medioambiental
Data

. . INDICADORES
Modelos flexibles. DErE Eiee
= Practicas de verificacion externa. - Cuantificar

- Homogeneizar
- Materialidad

=Directiva 2014/95/UE, sobre divulgacion de informacion no financiera \

y diversidad.
N ORMAT' VA =Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad.

—> Cambiosen CC, LSC y LAC.
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/ ESTUDIO EMPIRICO: INDICADORES ANALIZADO

Indicadores ambientales
Eficiencia energéticay emisiones
1 Consumo de energia ] EyFL
Consumo de agua m o EE
xEa  Emisiones contaminantes G /@ | B
Eficiencia gestién de residuos
KPLEs  Generacién de residuos e
kpEs  Residuos gestionados O
Indicadores sociales
Capital Humano
xrs2  Diversidad de género de los empleados num o s2/st
xpss  Estabilidad aboral num Ss/st
Indicadores de Gobierno Corporativo
Buen Gobiemo Corporativo
XPLGG2  Consejeros independientes num  co2/ce1
xpLcs2  Consejeros en material de RSC num - CG3/co1
Kccs  Comision ejecutiva num  cog/ce1
KPLCGS  Comité de auditoria num  Ce5/cG1
xpicss  Comision de nombramientos num  Cog/coL
KpLcss  Diversidad de género en el Conselo num CGS/CG1 Fuenter (AECA 20161
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« Importancia creciente de la informacion no financiera.

Consensuar un
+ Inexistencia de un marco normativo unificado, concreto y de obligado cumplimiento. modelo de
X . o informe
+ Variedad de guias y marcos de aplicacion. integrado Unico
y obligatorio a
+ Directiva laxa y ambigua. Falta de voluntad del legislador espafiol por concretarla. nivel estatal.

« Informes no homogéneos ni comparables. Pérdida de utilidad para los usuarios.
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Desarrollar el TFM en el marco del programa Campus Bizia Lab ha favorecido el desarrollo de un

aprendizaje transdisciplinar basado en diferentes retos relativos a la sostenibilidad.

Para avanzar en materia de sostenibilidad es crucial divulgar la informacion que los entes tanto privados

| como plblicos desarrollan de cara a sensibilizar a la ciudadania y a dar ejemplo. )y
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W = Contribucion de la empresa al desarrollo sostenible.

W = De “buenas practicas” para mejorar la imagen, a la integracién
= Objetivos empresariales = economicos.
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/ HERRAMIENTAS DE REPORTING NO FINA
_ #suma de diferentes informes INTEGRATED REPC)
MARCO INTERNACIONAL

. I . . Entendimiento?
Deficiencias del modelo tradicional de reporting A JUtilidad?
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= Necesidades*
= Organismo impulsor: IIRC | INIEGKAIEL REPLRIIMS I8 |
= Flexible, aplicacion universal.

= Principios (directrices*) y 8 contenidos — x Indicadores clave, métodos

i = Cuadro Integrado de Indicadores cuantitativos (ClI-FESG)
. ia XBRL: t i y i6

\ ? = HERRAMIENTA DE APLICACION CONCRETA: EL MODELO DE
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/ ESTUDIO EMPI’RICO{ e form

Sujeto: IBEX 35.
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PILOT PROGRAMME

- Comparar desempenos.
- Determinar quién es mds sostenible.
K .
£C6mMo? — Andiisis de i financieros,
/~ RESULTADOS

MEDIOAMBIENTAL | SOCIAL

v Objetofinal: Cuadros

"GOBIERNO
CORPORATIVO.

x Diversidad de sectores — Sesgo.
x Falta de informacion — Omision de indicador

¥ Medicién de informacién cualitativa.

\ v Comparabilidad.

+ Ausencia de alternativas (modelo completo)

+ Trabajo ya avanzado y desarrollado:

v Programa piloto
v Lenguaje informatico - Taxonomia
¥ Sin indicadores en exceso
v' No supone gran dificultad

+ Componente cualitativo

« Unico modelo desvirtia la comparacion

* Modificacién e inclusién de indicadores V
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= Disminuir limites (Grandes empresas)




