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HUELLA AMBIENTAL CORPORATIVA:

Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

¿Qué es la Huella Ambiental Corporativa?: 

La huella ambiental corporativa 

(HAC) es una medida multicriterio 
del comportamiento ambiental de 

una empresa que proporciona 

bienes o servicios, con la 

perspectiva de ciclo de vida.

La HAC consiste en una recopilación y 

evaluación de las entradas, salidas y 

potenciales impactos ambientales de las 

actividades asociadas a la cartera de 

bienes o servicios de la empresa teniendo 

en cuenta la cadena de suministro. 

Introducción a la Huella Ambiental 

Corporativa
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Introducción a la Huella Ambiental 

Corporativa

Metodologías existentes: 

Guía de la huella ambiental de organizaciones 

(Guía de la HAO) presentada como recomendación 

de la Comisión Europea 2013/179/UE del 9 de abril 

de 2013 

Norma ISO/TS 14072:2014 Environmental 

management – Life cycle asessment –

Requirements and guidelines for Organizational 

Life Cycle Asessment

“Guidance on Organizational Life Cycle 

Assessment” publicada en 2015 en el marco del 

“Life Cycle Initiative” por PNUMA y SETAC
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Introducción a la Huella Ambiental 

Corporativa

ACV Organizacional: 

Norma ISO/TS 14072:2014 

Environmental management – Life cycle 

asessment – Requirements and 

guidelines for Organizational Life Cycle 

Asessment

Norma UNE-EN ISO 14040:2006 

Gestión Ambiental – Análisis de 

Ciclo de Vida – Principios y 

marco de referencia

Norma UNE-EN ISO 14044:2006 

Gestión Ambiental – Análisis de 

Ciclo de Vida – Requisitos y 

directrices

Adapta las exigencias 

de las normas de ACV 

para su aplicación a 

ORGANIZACIONES, lo 

que se denomina el 

Análisis de Ciclo de 

Vida Organizacional o 

Corporativo.

Este concepto es el que 

se aplica para el 

desarrollo de la 

“HUELLA AMBIENTAL 

CORPORATIVA” (HAC). 
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Introducción a la Huella Ambiental 

Corporativa

¿Qué aporta la Huella Ambiental Corporativa?: 

Análisis: obtener información ambiental 

contrastada

 Identificar puntos críticos a nivel 

ambiental.

 Definir las principales opciones de 

mejora a nivel ambiental.

 Herramienta interna de medición del 

comportamiento ambiental y seguimiento 

logros de la política medioambiental.

Cumplir y anticiparse a los requisitos 

ambientales

 Acceder a ayudas europeas y nacionales

 Dar respuesta a la solicitud de información 

por parte de la administración o de clientes

 Participar en programas voluntarios de 

declaración y reducción de impactos 

ambientales

 Acceder a nuevos mercados

Ecoeficiencia

 Reducir de costes y argumentos para la 

selección de proveedores

 Optimizar los consumos

 Reducir las emisiones y los impactos

Ambientalización de la empresa

 Introducir criterio ambiental en 

decisiones estratégicas de la empresa

 Reforzar argumentos de venta

 Generar un mayor prestigio de marca

 Complementar los informes de 

sostenibilidad de la empresa (RSC)

 Imagen verde de los productos
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Introducción a la Huella Ambiental 

Corporativa

Principios de la HAC: 

• PERTINENCIA.- Seleccionar los límites del 

estudio, datos y metodologías apropiadas para 

las necesidades del usuario destinatario.

• INTEGRIDAD.- Incluir todos los usos de los 

recursos y las emisiones pertinentes para los 

impactos medidos.

• COHERENCIA.- Permitir comparaciones 

significativas a nivel interno y a lo largo del 

tiempo.

• EXACTITUD.- Reducir el sesgo y la 

incertidumbre en la medida de lo posible.

• TRASPARENCIA.- Divulgar información 

suficiente y que sea clara, neutral y 

comprensible, basada en documentación 

sólida y en datos auditables.

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=eJNYKHNIyX6bjM&tbnid=0EBXKmD_vrBYJM:&ved=0CAYQjRw&url=http%3A%2F%2Fblog.opovo.com.br%2Fcorreiotrabalhista%2Frais-novo-prazo%2F&ei=O2cwU461GoiJ0AWsvoHQBg&bvm=bv.62922401,d.ZGU&psig=AFQjCNGctcSwhMoeyQiM3zRXqzLl2O7L4w&ust=1395767353295449
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=eJNYKHNIyX6bjM&tbnid=0EBXKmD_vrBYJM:&ved=0CAYQjRw&url=http%3A%2F%2Fblog.opovo.com.br%2Fcorreiotrabalhista%2Frais-novo-prazo%2F&ei=O2cwU461GoiJ0AWsvoHQBg&bvm=bv.62922401,d.ZGU&psig=AFQjCNGctcSwhMoeyQiM3zRXqzLl2O7L4w&ust=1395767353295449
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Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

La HAC paso a paso : 

Definición 

de los 

OBJETIVOS

del estudio

Sección 3.2

Evaluación 

del 

IMPACTO

Sección 3.5

Recopilación 

del 

INVENTARIO 

de uso de 

recursos y 

emisiones

Sección 3.4

Definición 

del 

ALCANCE 

del estudio

Sección 3.3

Interpretación 

de los 
RESULTADOS

Sección 3.6
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

La Huella Ambiental Corporativa 

de Iberdrola: año 2016
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición de los 

OBJETIVOS del estudio: O EIREA I

La definición de los objetivos constituye el primer paso de un estudio de HAC y 

establece el contexto para las siguientes etapas del estudio. El propósito de articular 

claramente los objetivos es garantizar que los fines analíticos, métodos, resultados y 

aplicaciones previstas coinciden de manera óptima y que existe una visión compartida 

para guiar a los participantes en el estudio. Cubrirá entre otros:

• Aplicaciones previstas. 

• Razones que justifican la realización del estudio.

• Destinatarios.

• Empresa que encarga el estudio.

• Procedimiento de revisión (si procede).
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• Cuantificar y poder unificar el desempeño en un

indicador ambiental único a través de la

metodología ReCiPe.

• Conocer y comparar de forma objetiva la afección

de la actividad de IBERDROLA, S.A a las

diferentes categorías de impacto ambiental, trazar

su causa, identificando los aspectos ambientales

e instalaciones / tecnologías / regiones

responsables, con el objetivo de ser utilizada

como un elemento de información adicional en el

marco del sistema de gestión de la empresa.

• Identificar y valorar los aspectos ambientales que

tienen mayor relevancia en la actividad de

IBERDROLA, S.A.

• Observar posibles alteraciones Medio Ambientales

en las centrales que el grupo opera.

OBJETIVOS de la Huella Ambiental 

Corporativa de Iberdrola:

• Medir para mejorar, traccionar con las

centrales del grupo para mejorar los

resultados de cada una de ellas.

• Hacer uso de la información como

instrumento de benchmarking, que

potencie la mejora continua.

• Disponer de un indicador ambiental único

que permita mejorar la competitividad,

eficiencia, mitigar los riesgos ambientales

y reducir el impacto ambiental global.

• Garantizar el cumplimiento de los

acuerdos internacionales de la empresa

para la protección medioambiental.

• Analizar la sensibilidad de la huella

ambiental en los datos económicos de

IBERDROLA, S.A.

Corto plazo: Medio y largo plazo:
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 

La definición del alcance de un estudio de HAC deberá estar en línea con los objetivos 

del estudio y deberá incluir el detalle sobre la empresa analizada, los límites del estudio 

y año base en el caso de que se analice la evolución temporal de los impactos.

Cubrirá entre otros:

• Unidad de análisis (la empresa).

• La cartera de productos cubiertos.

• Límites del sistema.

• Limitaciones y exclusiones.

• Definición del año base.
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
Unidad de análisis (la empresa).

La definición de la empresa (junto con la cartera de productos) constituye la unidad de 

referencia para el análisis, así como  la base para definir los límites organizativos.

Aspectos Ejemplos / Comentarios

Nombre de la empresa Cajas SA

Tipos de bienes y servicios que produce 

la empresa

Cajas de cartón y plástico para embalaje y servicio de alquiler 

de cajas de plástico.

Lugares donde opera la empresa
Oficinas centrales en Vitoria y centros productivos repartidos 

por España, Francia y Portugal

Código o códigos NACE o CNAE

1721: Fabricación de papel y cartón ondulados; fabricación de 

envases y embalajes de papel y cartón

2222: Fabricación de envases y embalajes de plástico

7739: Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles 

n.c.o.p.
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

“La actividad realizada por parte de 

IBERDROLA, S.A. y las empresas 

filiales y participadas”

Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

UNIDAD DE ANÁLISIS (empresa)
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
La cartera de productos.

La cartera de productos se define como la cantidad y la naturaleza de los bienes y 

servicios proporcionados por la empresa durante el intervalo de notificación en términos 

de “qué” y de “cuánto”.

Obligatorio Recomendado

QUÉ

Qué productos 

específicamente

CUÁNTO

Cuántas unidades de 

cada tipo

CÓMO

Especificaciones técnicas

CUÁNTO TIEMPO

Duración de los 

productos

Cajas cartón estándar 

(varias medidas)
40.000 unidades

80% cartón reciclado, canal 

sencillo, resiste entre 5-10 kg
1 uso

Cajas cartón reforzadas 

(varias medidas)
20.000 unidades

80% cartón reciclado, canal 

triple, resiste entre 10-20 kg
1 uso

Cajas estándar polietileno 

(varias medidas)
155.000 unidades

100% plástico virgen, resiste 

50-70 kg
2 años

Servicio alquiler y 

reutilización cajas 

polietileno

25.000 servicios alquiler
100% plástico virgen, resiste 

50-70 kg
10 ciclos
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

“La actividad realizada en un año por parte del

grupo IBERDROLA (generación, distribución y

servicios generales de la compañía) contabilizando

todos los aspectos de entrada y salida que se

producen tanto en la organización como aguas

arriba y aguas abajo”.

Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

UNIDAD DE ANÁLISIS (cartera de productos)

La actividad realizada da servicio a la electricidad demandada por los

clientes de IBERDROLA. Por tanto, ha de incluir el impacto asociado a los

aspectos de entrada y salida para la generación, la distribución, y los

servicios generales de la empresa, así como los impactos asociados a las

pérdidas en distribución.
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
Límites del sistema.

Cubrirá dos aspectos:

• LIMITES ORGANIZATIVOS: las actividades en instalaciones que la empresa posea o 

explote (parcial o totalmente) y que contribuyan a la cartera de productos durante el 

intervalo de notificación.

Categoría contable Definición Situación

¿Está 

incluida?

Empresas del grupo o 

subsidiarias

Posesión de >50% acciones o poder de 

estatutos o poder en el Consejo de 

Administración

Explotada y en propiedad Sí

Empresas asociadas o 

afiliadas

Posesión de entre 25% y 50% de 

acciones

No explotada y con 

participación minoritaria
No

Explotada pero con 

participación minoritaria
Sí

Franquicias
Licencias en las que la matriz concede a 

un individuo el derecho de hacer 

negocios en condiciones específicas

Explotada pero no en 

propiedad
Sí
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Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

LÍMITES ORGANIZATIVOS
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
Límites del sistema.

Cubrirá dos aspectos:

• LIMITES DEL ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES: Las interacciones con el medio 

ambiente, es decir el uso de recursos y las emisiones, se dan en las instalaciones y 

procesos de la empresa, pero también ocurren de forma indirecta en las instalaciones y 

procesos de otras empresas pero como consecuencia de la actividad desarrollada por 

la empresa analizada.

Alcance 

DIRECTO

Alcance INDIRECTO 

anterior

Alcance 

INDIRECTO 

posterior

Límites 

organizativos

Límites de 

la HAC
Deberá Debería
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Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

LIMITES DEL ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES
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HUELLA AMBIENTAL CORPORATIVA:

Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
Limitaciones y exclusiones.

Se pueden realizar de forma excepcional exclusiones justificadas de algunas actividades 

o del uso de recursos y emisiones asociadas. La exclusión puede deberse a la 

incapacidad técnica para su cuantificación o a su irrelevancia dentro del conjunto. Se 

deberá incluir un listado de las limitaciones del estudio de HAC y las exclusiones que se 

han tenido que realizar.
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• No se han tenido en cuenta los impactos asociados al 

upstream y downstream de las instalaciones de 

generación y no generación, oficinas y líneas de 

distribución. 

• No se ha considerado dentro del estudio el transporte 

de combustible de las regiones de México, Brasil y 

Estados Unidos por existir una dificultad objetiva para 

incorporar dichos datos a los sistemas corporativos.

• No se tiene en cuenta la gestión de residuos en las 

Joint Venture del grupo Iberdrola en Estados Unidos, ni 

los residuos de las centrales de Reino Unido.

• Los datos de los consumibles se encuentra ligada a la 

disponibilidad de los datos de gestión de los residuos, 

debido a que los consumibles se determinan en 

función de las magnitudes de los diferentes residuos.

• Los residuos nucleares no están incluidos dentro de 

los residuos peligrosos.

• Las emisiones radiactivas en la fase de operación de 

las centrales nucleares no están incluidas.

• Se excluyen las emisiones de metano y óxido nitroso 

procedentes de la combustión en las diferentes 

centrales.

Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

LIMITACIONES Y EXCLUSIONES
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Definición del ALCANCE 

del estudio: 
Definición del año base.

Una aplicación relevante de la HAC es el seguimiento del desempeño ambiental de la 

empresa a lo largo de los años, con el objetivo de mostrar los resultados de las medidas 

tomadas por la empresa.

Criterios para decidir el año base son: 

• Representativo de la operación normal de la empresa

• Disponibilidad de datos auditables

• Lo más lejano en el tiempo posible

• Importancia histórica del año en el encaje de la estrategia de la empresa en materia 

de reducción de emisiones 
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2016

Alcance de la Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

DEFINICIÓN DEL AÑO BASE
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

INVENTARIO de uso de 

recursos y emisiones: 

En esta fase se modela el sistema y se compila un inventario de todas las formas de uso 

de recursos y todas las emisiones a la atmósfera, al agua y al suelo relacionadas con las 

actividades incluidas en los límites del sistema para el intervalo de notificación.

Los impactos se deben al:

 uso o consumo de recursos renovables o no renovables,

 y a las emisiones:

- al aire

- vertidos al agua

- vertidos al suelo
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Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Identificar actividades, 

uso recursos y 

emisiones incluidos

Identificar las actividades, recursos y emisiones de aplicación en el 

caso de estudio y los que quedan fuera (de acuerdo con los objetivos y 

alcance del estudio)

Priorización recogida 

de datos

Definir los criterios, ambiental u otros, para priorizar la recogida de 

datos y establecer mayores requerimientos de calidad de datos en 

actividades más significativas.

Recogida de datos 

específicos o genéricos

Identificar las fuentes de datos existentes y establecer qué tipo de 

datos (específicos o genéricos) se van a utilizar para cada actividad o 

proceso.

Requisitos de calidad 

de los datos

Establecer los criterios mínimos de calidad de los datos y una 

metodología para evaluar cualitativa o cuantitativamente la calidad de 

los datos.

Tratamiento procesos e 

instalaciones 

multifuncionales

Identificar las situaciones multifuncionales y definir el procedimiento a 

seguir para su asignación al estudio.

Recogida de datos
Una vez definidos todos los pasos anteriores, empezar la recogida de 

datos (se necesitan datos de actividad, consumos de recursos, 

emisiones, vidas útiles, tratamiento residuos, etc.)
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• Productos químicos

• Materias primas

• Aguas de centrales

• Consumibles

• Combustibles en edificios

• Coches de flota

• Aceite

• Agua de oficinas

• Electricidad consumida en las centrales de parada y bombeo

• Electricidad consumida en edificios

• Emisiones al aire

• Gestión de residuos

• Residuos peligrosos

• Emisiones fugitivas CH4

• Emisiones fugitivas SF6

Entradas

Salidas

• Viajes de trabajo empleados

• Transporte de materias primas

• Electricidad comprada a otros generadores

• Transporte de empleados al trabajo (Commuting)

• Ocupación de suelo líneas de distribución

• Ocupación de suelo líneas de transporte

Entradas

Salidas

Alcance 

DIRECTO

Alcance

INDIRECTO

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INVENTARIO DE USO DE RECURSOS Y EMISIONES
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Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INVENTARIO DE USO DE RECURSOS Y EMISIONES

Alcance 

DIRECTO
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Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INVENTARIO DE USO DE RECURSOS Y EMISIONES

Alcance

INDIRECTO
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INVENTARIO DE USO DE RECURSOS Y EMISIONES

Aspecto y magnitud                 X             Inventario de Ciclo de Vida (ecoinvent 3.0)
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Evaluación del 

IMPACTO: 

Una vez se ha completado la fase de inventario, y se han cuantificado las entradas y 

salidas de las actividades de la empresa (directas e indirectas) en términos de uso de 

recursos y emisiones generadas (flujos elementales), corresponde evaluar su impacto 

ambiental. La finalidad de la evaluación de impacto es agrupar y agregar los datos del 

inventario según las contribuciones respectivas a cada categoría de impacto analizada.

Se siguen las etapas tradicionales del desarrollo de un ACV:

• Clasificación

• Caracterización

• Normalización

• Ponderación
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Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Evaluación del 

IMPACTO: 

Existen diferentes metodologías de trabajo para la evaluación del impacto ambiental, 

desarrolladas tanto por parte de empresas consultoras especialistas, como por parte de 

organismos públicos o de investigación: RECIPE (Gobierno de Holanda y Pré 

Consultants), IPCC (IPCC), TRACI (EPA), IMPACT 2002+ (Instituto de Tecnología Federal 

Suizo de Lausana),… 

Todas ellas, junto con las bases de datos de inventario, se han integrado en aplicaciones 

informáticas más o menos sofisticadas que facilitan el análisis: SIMAPRo (Pré 

Consultants), TEAM (PWC), CMLCA 4.2 (Leyden University), EIME 9.0 (Bureau Veritas), 

la gran mayoría de carácter genérico y algunas adaptadas a un sector concreto.
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http://www.lcia-recipe.net/

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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ICV

Aspectos

Ambientales

Emisiones a la 

atmosfera

• CO2 (t)

• NOx (t)

• SO2 (t)

• …

Materias Primas

• Carbón (t)

• Gas (m3)

• Gasoil (i)

• ….

Consumo de Energía 

(GWh)

Residuos

• Peligrosos (Kg)

• No Peligrosos (Kg)

Consumibles

• Aceites (l)

• Productos químicos 

(m3)

• …

Agua (m3)

Etc…

Caracterización

Categorías de Impacto(18)

MIDPOINT

Climate change (Kg CO2 eq)

Ozone Depletion (Kg CFC-11 eq)

Human Toxicity (Kg 1,4-DB eq)

Photochemical oxidant form. (Kg NMVOC)

Particulate matter formation (Kg PM10 eq)

Ionizing radiation (Kg U235 eq)

Terrestrial acidification (Kg SO2 eq)

Freshwater eutrophication (Kg P eq)

Terrestrial ecotoxicity (Kg 1,4-DB eq)

Freshwater ecotoxicity (Kg 1,4-DB eq)

Marine ecotoxicity (Kg 1,4-DB eq)

Agricultural land occupation (m2a)

Urban land occupation (m2a)

Natural land transformation (m2)

Marine eutrophication (Kg N eq)

Water Depletion (m3)

Metal depletion (Kg Fe eq)

Fossil depletion (Kg oil eq)

Caracterización

Categorías de Impacto (17)

END POINT

Climate change (Human Health)

Ozone Depletion

Human Toxicity

Photochemical oxidant form. 

Particulate matter formation 

Ionizing radiation 

Climate change (Ecotoxicity)

Terrestrial acidification 

Freshwater eutrophication 

Terrestrial ecotoxicity 

Freshwater ecotoxicity 

Marine ecotoxicity 

Agricultural land occupation 

Urban land occupation 

Natural land transformation 

Metal depletion 

Fossil depletion 

Daño a la Salud 

Humana 

(Daly)

Daño los 

Ecosistemas

(Species.yr)

Agotamiento 

recursos ($)

∑ Puntuación 

Única

Normalización

Ponderación

Modelo de 

Daño 

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Versión 3.0

Versión 1.11

Versión 8.0

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 
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Inventario del ciclo de Vida

CO2  ton CH4  ton

Gasoil     l                Agua     m3

Energía  GWh         …/…

CARACTERIZACION a MidPoint

Climate Change   tCO2 eq

Ozone Depletion  Kg CFC-11 eq

Water depletion    m3

Metal Depletion  Kg Fe eq

… / … 18 categorías de impacto

CLASIFICACION de los aspectos
(Indica a que categorías MidPoint / EndPoint contribuye el aspecto)

Caracterización:

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Caracterización: por PAISES

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Caracterización: por FAMILIAS o grupos de ASPECTOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Caracterización: por FAMILIAS o grupos de ASPECTOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Caracterización: por NEGOCIOS y TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO



40
HUELLA AMBIENTAL CORPORATIVA:

Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Caracterización: por 

NEGOCIOS y TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Inventario del ciclo de Vida

CO2  ton CH4  ton

Gasoil     l                Agua     m3

Energía  GWh         …/…

CARACTERIZACION a EndPoint

 Climate Change Human Health  Daly

 Climate Change Ecosystem       Species .year

 Water Depletion  Species .year

 Metal Depletion                          $ 

NORMALIZACION

Adimensional

PONDERACION

Puntuación Única

CLASIFICACION de los aspectos
(Indica a que categorías MidPoint / EndPoint contribuye el aspecto)

Ponderación:

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 
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Ponderación: por PAISES

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO



43
HUELLA AMBIENTAL CORPORATIVA:

Evaluación del comportamiento ambiental de una empresa con enfoque de Ciclo de Vida

Ponderación: por PAISES

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Ponderación: por PAISES

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Ponderación: por FAMILIAS o grupos de ASPECTOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Ponderación:
por FAMILIAS o 

grupos de ASPECTOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Ponderación: por NEGOCIOS y TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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Ponderación: por NEGOCIOS y TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Interpretación de los 

RESULTADOS: 

La fase de interpretación debe indicar la robustez de los resultados y su consistencia 

con los objetivos y alcance del estudio. Además, es necesario esbozar conclusiones, sin 

perder de vista las limitaciones del estudio, y ofrecer recomendaciones.

La interpretación de la HAC puede contribuir a la mejora iterativa del modelo de HAC 

hasta que se cumplan los objetivos definidos, se optimicen los límites del sistema y los 

criterios de calidad, y se reduzca la incertidumbre.

Aspectos a incluir:

• La evaluación de la solidez del modelo de HAC.

• La identificación de puntos críticos (aspectos significativos).

• Estimación de la incertidumbre.

• Conclusiones, recomendaciones y limitaciones.
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Evaluación anual comparativa: por NEGOCIOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS
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Evaluación anual comparativa: por TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS
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Evaluación anual comparativa: por TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS

¿Realmente aporta información 

sobre el rendimiento ambiental 

esta comparativa?
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Evaluación anual comparativa: por NEGOCIOS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS
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Evaluación anual comparativa: por TECNOLOGÍAS

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

La revisión crítica garantiza la fiabilidad de los resultados y su coherencia con los 

principios del documento de referencia utilizado. Un estudio de HAC destinado a la 

comunicación externa será obligatoriamente objeto de una revisión crítica. Para otras 

aplicaciones, es voluntario pero muy recomendable con el fin de demostrar la solidez y 

la credibilidad de los resultados.

La revisión crítica deber garantizar que:

• los métodos utilizados para efectuar el estudio se ajustan al referencial y  son 

científica y técnicamente válidos,

• los datos utilizados son adecuados, razonables y cumplen los requisitos definidos en 

materia de calidad de los datos,

• la interpretación de los resultados refleja las limitaciones detectadas,

• el informe del estudio es transparente, exacto y coherente.

Elementos adicionales:

REVISIÓN CRÍTICA
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Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Informe HAC

Definir alcance revisiónEmpresa Revisor

Elegir revisor (es)Empresa

Verificar requisitos y asegurase 

que datos están disponibles
Empresa

Revisión inicial y planificación Revisor

Revisión site, metodología y 

verificar datos
Empresa Revisor

Evaluación Revisor

Informe revisión crítica Revisor
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INFORME DE 

VERIFICACIÓN DE LA 

HUELLA AMBIENTAL 

CORPORATIVA DE 

IBERDROLA, S.A.

PARA EL AÑO 2016 

CONFORME A LA NORMA 

ISO/TS 14072:2014

Huella Ambiental Corporativa de Iberdrola: 

REVISIÓN CRÍTICA
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O EIREA I

Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Sistemas de gestión 

ambiental (SGA) 
EMAS, ISO 14001

ACV y declaración 

ambiental de 

producto (EPD)
ISO 14040, ISO 14044,            

ISO 14025

Huella de carbono 

corporativa (HCC) GHG 

Protocol, ISO 14064, ISO 
14069

Huella ambiental corporativa (HAC)

Elementos adicionales:

INTEGRACIÓN con 

otras herramientas

Una Huella Ambienta Corporativa puede y debe ponerse en valor en colaboración con 

otros sistemas de reporte ambiental empresarial ya existentes.
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Más ejemplos de aplicación de la

Huella Ambiental Corporativa 

La HUELLA AMBIENTAL CORPORATIVA 

en Naciones Unidas:
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Más ejemplos de aplicación de la

Huella Ambiental Corporativa 
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Más ejemplos de aplicación de la

Huella Ambiental Corporativa 
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La Metodología de Huella Ambiental de Producto y 

Organización ha sido desarrollada en el contexto 

de la Estrategia Europea 2020  – “Una Europa 

eficiente en el uso de los recursos”.

La “Hoja de ruta hacia una Europa eficiente en el 

uso de los recursos” de la Comisión Europea 

propone medios para  incrementar la 

productividad de los recursos y desacoplar el 

crecimiento económico del uso de recursos y del 

impacto económico, tomando para ello una 

perspectiva de ciclo de vida.

Uno de sus objetivos es: “Establecer un enfoque 

metodológico común que permitiera a los Estados 

miembros y al sector privado valorar, presentar y 

comparar el comportamiento ambiental de 

productos, servicios y empresas sobre la base de 

una evaluación exhaustiva de su impacto 

ambiental en todo el ciclo de vida (“huella 

ambiental”).

Proyecto Huella Ambiental Europea 

de Producto y Organización
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La huella ambiental de los productos es una 

medida multicriterio del comportamiento 

ambiental de un bien o servicio a lo largo de 

su ciclo de vida. 
RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN

de 9 de abril de 2013

sobre el uso de métodos comunes para medir y 

comunicar el comportamiento ambiental de los 

productos y las organizaciones a lo largo de su 

ciclo de vida

(2013/179/EU)

La huella ambiental de las organizaciones es 

una medida multicriterio del comportamiento 

ambiental de una organización que proporciona 

bienes o servicios, con la perspectiva de todo el 

ciclo de vida. 

Huella Ambiental de Producto: 
(PEF, Product Environmental Footprint)

Huella Ambiental de Organización: 
(OEF, Organisation Environmental Footprint)

Proyecto Huella Ambiental Europea 

de Producto y Organización
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Proyecto Huella Ambiental Europea 

de Producto y Organización
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Evaluación comparativa entre distintas 

organizaciones del mismo sector
(Información clara, multicategoría, comparabilidad).

VS.                           VS.                            VS.      

Huella Ambiental de 

Organización: 
(OEF, Organisation Environmental Footprint)

Reglas Sectoriales de Huella Ambiental de Organización
(OEFSR.- Organisation Env. Footprint Sector Rules )

Proyecto Huella Ambiental Europea 

de Producto y Organización
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 Las aplicaciones internas pueden incluir ayuda a la 

gestión ambiental, la determinación de los puntos 

críticos desde el punto de vista ambiental, la mejora y 

el seguimiento del comportamiento ambiental, y 

pueden suponer, de manera implícita, oportunidades 

de ahorro.

 Las aplicaciones externas (por ejemplo, comunicación 

a las partes interesadas o de empresa a empresa 

(Business-to- Business, B2B), relaciones con las 

autoridades públicas o los inversores) abarcan una 

amplia gama de posibilidades, incluida la respuesta a 

las solicitudes de información de los inversores, la 

comercialización, la evaluación comparativa, y la 

respuesta a los requisitos planteados en las políticas 

de medio ambiente a nivel europeo o a nivel de los 

distintos Estados miembros.

Posibles aplicaciones del OEF:

Proyecto Huella Ambiental Europea 

de Producto y Organización
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La Huella Ambiental Europea de 

producto y Organización:

Categorías

Impacto Ambiental:
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Etapas para el desarrollo de una

Huella Ambiental Corporativa 

Más información sobre la 

HUELLA AMBIENTAL 

CORPORATIVA

Disponibles en formato electrónico en:

http://www.ihobe.eus
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