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Titulo

¢Es la discriminacion laboral hacia las mujeres magrebies y/o musulmanas una
expresion de violencia de género?. Acciones para la reduccion de sesgos implicitos.

Breve descripcion (maximo 300 palabras)

El presente TFM persigue dos objetivos. En primer lugar, se trata de abordar el trato
discriminatorio que sufren las mujeres magrebies musulmanas en el ambito laboral (e,.
Ramos et al, 2019); una experiencia discriminatoria que se multiplica a través de criterios como
el sexo, estatus migratorio, la etnia v la religion (e.j. Khattab y Hussein, 2018) y que da lugar a
la polivictimizacion de las mujeres musulmanas que hacen uso del velo. Lo que demuestra
gue diferentes marcadores sociales afectan a la vida y a las oportunidades laborales de las
personas. Esta realidad desigual de privacion de derechos puede ser vista como una forma de
violencia (Galtung, 1990), y ,por tanto, como una forma de violencia de género. Comprenderla
supone adoptar un enfoque multidimensional para la cual se aprovecharan teorias de
violencia, interseccionalidad, racismo y perspectiva de género.

En segundo lugar, busca elaborar una intervencion que permita romper estigmas impuestos
a las mujeres magrebies musulmanas en un contexto académico.

Para ello, se realizd una busqueda bibliografica de las diferentes actividades realizadas para
abordar los prejuicios y estereotipos de colectivos vulnerables y a partir de dichos resultados
se cred un entrenamiento en asimilacion cultural integrada por acciones de toma de
perspectiva y psicoeducacion, comprension y empatia de los prejuicios y estereotipos.

Dicho entrenamiento fue puesto a prueba en el alumnado de Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo (N=144) de la UPV/EHU donde se encontré que la intervencion tuvo un impacto
positivo en la reduccion de la distancia cultural percibida y critica secular al islam.

En conjunto, con las acciones implementadas se quiere contribuir a favorecer la integracion
laboral de este colectivo y con ello reducir la desigualdad existente y formar parte de una
transformacion social que actualmente se vinculan alos ODS 4, 5,8y 10.
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Ser mujer, magrebi y/o musulmana en un proceso de seleccibn de personal:
Construyendo la igualdad de oportunidades

Espacio web del proyecto CBL
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musulmana-izatea-hautaketa-prozesu-batean-aukera-berdintasuna-eraikitzen



