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CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

EN LA CAE 



Sociedad 
 

Permisividad social de 

comportamientos de riesgo 

en el ocio y en el entorno 

laboral. 

 

Sensibilidad de la sociedad 

vasca en aumento. 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 



Centros de trabajo 
 

La crisis económica afecta a la PRL 
 

En empresas grandes 

Cultura preventiva instalada. 
 

Prevención, factor de competitividad. 
 

En empresas pequeñas 

Prevención subordinada a 

productividad. 

 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 



Centros de trabajo 
 

Más prevención en los sectores de mayor riesgo. 
 

En sectores de menor riesgo, como servicios, se asume 

como mero requisito. 
 

Para los empresarios, no es una prioridad. 
 

Los trabajadores no tienen interiorizada la prevención.                             
 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 



Concebir el entorno laboral como 

fuente de salud y un ámbito 

donde promoverla. 

 

Conciencia y hábitos saludables. 

 

Centros de trabajo 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:  

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 



 

 

 

                              

Administraciones Públicas 
 

La cultura preventiva avanza con la conciencia social. 
 

Decidida implicación del Gobierno Vasco.  
 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 

PRL  

Factor decisivo  

de la excelencia 

empresarial. 
 



 

 

 

                              

Ámbito educativo 
 

No se inculca en la infancia. 
 

Escasa sensibilidad entre el 

alumnado de FP. 
 

Universidad, no siempre se 

incluye en el currículo. 

 
 

 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 



Medios de comunicación 
 

Se hace eco de accidentes y enfermedades graves. 
 

Alarmas puntuales a la opinión pública. 
 

Mass media y Social media,  

como oportunidad de fomento  

de la cultura de prevención.      

 

 

 
 

 

CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA CAE 

 







COLABORACIÓN ENTRE AGENTES 



Entre administraciones 
 

Superar la separación entre salud y salud laboral.        

 

COLABORACIÓN ENTRE AGENTES 

 

Entre empresarios, trabajadores y administración 
 

Vital para avanzar  

en la prevención  

prevista en la ley. 
 

Dificultada por la  

recesión económica.        

 



Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: 

 

“en base a los principios de eficacia, coordinación y 
participación, ordenando tanto la actuación de las diversas 
administraciones públicas con competencias en materia 
preventiva, como la necesaria participación en dicha 
actuación de empresarios y trabajadores, a través de sus 
organizaciones representativas”. 

COLABORACIÓN ENTRE AGENTES 

 



LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 

EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO DE LA CAE 



Integración PRL en la gestión. 
 

En términos generales, la integración de la PRL en  

la gestión empresarial es escasa.   

 

La integración es diferente en empresas grandes y 

pequeñas.        

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Integración PRL en la gestión. 
 

El esfuerzo que requiere el cumplimiento de la normativa 

dificulta la integración de la PRL en la gestión. 
 

Los servicios de prevención ajenos (SPA) se perciben 

más asequibles y es el modelo más extendido.  
 

No se visualiza la importancia de integrar la PRL en la 

gestión.  

            

 
 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores  
 

Sector primario » Falta organización preventiva. 

 

La actividad agroforestal  

es diversa y con múltiples 

riesgos (manejo maquinaria,  

sustancias peligrosas…). 

 

        

 

 
 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Estadísticas de siniestralidad laboral en la CAE 
 

Accidentes totales CNAE-001                                                                                                              

                                                                                                            
                                                                    Agricultura,                        

                                                                           ganadería,  

                                                                           caza y  

                                                                           servicios relacionados 
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LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Estadísticas de siniestralidad laboral en la CAE 
 

Accidentes totales CNAE-002 

                                                                         

 

                                                                     Silvicultura,  

                                                                            explotaciones 

                                                                            forestales y  

                                                                            servicios relacionados                
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LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Actividad pesquera 

 

Pesca de altura. 
 

Pesca de bajura. 
 

Multiplicidad de riesgos. 
 

Factores psicosociales. 

               

 

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Construcción 

 

                                                       2008 » 62.000 trabajadores. 
 

                                                       2014 » 31.000 trabajadores. 

 

               

 

 

 

Desistegración del tejido empresarial. 
 

Contrataciones a la baja. 

 

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Construcción 
 

No hay integración de PRL en obra pequeña. 

 

La formación como un mero formalismo. 

 

Nuevas tecnologías   

Nuevas normativas. 

Baja implantación en obra pequeña. 

 

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Construcción 
 

Evolución de la accidentabilidad            

 

 

 

                                                          

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 
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Análisis por sectores 
 

Sector industria 
 

Las grandes empresas tienen implantada la PRL. 
 

Las pequeñas empresas se pierden en la maraña  

documental. 
 

Cambio de patrón. 

Menos accidentes  

por máquinas. 
 

Más accidentes por  

sobreesfuerzos y posturas. 

 

 

 

                                                          

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Sector industria 
 

Seguridad 
 

Las nuevas maquinarias     

mejoran la PRL. 
 

Higiene industrial 
 

La crisis ha reducido  

las mediciones de riesgos. 
 

Consecuencias sobre la salud  

a medio-largo plazo. 

 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Servicios  

 

                                                    Nuevos conceptos de trabajo,  

                                                    “riesgos emergentes”.   
                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                    Sector con más accidentes,  

                                                    pero leves. 
 

                                                    Las grandes empresas  

                                                    no lideran la PRL. 

 

Evolución positiva en subsectores donde se focaliza en 

asesoramiento técnico de PRL. 

 

 
 

 

    

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Administración pública 

 

Empleadora de trabajadores públicos. 
 

Contratista de obras y servicios. 
 

Agentes de inspección,  

control y asesoramiento. 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Administración pública 

 

⊳ Empleadora de trabajadores públicos 
 

   Diferencia entra grandes y pequeñas administraciones. 
 

   Ha progresado la implantación en PRL. 
 

   La Administración institucional cuenta con servicios de  

   prevención propios. 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Administración pública 

 

⊳ Contratista de obras y servicios 
 

   Introducción de requisitos de PRL valorables en los pliegos    

   de condiciones. 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Administración pública 

 

⊳ Agentes de inspección, control y asesoramiento 
 

   Diversas figuras poco conocidas. 
 

   Se percibe OSALAN como “ventanilla única”. 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Análisis por sectores 
 

Administración pública, asesoramiento y control 

 

Reglamento de Aplicación de la  

Ley de Prevención de Riesgos Laborales a la  

Administración Pública. 

 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN CAE 



Mila esker. 
 

Gracias por su atención. 
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