
COHERENCIA DE POLÍTICAS 

PARA EL DESARROLLO 
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Coherencia y cooperación al desarrollo 

 

 Cuestionamiento hacia la propia AOD. 

 

 Sistema desigual, de vulneración de derechos para gran parte de la 
población del planeta basado en un sist internacional  donde los 
beneficios de la globalización se distribuyen de manera asimétrica. 
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Coherencia de políticas: concepto 

  El concepto de coherencia alude a la convergencia entre valores, compromisos, comportamientos y 

acciones de un Gobierno o una institución.  

 

  CPD es un concepto que se orienta a trascender las limitadas capacidades del sistema de cooperación 

asumiendo que son todas las políticas las que tienen un impacto fundamental en la promoción del 

desarrollo humano.  

 

  La integración de la perspectiva de desarrollo humano en los procesos  de toma de decisiones de las 

políticas publicas. Tanto domesticas como internacionales. 

 

  Desde la perspectiva de desarrollo es muy sugerente, pero muy ambicioso 
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 Incluye a todas las áreas de Gobierno 

 

 

 Supone que el desarrollo debe ser una dimension a analizar en todos los 
procesos de toma de decisiones  

 

 

Coherencia de políticas: concepto 
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Algunas consideraciones con respecto al trabajo 

por la CPD 
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La dificultad y complejidad del trabajo en CPD 

 

 La coherencia se define con respecto a unos objetivos determinados previamente, en 
este caso es el DESARROLLO HUMANO. 

 

 La CPD es un proceso inacabado, distintos actores, distintas percepciones. 

 

 Existe una estrecha vinculación entre la cultura administrativa de un país y la 
capacidad de avanzar hacia políticas mas coherentes.  

 

 Se necesitan capacidades tecnicas y políticas.  

 

 Una perspectiva muy sugerente, pero muy ambiciosa. Hay que entender que no es 
posible el 100% de coherencia. 
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La dimensión política de la CPD 

 

 El compromiso político es el ámbito fundamental para la promoción de la CPD. Sin 
voluntad política no se puede avanzar realmente en el ámbito del desarrollo.  

 

 Para entender los conflictos en torno a la CPD, hay que entender las cuotas de poder 
entre actores, los intereses de los grupos  o lloby y la negociacion.  

 

 En este sentido, el avance en CPD parece presentar sistemáticas resistencias 
institucionales. Porque parece, que el compromiso con el desarrollo global se 
contrapone a lo que se entiende como “intereses nacionales”.  
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El papel de la universidad en la CPD 
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El papel de la Universidad. Dos dimensiones Formación de una 

ciudadanía critica 
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Formación de una ciudadanía crítica 

 

  Cual es el paradigma ? como una herramienta para competitividad , la empleabilidad 
, el crecimiento o como una apuesta por la formación de una ciudadanía crítica. 
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Formación de una ciudadanía crítica 

 

Entender los problemas del desarrollo y los 
derechos humanos como conceptos básicos de 

la formación de cualquier ciudadano. 

 



16 

 

Formación de una ciudadanía crítica 

 v 

Promoción del trabajo de incidencia para que el 
trabajo de la Universidad se utilice para mejorar 

la vida de la ciudadanía. 
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Coherencia en las actuaciones de la 

propia Universidad.  

 

Transversalidad vs compartimentalización 
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Coherencia en las actuaciones de la 

propia Universidad.  

 

Entender el compromiso con el desarrollo 
humano como el ámbito de la cooperación 
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 Muchas gracias  


