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EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEKO 
IKASLEENTZAKO LAGUNTZEN 
DEIALDIA, 2025/26 IKASTURTEAN LAN 
AKADEMIKOAK (TFG, TFM ETA GOAL) 
EGITEKO, GASTEIZKO UDALAREKIKO 
LANKIDETZAN. UNICITIES 2030.  

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL 
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS 
VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA PARA EL DESARROLLO 
DE TRABAJOS ACADÉMICOS (TFG, TFM Y 
TFP) EN COLABORACIÓN AYUNTAMIENTO 
DE VITORIA–GASTEIZ EN EL CURSO 
2025/26. UNICITIES 2030.  

Euskal Herriko Unibertsitateak (EHU) 
iraunkortasunerako trantsizioaren 
erronkari heldu dio garapen 
iraunkorraren aldeko EHUagenda 
2030ean1, non geratzen baita definituta 
Unibertsitatearen lana jasotzen duen 
ibiltorria, planetaren erronkekin 
lerrokatzeko helburua duelarik Garapen 
Iraunkorreko Helburuak (GJH) ardatz 
hartuta.  

La Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatea (EHU) ha abordado el reto de la 
transición hacia la sostenibilidad en su 
EHUagenda 2030 por el desarrollo 
sostenible1, una hoja de ruta donde queda 
definido el trabajo de la Universidad y el 
objetivo de alinearlo con los retos del planeta, 
en forma de Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).  

Esparru horren barruan, eta bereziki IKD i3 
hezkuntza ereduaren berrirakurketaren 
(ikaskuntza x ikerketa x iraunkortasuna)2 
hedapenaren barruan, hainbat ekintza 
garatzen ari dira, besteak beste, Gradu 
Amaierako Lanak (GRAL), Master 
Amaierako Lanak (MAL) eta Graduondoko 
Amaierako Lanak (GOAL) bultzatzea, GJHen 
eremuan eragin egiaztagarria dutenak, 
iraunkortasunarekin konprometitutako 
hainbat eragilerekin benetako erronkak 
landuz.  

Dentro de este marco, y en particular del 
despliegue del modelo educativo IKD i3 
(ikaskuntza x ikerketa x iraunkortasuna)2, se 
están desarrollando diversas acciones entre las 
que se incluye el impulso de Trabajos Fin de 
Grado (TFG), Trabajos Fin de Máster (TFM) y 
Trabajos Fin de Posgrado (TFP) con impacto 
constatable en el ámbito de los ODS, 
trabajando retos reales con diferentes agentes 
comprometidos con la sostenibilidad.  

Gasteiz da Hiri Adimendun eta Klimatikoki 
Neutroen Europako misiorako 
aukeratutako 100 hirietako bat3. Misio 
honek aukeratutako ehun hiriak 
esperimentazio eta berrikuntza zentro 
erreferente bihurtu nahi ditu beste 
guztientzat eta, horrela, hauen ereduari 

Vitoria-Gasteiz es una de las 100 ciudades 
elegidas para la Misión europea de Ciudades 
inteligentes y climáticamente neutras3. Esta 
misión quiere convertir las cien ciudades 
elegidas en centros de experimentación e 
innovación referentes para todas las demás, y 
lograr así que, siguiendo su ejemplo, todas las 

 
1 https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030  
2 https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/ikd-i3-estrategia  
3 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe/eu-missions-horizon-europe/climate-neutral-and-smart-cities_en  
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jarraiki, Europako hiri guztiak karbono 
neutroak izatea lortu nahi du 2050erako. 
Misioak tresna izan nahi du bidezko 
trantsizioa lortzeko, pertsonen osasuna eta 
ongizatea hobetuko dituena eta onura 
gehigarri ugari ekarriko dituena, hala nola 
airearen kalitatea hobetzea, enplegua 
sortzea edo bizimodu osasungarriagoak. 
Horrek guztiak lagunduko du trantsizio 
teknologikoa, digitala eta ekologikoa lortzen 
eta, horrela, GJHak betetzen lagunduko du. 
Hori lortzeko, misioak tokiko, eskualdeko 
eta nazioko administrazioaren inplikazioa 
sustatzen du, bai eta enpresena, 
inbertitzaileena, hirugarren sektorearena 
eta beste eragile batzuena ere, herritarrena 
ere bertan dela. Eragile horien artean 
funtsezkoa da akademiaren zeregina, eta, 
Gasteizen kasuan, EHUrena, hiriaren 
erdigunean dagoen campusa baitu: 
Arabako Campusa.  

ciudades europeas sean neutras en carbono 
para 2050. La misión pretende ser un 
instrumento para lograr una transición justa, 
que mejore la salud y el bienestar de las 
personas, y aporte numerosos beneficios 
adicionales, tales como la mejora de la calidad 
del aire, la creación de empleo o estilos de vida 
más saludables. Todo eso contribuirá a lograr la 
transición tecnológica, digital y ecológica, y 
ayudará así a cumplir los ODS. Para conseguirlo, 
la misión promueve la implicación tanto de la 
administración local como regional y nacional, 
así como a las empresas, inversores, tercer 
sector y otros agentes, además de a la 
ciudadanía. Entre estos agentes resulta clave el 
papel de la academia y, en el caso de Vitoria-
Gasteiz, la EHU con un campus ubicado en el 
centro de la ciudad: el Campus de Álava.  

Esparru horretan sortu zen UnicitiES 2030 
proiektua eta deialdi hau. UnicitiES 2030en 
helburua da unibertsitatearen eta hiriaren 
artean titulazio amaierako lanen garapena 
bultzatzea. Lan horietan, ikasleek, 
unibertsitateko irakasleek eta udal langileek 
elkarrekin lan egiten dute irtenbideak 
elkarrekin sortzeko eta hiri eraldaketa 
jasangarrian laguntzeko, hiriek 
erresilientzia eta klima neutraltasuna 
lortzeko ebatzi behar dituzten erronka 
espezifikoak konponduz.  

2023/24 ikasturtean, EHUk eta Gasteizko 
Udalak, Espainiako Gobernuko Zientzia, 
Berrikuntza eta Unibertsitate 
Ministerioaren, CitiES 2030 plataformaren 
eta Garapen Iraunkorrerako Espainiako 
Sarearen (REDS SDSN Spain) laguntza 
tekniko eta ekonomikoarekin, UnicitiES 
2030 programaren edizio pilotu bat abiarazi 
zuten, eta bi aldeek balorazio positiboa egin 
zuten. Horregatik erabaki da programari 

Es en este marco en el que surge el proyecto 
UnicitiES 2030 y esta convocatoria. UnicitiES 
2030 tiene como objetivo impulsar el desarrollo 
de trabajos de fin de titulación entre la 
universidad y la ciudad, en los que el alumnado, 
profesorado universitario y personal municipal 
trabajan conjuntamente para co-crear 
soluciones y contribuir a la transformación 
urbana sostenible mediante la resolución de 
retos específicos a los que se enfrentan las 
ciudades para alcanzar la resiliencia y 
neutralidad climática. 

En el curso 2023/24 la EHU y el Ayuntamiento 
de Vitoria-Gasteiz, con el apoyo técnico y 
económico del Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades del Gobierno de 
España, la plataforma CitiES 2030 y la Red 
Española para el Desarrollo Sostenible (REDS 
SDSN Spain) pusieron en marcha una edición 
piloto del programa UnicitiES 2030, que finalizó 
con una valoración positiva por ambas partes. 
Es por ello que se ha decidido dar continuidad 
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jarraipena ematea 2025-2026 ikasturtean. al programa en el curso académicos 2025-2026. 

  

1. DEIALDIAREN XEDEA 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Deialdi honen bidez, EHUko programetan 
matrikulatutako ikasleak hautatu nahi dira 
2025/26 ikasturtean UnicitiES 2030 
proiektuaren esparruan titulazio amaierako 
lana (GRAL, MAL edo GOAL) egin dezaten, 
jarduera hori egiteko laguntza ekonomikoa 
eskainita.   

Mediante la presente convocatoria se pretende 
seleccionar a estudiantado matriculado en 
programas de la EHU que deseen realizar su 
trabajo fin de titulación (TFG, TFM o TFP) en el 
marco del proyecto UnicitiES 2030 en el curso 
académico 2025/26, ofreciéndoles una ayuda 
económica para llevar a cabo esta actividad.   

UnicitiES 2030 proiektuaren helburua da 
EHUren eta Gasteizko Udalaren arteko 
lankidetza lanak abiaraztea, hiriak 
2030ean erresilientzia eta klima 
neutraltasunaren helburua lortzeko 
dituen erronka espezifikoak 
konpontzera bideratuta. Horretarako, 
Gasteizko Udaleko pertsonalak erronkak 
proposatu ditu, eta EHUk irakasleak 
identifikatu ditu titulazio amaierako lanak 
bi erakundeek koordinatuta egiteko. 
Titulazio amaierako lanen erronken eta 
proposamenen zerrenda deialdi honen I. 
ERANSKINEAN dago jasota.  

El proyecto UnicitiES 2030 persigue 
desencadenar el desarrollo de trabajos 
colaborativos entre la EHU y el 
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 
orientados a resolver los retos específicos 
de la ciudad para alcanzar el objetivo de 
resiliencia y neutralidad climática en 2030. 
Para ello, el personal del ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz ha propuesto retos y la EHU ha 
identificado docentes para desarrollar trabajos 
de fin de titulación de forma coordinada por 
ambas instituciones. El listado de retos – 
propuestas de trabajos fin de titulación 
está recogido en el ANEXO I de esta 
convocatoria.  

Laguntza hauen onuradun den ikasleak 
tutoretza bikoitza izango du: unibertsitateko 
irakasle tutore bat eta gaian aditua den udal 
teknikari bat. Espero da lanak elkarren 
artean erlazionatzea, multzo koherente bat 
osatuz eta EHUko parte hartzaileen eta 
Gasteizko Udalaren arteko interakzio gune 
bat sortuz, parte hartzaileentzat eta, 
bereziki, ikasleentzat inpaktu handiko 
esperientzia izan dadin eta, bidenabar, 
klima aldaketaren aurkako borrokan 
ekarpen esanguratsua egin dezaten.  

El estudiantado beneficiario de estas ayudas 
contará con la doble tutoría de un docente-
tutor en la universidad y una persona técnica 
municipal experta en la materia. Se espera que 
los trabajos se relacionen entre sí, 
conformando una cartera coherente y creando 
un espacio de interacción entre las personas 
participantes de la EHU y el Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz, de tal forma que sea una 
experiencia de alto impacto para las personas 
participantes y en particular para el 
estudiantado, así como que den lugar a una 
contribución significativa en la lucha contra el 
cambio climático.  
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2. PARTE-HARTZAILEEN BETEKIZUNAK 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS 
PARTICIPANTES 

Deialdia EHUko edozein gradu edo 
graduondoko ikasleei zuzenduta dago, 
titulu ofizialetakoak zein berezkoak, 2025/26 
ikasturtean lan akademikoa egiteko prest 
daudenak. 

La convocatoria está dirigida a estudiantes de 
cualquier grado o posgrado de la EHU, 
tanto de títulos oficiales como propios, en 
disposición de realizar su trabajo académico en 
el curso académico 2025/26. 

  

3. ESKARIAK AURKEZTEKO ERA: 
SISTEMAK, AURKEZTU BEHARREKO 
DOKUMENTAZIOA ETA EPEA  

3. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
SISTEMAS, DOCUMENTACIÓN A 
PRESENTAR Y PLAZO  

3.1. Eskaerak aurkeztea 3.1. Presentación de solicitudes 

Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legearen 14 e) artikuluan eta 2021eko 
apirilaren 28ko UPV/EHUren Idazkari 
Nagusiaren Ebazpenean ezarritakoarekin 
bat (erabaki horrek onartu egiten ditu 
interesdunek EHUrekiko harreman 
elektronikoetan identifikatzeko eta 
sinadura elektronikoa erabiltzeko 
jarraibideak, bai eta erakunde horretan 
lanean ari diren pertsonak identifikatu eta 
sinadura elektronikoa erabiltzekoak ere), 
eskaera EHUren erregistro 
elektronikoan aurkeztu beharko da (URL 
helbidea: 
https://egoitza.ehu.eus/opencms/system/
modules/sede/contents/catalogo/registro_
electronico?lang=eu). Bertan sartuta, 
“Azaltzen du” atalean zehaztu behar da 
eskabidea Garapen Jasangarrirako eta 
Konpromiso Sozialerako Zuzendaritzari 
zuzenduta dagoela. Horretarako, 
hauetakoren bat erabili beharko da: EHUren 
enplegatuaren ziurtagiri elektronikoa, 
Izenperen erabiltzailearen ziurtagiri 
digitala, NAN elektronikoa edo FNMT- 
CERES Diruaren eta Zerga-zigiluaren 
Fabrika Nazionaleko ziurtagiriak. 

De conformidad con lo establecido en el 
artículo 14 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, y en la 
resolución del Secretario General de la 
UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se 
aprueba la instrucción sobre identificación y 
firma electrónica de las personas interesadas 
en sus relaciones electrónicas con la EHU y de 
las personas empleadas que prestan servicios 
en la misma, la solicitud deberá presentarse 
en el registro electrónico de la EHU, ubicado 
en la dirección URL 
https://egoitza.ehu.eus/opencms/system/mo
dules/sede/contents/catalogo/registro_electr
onico, indicando en el apartado “Expone” que el 
destino de la solicitud es la “Dirección de 
Desarrollo Sostenible y Compromiso Social”. 
Para ello, se deberá utilizar el certificado 
electrónico de empleado o empleada de la 
EHU, el certificado Digital de Usuario de Izenpe, 
el DNI electrónico o el certificado de la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre FNMT- CERES. 

Era berean, eskaera aurkeztu ahal izango da  Asimismo, podrá presentarse en los restantes 

http://www.ehu.eus/es/web/idazkaritza-nagusia/berrikuntzaren-gizarte-konpromisoaren-eta-kulturgintzaren-arloko-errektoreordea
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sektore publikoko beste edozein 
erakunderen  erregistro elektronikoan eta, 
ohiz kanpoko kasuetan, erregistro gaietan 
laguntzeko EHUren bulegoetan, aurrez 
aurre. 

registros electrónicos de cualquiera de las 
entidades pertenecientes al sector público, y, 
en casos excepcionales, presencialmente en las 
oficinas de asistencia en materia de registros de 
la EHU. 

3.2. Eskatzen den dokumentazioa 3.2. Documentación requerida 

Honako dokumentazio hau aurkeztu 
beharko da: 

La documentación a presentar será la 
siguiente: 

- Eskaera orria, behar bezala beteta. 
Deialdiaren II. ERANSKINEAN dago. 

- Impreso de solicitud debidamente 
cumplimentado. Se incluye en el ANEXO II 
de la convocatoria. 

- NANaren kopia. - Copia del DNI. 

- Matrikularen kopia.  - Copia de la matrícula.  

- Espediente akademikoa. - Expediente académico. 

3.3. Aurkezteko epea 3.3. Plazo de presentación 

Eskabideak adierazi bezala aurkezteko epea 
deialdia argitaratzen den egun berean 
hasiko da, eta hamabost lanegun 
igarotzean amaituko da, biak barne. 

El plazo para presentar solicitudes, conforme a 
lo indicado, comenzará el mismo día de la 
publicación de la convocatoria y concluirá 
transcurridos quince días hábiles, ambos 
inclusive. 

  

4. DIRULAGUNTZAK ESLEITZEA  4. ASIGNACIÓN DE LAS AYUDAS 
ECONÓMICAS  

Guztira 6 laguntza esleituko dira, eta 
bakoitzak bi mila eurotako (2.000 €) 
zuzkidura izango du, bi epetan ordaintzeko: 
%50 laguntza esleitu ondoren eta %50 lan 
akademikoa uztailaren 15ean amaitu eta 
azken txostena irailean entregatu ostean, 
behin ekitaldi publikoa ospatzen denean (ik. 
5. puntua).  

Se asignarán un total de 6 ayudas, y cada una 
de ellas cuenta con una dotación de dos mil 
euros (2.000 €) a abonar en dos plazos: 50% 
tras la asignación de la ayuda y 50% tras la 
finalización del trabajo académico el 15 de julio 
y la entrega del informe final en septiembre, 
una vez celebrado el acto público (ver punto 5).  

4.1. Eskaerak Balioesteko Batzordea 4.1. Comisión de valoración 
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Laguntzak balioesteko batzordeko kideek 
esleituko dituzte, batzordekide honako 
hauek izanik: 

La asignación de las ayudas se realizará por las 
personas integrantes de la comisión de 
valoración, que estará compuesta por: 

• EHUko Ikasleen eta Konpromiso 
Sozialerako errektoreordea edo berori 
ordezka lezakeena, batzordeburu 
arituko dena.  

• Vicerrector de Estudiantes y 
Compromiso Social de la EHU, o 
persona en quien delegue, que ejercerá 
de presidente de la comisión.  

• Gasteizko Udaleko Misio Klimatikoaren 
koordinatzailea edo berori ordezka 
lezakeena. 

• Coordinadora de la Misión Climática en 
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, o 
persona en quien delegue. 

• Garapen Iraunkorrerako Espainiako 
Sarearen zuzendaria, edo berori 
ordezka lezakeena.  

• Directora de la Red Española para el 
Desarrollo Sostenible, o persona en 
quien delegue.  

4.2. Baloraziorako irizpideak 4.2. Criterios de valoración 

Balorazio irizpideak honako hauek izango 
dira, zein bere guztizko puntuazioari egingo 
dioten ekarpen erlatiboaz batera ( %): 

Los criterios de valoración y su contribución 
relativa (%) a la puntuación total (serán los 
siguientes: 

- Prestakuntza, espediente 
akademikoa eta esperientzia ( % 25) 

- Formación, expediente académico y 
experiencia (25%) 

- UnicitiES 2030ean parte hartzeko 
motibazioa ( % 25) 

- Motivación para participar en UnicitiES 
2030 (25%) 

- UnicitiES2030 erronkari heltzeko 
proposamena, proposamenaren 
interesa, bideragarritasuna eta 
berrikuntza kontuan hartuta. (%50) 

- Propuesta de abordaje de reto 
UnicitiES2030, teniendo en cuenta su 
interés, viabilidad e innovación de la 
propuesta.  (50%) 

Ez zaie laguntzarik emango puntuazioaren 
% 50 lortzen ez duten proposamenei.  

EHUk eskubidea izango du proposamenen 
edukia argitu edo zehazteko bidezkotzat 
jotzen duen informazio osagarria eskatzeko. 

No se asignarán ayudas a aquellas propuestas 
que no consigan el 50% de la puntuación.  

La EHU se reserva el derecho a reclamar la 
información complementaria que considere 
conveniente para aclarar o detallar el 
contenido de las propuestas. 

4.3. Laguntzen adjudikazioa.  4.3. Adjudicación de las ayudas.  

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, 
10 eguneko epea emango da jakinarazpena 

Finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, se concederán 10 días para 
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jaso dutenek hutsak zuzendu ditzaten. 
Halaber, ohartaraziko da, hori egin ezean, 
eskatzaileak eskaeran atzera egin duela 
ulertuko dela, bat etorriz Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
68. artikuluarekin. 

 

Eskaerako hutsak zuzentzeko 10 egun 
balioduneko epea amaitu ondoren, xede 
horretarako eratutako Ebaluazio Batzordea 
bilduko da. Ikasleen eta Konpromiso 
Sozialerako Errektoreordetzak jakinaraziko 
die parte-hartzaileei deialdiaren emaitza. 
Era berean, ebazpena EHUren Garapen 
Jasangarrirako eta Konpromiso Sozialerako 
Zuzendaritzaren webgunearen bidez 
argitaratuko da. 

subsanar los defectos a quienes se les notifique 
tal circunstancia, con la advertencia de que no 
hacerlo conlleva que al solicitante se le tenga 
por desistido en su solicitud, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas 

Transcurrido el plazo de 10 días hábiles para 
subsanar los defectos de la solicitud, se reunirá 
la Comisión de Valoración establecida al efecto. 
El Vicerrectorado de Estudiantes y 
Compromiso Social notificará a las personas 
participantes el resultado de la convocatoria. 
De igual modo, se hará pública la resolución a 
través de la página web de la Dirección de 
Desarrollo Sostenible y Compromiso Social de 
la EHU. 

  

5. JABETZAREN OINARRIAK ETA 
ESKUBIDEAK ONARTZEA 

5. ACEPTACIÓN DE LAS BASES Y 
DERECHOS DE PROPIEDAD 

Onuradunek, laguntza onartzearekin 
batera, deialdi honetan ezarritakoa eta 
bertan ezarritako baldintzak betetzeko 
konpromisoa hartzen dute. 

Laguntza hauen onuradun den ikasleak 
konpromisoa hartzen du bere lana 
indibidualki egiteko EHUko eta Vitoria-
Gasteizko Udaleko tutoretzarekin, tarteko 
kontrasteekin eta emaitzen eta ondorioen 
aurkezpenarekin 2026ko irailean egingo den 
ekitaldi publiko batean.   

La aceptación de la ayuda por parte de las 
personas beneficiarias implica la sujeción a lo 
establecido en esta convocatoria y al 
cumplimiento de los términos de la misma. 

El estudiantado beneficiario de estas ayudas se 
compromete a desarrollar su trabajo de forma 
individual con la tutorización de la EHU y el 
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con 
contrastes intermedios y una presentación 
de resultados y conclusiones en un acto 
público que se celebrará en septiembre de 
2026.   

Lan horretarako aurreikusitako dedikazioa 
200 ordu ingurukoa da, titulazioaren 
arabera, eta 2026ko uztailaren 15era arte 
luzatuko da. 

Lan akademikoa ezin bada ezarritako epean 
egin, laguntzen onuradun diren ikasleek 

La dedicación prevista a este trabajo es de 
alrededor de 200 horas, según titulación, y su 
realización se extenderá hasta el 15 de julio de 
2026. 

En el supuesto de que el trabajo académico no 
se pudiera realizar en el plazo estipulado, las y 
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justifikatu egin beharko dute aurreikusitako 
epean lana egitea eragotzi duten arrazoiak, 
eta eskaerak balioesteko batzordeak 
laguntza ekonomikoaren jarraipena 
balioetsiko du eta, hala badagokio, 
dagozkion neurriak ezarriko ditu. 

los estudiantes beneficiarios de las ayudas 
deberán justificar las razones que han 
impedido el desarrollo del trabajo en el periodo 
previsto, y la comisión de valoración estimará la 
continuidad de la ayuda económica y, en su 
caso, establecerá las medidas pertinentes. 

Lan akademikoa amaitzean (GRAL, MAL edo 
GOAL), beharrezkoa izango da amaierako 
txosten labur bat idaztea, erronkari 
emandako erantzuna, etorkizuneko ildo 
posibleak eta hausnarketa pertsonal bat 
jasoko dituena, UnicitiES 2030 
proiektuarekiko eta laguntzen deialdi 
honekiko ekarpenari eta gogobetetze 
mailari buruz. Gainera, lan akademikoaren 
kopia bat sartuko da formatu elektronikoan. 
Txosten hau aurkezteko azken eguna irailean 
izango da, ekitaldi publikoarekin batera. 

Al finalizar el trabajo académico (TFG, TFM o 
TFP) será necesario redactar un informe final 
breve que incluya la respuesta dada al reto, 
posibles líneas futuras y una reflexión personal 
sobre la aportación y grado de satisfacción con 
el proyecto unicitiES 2030 y la presente 
convocatoria de ayudas. Además, se incluirá 
una copia del trabajo académico en formato 
electrónico. La fecha límite de presentación de 
este informe será en septiembre, con la 
celebración del acto público. 

UnicitiES 2030 deialdi honetan parte 
hartzeak berariaz dakar baldintza guzti-
guztiak onartzea. Ikasleen eta Konpromiso 
Sozialeko Errektoreordetzak hartu 
beharreko neurriak hartuko dituzte deialdi 
hau behar bezala garatzeko. 

La participación en esta convocatoria UnicitiES 
2030 supone la aceptación de todas y cada una 
de las condiciones. El Vicerrectorado de 
Estudiantes y Compromiso Social adoptarán 
las medidas que considere necesarias para el 
adecuado desarrollo de la presente 
convocatoria. 

Laguntza onartzearekin batera, baimena 
ematen zaio EHUri lana artxibo digitalean 
osorik edo zati batean zabaltzeko eta 
emaitzak EHUren, Vitoria-Gasteizko 
Udalaren eta REDS SDSN Spainen artean 
garatzen ari diren proiektuak eta ekintzak 
elikatzen erabiltzeko, betiere norberaren 
egiletza aipatuz. 

 

Junto con la aceptación de la ayuda, se autoriza 
a la EHU la posibilidad de divulgar el trabajo en 
Archivo Digital, en forma electrónica, total o 
parcialmente, y emplear los resultados para 
nutrir los proyectos y acciones en desarrollo 
entre la EHU, el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y REDS SDSN Spain, citando en todo 
momento la autoría del mismo. 

6. LAGUNTZAK BALIOGABETZEA 6. REVOCACIÓN DE AYUDAS 

Ikasleen eta Konpromiso Sozialeko 
errektoreordeak, Garapen Jasangarrirako 
eta Konpromiso Sozialerako Zuzendaritzak 
arrazoitutako proposamenez, osorik edo 

El Vicerrector de Estudiantes y Compromiso 
Social, a propuesta motivada de la Dirección de 
Desarrollo Sostenible y Compromiso Social de 
la EHU, podrá revocar total o parcialmente la 
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partzialki baliogabetu ahal izango du 
emandako dirulaguntza, baldin eta 
ezarritako terminoak errespetatzen ez 
badira eta/edo behin-behineko aldaketak 
edo aldaketa nabarmenak aurretiaz 
jakinarazi eta baimendu ez badira. 

subvención concedida cuando no se respeten 
los términos establecidos y/o cuando aquellas 
alteraciones temporales o sustantivas no 
hayan sido previamente comunicadas y 
autorizadas. 

Ebazpenaren aurka berraztertzeko 
errekurtsoa jarri ahal izango da hilabeteko 
epean, argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera zenbatzen hasita (Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
112. artikulua). Bestela, baina ez aldi berean, 
administrazioarekiko auzi errekurtsoa ere 
aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko 
epean, argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera zenbatzen hasita, dagokion 
Administrazioarekiko Auzien Epaitegiaren 
aurrean.  

Contra la presente resolución se podrá 
interponer el correspondiente recurso 
potestativo de reposición desde el día siguiente 
a su publicación en el plazo de un mes (artículo 
112  de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento  Administrativo Común las 
Administraciones Públicas), o bien, pero no de 
manera simultánea, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado 
correspondiente de lo contencioso 
administrativo, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la fecha de su 
publicación.  

  

Leioan, 2025eko azaroaren 19an. 
 
 
 
 
 
 
 

En Leioa, a 19 de noviembre de 2025. 
 
 
 
 

 
Sin./Fdo.: Asier Blas Mendoza 

Ikasleen eta Konpromiso Sozialeko errektoreordea 
Vicerrector de Estudiantes y Compromiso Social 
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