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3. GUIAS DE LAS ASIGNATURAS DEL MÓDULO 111

A continuación, se describe brevemente la relación de cada asignatura con la AIM del Módulo 111 y se 

aporta el enlace a la guía de cada asignatura (las guías, también, están disponibles en la eGela de cada 

asignatura). 

Didáctica 
General 

El contenido teórico-práctico de la asignatura Didáctica General permitirá al 

alumnado identificar y analizar en la AIM el currículum (objetivos, recursos, 

planificación, implementación, evaluación e innovación) subyacente en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje, así como en los proyectos e intervenciones 

socioeducativas. La guía completa de la asignatura está disponible en: 

https:/ /labur.eus/PDC7p 

El contenido teórico-práctico de la asignatura Procesos de Inclusión y Exclusión 

permitirá al alumnado identificar y analizar en la AIM: la transformación económica 

(reestructuración económica y globalización) y el Estado de Bienestar; es decir, 

procesos de inclusión y exclusión relacionados con la desigualdad, la pobreza, la 

marginación, el género ... así como, estrategias políticas y socioeducativas dirigidas 

a la inserción de colectivos excluidos y/o a la prevención de colectivos en riesgo de 

exclusión en base a indicadores FOESSA. La guía completa de la asignatura está 

disponible en: https:/ /labur.eus/coYrS 

Orientación 
Educativa y 

Social 

El contenido teórico-práctico de la asignatura Orientación Educativa y Social 

permitirá al alumnado identificar y analizar en la AIM: herramientas para la 

orientación socioeducativa (entrevista, observación ... ); competencias, funciones y 

roles de la orientación socioeducativa (autoestima, competencias 

socioemocionales ... ); pautas y estrategias de resolución de conflictos y de acoso; 

programas de prevención e intervención para la orientación socioeducativa; etc. La 

guía completa de la asignatura está disponible en: https:/ /labur.eus/0uNdO 

El contenido teórico-práctico de la asignatura Psicología de la Educación 

permitirá al alumnado identificar y analizar en la AIM los modelos (conductismo, 

cognitivismo, constructivismo ... ) en los que se fundamentan los procesos de 

enseñanza-aprendizaje; así como, los factores intrapersonales (estrategias de 

enseñanza-aprendizaje, inteligencia múltiple y emocional, motivación ... ) e

interpersonales (convivencia, coeducación ... ) que inciden en los mismos y en las 

intervenciones socioeducativas. La guía completa de la asignatura está disponible 

en: https:/ /labur.eus/SCaA 1 

Psicología de la 
Educación 

Organización y 
Gestión de 
Procesos, 
Servicios e 

Instituciones 
Educativas 

El contenido teórico-práctico de la asignatura Organización y Gestión de 

Procesos, Servicios e Instituciones Educativas permitirá al alumnado 

identificar y analizar en la AIM la estructura organizativa (funciones, proyectos, 

planes ... ) y la dinámica de gestión (liderazgo, clima ... ) de las instituciones y servicios 

socioeducativos. La guía completa de la asignatura está disponible en: 

https:/ /labur.eus/K.U6yO 

En definitiva, esta identificación y análisis interdisciplinar, tiene como objetivo final promover la 

reflexión sobre el diseño, adecuación y mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje y de las 

intervenciones socioeducativas. 
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https://labur.eus/GarOp
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https://labur.eus/et5Ce


El cronograma de la AIM del Módulo 111 se distribuye en 15 semanas de acuerdo al calendario del curso 

académico que se puede consultar en: https:/ /labur.eus/iZHxV 

SEMANA CRONOGRAMA 

1 Explicación de la AIM. 
l 

3 Entrega de la ficha de grupo de la AIM. 
4 Asignación del/la tutor/a para la AIM. 
5 Realización de la primera tutoría con el/la tutor/a asignado/a para la AIM. 
6 

7 

8 Entrega (si procede) del escrito de renuncia a la evaluación continua. 
9 Entrega de la versión en borrador de la AIM /en formato Word). 
10 Feedback v feedforward del/la tutor/a sobre el borrador de la AIM. 
11 

12 

13 

14 Entrega de la versión final de la AIM (en formato PDF). 
15 Presentación oral de la AIM. 

En la semana 1 del curso académico la coordinadora o el coordinador del Módulo 111 entrará al aula a 

explicar la AIM y a resolver las posibles dudas al respecto. Los datos de contacto de la coordinadora o 

el coordinador del Módulo 111 están disponibles en la eGela "3M: DILAN / AIM" y en el siguiente enlace: 

https://labur.eus/nVzKy 

El alumnado tendrá dos semanas (hasta el viernes de la semana 3) para configurar los grupos de 

trabajo y seleccionar una película a analizar en la AIM. Para ello, tendrán que rellenar la "Ficha de Grupo" 

(ver Anexo) y entregarla a través de eGela. La "Ficha de Grupo" está disponible en eGela en formato 

Word (.docx) para rellenar los datos y facilitar la entrega. Se ruega al alumnado subir el documento a 

eGela con la denominación del nombre del grupo para facilitar la identificación (es suficiente que una 

persona entregue el documento). 

Una vez recibas todas las fichas grupales, en la semana 4, se asignará una tutora o tutor a cada grupo 

para que realice el seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje. Todas las dudas que surjan 

durante la realización de la AIM se pueden consultar a la tutora o tutor asignado. Es por ello que se 

ruega al alumnado ponerse en contacto con la tutora o tutor asignado, a más tardar en la semana 5, 

para recibir las primeras pautas y orientaciones sobre la AIM. En eGela y en el siguiente enlace se puede 

consultar el horario de tutorías del profesorado del Módulo 111: https:/ /labur.eus/gWo2i 

No obstante, si se trata de una consulta específica sobre algún contenido teórico-práctico a aplicar a 

la AIM, se recomienda preguntar al profesor o profesora responsable de la asignatura correspondiente, 

bien en horario de tutoría o bien en las sesiones destinadas a la AIM en el aula. Es por ello que, durante 

la realización de la AIM, se dedicarán 3 sesiones de 2 horas de duración en cada una de las asignaturas 

del Módulo 111. Se recomienda consultar el cronograma específico de cada asignatura para conocer las 

sesiones reservadas a la AIM. El horario de las asignaturas del Módulo 111 se puede consultar en 

https://labur.eus/WBeen y el calendario de la evaluación en https://labur.eus/7DfmO 

Si alguna o algún estudiante desea renunciar a la evaluación continua deberá entregar el escrito 

relativo firmado (y disponible en la parte inferior de este enlace: https:/ /labur.eus/7DfmO) antes de que 

finalice la semana B del curso académico (primera semana de noviembre). Independientemente del 

sistema de evaluación (continua y/o final) que el alumnado escoja, podrá (y, así, se le recomendará) 

realizar la AIM en grupo. 
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El viernes de la semana 9, cada grupo deberá entregar la versión en borrador de la AIM en formato 

Word (.docx) a través de eGela. No entregar el borrador de la AIM en el plazo establecido supondrá una 

penalización de 0,2 puntos en la calificación final del trabajo escrito. Se ruega al alumnado subir el 

documento a eGela con la denominación del nombre del grupo para facilitar la identificación (es 

suficiente que una persona entregue el documento). 

La tutora o tutor asignado revisará, durante la semana 10, el borrador para comprobar si se está 

estructurando adecuadamente la AIM (feedback) y aportar posibles orientaciones de mejora 

(feedforward). 

La versión final de la AIM se deberá entregar en formato PDF a través de eGela, a más tardar, el viernes 

de la semana 14. No entregarla en el plazo asignado supondrá la calificación final de O puntos en el 

trabajo escrito. Se ruega al alumnado subir el documento a eGela con la denominación del nombre del 

grupo para facilitar la identificación (es suficiente que una persona entregue el documento). 

En la semana 15 no se impartirá docencia, sino que esta semana se destinará a la presentación oral 

de la AIM por grupos (cada grupo dispondrá de 15 minutos para presentar la AIM). En eGela, a partir de 

la semana 4 (con la asignación de tutor/a), se podrá consultar el día y la hora de presentación asignada 

a cada grupo. 

No se asignará puntuación (por valor de 0,5 puntos) a aquellos grupos que por algún motivo sin 

justificar no presenten la AIM en la hora y día asignado (cuando el motivo esté justificado y previo aviso, 

con días/semanas de antelación, se podrá reasignar otra hora y día de presentación), tampoco a 

aquellas o aquellos miembros de grupo que no presenten algún apartado de la AIM para que sea justo 

de cara a sus compañeros/as de grupo. 
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Para valorar los criterios de evaluación anteriormente mencionados se utilizarán los indicadores (1) 

descritos en la siguiente rúbrica: 

11 Incluyen un apartado introductorio para justificar la realización de la AIM Sí Sí, pero ... No 

12 Explican las razones o motivos de la elección de la película Sí Sí, pero ... No 

13 Realizan una contextualización de la película escogida Sí Sí, pero ... No 

14 Identifican los procesos educativos presentes en la película Sí Sí, pero ... No 

15 Relacionan los procesos educativos identificados con los contenidos de las asignaturas Sí Sí, pero ... No 

16 Relacionan entre sí los contenidos de las diferentes asignaturas Sí Sí, pero ... No 

17 Realizan un análisis pormenorizado de la película Sí Sí, pero ... No 

18 Extraen las conclusiones prinopales del análisis Sí Sí, pero ... No 

19 Realizan juicios valorativos justificando e incluyendo su opinión personal Sí Sí, pero ... No 

110 Proponen posibles soluciones, adaptaciones, aspectos a mejorar o en los que intervenir Sí Sí. pero ... No 

111 Explican la figura, papel o rol del/la pedagogo/a y del/la educador/a social Sí Sí, pero .. No 

112 Consideran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del módulo Sí Sí, pero ... No 

113 Indican las implicaciones de la AIM en el proceso de enseñanza-aprendizaje Sí Sí, pero ... No 

114 Citan a autores/as utilizando el estilo APA 7 Sí Sí, pero ... No 

115 Incorporan referencias bibliográficas utilizando el estilo APA 7 Sí Sí, pero ... No 

116 Exponen las ideas de forma estructurada, coherente y clara Sí Sí, pero ... No 

117 Utilizan un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, sin faltas ortográficas ni gramaticales Sí Sí, pero ... No 

118 Gestionan el tiempo dedicado a la realización de la AIM Sí Sí, pero ... No 

119 Trabajan en equipo de forma cohesionada Sí Sí, pero ... No 

120 Incluyen las sugerencias realizadas por el/la tutor/a Sí Sí, pero ... No 

121 La exposición ha sido clara y coherente Sí Sí, pero ... No 

122 Han sabido extraer o resumir las ideas principales de la película y/o AIM Sí Sí, pero ... No 

123 Se observa la relación establecida con las asignaturas del módulo Sí Sí, pero ... No 

124 Aportan su propia opinión o valoración sobre las ideas expuestas Sí Sí, pero ... No 

125 Explican la figura, rol o papel del/la pedagogo/a y del/la educador/a social Sí Sí, pero ... No 

126 Proponen posibles soluciones, adaptaciones, aspectos a mejorar o en los que intervenir Sí Sí, pero ... No 

127 Existe coordinación entre los/as integrantes del grupo Sí Sí, pero ... No 

128 Han sabido adaptar el formato y la dinámica de exposición Sí Sí, pero ... No 

129 Se han ceñido al tiempo de exposición establecido Sí Sí, pero ... No 

130 Han mostrado una actitud positiva y respetuosa Sí Sí, pero ... No 

... Sí= 0,050 puntos: Sí, pero. .. = 0,025 puntos: No= 0,000 puntos 
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6. ANEXO: FICHA DE GRUPO DE LA AIM DEL MÓDULO 111

A continuación, se presenta el modelo de la ficha de grupo de la AIM del Módulo 111 a rellenar y entregar 

en la semana 3 del curso académico (también, disponible en eGela para facilitar la entrega): 

FICHA DE GRUPO DE LA AIM DEL MÓDULO 111 

NOMBRE DEL GRUPO: 

INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2 

NOMBRE: NOMBRE: 

APELLIDOS: APELLIDOS: 

GRADO: GRADO: 

CURSO: CURSO: 

GRUPO: GRUPO: 

E-MAIL: E-MAIL:

INTEGRANTE 3 INTEGRANTE 4 

NOMBRE: NOMBRE: 

APELLIDOS: APELLIDOS: 

GRADO: GRADO: 

CURSO: CURSO: 

GRUPO: GRUPO: 

E-MAIL: E-MAIL:

PELÍCULA ESCOGIDA 

TÍTULO: 

MOTIVO O RAZON DE ELECCION V SU VINCULACION CON LAS ASIGNATURAS DEL 
MÓDULO 111: 
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