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[ ASIGNATURA \
25068 - Psicologia de la Educacién ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura basica de rama 25068 "Psicologia de la Educacién" (6 ECTS) se oferta, en euskera y castellano, en el
"Mddulo lll: Fundamentacion de Procesos Educativos" durante el primer cuatrimestre del segundo curso de la titulacion
de Grado en Educacion Social (https://labur.eus/vSmf9) y de la titulacion de Grado en Pedagogia (https://labur.eus/Gxrl7)
junto con otras cuatro asignaturas: "Didactica General"; "Procesos de Inclusién y Exclusiéon®; "Orientacién Educativa y
Social"; "Organizacion y Gestién de Procesos, Servicios e Instituciones Educativas”.

Las asignaturas impartidas durante el "Mdédulo |: Los contextos de la educacion” y el "Médulo II: Las profesiones
educativas" de ambas titulaciones, sientan la base para adquirir los conocimientos de esta asignatura; y esta, a su vez, la
base para cursar las asignaturas de los proximos modulos. Por lo tanto, la asignatura "Psicologia de la Educacién” guarda
estrecha relacién con asignaturas tales como: "Psicologia del Desarrollo" (impartida en el Médulo I, 1° curso y 1°
cuatrimestre, del Grado en Educacion Social y del Grado en Pedagogia); "Intervencion Socioeducativa en Contextos
Desfavorecidos" (impartida en el Médulo VI, 3° curso y 2° cuatrimestre, del Grado en Educacion Social); "Dificultades en
el Aprendizaje y en el Desarrollo” (impartida en el Médulo VI, 3° curso y 2° cuatrimestre, del Grado en Pedagogia); entre
otras.

Los conocimientos adquiridos en la asignatura "Psicologia de la Educacion” permitiran a las y los futuros profesionales de
la Educacion Social y de la Pedagogia: analizar procesos de ensefianza-aprendizaje en ambitos socioeducativos, tanto
en contextos formales como en contextos no formales; disefiar y aplicar programas de prevencion e intervencion
socioeducativos; intervenir y evaluar en contextos socioeducativos; apoyar, orientar, asesorar y aportar respuestas
dirigidas a mejorar las experiencias socioeducativas y las condiciones de vida y de desarrollo de las personas; entre otros
aspectos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS (C): ESPECIFICAS (E) Y TRANSVERSALES (T)

C4E [M033C4; MO3CMO04]. Determinar los fundamentos psicolégicos y psicopedagdgicos de los procesos
socioeducativos.

C6T [M033C6; MO3CMO06]. Comunicar oralmente en publico ideas, argumentos integrantes, etc. sobre tematicas
socioeducativas.

C7T [M033C7; MO3CMO7]. Elaborar informes escritos respetando los criterios formales establecidos.

C8T [M033C8; M03CMO08]. Mostrar una disposicién positiva a la realizacién de las actividades y tareas de aprendizaje
tanto individuales como grupales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

RA4. Elaborar una sintesis de las variables psicol6gicas que inciden en los procesos socioeducativos.

RAB6. Presentar oralmente en publico la AIM (y otras actividades), manteniendo adecuadas actitudes dentro del grupo y
ante la audiencia.

RA7. Elaborar (un portfolio y) el estudio de un proceso educativo concreto atendiendo a las dimensiones didacticas,
psicolégicas, organizativas, sociolégicas y de orientacion.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. Introduccion a la Psicologia de la Educacion.

TEMA 2. Modelos tedricos de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 3. Factores intrapersonales que influyen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TEMA 4. Factores interpersonales que influyen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

[ METODOLOGIA |
La metodologia de la asignatura "Psicologia de la Educacion” se alinea con el modelo educativo IKD i3 de la UPV/EHU
(https://labur.eus/pJ78G), el catalogo de competencias transversales de la UPV/EHU (https://labur.eus/SfBno), asi como
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la EHUagenda 2030 (https://labur.eus/7ThkX): 3. Salud y bienestar;
4. Educacion de calidad; 5. Ilgualdad de género; 10. Reduccion de las desigualdades; 16. Paz, justicia e instituciones
sdlidas; y, 18 o 17+1. Diversidad lingliistica y cultural.

IKD = Ikaskuntza Kooperatibo eta Dinamikoa (Aprendizaje Cooperativo y Dinamico).

i3 = ikaskuntza x ikerkuntza x iraunkortasuna (aprendizaje x investigacién x sostenibilidad).

Para garantizar esta metodologia, seré imprescindible la participacion activa del alumnado en las dinamicas de aula (en
un ambiente de tolerancia, respeto y confianza): participacion en debates, visualizacion de material audiovisual,
consecucion de casos practicos, etc. Asimismo, se recomienda al alumnado aclarar todas sus dudas en el aula, por
teléfono, por email y/o en tutorias. Ver horario de tutorias en: https://labur.eus/wAtfn
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‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 36 24
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 36
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacioén final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba tipo test 50%
- Portfolio 35%
- AIM - Actividad Interdisciplinar del Modulo Il 15%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

La evaluacion de la asignatura se adapta a cada Campus, Facultad, Departamento y Titulacién de la UPV/EHU, y es de
caracter formativa (con feedback/feedforward) por lo que se recomienda al alumnado optar por el sistema de evaluacion
continua.

En todo caso el alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, independientemente
de que haya participado o no en el sistema de evaluacién continua. Para ello, el alumnado debera presentar por escrito al
profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua, para lo que dispondran de un plazo de 9
semanas (primera semana de noviembre). El escrito a presentar esta disponible en: https://labur.eus/qu8Ri

Tanto si se opta por el sistema de evaluacién continua como si se opta por el sistema de evaluacion final, sera
imprescindible realizar las actividades y pruebas de evaluacién descritas en el apartado superior, es decir: 15% AIM; 35%
Portfolio; 50% Test. Para conocer en detalle como realizar estas actividades y pruebas de evaluacion, se recomienda
consultar la guia de la asignatura y la guia del mddulo disponibles en la plataforma virtual eGela: https://egela.ehu.eus/
Si se detecta plagio o se sospecha de ello, se aplicara el protocolo de la UPV/EHU (https://labur.eus/ieS9S). Lo que
supondria la calificacion de 0 puntos si se detecta en la version final de las actividades o trabajos académicos, por lo que
se recomienda seguir las pautas del siguiente enlace para evitar el plagio y cumplir con la honestidad académica desde
el inicio: https://labur.eus/OFaMj

Por ello, es muy importante citar y referenciar adecuadamente las figuras, las tablas y las fuentes de informacion
utilizadas para lo que se recomienda consultar el estilo APA (72 edicion) en estos enlaces con ejemplos especificos:
https://labur.eus/1F1U0

http://hdl.handle.net/10810/42398

Asimismo, es necesario declarar la utilizacién de la inteligencia artificial (traductores inclusive) utilizando los siguientes
criterios: https://labur.eus/LLDHk

También, se recomienda revisar posibles errores gramaticales, de expresion u ortograficos, y salvaguardar la utilizacion
del lenguaje inclusivo y no discriminatorio. Guia disponible en el siguiente enlace: https://labur.eus/Gj1YB

De acuerdo con la "Normativa Reguladora de la Evaluacion del Alumnado en las titulaciones oficiales de Grado", bastara
con no presentarse a la prueba tipo test (50%) de la convocatoria ordinaria para que la calificacion final de la asignatura
sea de "no presentado(a)". La normativa completa esta disponible en: https://labur.eus/24Kzq

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

El alumnado que no se haya presentado o que no haya superado (no haya aprobado) la convocatoria ordinaria, tendra
otra oportunidad en la convocatoria extraordinaria.

Las actividades y/o pruebas de evaluacion superadas (aprobadas) en la convocatoria ordinaria, se guardaran unicamente
hasta la convocatoria extraordinaria. Por tanto, en la convocatoria extraordinaria solo se calificaran las actividades y/o
pruebas de evaluacion no superadas (no aprobadas) o no presentadas en la convocatoria ordinaria, entre las que se
encuentran: 15% AIM; 35% Portfolio; 50% Test. Para conocer en detalle como realizar estas actividades y pruebas de
evaluacién, se recomienda consultar la guia de la asignatura y la guia del médulo disponibles en la plataforma virtual
eGela: https://egela.ehu.eus/

Si se detecta plagio o se sospecha de ello, se aplicara el protocolo de la UPV/EHU (https://labur.eus/ieS9S). Lo que
supondria la calificacion de 0 puntos si se detecta en la version final de las actividades o trabajos académicos, por lo que
se recomienda seguir las pautas del siguiente enlace para evitar el plagio y cumplir con la honestidad académica desde el
inicio: https://labur.eus/OFaMj

Por ello, es muy importante citar y referenciar adecuadamente las figuras, las tablas y las fuentes de informacién
utilizadas para lo que se recomienda consultar el estilo APA (72 edicién) en estos enlaces con ejemplos especificos:
https://labur.eus/1F1U0

http://hdl.handle.net/10810/42398

Asimismo, es necesario declarar la utilizacién de la inteligencia atrtificial (traductores inclusive) utilizando los siguientes
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criterios: https://labur.eus/LLDHk
También, se recomienda revisar posibles errores gramaticales, de expresion u ortograficos, y salvaguardar la utilizacion
del lenguaje inclusivo y no discriminatorio. Guia disponible en el siguiente enlace: https://labur.eus/Gj1YB

De acuerdo con la "Normativa Reguladora de la Evaluacion del Alumnado en las titulaciones oficiales de Grado bastara
con no presentarse a la prueba tipo test (50%) de la convocatoria extraordinaria para que la calificacion final de la
asignatura sea de "no presentado(a)". La normativa completa esté disponible en: https://labur.eus/24Kzq

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Correo electrénico de la UPV/EHU y otros servicios: https://www.office.com/
Plataforma virtual eGela: https://egela.ehu.eus/

Calendario académico: https://labur.eus/Irfbl

Calendario de evaluacion: https://labur.eus/qu8Ri

Horarios de clase: https://labur.eus/d0A93

Horarios de tutorias: https://labur.eus/wAtfn

GAUR: https://gestion.ehu.es/gaur
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Direcciones de internet de interés

Asociacién de Psicopedagogia de Euskadi (ApsidE)
https://psicopedagogia-euskadi.org

Ayuntamiento de Bilbao

https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=Page&cid=3000005562&language=es&pageid=3000005562&pagename=Bilbaonet%

2FPage%2FBIO_listadoAreas

Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian
https://www.donostia.eus/taxo.nsf/fwHomeCanal?ReadForm&idioma=cas&id=A&doc=Canal

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
https://www.vitoria-

gasteiz.org/we001/was/we001Action.do?lang=es&locale=es&idioma=es&accion=indiceCuadroMando&accionWe001=ficha

Berritzeguneak
http://www.berritzeguneak.net/

Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA/NHBBZ)
https://creena.educacion.navarra.es/web/
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Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco (GHEE-CEESPV)
https://www.ceespv.org/

Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/

Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales del Gobierno Vasco
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-igualdad-justicia-politicas-sociales/

EMAKUNDE
https://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/

European Institute for Gender Equality (EIGE)
https://eige.europa.eu/

GANDERE
https://www.ehu.eus/es/web/gandere

Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia
https://www.inmujeres.gob.es/

Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion Educativa (ISEI-IVEI)
https://isei-ivei.euskadi.eus/es/inicio

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de Espafia
https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

Ministerio de Universidades del Gobierno de Espafia
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/

OBSERVACIONES
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| GUIA DOCENTE 2024/25
230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacién Social 2° curso
[ ASIGNATURA \
25882 - Didéactica General ‘ Créditos ECTS : ‘ 6

‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

La materia de Didactica General introduce al alumnado en el conocimiento y en el andlisis de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, y en los modos concretos de organizarlos. Esta asignatura forma parte del Médulo 3 denominado
"Fundamentacion de procesos educativos".

‘ COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Competencias:

1) Analizar las caracteristicas y el ambito de actuacion de la Didactica, y diferenciarla de otras Ciencias de la Educacion.
2) Comprender los fundamentos tedricos de la Didactica para argumentar con sentido sobre los procesos de ensefiar y
aprender.

3) Conocer las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje y asi poder elaborar reflexiones criticas.

4) Conocer los elementos bésicos y las fases de la planificacion de la ensefianza, y aplicarlos en sus diferentes campos
practicos.

5) Resolver problemas educativos supuestos y tomar decisiones profesionales argumentadas ante los mismos.

6) Participar activamente en los grupos de trabajo cumpliendo los compromisos adquiridos.

7) Mantener una actitud positiva y de mejora constante.

8) Mostrar un espiritu creativo e innovador a la hora de disefiar actuaciones y de buscar soluciones a problemas
educativos supuestos.

| CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

1. Fundamentos de la Didactica En este tema se definen e interpretan los conceptos basicos de la Didactica, que seran
instrumentos fundamentales a lo largo de la asignatura y de la carrera.

2. Ensefianza y aprendizaje en educacion. En este tema se analizan y caracterizan los procesos de ensefianza-
aprendizaje como eje fundamental de la Didactica.

3. Intervencion socioeducativa: instrumentos para la planificacion o el analisis. En este tema se estudian e interpretan los
instrumentos para estructurar la intervencién socioeducativa, tanto en educacion formal como en educacion social.

4. Desarrollo del curriculum - desarrollo del proyecto: elementos fundamentales. En este tema se profundiza en el andlisis
tedrico y préactico de cada uno de los elementos principales que articulan los instrumentos de la planificacion
socioeducativa.

5. La evaluacién En este tema se subraya la importancia de la evaluacién como instrumento para la mejora del programa
y del contexto socioeducativo en el que se interviene.

6. La innovacion En este tema se analiza el concepto de innovacion y se profundiza en la relacion teérico practica entre
intervencion, evaluacion e innovacién como eje para dinamizar la adecuacion a la demanda social y la mejora continua.

| METODOLOGIA |
*Los instrumentos que se podran utilizar en la evaluacion a realizar con el alumnado que asista regularmente a clase
seran:
- Trabajos en grupo
- Exposicion de trabajos, lecturas...
- Trabajos individuales
- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas)
- Examen escrito a desarrollar
- Examen escrito tipo test
- Examen oral
Y con el alumnado que no asista regularmente a clase podran ser:
- Examen escrito a desarrollar
- Examen escrito tipo test
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‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 36 24
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 36
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION \

- Sistema de evaluacion final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba escrita a desarrollar  40%
- Defensa oral 20%
- Portfolio 40%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

Debido a las diferentes realidades de centro en las que se imparte esta asignatura (modalidades docentes diferentes,
numero de alumnos por grupos diferentes, trabajo modular de cada centro, cultura, etc.), el sistema de evaluacién de
esta asignatura en cada centro es el siguiente:

FACULTAD DE EDUCACION, FILOSOFIA Y ANTROPOLOGIA (DONOSTIA)

ALUMNADO PRESENCIAL:

EVALUACION Y CALIFICACION:

-Dosier de la asignatura (40%).

-Constancia en el trabajo (Escala de observacion) (%40)
-Ademas debera realizar el trabajo relacionado con el AIM (20%).

ALUMNADO NO PRESENCIAL

1.-El alumnado interesado solicitara renuncia de la evaluacién continua antes de la novena semana del curso. La
renuncia al examen y/o calificacion final se formulara por escrito dirigido al profesor-a de la asignatura en un formato que
se facilitara en secretaria y tendra como plazo tope la semana NOVENA de imparticion de la asignatura, es decir, una
vez transcurrido la mitad del periodo de su imparticién.

2.- En el caso de evaluacion continua, si el peso de la prueba final es superior al 40% de la calificacion de la asignatura,
bastara con no presentarse a dicha prueba final para que la calificacién final de la asignatura sea no presentado o no
presentada. En caso contrario, si el peso de la prueba final es igual o inferior al 40% de la calificacion de la asignatura, el
alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, sera hasta un mes antes de la fecha de
finalizacién del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia debera presentarse por escrito ante el
profesorado responsable-Para superar la asignatura, el alumnado del curso debe aprobar los siguientes apartados.

-Evaluacion: para superar la asignatura se debe entregar un dosier con los trabajos acordados:
-Dosier (100%). Las caracteristicas del dosier se deben acordar con el docente (pello.aramendi@ehu.eus)
-Plazo: 18 diciembre 2020

COVID-19

-Evaluacion: para superar la asignatura se debe entregar un dosier con los trabajos acordados:

-Dosier (100%). Las caracteristicas del dosier se deben acordar con el docente (pello.aramendi@ehu.eus)
-Plazo de entrega dosier: 18 diciembre 2020

&#61607; Escuela de Magisterio de Bilbao

Evaluacién continua, para el alumnado que normalmente asiste a clase y cumple los trabajos encargados (80% o mas de
asistencia):

La evaluacién esta pensada con los siguientes criterios: a) una oportunidad de aprendizaje para todas las personas
involucradas, b) compartida para lo que se negociara los modos de afrontarla, c) de proceso y d) basada en el dialogo.
Se presentara:

a) Trabajo individual (50%).

b) Trabajo grupal (25%).

¢) Un informe de evaluacién (10%), que contiene: 1) La autoevaluacion (individual y de pequefio grupo), 2) La evaluacion
del proceso de la asignatura, 3) Autocalificacién individual y grupal.
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d) La Actividad Interdisciplinar de Médulo (AIM) (15%).

Para superar la asignatura, se deberan superar todos los apartados o actividades de evaluacion.

Por ultimo, el alumnado puede renunciar a la convocatoria de evaluacion comunicandolo por escrito al profesor de la
asignatura diez dias antes del periodo oficial de examenes. En este caso, la calificacion sera "No Presentado”.

Para el alumnado que tiene reconocido su derecho a una prueba final:

Una prueba tedrico-practica general, sobre los contenidos del programa (incluye la lectura de los documentos basicos) y
sobre la Actividad Interdisciplinar del Médulo (AIM).

Para superar la asignatura, se deberan superar todos los apartados o actividades de evaluaciéon.

Por altimo, el alumnado puede renunciar a la convocatoria de evaluacion no presentandose a dicha prueba. En este
caso, la calificacién final sera "No Presentado".

&#61607;

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

FACULTAD DE EDUCACION, FILOSOFIA Y ANTROPOLOGIA

PRESENCIAL, NO PRESENCIAL Y COVID-19

-Evaluacion: para superar la asignatura se debe entregar un dosier con los trabajos acordados:

-Dosier (100%). Las caracteristicas del dosier se deben acordar con el docente (pello.aramendi@ehu.eus)
-Plazo entrega de dosier: 18 diciembre 2020

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO ‘
ANDER, E. y AGUILAR, M. J. (2011). Cémo elaborar un proyecto. B. AIRES: LUMEN
| BIBLIOGRAFIA \
Bibliografia basica
Ander-Egg, E. (1995). Introduccion a la planificacion. Buenos Aires: Lumen.
Apple, M., & Beane, J. (2005: 1997). Escuelas democraticas. Madrid: Morata.
Aubert, A. Flecha, A. Garcia, C. Flecha, R. Racionero, S. (2008). Aprendizaje dialégico en la sociedad de la informacion.
Barcelona: Hipatia.
Etxague, X. (Koord.) eta beste (2004). Didaktika Orokorra. Donostia: Erein.
Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. Madrid: Siglo XXI.
Gimeno Sacristan, J. (Com). (2008). Educar por competencias, ¢,qué hay de nuevo? Madrid: Morata.
Hargreaves, A. (2003) Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro.
Parcerisa, A. (1999). Didactica en la Educacién Social. Ensefiar y aprender fuera de la escuela. Barcelona: Graé.

Sevillano Garcia, M. L. (2005) Didéactica en el siglo XXI: ejes en el aprendizaje y ensefianza de calidad. Madrid: McGraw-
Hill.

Bibliografia de profundizacién

Eusko Jaurlaritza. (2007). Oinarrizko Curriculuma. Gasteiz: Eusko Jaurlaritza. 175/2007 Dekretua.

Llena, A., & Parcerisa, A, (2008). La accion socioeducativa en medio abierto. Barcelona: Grad.

Parcerisa, A., Ginés, N., & Fores, A. (2010). La educacion social. Una mirada didactica. Barcelona: Grag.

Pérez Serrano, G. (2004). Pedagogia social-Educacion social. Construccion cientifica e intervencion préactica. Madrid:
Narcea.

Romans, M., Petrus, A., & Trilla, J. (2000). De profesién educador social. Barcelona: Paidds.

Sevillano Garcia, M. L. (2005) Didactica en el siglo XXI: ejes en el aprendizaje y ensefianza de calidad. Madrid: McGraw-
Hill.

Stoll, L. y Otros (2004): Sobre el aprender y el tiempo que requiere: implicaciones para la escuela. Barcelona: Octaedro.
Verdugo, M A., Schalock, R L., Gémez, L. (2021): El Modelo de calidad de vida y apoyos: la union tras veinticinco afios de
caminos paralelos. Siglo Cero, 52, (3), pp.9-28.

Revistas

Aula de innovacién educativa, http://aula.grao.com/

Comunicacion y cambio social, http://www.hipatiapress.com/hpjournals/index.php/csc
Ensefianza & Teaching, http://campus.usal.es/~revistas_trabajo/index.php/0212-5374/index
Programa Educacién en la Red, http://www.educared.net

Red académica y de investigacion, http://www.rediris.es/recursos/

RES, Educacion Social, www.eduso.net

Revista de Curriculum y Formacién del profesorado, http://www.ugr.es/~recfpro/
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Revista de Educacion INCE, www.revistaeducacion.mec.es/

Revista Educacion Social, http://www.peretarres.org/revistaeducacionsocial/
Revista electronica interuniversitaria de formacion del profesorado, http://aufop.com/aufop/revistas/lista/digital
Revista Iberoamericana de Educacién, http://www.rieoei.org/index.php
Revistas cientificas Hipatia, http://hipatiapress.com/es/scientific-journals/

Direcciones de internet de interés

http://dialnet.unirioja.es/ Articulos de contenidos cientificos.
http://nagusia.berritzeguneak.net/es/ Berritzegune central.
http://scholar.google.es/ Google académico

http://www.coe.int/t/dg4/education Consejo de Europa. Educacion.
http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/ Comunidades de Aprendizaje.
http://www.educacion.es/portada.html Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
http://www.ehu.es/es/web/biblioteka/datu-baseen-aurkibide-alfabetikoa Bases de datos en Biblioteca de la UPV/EHU
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/ Gobierno Vasco. Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura.
http://www.unesco.org/new/es/education/ UNESCO. Educacion.

| OBSERVACIONES
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| GUIA DOCENTE 2024/25
230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacién Social 20 curso

| ASIGNATURA \

26281 - Orientacién Educativa y Social

‘ Créditos ECTS : ‘ 6

‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

La asignatura trata de ofrecer estrategias y herramientas para el desarrollo de la funcién orientadora en los distintos
ambitos de intervencion educativa y social, tanto desde el punto de vista de la prevencién como del afrontamiento de
situaciones dificiles.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Objetivos/Competencias especificas

1 Comprender las distintas maneras de abordar las tareas de orientacion en la educacion formal y no formal, desde un
planteamiento sistémico. Se trata de adquirir conciencia profesional de lo que significa ser educador en una sociedad
compleja, global y multicultural, siendo capaz de identificar los principios, las funciones y los ambitos de actuacion, asi
como los modelos tedricos de referencia.

2 Conocer los principales instrumentos de evaluacion e intervencion que aporta la orientacion educativa y social.

3 Tener en cuenta el papel de la autoestima y competencias sociopersonales de las y los profesionales en el desarrollo
de las personas, a la hora de plantear situaciones o tomar decisiones sobre las estrategias a utilizar.

4 Comprender y utilizar estrategias psicopedagoégicas para fomentar la gestion de grupos, prestando especial atencion al
manejo de la autoridad, los conflictos y las situaciones de acoso con criterios de ética profesional.

5 Describir, analizar y valorar programas educativos para promover competencias sociopersonales en la intervencion con
menores, con el objeto de aprender a plantear pequefios disefios y sugerencias de mejora.

6 Analizar y valorar distintas alternativas de educacion a lo largo de la vida, con sensibilidad a los valores de igualdad de
género, asi como a las situaciones de vulnerabilidad y exclusién, tanto por motivos vitales (envejecimiento) como
situacionales (pobreza, adicciones, etc).

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
Contenidos

Tema |: El marco de la Orientacion

1.- Pinceladas historicas

2.- Hacia un modelo integrador

3.- El desarrollo de programas de intervencién socio-educativa

Tema |I: La evaluacién de necesidades de personas y contextos
1.- Instrumentos de evaluacion
2.- La evaluacién de necesidades desde la identificacion de dificultades

Tema IlI: Autoestima profesional y competencias sociopersonales
1.- Autoestima personal y profesional

2.- Las relaciones interpersonales en el contexto profesional

3.- El papel educativo de la dinamica relacional

Tema IV: Competencias y ética profesionales. Gestiéon de grupos

1.- Las experiencias de interaccién positiva.
2.- Autoridad, conflictos de disciplina y situaciones de acoso
3.- El trabajo en grupo

Tema V: Programas de Orientacion e intervencion
1.- Los programas de intervencién con menores
2.- Programas de Orientacion a lo largo de la vida

[ METODOLOGIA |
Las actividades practicas de aula giran en torno al uso de casos y situaciones, que permiten aplicar los conocimientos
desarrollados sobre estrategias y recursos psicopedagdégicos en los bloques tematicos.
Asimismo, el trabajo en grupo, permite el desarrollo tanto de competencias sociopersonales como de habilidades de
caracter transversal y retos actuales.
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‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 36 24
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 36
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacioén final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar 55%
- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 30%
-AIM  15%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Evaluacion

Se plantean dos alternativas de evaluacion
1.- Evaluacion continua:

Individual: Dossier de tareas 30% (3 puntos), prueba escrita 55% (5.5 puntos), de caracter teérico-practico. AIM (15% de
la nota: 1.5 puntos). Es necesario tener, al menos, un 2 en la prueba escrita para aprobar la asignatura.
Nota:1) Continua sin AIM: El valor del dossier 30% (3 puntos), examen 70% (7 puntos).

Nota 2) El dossier individual completo se entregara el dia de la prueba escrita en papel y se colgara, asimismo, en e-
gela. Sin embargo, requiere la elaboracion y presentacion en clase en las fechas designadas en el calendario

Nota 3) La evaluacién continua requiere entregas periddicas y asistencia durante las presentaciones, en los términos
oficiales establecidos por la universidad.

Notas generales para todos

1) En todo caso se tendra derecho a evaluacion final (100% de la nota).

Continua sin AIM: El valor del dossier de tareas-Portfolio 30%,prueba escrita 70%

2.- Evaluacién no continua. Examen para todas aquellas personas que no siguen la evaluacion continua o que deciden,
por cualquier motivo, dejarlo. El examen teérico valdra el 50% y un 50% el practico. La prueba sera tedrico practica y la
nota se pondra calculando la mitad para la parte tedrica y la otra mitad para la practica. Sera necesario aprobar ambas.

De cuerdo, al articulo 12.2. sobre renuncia a la convocatoria "En el caso dela evaluacién continua, si el peso de la prueba
final es superior al 40% de la calificacion de la asignatura , bastara con no presentarse a dicha prueba final para que la
calificacion final de la asignatura sea no presentado o no presentada. En caso contrario, si el peso de la prueba final es
igual o inferior al 40% de la asignatura, el alumnado podra renunciar a laconvocatoria en un plazo que como minimo sera
de 1 mes antes de la finalizacién del periodo docente de la asignatura. Esta renuncia debera presentarse por escrito ante
el profesorado responsable de la asignatura”

2.- "De acuerdo al protocolo sobre ética académica" se recuerda que tanto en el caso de los trabajos como de los
examenes el fraude, copia y plagio pueden suponer suspenso y apertura de expediente disciplinario
EXAMEN- "en caso de detectar fraude, copia o plagio durante la realizacion dela prueba, el profesor o profesora
informara al o la estudiante de que la calificacion del ejercicio es de suspenso (0.0)
CORRECCION DE TRABAJOS ACADEMICOS. "cuando en la correcciéon de un trabajo académico se evidencie la

comision de una practica fraudulenta relevante para el resultado de la misma, dicho trabajo podra, motivadamente, ser
calificado con un suspenso.
“"La comisién de las conductas fraudulentas antes descritas comportara para las y los autores y, en su caso, para las y los
cooperadores necesarios las siguientes consecuencias:
- consecuencias en la calificacion: supondra la calificacion de suspenso y la calificacion numérica de 0.0
- posible apertura de expediente disciplinario
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‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘

La convocatoria extraordinaria consistird en un examen con la resolucién de casos practicosy preguntas tedricas para
responder en base a cada caso. Esta prueba valdra el 100% de la nota.

NOTA: "De acuerdo al protocolo sobre ética académica" se recuerda que tanto en el caso de los trabajos como de los
examenes el fraude, copia y plagio pueden suponer suspenso y apertura de expediente disciplinario

EXAMEN- "en caso de detectar fraude, copia o plagio durante la realizacion dela prueba, el profesor o profesora
informara al o la estudiante de que la calificacion del ejercicio es de suspenso (0.0)

CORRECCION DE TRABAJOS ACADEMICOS. "cuando en la correccién de un trabajo académico se evidencie la
comision de una practica fraudulenta relevante para el resultado de la misma, dicho trabajo podra, motivadamente, ser
calificado con un suspenso.

"La comisioén de las conductas fraudulentas antes descritas comportara para las y los autores y, en su caso, para las y los
cooperadores necesarios las siguientes consecuencias:

- consecuencias en la calificacion: supondra la calificacion de suspenso y la calificacion numérica de 0.0

- posible apertura de expediente disciplinario

De cuerdo, al articulo 12.2. sobre renuncia a la convocatoria "En el caso dela evaluacién continua, si el peso de la prueba
final es suprior al 40% de la calificacién de la asignatura , bastara con no presentarse a dicha prueba final para que la
calificacion final de la asignatura sea no presentado o no presentada. En caso contrario, si el peso de la prueba final es
igual o inferior al 40% de la asignatura, el alumnado podra renunciar a laconvocatoria en un plazo que como minimo sera
de 1 mes antes de la finalizacion del periodo docente de la asignatura. Esta renuncia debera presentarse por escrito ante
el profesorado responsable de la asignatura”

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

1).- Materiales de e-gela (esquemas de P.P, documentos...) y material teérico y practico que esta en fotocopiadora.
2).- Material OCW

DE LA CABA, M.A (2024). Orientacién Educativa y Social. Campus Virtual: OCW 2013
http://ocw.ehu.es/course/view.php?id=262
http://ocw.ehu.es/course/search.php?search=0Orientacion+Educativa+y+SocialDE LA CABA, M.A (2013). Orientacién
Educativa y Social. Campus Virtual: OCW http://ocw.ehu.es/course/view.php?id=262

3) Pagina web profesional, donde se pueden encontrar materiales complementarios:
www.educaciénsocialyciudadana.com

| BIBLIOGRAFIA \
Bibliografia basica

DE LA CABA, M.A (2000). Educacién Sociopersonal. Bilbao: Universidad del Pais Vasco (disponible en Amazon)
DE LA CABA, M.A (2024).Orientacion Educativa y Social. Campus Virtual: OCW 2013

DE LA CABA, M.A (2024).Hezkuntza eta Gizarte Orientazioa. Campus Virtual: OCW 2014
http://ocw.ehu.es/course/search.php?search=COrientacion+Educativa+y+Social
Péagina web profesional, donde se pueden encontrar materiales complementarios: www.educacionsocialyciudadana.com

Bibliografia de profundizacién

Revistas
Revista Espafiola de Orientacién y Psicopedagogia

Revista de Educacién

Cuadernos de Pedagogia
Direcciones de internet de interés

Orientacion Social y Ciudadaa
www.educacionsocialyciudadana.com

Biblioteca de Educacion

Ministerio de Educacién
https://www.educacionyfp.gob.es/biblioteca-central/inicio.html
Contiene acceso a revistas

RES.
Revista de Educacién Social
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https://eduso.net/res/

EhuBiblioteka
https://www.ehu.eus/es/web/biblioteka

Biblioteca de Educacién
Universidad de Leon
https://bibliotecas.unileon.es/educacion/recursos-web-sobre-educacion-social/

Pantallas Amigas
Por un uso seguro y saludable de internet, redes sociales, moéviles y videojuegos por una ciudadania digital responsable
https://www.pantallasamigas.net/

CiberBullying
Ciberacoso escolar-Acoso en redes sociales
https://www.ciberbullying.com/cyberbullying/

CiberIntocables
https://ciberintocables.com/acoso-universidades-espanolas/
https://socialmediaeninvestigacion.com/

Orientacion y Educacion social
http://beltranorientacion.blogspot.com.es/2008/03/sitios-web-exclusivos-temticas-de.html

Orientacion Educativa. Ministerio de Educacion. Instituto de Tecnologias Educativas
http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/orientacion/

‘ OBSERVACIONES
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| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacion Social 2° curso
| ASIGNATURA \
26282 - Organizacion y Gestién de Procesos, Servicios e Instituciones Educativas ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

La materia denominada Organizacién y Gestion de procesos, Servicios e Instituciones Educativas esta contemplada
dentro del plan de formacion del alumnado de Grado de Educacion Social y de Pedagogia, concretamente forma parte del
médulo 3 "Fundamentacion de procesos educativos”, correspondiente al segundo curso del plan de estudios.

Esta materia permite contextualizar las entidades educativas y profundizar en aspectos mas estructurales de ellas, con
objeto de favorecer los procesos educativos que desarrollan.

Los contenidos de la materia desarrollaran competencias en torno a la organizacion, gestién y direccién de procesos y
servicios educativos en contextos sociales y culturales diferentes.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Especificas

1.- Analizar contextos e instituciones educativas que operan y acttan en los procesos educativos, con objeto de ser
interpretados en el marco del conocimiento teérico.

2.- Interpretar la estructura y dinamica de las organizaciones socio-educativas y su influencia en los procesos educativos
en clave de desarrollo humano.

3.- Utilizar estrategias, procedimientos y herramientas para facilitar las tareas criticas de una organizacion, previa
seleccién y/o disefio de las mismas, formulando y resolviendo problemas tedricos y practicos.

4.- Comprender la evaluacién de las instituciones educativas como instrumento de mejora y cambio educativo

5.- Utilizar criticamente diversas fuentes de informacion y recursos del &mbito de las organizaciones educativas.

Transversales

6.- Comunicar oralmente en publico ideas, argumentos integrantes, etc, sobre tematicas socioeducativas.

7.- Elaborar informes escritos respetando los criterios formales establecidos.

8.- Mostrar una actitud positiva hacia la realizacion de las actividades y tareas de aprendizaje del médulo, tanto
individuales como grupales.

9.- Trabajar de una manera cooperativa, responsable y ética dentro de los equipos de trabajo, orientdndose hacia la
deteccién y la resolucion de las dificultades que comporta.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

La materia trabaja los siguientes 6 temas de una materia transversal mediante los distintos bloques en que se organiza.

Tema 1:Las organizaciones educativas en la sociedad. Definicion de las funciones béasicas de las organizaciones
socioeducativas en la sociedad.

Tema 2:Proyectos institucionales. Analisis de los planes institucionales de las organizaciones.

Tema 3:Estructuras y dindmicas organizativas. Estructura y dindmica en relacién a recursos humanos, materiales y
funcionales.

Tema 4:Sistema relacional en las organizaciones educativas. Desarrollo de competencias vinculadas a las relaciones
internas y externas en las organizaciones educativas.

Tema 5:Los procesos de direccion y gestion. Estudio de los procesos de direccion y gestion en los centros educativos
incidiendo en temas vinculados al liderazgo institucional.

Tema 6:El clima, la cultura y el conflicto en las organizaciones educativas. Analisis del concepto y de los factores mas
importantes que influyen en el clima y la construccién de la cultura en las organizaciones socioeducativas.

[ METODOLOGIA |
La propuesta de trabajo se realiza con el objeto de fomentar un desarrollo integral de los contenidos y competencias que
se trabajan. Para ello, el alumnado debera construir su propio aprendizaje, en un ambiente donde se potencie su
capacidad critica, la reflexion y el didlogo, tanto en pequefio como en gran grupo.

A fin de favorecer este proceso, la metodologia a seguir seré variada y tratara de crear oportunidades para la
participacion activa. Del mismo modo, se partird del compromiso del alumnado y de las posibilidades que ofrece el trabajo
cooperativo para potenciar una actitud positiva y critica.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en la asignatura se basaran principalmente en el estudio de casos practicos,
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trabajo colaborativo y exposiciones magistrales.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial | 36 24
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 36
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION \
- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacién final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Defensa oral 40%
- Trabajos individuales 30%
- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 15%
- AIM
15%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL ALUMNADO PRESENCIAL:

El alumnado por defecto obtiene su calificacion a través del sistema de evaluacion continua mixta que comprende varias

tareas:

A. GRUPAL

A.1. Realizacion de Informe de una entidad educativa que se visitara de manera grupal 15%

A.2. Actividad Interdisciplinar de Médulo (AIM) 15%

B. INDIVIDUAL

B.1. Defensa Oral Final de la asignatura (Mapa conceptual de la asignatura) 40%

B.2. Reflexién acerca de los fundamento organizacionales 15%

B.3. Realizacion de ejercicio acerca de la Organizacion y Gestion de recursos 15& 15%

Sera imprescindible la realizacién de todos los ejercicios y la superacion del ejercicio B.1. Defensa Oral Final de la
asignatura, para poder aprobar la misma.

EVALUACION FORMATIVA:

Feed-back mediante correcion de tareas
Tutorias planificadas
Autoevaluacion y coevaluacién

ALUMNADO QUE NO VA A ASISTIR A CLASE Y RENUNCIA A LA EVALUACION CONTINUA

Para ser evaluado de forma final, es el propio alumnado el que debe solicitar por escrito la renuncia a la evaluacién
continua al responsable de la asignatura antes de la semana 10 de clase. Para esto, se utilizara el documento
normalizado de la asignatura que se encuentra en Egela y se subira a la plataforma en el plazo correspondiente.

El sistema de evaluacién final comprende dos aspectos:

A. GRUPAL

A.1. Actividad Interdisciplinar de Médulo (AIM) 15%
B. INDIVIDUAL

B.1. Prueba final de la asignatura 85%

En el caso de que el alumnado no tenga que realizar el AIM, el 100% de la nota correspondera a la prueba final de la
asignatura.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘
ALUMNADO QUE NO HA APROBADO LA EVALUACION CONTINUA
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Se guardara la nota de los apartados aprobados por cada estudiante en la convocatoria ordinaria; solo se tendran que
realizar aquellos apartados que hayan quedado suspendidos o pendientes de entrega.

Sera imprescindible la superacién de todos y cada uno de los elementos evaluados para considerar aprobada la
asignatura.

ALUMNADO QUE NO HA APROBADO EL SISTEMA DE EVALUACION FINAL O HA RENUNCIADO A LA
CONVOCATORIA ORDINARIA

Se mantendra el sistema de evaluacion final de la convocatoria ordinaria.
A. GRUPAL

A.1. Actividad Interdisciplinar de Médulo (AIM) 15%

B. INDIVIDUAL

B.1. Prueba final de la asignatura 85%

En el caso de que el alumnado no tenga que realizar el AIM, el 100% de la nota correspondera a la prueba final de la
asignatura.

ALUMNADO QUE QUIERE RENUNCIAR A LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Es suficiente con no presentarse a la prueba final.

MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Se pondran a disposicién del alumnado una seleccion de textos, materiales y actividades para trabajar los contenidos
tedricos y préacticos de la asignatura.

Estos materiales se pueden encontrar en E-gela.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
ARAMENDI, P. (2005). Organizaciones socioeducativas y competencias profesionales. San Sebastian: Universidad del
Pais Vasco.
AYERBE, P., ARAMENDI, P. y BUJAN, K. (2002). Retos educativos para la proxima década en la Unién Europea y sus
implicaciones organizativas. San Sebastian. Universidad del Pais Vasco.
GAIRIN, J. y ANTUNEZ, S. (2008). Organizaciones educativas al servicio de la sociedad. Barcelona: Wolters Kluwer.

LEY 6/2016, de 12 de mayo, Del Tercer Sector Social de Euskadi. Publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 19 de

mayo de 2016
LORENZO, M. (2005). El liderazgo en las organizaciones educativas: revision y perspectivas actuales. Revista Espafiola
de Pedagogia, 232, 367-388

OBSERVATORIO VASCO DEL TERCER SECTOR SOCIAL (2021). Libro Blanco del Tercer Sector Social de Euskadi,
2020.

Bibliografia de profundizacién

ESTEFANIA, J. L. (2003). Evaluacion interna del centro y calidad educativa: estrategias e instrumentos. Madird: CCS.
ESTEFANIA, J. L. (2001). Evaluacién externa del centro y calidad educativa. Madrid: CCS.

FANTOVA, F. (2001). La gestion de organizaciones no lucrativas. Madrid: CCS.

FAYOL, H. (1916). Admnisitracion Industrial General.

HARGREAVES, A. (2008). El liderazgo sostenible. Siete principios para el liderazgo en centros educativos innovadores.
Madrid: Morata.

MAYO, E. (1933). Los problemas Humanos de una Civilizacién Industrializada.

TAYLOR. F. (1911). Los principios del management cientifico.

VERNIS A., IGLESIAS M., SANZ B. y SANZ A. (2004). Los retos en la gestién de las organizaciones no lucrativas.
Barcelona: Granica.

WEBER, M. (1921). Economia y Sociedad

WEBER, M. (1930). Etica protestante y el espiritu del capitalismo.

WRIGLEY, T. (2007). Escuelas para la esperanza. Morata.

Revistas

Revista de Educacion

RES. Revista de Educacién Social
Organizacién y Gestion Educativa.
Tantak
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Journal of Educational Administration
The International Journal of Educational Management

Direcciones de internet de interés

www.eurydice.org
www.eduso.org
www.swetswise.com
www.peretarres.org
www.3seuskadi.eus

OBSERVACIONES

PLAGIO

No se puede presentar una copia o imitacion del trabajo realizado por terceros
como si fuera propio. El alumno o alumna debera conocer y utilizar las normas de
citacion. La sospecha de plagio puede acarrear el rechazo del trabajo y,
consecuentemente, no aprobar la asignatura.

ofdr0035

Péagina: 4/4

Localizatzailea / Localizador

1IVVH24JPJQUJI4AX7K2LWF4VPQCE

Data / Fecha

13/02/2025 13:36:30

Araua / Normativa

Elektronikoki sinatutako dokumentua (203/2021 ED). Adierazitako URLan
lokalizatzaile bidez egiazta daitekeen egiazkotasuna/ Documento firmado
electronicamente (R.D.203/2021). Autenticidad verificable mediante localizador en la

Dokumentuare

n
baliozkotasuna

ntici / Validez del
url indicada. documento
e https://app-pre.ehu.eus/verifirma/code/IVVH24IP JQUI4X7TK2LWF4VPQCE Ogg?:: 4 4/4




Universidad ~ Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacion Social 2° curso
| ASIGNATURA \
26283 - Procesos de Inclusién y Exclusién ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

La asignatura Procesos de Inclusién y Exclusién se imparte en las titulaciones de Grado en Pedagogia y Grado en
Educacion Social, segundo curso, dentro del médulo "Fundamentos de Procesos Educativos”. Esta asignatura pretende
acercar a la reflexion en torno a los diferentes procesos educativos (tanto formales como no formales) que se muestra
dentro del médulo, a través de las nuevas formas que adquiere la desigualdad social en relacién con las transformaciones
econdmicas (reestructuracion econémica y globalizacién) y del Estado de Bienestar de las sociedades industriales
avanzadas.

Se trata, por lo tanto, de profundizar tedrica y metodolégicamente en los conceptos de inclusién y exclusién social,
desigualdad, pobreza, marginacién...y de analizar los procesos actuales de exclusién social poniendo especial énfasis en
los procesos relacionados con el género, asi como las estrategias politicas y socioeducativas dirigidas hacia la insercion
de los colectivos excluidos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Competencias

1.ldentificar los fundamentos conceptuales que constituyen el Estado de Bienestar

2.Discernir las modalidades de regimenes de Bienestar existentes en las sociedades del capitalismo del Bienestar
3.Identificar las nuevas formas que adquiere la desigualdad social(polarizacion y dualizacién) en relacién con las
transformaciones econémicas (restructuracion econémica y

globalizacién) y del estado de bienestar de las sociedades capitalistas avanzadas.

4.Discernir los conceptos de desigualdad, pobreza, marginacion y exclusion social.

5.Comprender los itinerarios de exclusion social segun los ciclos vitales y las situaciones de vulneravilidad social.
6.ldentificar y describir buenas practicas en las politicas y propuestas sobre todo educativas dirigidas a la inclusién social.

Resultados de aprendizaje

Al final del periodo de aprendizaje el alumno/a sera capaz de:

-Integrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de la asignatura mediante la realizacién de trabajos
relacionados con los &mbitos trabajados. Siguiendo criterios éticos y deontologia profesional y teniendo en cuenta la
dimension de género y con una actitud reflexiva y critica.

-Analizar y evaluar distintos programas y politicas de inclusién y exclusion social.

-Elaborar un dossier critico sobe los contenidos y actividades de la asignatura.

-Expresar correctamente, oral y por escrito, proyectos e ideas de caracter profesional.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

1.Reestructuracion econémica, globalizacion y estado del bienestar.

2.La desigualdad social: concepto, ambitos y tipos.

3.Pobreza, marginacion, inclusion social y exclusion social: concepto y diferencias.
4.Aproximaciones tedricas al concepto de inclusién y exclusién social.

5.Politicas de insercion social de colectivos excluidos.

[ METODOLOGIA |
La articulacion de contenidos tedrico-practicos se concretara a través de las siguientes actividades:

1. Clases magistrales: orientadas a la transmision de conocimientos esenciales de cada uno de los temas y a la definicion
de los objetivos y procedimientos de trabajo en las sesiones practicas.

2. Clases Préacticas: destinados a la realizacion de actividades practicas que complementan la transmision de
conocimientos tedricos.

3. Seminarios: concebidos como espacios de encuentro con profesionales del area acorde a temas concretos a
desarrollar en las clases magistrales.

Se propone como metodologia de trabajo el analisis de casos y situaciones, que serviran para completar las exposiciones
y las lecturas personales. El trabajo en grupo que es una herramienta importante para el desarrollo del analisis de
situaciones-problema y el debate en el aula, se fundamenta, necesariamente, en el trabajo individual, razén por la cual se
potenciard el trabajo semanal de actividades y practicas que guedaran, recogidas, en el dossier tanto teérico como
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préactico.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial | 36 24
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 36
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION \

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacién final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 25%

- Trabajos individuales 20%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 40%
-AIM  15%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

En la asignatura se utilizara el método de evaluacién mixta (ver Normativa de Gestion, articulo 43: métodos de
evaluacién). El proceso de trabajo y los resultados del mismo constituyen el eje fundamental de la asignatura; en ese
sentido se consideraran ambos, proceso y resultados.

Valor de la nota

-Trabajos parte tedrica (40%).
-Trabajos parte practica (20%).
-Prueba Individual (20%).

-AIM (15%)

Observacion: La realizacién del AIM es obligatoria para todos aquell@s que al menos tengan que cursar tres asignaturas
del médulo.

AIM

En colaboracién con las demas asignaturas que componen el moédulo el alumnado tendra que realizar un trabajo
interdisciplinario de médulo (AIM). Este trabajo sera requisito indispensable para obtener nota de la asignatura. Ademas,
al trabajo del AIM le correspondera el siguiente porcentaje de la nota: 15%.

El alumnado que, por causas justificadas, no pueda realizar esta actividad, debera recurrir al/a coordinador/a de médulo y
seguir el procedimiento que éste/a le sefiale.

No superar el AIM no implica suspender la asignatura.

No es necesaria una puntuacién minima en el AIM para superar la asignatura.

La nota del AIM se mantiene en las convocatorias (extraordinaria) de un curso, pero no se guarda o mantiene para el
préximo curso.

Renuncia a la convocatoria de evaluacion

En todo caso el alumnado tendréa derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, independientemente
de que haya participado o no en el sistema de evaluacion continua. Para ello, el alumnado debera presentar por escrito al
profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua, para lo que dispondran de un plazo de 9
semanas para las asignaturas cuatrimestrales y de 18 semanas para las anuales, a contar desde el comienzo del
cuatrimestre o curso respectivamente, de acuerdo con el calendario académico del centro. La guia docente de la
asignatura podra establecer un plazo mayor.

Articulo 12.2.- Renuncia a la convocatoria

2.- En el caso de evaluacion continua, si el peso de la prueba final es superior al

40% de la calificacion de la asignatura, bastara con no presentarse a dicha prueba final para que la calificacién final de la
asignatura sea no presentado o no presentada. En caso contrario, si el peso de la prueba final es igual o inferior al 40%
de la calificacion de la asignatura, el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, sera
hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia
debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.
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Prueba Final

El alumnado que, por causas justificadas no pueda participar en el sistema de evaluacion continuada, podra acreditar la
consecucién de conocimientos y competencias inherentes a la asignatura a través de una Unica prueba final, y ésta
comprendera el 100% de la nota de la asignatura. El/la coordinador/a de médulo indicara al alumnado que esté en esta
situacion el procedimiento a seguir.
Los alumnos que opten por la modalidad de prueba final, tendran que realizar:
-Trabajos parte tedrica: trabajo individual de desarrollo del temario. (A concretar con la profesora).
-Trabajos parte practica: realizacion de las practicas presentadas en la plataforma Moodle.
-Examen: preguntas abiertas.
No presentarse a la prueba final, en el caso de los y las estudiantes que estuvieran en esa situacion, supondra la
renuncia a la convocatoria.
Observacion: Aquellos alumnos/as que estando matriculados en 3 0 mas asignaturas del mddulo, soliciten la realizacion
de la prueba final de evaluacién en 3 0 mas asignaturas, NO tendran obligacion de realizar el AIM.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Los alumnos que opten por la modalidad de prueba final, tendran que realizar:

-Trabajos parte tedrica: trabajo individual de 10 paginas. (Requisitos: péngase en contacto con la profesora de la
asignatura).
-Trabajos parte practica: realizacion de las practicas presentadas en la plataforma eGela.
-Examen: 3-4 preguntas abiertas.
No presentarse a la prueba final, en el caso de los y las estudiantes que estuvieran en esa situacion, supondra la
renuncia a la convocatoria.
Observacion: Aquellos alumnos/as que estando matriculados en 3 0 mas asignaturas del médulo, soliciten la realizacién
de la prueba final de evaluacién en 3 o mas asignaturas, NO tendran obligacion de realizar el AIM.

El alumnado que, por causas justificadas no pueda participar en el sistema de evaluacion continuada, podra acreditar la
consecucién de conocimientos y competencias inherentes a la asignatura a través de una Unica prueba final, y ésta

comprenderéa el 100% de la nota de la asignatura. El/la coordinador/a de mddulo indicara al alumnado que esté en esta
situacion el procedimiento a seguir.

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Contenidos, textos y ejercicios que estan en la e-Gela de la asignatura.
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