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1.INTRODUCCION

Esta Guia tiene la finalidad de servir de ayuda en la elaboracion del Trabajo
de Fin de Grado (en adelante, TFG) a todas las personas que intervienen en
la realizacion y evaluacion del mismo: alumno/a, director/a y miembros del
tribunal.

2. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

2.1.- ;Quéesel TFG?

El TFG es una asignatura de 12 créditos y, por medio de su elaboracion y
defensa final, cada alumno/a demostrara la adquisicion de las
competencias requeridas en el Grado.

Tal y como senala la resolucion de Ordenacion Académica de la UPV/EHU,
el TFG supone la realizacion por parte de cada alumno/a y de forma
individual un proyecto, memoria o estudio original, bajo la supervision de
uno o0 mas directores/as, en el que se integren y desarrollen los contenidos
formativos recibidos y las capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado (articulo 2, apartado
2.1, del decreto 2223/2011, BOPV).

El TFG se realizara durante la ultima fase del plan de estudios, y sera
dirigido por un/a profesor/a perteneciente a los departamentos incluidos
en el Grado. Dicho Trabajo, que podra ser un proyecto de formacion, de
innovacion o de investigacion, y finalmente de defendera ante un tribunal.

2.2.- Contenido del TFG

El contenido servira para afianzar la formacion del futuro Graduado/a y
profundizar en el conocimiento de su campo profesional.

Los TFG podran tener como objetivo la elaboracion de propuestas
didactico-educativas; estudios de campo en el medio escolar y
extraescolar; estudios descriptivos acerca de proyectos innovadores en
diferentes entornos educativos; estudio de diversas problematicas
relacionadas con el ambito educativo; propuestas de intervencion
educativa; inventarios de recursos para la docencia; analisis y elaboracion
de materiales didacticos de corte innovador, etc.

El contenido de este trabajo podra ser de diferentes tipos:
» Trabajos experimentales o tedricos, asociados a la titulacion
» Investigaciones o estudios bibliograficos asociados a la titulacion.

e Otra clase de trabajos tedricos o practicos, propuestos por los
departamentos (profesores/as o alumnos/as), no incluidos en las
opciones anteriores, pero siempre de acuerdo a la normativa
vigente.



2.3.- Herramientas para el desarrollo del TFG

Existen informes y aplicaciones para la gestion y orientacion de este
trabajo que pueden servirnos de ayuda:

Guia administrativa: gestiones a realizar y pasos a seguir para la
elaboracion y entrega final del TFG (Apartados 6.-, 7.-,y 8.-)

Guia académica: orientaciones pedagogicas para el diseno vy
realizacion de propuestas de TFG (Apartados 2.-, 3.-, 4.-,y 5.-)

Aplicacion GAUR: se accedera a esta aplicacion a través de la
cuenta LDAP para realizar la inscripcion y para la elegir el tema
entre las propuestas realizadas por el profesorado. La
adjudicacion de tema y Director/a confirmara por medio de esta
aplicacion.

3. ESPECIFICACIONES DELTFG

3.1.- Objetivos y competencias

El TFG esta orientado “a la aplicacion de las competencias generales
asociadas a la titulacion y, en general, a capacitar para la busqueda, gestion,
organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente del drea de
estudio del alumno, para que pueda reflexionar y dar su opinion respecto a
temas relevantes de indole social, cientifico, tecnologico o ético, y dichas
reflexiones y opiniones sean criticas, l6gicas y creativas” ( Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, Cap. lll, art. 12, punto 3). Las competencias del
TFG, segun las propuestas de ensenanza correspondientes a los Grados de
Educacion Primaria e Infantil, son las siguientes:

Utilizar el conocimiento teorico y practico adquirido, relacionar
teoria y practica con la realidad educativa actual y generar nuevo
conocimiento ligado a la resolucion de los problemas
relacionados con la ensenanzay el aprendizaje.

Seleccionar, analizar y sintetizar informaciéon relevante para el
diseno de proyectos orientados a la mejora de los procesos de
escolaridad.

Mostrar autonomia en la reflexion, la argumentacion, la emision
de juicios académicos y profesionales, la toma de decisiones y la
resolucion de problemas de orden educativo, tanto
individualmente como en el seno de equipos de trabajo.

Demostrar su competencia comunicativa tanto de forma oral
como escrita en las dos lenguas oficiales de la CAPV.



3.2.- Plan Estratégicode laEscuelay TFG

En el ano 2011, en la Escuela Universitaria de Magisterio de Donostia-San
Sebastian' se establecieron las lineas del Plan Estratégico 2011-2013,
estableciendo la mision, la visidon y los valores de la Escuela. De acuerdo con
la mision de la EFA, se quiere dar respuesta a las necesidades de
investigacion, innovacion y formacion bilingie de los profesores vy
profesoras en el ambito del sistema educativo vasco por medio de un
planteamiento adecuado de los nuevos estudios de Grado y de las
estrategias de gestion correspondientes.

Por otra parte, entre los retos que mantiene la EFA con respecto a la
sociedad vasca, se encuentra la promocion del pensamiento critico y la
formacion integral de los profesores y profesoras. En dicho proceso,
ademas de la formacion teorico-practica, también se destaca la
importancia del Trabajo de fin de Grado, teniendo en cuenta su
trascendencia en ese proceso de formacion del profesorado.

Los ejes estratégicos de la EFA son seis: 1. Titulaciones, modelo de centro e
investigacion; 2. Ordenacion académica; 3. Recursos materiales; 4.
Recursos humanos; 5. Alianzas y 6. Alumnos/as. Entre ellos, el TFG ocupa
un lugar especial, tanto en lo que respecta a la promocion y desarrollo de
las relaciones con otras instituciones (eje 5) como a la investigacion e
innovacion (eje 1).

El TFG presenta un doble valor anadido: por una parte, ofrece la posibilidad
de construir puentes y establecer relaciones entre la Escuela de Magisterio
y los centros de ensenanza y agentes educativos, con los que durante anos
se ha trabajado paralelamente; y por otra parte, en relacion con la realidad
educativa, brinda la oportunidad de conocer directamente diversas
experiencias innovadoras que se estan llevando a cabo en los centros
educativos. Otra consecuencia importante puede ser el impulso de
proyectos de investigacion conjuntos entre los centros educativos v la
propia escuela de Magisterio.

3.3.- Guia para el desarrollo del TFG

El TFG que proponemos desde la EFA debera abordar como punto de
partida las interrogantes relacionadas con la realidad educativa y con la
formacion del profesorado. La formacion académica que se imparte en la
EFA esta orientada a la consecucion de un perfil de profesor/a que
reflexiona sobre su practica docente y sobre el entorno social y educativo
en que desempena su labor.

Por esta razdn se considera prioritario plantear cuestiones para
adecuarnos a los contextos laborales cambiantes, y encontrar respuestas a

1 Desde enero del 2016, la Escuela Universitaria de Magisterio de Donostia- San Sebastian, se fusiona con la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacion, dando lugar a la nueva Facultad de Educacién, Filosoffa y Antropologia (EFA).
En esta gufa de TFG de los Grados de Educacion Infantil y Educacién Primaria, se ha adoptado el nuevo nombre de la
Facultad (EFA), cuando se hace referencia al centro.



dichas cuestiones. De ese modo, queremos orientar al alumnado hacia el
estudio autonomo, considerando que el desarrollo de la vida tanto
personal como profesional es continuo, y siempre con el objetivo de
asegurar la importancia del aprendizaje a lo largo de la profesion docente.

Fase l: Punto de partida

La base del TFG es la formacion adquirida por el alumnado a lo largo de los
cuatro cursos académicos del Grado. Para ello se tomaran como punto de
partida los trabajos interdisciplinares elaborados en los cinco moédulos
tedricos-practicos unidos a la formacion adquirida durante los tres
periodos de practicas.
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Imagen 1: Los cuatro cursos académicos del Grado

Esta primera fase se centrara en la formacion adquirida hasta el momento;
asi, cada alumno/a construira su discurso educativo, para lo cual, y sin
perjuicio de la importancia que tienen las opiniones y los puntos de vista
propios, también debera demostrar una base tedrica solida, que sea reflejo
de la formacion adquirida durante esos cuatro anos académicos.

Fase ll: Diseno y Planificacion

En esta segunda fase, el/la alumno/a debera elegir un tema definido dentro
de alguna de las lineas orientativas que se proponen, en las que se incluyen
diferentes aspectos de la actividad docente y educativa. Esas cinco lineas
son las siguientes:

1. Agentes educativos
Identidad docente
Actividades de ensenanza-aprendizaje
Herramientas educativas
Proyectos de innovacion

ok wN



Todos estos son aspectos relacionados con la actividad docente, y aunque
va han sido trabajados durante los cuatro anos de formacion tedrica y
practica, el TFG servira para profundizar en alguno de ellos.

Dentro de la linea orientativa elegida, el/la alumno/a abordara un temay lo
desarrollara definiendo los objetivos correspondientes al mismo asi como
documentacion referencial correspondiente. Ademas, dicho tema debera
ofrecer al alumno/a la posibilidad de responder a una o mas cuestiones
relacionadas directamente con la actividad docente y la formacion del
profesor/a. Por tanto, el tema elegido tiene que servir de ayuda para hacer
frente a las situaciones que habitualmente se dan en el contexto educativo
y en la sociedad actual.

A.- AGENTES EDUCATIVOS:

En nuestra sociedad nos encontramos con agentes educativos
comprometidos con la educacion, la cultura y la sociedad: profesores/as,
alumnos/as, familias, y diferentes agentes sociales.

En esta tematica se puede analizar la relacion que mantienen estos
agentes educativos con su entorno social y cultural. Para ello el/la
alumno/a acudira a dichos espacios para analizar los distintos escenarios
educativos y las acciones que se desarrollan en los mismos.

B.- IDENTIDAD DOCENTE:

En esta linea, el punto de partida sera el propio alumno/a de la EFA. Para
ser docente es fundamental la importancia que tiene la experiencia
laboral, pero en este tema a desarrollar nos basaremos principalmente en
la formacion y, especialmente, trataremos de la influencia que ha tenido la
formacion del alumno o la alumna en el proceso de llegar a ser docente. En
la creacion de dicha identidad, cobran especial importancia las bases
tedricas y las experiencias del Practicum. Para profundizar en su identidad,
proponemos la elaboracion de una “historia de vida", es decir, que a través
de la historia de otro profesor o profesora observado/a como referente, se
sumerja en laindagacion de su propia identidad docente.

C.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Esta linea esta estrechamente relacionada con Ilas estrategias
metodolégicas y didacticas, v en ella se analizaran las acciones vy
estrategias docentes en los diferentes contextos escolares. Hay que tener
en cuenta que el TFG no es un apartado del Practicum, es decir, que el
periodo de practicas puede servir de ayuda para el desarrollo del TFG, pero
este ultimo requiere una mayor profundizacion asi como un
planteamiento propio distinto del que corresponde a la memoria del
Practicum Il1.

D.- HERRAMIENTAS EDUCATIVAS:

Las herramientas educativas son necesarias tanto en los ambitos de la
educacion formal, como no-formal e informal. Esas herramientas estan
relacionadas con las leyes, la documentacion, los textos educativos y las



nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacidén necesarias para
llevar a cabo las acciones educativas. Por tanto, en esta linea, se podran
definir nuevos estudios, mejoras y propuestas para esas herramientas
educativas.

E.- PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

En esta linea se deberan proponer y desarrollar nuevos planteamientos
pedagogicos. El/la alumno/a tendra abierta la posibilidad de analizar o
desarrollar las herramientas o propuestas innovadoras que vayan
surgiendo en el ambito de la educacidon para relacionarlas con los
diferentes aspectos formativos de su interés. Existe un amplio abanico de
proyectos de innovacion en los centros educativos. Unas veces impulsados
desde la propia Consejeria de Educacion (Escuela 2.0, Plurilinglismo,...), y
otras desde los centros de innovacion (trabajo cooperativo, ...), o también
desde los propios centros educativos (curriculum por proyectos, Amara
Berri, ..).

En el apartado 9.1. se presenta una relacion de ejemplos de las lineas
orientativas propuestas.

Fase lll: Desarrollo

En esta tercera fase se debera desarrollar el tema definido en la Fase Il
gestionando la informacion y documentacion relacionada con el tema
propuesto.

Fase IV: Conclusiones y Propuestas de Mejora

En esta Fase se propondran las respuestas a las cuestiones planteadas en la
Fase | del trabajo. También se definiran los resultados del trabajo y se
presentaran las conclusiones y propuestas de mejora correspondientes.

4. PROCESO ACADEMICO DELTFG

Tal y como hemos senalado anteriormente, el/la alumno/a debera
desarrollar su TFG en torno a un tema concreto (Ver apartado 6.2,
procedimiento para la adjudicacion de los temas). Al final la elaboracion
del TFG el/la alumno/a debera presentar un informe escrito y defenderlo
ante un tribunal. Asimismo, ademas del informe mencionado, debera
disenar un poster que recoja la informacion de dicho TFG y realizar su
presentacion publica.

A continuacion mostraremos aspectos a tener en cuenta en el proceso
académico para la elaboracion de TFG: la tutorizacion, el informe escrito, el
postery la defensa.

4.1.- Tutoria para la elaboracién del TFG

El proceso de elaboracion del TFG se inicia en el momento de la
adjudicacion del tema y director/a, y dura practicamente todo el curso
académico. La actividad autonoma del alumnado se regulara segun los



siguientes elementos: (i) actividades de formacion, (ii) seminarios y (iii)
tutorizacion.

Asi, las actividades formativas orientaran al alumno o alumna sobre los
pasos a seguir en la elaboracion del TFG. Los contenidos a tratar en ellas
son: busqueda de fuentes bibliograficas, bases de datos, estructura del
trabajo escrito, cuestiones éticas, manuales de estilo, la presentacion oral,
consejos practicos sobre como preparar la defensa... (Cada uno de estos
contenidos también podra ser tratado en las tutorias).

Los seminarios son el lugar en los que el alumnado hace participe a sus
companeros/as vy a su director/a de los progresos efectuados en la
elaboracion del TFG. Cada alumno/a mantendra al menos tres reuniones
con su director/a, en las cuales se deberan determinar los siguientes
aspectos:

6. Debatiran y determinaran desde que perspectiva va a trabajar el
tema seleccionado y como lo va a disenar.

7. Desarrollo del trabajo, analisis de los resultados, presentacion de
las conclusiones y propuestas de mejora.

8. Desarrollo del informey defensa oral.

4.2.- Informe escrito

Al final de la fase IV, el/la alumno/a debera entregar un informe escrito.
Tanto el contenido como la extension de dicho informe deben ser
proporcionales a los 12 créditos que le han sido asignados al TFG.

En el apartado 9.2. se muestran ampliamente las sugerencias tanto de
formato como de estilo en la redaccion del informe. Ademas del
contenido, el informe debera tomar en cuenta los siguientes aspectos
formales y de estructura:

Estructura

Recomendamos que los trabajos presenten el siguiente esquema basico:

+ Portada (anexo9.4.)

 Un resumen en espanol, euskera e inglés o francés (de 100
palabras como maximo en cada idioma),

+ indice

e Introduccion: justificacion, importancia del tema y estado de la
cuestion

e Objetivos

» Meétodologia
* Resultados

e Conclusionesy propuestas de mejora



 Referencias

* Anexos
Extensiony formato

El informe tendra, aproximadamente, una extension 60.000 caracteres en
tamano DIN-A4, sin considerar la portada, el indice, la bibliografia y los
anexos.

En el caso de que un/a alumno/a presente el TFG en otro soporte (video...),
debera adjuntar un informe detallando brevemente el trabajo realizado. En
ese caso, tendra una extension de menos de 38.800 caracteres.

» Eltrabajo se entregara en PDF.

4.3.- Poster

Asimismo, juntamente con el informe, el/la alumno/a debera disenar un
poster y realizar su presentacion publica.

El poster es un medio con una capacidad grafica extraordinaria para
comunicar resultados del trabajo, experiencias, proyectos de investigacion,
investigaciones, etc. Este tipo de exposicion ayuda notablemente a percibir
lo manifestado de un modo sintético y a compartir informacion directa con
el/la autor/a o a solicitar detalles con respecto al trabajo presentado.

La elaboracion de un podster es un proceso de destilacion: se filtra, se
depura, se analiza, se clasifica, se organiza lo trabajado, con el objetivo de
que la informacion presentada sea completa y el/la espectador/a lo
comprenda inmediatamente de un modo claro, entretenido, eficaz y
seguro.

En los podsters el componente grafico es evidente, y debe orientar al
espectador a partir de una estructura jerarquica que defina los principales
aspectos del trabajo. Asi, predominaran los aspectos visuales por encima
de los abstractos; los textos y los numeros que se utilicen deberan ser
precisos vy exactos; los graficos, las tablas, etc se mostraran
adecuadamente y con propiedad, y se utilizaran en su justa medida. Para
atraer la atencion del publico y provocar la curiosidad por sus detalles,
resulta muy importante, ademas de haber seleccionado debidamente la
esencia del trabajo, que el poster sea atractivo a la vista.

Por lo tanto, el poster:

« debera expresar de un modo sintético, claro y preciso la esencia
del trabajo.

e poseer un componente grafico claro

« al estar expuesto al publico, permite ser examinado al ritmo de
el/la observador/a

« ofrecer la posibilidad de mantener una comunicacion directa con
el/la autor/a

10



En el apartado 9.3. se muestran las recomendaciones de estilo y formato
para la elaboracion del poster.

5. EVALUACION

5.1.- Agentes evaluadores

El/la director/a del TFG sera el/la encargado/a de evaluar tanto el proceso
como el resultado del trabajo desarrollado por el/la alumno/a. Con
respecto al proceso, el/la directora tendra en cuenta la asistencia vy
participacion del alumno o la alumna en actividades de formacion,
seminarios de seguimiento y tutorias.

Asimismo, el informe inicial y el de seguimiento seran evaluados
atendiendo al mayor o menor cumplimiento de los indicadores que
aparecen reflejados en el informe de evaluacion de el/la directora/a (anexo
10.4.). También se tendra en cuenta la profundidad del tema, la
complejidad del analisis realizado, su importancia en la educacion,
originalidad, etc.

La presentacion del poster y la defensa del trabajo seran evaluadas por un
tribunal compuesto por tres miembros, siendo uno de ellos el/la propio/a
director/a del TFG. Para dicha evaluacion, se tendran en cuenta los
indicadores del informe de evaluacion del tribunal (anexo 10.5.).

5.2.- Calificacion del TFG
La calificacion global del TFG se desglosa del siguiente modo:
» Evaluacion de el/la director/a: 40%.

« Evaluacion del tribunal: 20% por cada miembro (en total, 60% de
la nota final).

Para poder superar el TFG, es necesario que los informes de dos de los tres
miembros del tribunal y el informe de evaluacion de el/la director/a sean
favorables.

La calificacion cuantitativa sera de 0 a 10, con un unico decimal:
* No presentado (NP)
e 0-4,9:Suspenso (S)
e 5,0-6,9: Aprobado (A)
e 17,0-8,9: Notable (N)
e 9,0-10: Sobresaliente (SS)

Se podra realizar la mencion de matricula de honor al alumno o alumna
que haya obtenido una calificacion de 9,0 o mayor. Dicha mencion podra
concederse como maximo al cinco por ciento de los alumnos y alumnas
matriculados en esta asignatura en cada curso.

En el caso de que el tribunal identifiqgue un trabajo parcial o
completamente plagiado, este tendran una calificacion de 0 (cero).
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La revisidon o reclamacion del TFG se realizara segun lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacion existente en la Universidad. La revision de la
evaluacion sera efectuada por el tribunal en primera instancia; en la
siguiente instancia sera resuelta por la Comision de Reclamaciones del
Centro, cuya resolucion sera recurrible en alzada ante el Rector de la
Universidad.

6. PROCESO ADMINISTRATIVO

En este apartado se presenta el proceso administrativo a seguir para la
realizacion del TFG:

1.0ferta de temas

2. Inscripcion

3.Asignacion del temay de director/a

4. Matriculacion

5.Depoésito

6.Defensa

7.Evaluacion

8.Reclamacion
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6.1.- Cronograma

HILABETEA

EGUNAK

EKINTZA

IKASLEA

ESKROLA/ZUZENDA
RIA

MAIATZA

sailei zehaztu
eskaini beharreko
proiektu kopurua

UZTAILA

tutoreek
proiektu eskaintza
burutu

GAUR aplikazioan

UZTAILA

erdian

Proiektuak
balidatu eta
excelean
argitaratu
webean

Zuzendaritzak eta
minorreko
koordinatzaileek

UZTAILA

bigarren
erdian

4. mailako
matrikula egin

GAURen

IRAILA

1-22

ikasleek
30eko GRAL
eskaera zerrenda
bete

28

tutore/GRAL
esleipena

GAUR
aplikazioan

IRAILA- URRIA

09/28-
10/19

AUTOPRACTIC
UM

GAUReko
practicum
aplikazioan

AZAROA

16

Practicum llla
hasi

URTARRILA

21-29

Ezohiko GRAL
matrikula eta
defentsa

GAURen eta
GAUReko
aplikazioan

Oniritzia eta akta
GAURen

EKAINA

Automatrikul
a GrALean

GRALa
gordailuan utzi
idazkaritzan

idazkaritzan

Idazkaritzan jaso

defentsa
eskaera

GRALaren
aplikazioan

izenburua
egokitu

Zuzendariak GAUR

defentsa
onartzea/
erantzutea

zuzendariek oniritzi
informea eman GRAL
arduradunari

jarraian

tribunalak
esleitu

GAUR/ idazkaritza

tribunal kideei
GRALak helarazi

23-30

posterrak
erakutsi eta
defentsa egin

adierazitako
egunean,
orduan eta

tribunala
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gelan

23- aktak bete eta Tribunala/ GAUR
uztailak 7 kalifikatu
IRAILA 2. matrikula
lehen GRALa idazkaritzan Idazkaritzan jaso
erdian gordailuan utzi
idazkaritzan
defentsa GRALaren zuzendariek oniritzi
eskaera aplikazioan informea eman GRAL
arduradunari
Izenburua Zuzendariak GAURen

egokitu

1-17 defentsa zuzendariek oniritzi
onartzea/ informea eman GRAL
erantzutea arduradunari

jarraian tribunalak GAUR/ idazkaritza
esleitu eta GrALak
helarazi

26-31 iraileko adierazitako tribunala
defentsak orduan eta

gelan

jarraian aktak bete eta tribunala

kalifikatu
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6.2.- Oferta de temas

Al comienzo del curso académico se aprobara y se publicara la relacion de
profesores/as que dirigiran el TFG en cada Minor. Asimismo, se
determinaran los temas que dirigira cada profesor/a, asi como el idioma en
la que van a ser realizados y defendidos.

Los temas propuestos deberan ser coherentes con las competencias a
adquirir en el Grado. Del mismo modo, el tema debera ser relevante, para
que el/la alumno/a pueda verlo como una oportunidad para afianzar su
formacion y conocer su oficio en profundidad.

La oferta tematica del TFG se formara del siguiente modo:

» Los/las profesores/as, a través de los departamentos, propondran
los temas a la Junta de Centro o a la Comision del TFG.

« Una vez asignados los temas y los/as directores/as, el/la
alumno/a podra proponer a su director/a que considere un tema
diferente. Dicha propuesta debera ser razonada adecuadamente
desde un punto de vista tedrico-practico y ajustarse a las
competencias del Grado. Dependera de la Comision de TFG y de
el/la directora/a la aprobacion o no de la nueva propuesta.

e También se consideraran las propuestas de los centros
educativos y de las instituciones educativas o culturales, siempre
y cuando se realicen en coordinacion con un/a profesor/a de la
EFA (direccion compartida de TFG).

La Junta de Centro o la Comision Delegada de TFG revisaran y aprobaran la
oferta y asignacion de los temas del TFG.

Cada curso los departamentos plantearan las siguientes propuestas a la
Junta de Centro o a la Comision de TFG:

* Relacion de profesores/as que actuaran como directores/as de
TFG.

* Numero de TFG que podran dirigir. Cada departamento debera
ofrecer en cada curso un numero minimo de TFG asignados
segun el acuerdo adoptado en la Junta de Centro.

e Lostemas, indicando el idioma de elaboracion y defensa del TFG.

En el caso de que se agote la oferta de temas en funcion de las solicitudes,
la Junta de Centro o la Comision del TFG recurrira a la capacidad docente
disponible de los departamentos para garantizar la totalidad de solicitudes
de los alumnos y alumnas.

Con el objeto de que el/la alumno/a pueda realizar su eleccion de tema e
inscripcion, se publicara la relacion de temas y directores/as en la pagina
web del centro, asi como en los espacios virtuales y fisicos que se habiliten
para ello, durante la primera quincena de Julio.
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6.3.- Inscripcién

Para iniciar la elaboracidon del TFG, cada alumno/a debera efectuar su
inscripcion a través de la aplicacion GAUR a principios de septiembre, Para
formalizar esta inscripcion el/la alumno/a debera cumplir los siguientes
requisitos:

» Estar matriculado/a en todas las asignaturas que le restan para
finalizar el Grado.

* Tenersuperados al menos 168 créditos.

Al inscribirse, el/la alumno/a debera seleccionar 30 proyectos, indicando el
orden de prioridad.

6.4.- Asignacion de temay de director/a

Tras el proceso de inscripcion, a principios del curso académico, a todos los
alumnos y alumnas de 4. curso que se inscriban en el TFG se les asignara un
tema y un/a director/a. Dicha asignacion se realizara en funcion de la nota
media del expediente.

Para ser director/a de TFG, es necesario ser profesor/a de un departamento
que participe en el Grado. Ademas, cada profesor/a no podra dirigir mas de
6 TFGs (3 créditos), excepto en casos excepcionales y aceptados por la
comision correspondiente.

En el caso de que se comparta direccion con un/a especialista ajeno al
centro o con un departamento no vinculado con el Grado, sera necesaria la
aprobacion de la Junta de Centro o de la Comision Delegada del TFG (anexo
10.1).

El tema y el/la directora/a del TFG seran adjudicados para un curso
académico. De todas formas, al finalizar dicho plazo, y en el caso de que las
dos partes no manifiesten lo contrario, se prorrogara la adjudicacion.

En este caso, el/la alumno/a y el/la profesora deberan de presentar y
justificar, dentro de los plazos establecidos, los impresos de la renuncia. La
Comision de TFG estudiara y dara respuesta a estas solicitudes, y en el caso
de aceptacion de la renuncia a la direccion del TFG, el/la alumno/a debera
elegir un nuevo trabajo y tutor/a entre los que hayan quedados disponibles
tras la primera adjudicacion. En el caso de no haber oferta suficiente para
cubrir estas necesidades, sera el departamento del director/a que ha
renunciado el encargado de ampliar la oferta de TFGs.

6.5.- Matriculacion

Si bien la inscripcion para la eleccion del tema del TFG se efectuara en
septiembre, la matricula real del TFG se realizara en el transcurso del curso
académico (junio) a través de la aplicacion GAUR vy en la modalidad de
‘automatricula’. La matriculacion del TFG exigira estar matriculado en
todas las asignaturas que le restan para finalizar el plan de estudios.

“La matricula dard derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso
académico de acuerdo a lo establecido en el calendario académico aprobado
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por el Consejo de Gobierno” (Reglamento del Trabajo de Fin de Grado,
UPV/EHU). El/la alumno/a que no haya sido evaluado/a o no haya
defendido su trabajo en las convocatorias establecidas para el curso,
debera volver a matricularse en el siguiente curso académico.

6.6.- Depoésito del TFG

Para la defensa del TFG, el/la alumno/a debera haberlo depositado
previamente en la Secretaria General de la EFA. Para ello, el/la alumno/a
debe cumplir los siguientes requisitos:

 Tener superadas todas las restantes asignaturas del plan de
estudios.

 Haber realizado la matricula del TFG.

« Haber obtenido el informe favorable/desfavorable de el/la
director/a.

Para realizar este deposito del TFG, el/la alumno/a debera presentar los
siguientes documentos en la Secretaria de la Escuela:

e Una copiadel TFG en CD (en formato pdf)
» Elimpreso para dejar el TFG en depésito (anexo 10.3).

6.7.- Defensadel TFG

Es condicion indispensable para poder realizar la defensa del TFG tener
superadas todas las asignaturas del Grado.

La defensa del TFG tendra lugar en dos fases: exposicion del poster y
defensa oral.

Exposicion del poster

Semanas antes al periodo de defensa, se determinaran los plazos de
exposicion publica de los posters y la ubicacion de los mismos. Segun lo
vea conveniente, el tribunal decidira si convoca o no en dia y hora al
alumnado para la presentacion y defensa del poster.

Defensa oral

En la defensa, el/la alumno/a debera realizar la defensa oral ante un
tribunal.

Estas dos actuaciones se realizaran en un acto publico, y podran hacerse en
dos convocatorios en un mismo curso académico (enero, junio o
septiembre) en las fechas determinadas por la Comision de TFG. Tanto la
fechay la hora concreta, como la composicion del tribunal y el lugar para la
defensa se comunicaran a el/la alumno/a con dos semanas de antelacion
como minimo.

Después de la composicion de los tribunales, si antes del dia acordado
algin miembro no pudiera acudir el dia de la defensa, la seccidon
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departamantal debera de proponer un/a sustituto/a para realizar las
funciones del/la profesor/a ausente.

6.8.- Acta de evaluacion

Una vez finalizado el acto de defensa, el/la secretario/a del tribunal
cumplimentara el Acta de la Defensa (anexo 10.6), tomando en cuenta las
evaluaciones de los miembros del tribunal y el informe de el/la directora/a.
A continuacion, sera el/la secretario/a quien se encargue de la grabacion
en GAUR de la calificacion de el/la alumno/ay de trasladarlo al expediente.

En el caso de que el/la alumno/a no supere el TFG en primera convocatoria,
el/la secretario/a del tribunal -Director/a del TFG- comunicara a el/la
alumno/a algunas recomendaciones para mejorar el trabajo, que debera
tener en cuenta en préximas convocatorias.

En caso de suspenso en segunda convocatoria, el/la alumno/a estara
obligado a repetir el proceso en su totalidad.

Se guardara una copia del TFG en la Secretaria del Centro, hasta el final del
siguiente curso en el que se ha superado el trabajo. Una vez finalizado
dicho plazo, a todos/as los/as alumnos/as que asi lo hayan solicitado por
escrito, se les devolvera su trabajo en la secretaria del centro, salvo que se
halle a la espera de resolucion de recurso. En el caso de que no se haya
solicitado antes de la finalizacidon del plazo para su conservacion, se
destruira su soporte fisico.

En el caso de que no se haya defendido el trabajo de fin de grado dentro de
los plazos establecidos, a el/la alumno/a se le concedera la calificacion de
“No presentado/a”.

6.9.- Solicitud para revisar la calificacion

La revision o reclamacion del TFG se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de evaluacion existente en la Universidad. La
revision de la evaluacion sera efectuada por el tribunal en primera
instancia; en la siguiente instancia sera resuelta por la Comision de
Reclamaciones del Centro, cuya resolucion sera recurrible en alzada ante el
Rector de la Universidad.
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7. AGENTES IMPLICADOS

En la elaboracion del TFG estan implicados varios agentes. A continuacion
mostraremos, apartado por apartado, las funciones de cada uno de ellos.

7.1.- Funciones de el/la directora/a del TFG

El TFG podra ser dirigido por profesores/as de un departamento que
imparta clases en el Grado o que esté vinculado con el Centro. Un mismo
TFG podra ser dirigido por mas de una persona.

En el caso de que un/a alumno/a desarrolle total o parcialmente el TFG en
una institucion ajena a la UPV/EHU en virtud de un contrato de practicas,
dicho TFG podra ser dirigido por personas ajenas a la universidad, pero en
tal caso, debera existir un/a codirector/a que cumpla con las condiciones
mencionadas anteriormente.

El/la directora/a debera cumplir las siguientes funciones:

» Ofrecer temas al alumnado siguiendo las pautas marcadas por el
programa de gestion del TFG (titulo, descripcion, objetivos, tareas
a desarrollar, material...).

« Exponerael/laalumno/a las caracteristicas del trabajo.

« Participar en actividades docentes orientadas a la elaboracion del
TFG.

« Orientar a el/laalumno/a en la elaboracion del trabajo.
» Realizar el seguimiento de dicho trabajo.
« Evaluar el procesoy el trabajo realizado.

* Responder la peticion de defensa y cumplimentar el informe de
valoracion del TFG previo a la defensa.

e Subir elinforme 1.02 en GAUR.

e Enviar una copia de los trabajos del alumnado bajo su direccion a
cada miembro del tribunal y formar parte de los tribunales de los
TFGs.

 Formar parte de los tribunales que valoren el trabajo de los/as
alumnos/as por él/ella tutorizados y los/as autorizados/as por
otros/as colegas.

* Recoger el acta de la defensa y comunicar las recomendaciones
de mejora a el/la alumno/a.

* Grabar y trasladar al expediente en GAUR las notas de los/as
alumnos/as.
7.2.- Funciones de el/la alumno/a
Realizar las actividades para elaborar el TFG:

« Eleccion del tema (elaboracion de la propuesta de trabajo).
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e Participar en las actividades de formacion, seminarios de
seguimiento y tutorias.

* Implicarse en la elaboracion del TFG, realizando aportaciones y
asumiendo la realizacion de diferentes tareas desde un enfoque
personalizado y de manera autébnoma.

» Consensuar con el/la directora/a el calendario para la distribucion
de las tareas (Fase de planificacion).

+ Redactar los informes de seguimiento (Fase de desarrollo).
e Depositar el TFG.
» Realizar la presentaciony la defensa.

e Participar en procesos de evaluaciony mejora del TFG.

7.3.- Tribunal

Cada tribunal estara compuesto por tres miembros —presidente del jurado,
secretario/a y vocal-y tres suplentes. Todos seran profesores y profesoras
de la Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia.

En ningun caso el tribunal podra actuar con menos de tres miembros
nombrados al efecto. En caso de renuncia por causa justificada o
imposibilidad sobrevenida para asistir por parte de un miembro titular del
Tribunal, se le sustituira por el/la suplentes nombrado para cada Tribunal.
Estas sustituciones se llevaran a cabo en los casos en los que el aviso se
produzca dentro de las 24 horas anteriores a la hora establecida para las
defensas. El resto de las sustituciones requeridas seran cubiertas por el
departamento al cual pertenece el miembro del Tribunal que no puede
asistir.

Las evaluaciones del tribunal se efectuaran segun lo establecido por la
Junta de Centro o la Comision de TFG, considerando el numero de
alumnos/as matriculados/as y los temas elaborados en cada minor.

Los/as responsables de los departamentos de cada Grado garantizaran la
composicion de los tribunales necesarios para la defensa de los TFG (segun
los criterios aprobados por la Junta de Centro).

 En lo que respecta a la distribucion de los cargos (presidente,
secretario/a, vocal del tribunal), los criterios para la asignacion de
los cargos seran los siguientes:

e Sera secretario/a la persona con menos TFGs asignados. En caso
de igual nUmero de trabajos asignados, la asignacion del cargo de
secretario/a se realizara de forma aleatoria.

* Los cargos de vocal y presidente/a del tribunal se asignaran de
forma aleatoria.
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El tribunal cumplira las siguientes funciones:

Sera responsabilidad de el/la directora/a del TFG hacer llegar una
copia del TFG a los miembros del tribunal, con cuatro dias de
antelacion a la constitucion del tribunal e inicio del acto de
defensa.

Notificar al alumnado del tribunal, mediante el/la directora/a
del/a alumno/a que dirige, el dia, horay lugar de la defensa oral y
la exposicion del poster

Evaluar el TFG que vaya a defenderse.

Cada miembro del tribunal analizara el TFG y cumplimentara la
hoja de evaluacion (Anexo 10.5).

El/la secretario/a debera convocar con al menos tres dias de
antelacion a los miembros del tribunal para asegurar su
constitucion y garantizar los siguientes minimos:

Asegurar la disponibilidad de los miembros del tribunal para el
dia de la defensa.

Concretar los turnos de defensa de los/as alumnos/as vy
hacérselos saber a través de su director/a con al menos dos dias
de antelacion al dia de la defensa.

Determinar los tiempos para la presentacion de cada TFG y su
posterior turno de preguntas y reflexiones. Esta informacion
también debera ser facilitada al alumnado por su director/a con
al menos dos dias de antelacion.

Si el tribunal lo considera oportuno, establcera el orden parta el
turno de preguntas y reflexiones.

Sera responsabilidad de el/la secretario/a del Tribunal redactar el
Acta de Defensa del TFG, junto con el resto de los miembros del
Tribunal, (anexo 10.6).

Todos los miembros del Tribunal deberan firmar el acta de la
asignatura en GAUR.

7.4.- Comisiondel TFG

La Junta de Centro formara una Comision Delegada del TFG. La
composicion de dicha comision sera la siguiente:

Coordinadores/as de minor
Técnico de Centro

Vicedecano/a de Practicumy TFG
Decano
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Las funciones de la comision seran las siguientes:

» Organizar la oferta de lineas y temas. Dicha oferta debera ser
consensuada con los departamentos (temas, profesores/as vy
nimero de trabajos a dirigir). Por medio de esta oferta se debera
garantizar que todos los/as alumnos/as tengan la oportunidad de
realizar el TFG.

* Publicacion de larelacion de temas para TFG.

* Determinacion del calendario: inscripcion, presentacion de la
oferta de temas, adjudicaciones...

e Comunicar previamente a los/as alumnos/as el procedimiento y
los plazos para la elaboracion del TFG.

» Constituir los tribunales con ayuda de los departamentos.
* Organizar la formacion requerida por los/as profesores/as.

* Realizar una valoraciéon anual e identificar los puntos a mejorar,
para presentarlo en la Comision de Calidad yv en la Junta de
Centro.

e Constituir y participar en los tribunales de reclamacion.

8. DOCUMENTACION

A continuacion se presenta la documentacion requerida para el deposito,
defensay evaluacion del. Los diferentes documentos deberan ser firmados
y entregados en los plazos establecidos.

Dicha documentacion podra ser fotocopiada del apartado de Anexos de
esta guia o descargada a través de la pagina web de la Escuela.

Dependiendo del caracter de la documentacion, esta debera ser
presentada por el /la alumno/a, el/la director/a y/o los/las miembros del
tribunal.

8.1.- Alumnado

En caso de que el TFG se encuentre codirigido por una persona ajena a los
departamentos responsables del centro, antes del inicio del trabajo vy
contando con la conformidad de el/la director/a del TFG de la Escuela de
Magisterio, el/la alumno/a debera cumplimentar y entregar el:

 Documento de aceptacion de codireccion del TFG (anexo 10.1).

Al depositar el TFG en secretaria se deberan presentar los siguientes
documentos:

e Unacopiadel TFGy del poster en CD (en formato pdf).
« Impreso del deposito del TFG (anexo 10.3)
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8.2.- Miembros del tribunal

El dia de la defensa, el/la directora/a debera entregar al secretario/a una
copia por alumno/a de la hoja de evaluacion del/la director/a (anexo 10.4).

El dia de la defensa , el/a secretario/a debera faciltar la siguiente
documentaciéon por cada alumno/a:

* Informe de Evaluacion para cada miembro del tribunal (anexo

10.5)
+ Actade Defensadel TFG (anexo 10.6).
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ANEXOS

9. AMBITO ACADEMICO. ORIENTACIONES PARA EL TFG.

A continuacion se presentan algunas sugerencias orientativas para la
redaccion del TFG asi como diversas recomendaciones de formato y de
estilo para la elaboracion del TFG y del poster.

9.1.- Lineas orientativas para la elaboracion del TFG

A.- Agentes educativos

Temas relacionados con el profesorado, alumnado, familias, centros
educativos, agentes sociales, agentes comunitarios y legislacion educativa:

Analisis de las intervenciones docentes realizadas por el/la
alumno/a en practicas: observacion por pares...

Estudio de las practicas profesionales mas relevantes en la
materia vy niveles correspondientes: herramientas de
observacion,...

Descripciony analisis de las funciones del PT
Descripciony analisis de las funciones de los asesores
Analisis de los servicios de asistencia externos

Organizacion académica: seminarios de direccion, plan de
tutorias

Analisis sobre las propuestas educativas del ambito no-formal

B.- Identidad docente

Autobiografia: Narracion y examen de la trayectoria personal
docente —tanto tedrica como practica.

Historia de vida: Narracion y examen de la trayectoria profesional
—-tanto tedrica como practica— desarrollada, basandose en la
propia autobiografia y relacionandola con la trayectoria de otro/a
u otros/as profesores/as.

C.- Actividades de ensenanzay aprendizaje:

Temas relacionados con estrategias metodologicas y didacticas, en
funcion de las diferentes areas de conocimiento:

Metodologias innovadoras: aprendizaje cooperativo (lectura por
pares, escritura por pares), proyectos, organizacion de grupos de
apoyo.
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Analisis de las medidas, tanto generales y ordinarias como
extraordinarias, de atencion a la diversidad del alumnado de un
centro educativo y propuestas de mejora.

Diseno de herramientas de evaluacion y propuestas de mejora.

Diseno de herramientas para la obtencion de informacion en el
ambito educativo.

Curriculum: Elaboracion de trabajos teorico-practicos sobre
diseno y analisis de situaciones docentes; diseno y, en su caso,
establecimiento de secuencias didacticas de aprendizaje...

Trabajo de adecuacion del material escolar

Convivencia y educacion emocional: igualdad de género,
tratamiento de conflictos, duelo...

Seminarios de area: matematicas; lengua (lectura/escritura en
pareja; inglés...); expresion (dramatica, musical...).

Planificacion durante un curso académico de los aspectos mas
importantes de la tutoria

D.- Herramientas educativas

Temas relacionados con la documentacion, legislacion, textos educativos y
tecnologias de la informacion y la comunicacion:

Diseno de materiales educativos y/o su analisis o evaluacion:
libros de texto, ofertas curriculares impresas

Elaboracion de un informe sobre otros recursos educativos,
trabajos realizados en la web, recursos digitales...

Estudio y analisis de propuestas realizadas por los centros de
innovacion educativa y por los centros de recursos educativos:
berritzegunes, centros de recursos ambientales, museos,
idiomas...

Descripciony analisis del plan de apoyo de la Escuela

Las Adaptaciones  Curriculares Individualizadas como
herramienta para la inclusion: procedimientos utilizados vy
propuestas

Analisis de medidas ordinarias para responder a la diversidad en
los centros educativos

Analisis de medidas extraordinarias para responder a la
diversidad en los centros educativos

Tratamiento de la interculturalidad en la Escuela

Descripcion y analisis de los programas de refuerzo: PROA, HIPI,
PREE, HTB...

Analisis de modelos asistenciales
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Ayudas técnicas utilizadas por los/as alumnos/as
Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

Escolarizacion bilingue del alumnado sordo

D.- Proyectos de innovacion educativa

Exameny, en su caso, propuesta del protocolo para la revision de
los planes institucionales de un centro educativo: PCC (Proyecto
Curricular de Centro), PEC (Proyecto Educativo de Centro), PT
(Plan Tutorial), POAP (Plan de Orientacion Académica vy
Profesional), PAD (Plan de Atencion a la Diversidad), PC (Plan de
Convivencia)...,

Proyectos de innovacion: comunidades de aprendizaje, plan
integrado de lenguas, escuela sostenible, curriculum por
proyectos...

Estudio y propuestas de mejora de aspectos educativos que
precisan respuestas globales en los centros: fracaso escolar,
absentismo, convivencia, educacion intercultural, plan de
igualdad...

Planes de seguimiento y mejora de los resultados del aprendizaje.

Analisis de medidas extraordinarias para atender a la diversidad
de los centros educativos

Aprendizaje cooperativo: vision global
Amara Berri

Comunidades escolares

Eskola txikiak

Marco de educacion trilingtie (MET)
Calidad
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9.2.- Recomendaciones de formato y estilo del TFG

Portada del informe

En la portada del informe deberan aparecer los siguientes datos (ver anexo

9.4):

Logo de la Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia de la
UPV/EHU.

Titulo del TFG (Arial 20, mayusculas, negrita, interlineado doble,
centrado).

“TRABAJO DE FIN DE GRADOQ" (Arial 18, mayusculas, negrita,
interlineado doble, centrado).

Nombre y apellidos de el/la autor/a (Arial 12, minusculas, negrita,
interlineado doble, justificado a la izquierda).

Nombre y apellidos de el/la director/a (Arial 12, minusculas,
negrita, interlineado doble, justificado a la izquierda).

Ano (Arial 16, mayusculas, negrita, interlineado doble, centrado).

Los simbolos de las instituciones o empresas ajenas a la UPV/EHU podran
figurar en la contraportada o en su interior, pero no en la portada.

Texto del informe

Margenes: superior e inferior 2,5 cm, y laterales 3 cm.
Tipo: Times New Roman 12, Calibri 12 o Arial 11.
Interlineado: 1,5 puntos.

Parrafos justificados.

El indice general se situara centrado entre dos margenes, delante
del texto principal y detras de la portada. Los titulos y los
subtitulos estaran situados en el lado izquierdo y el numero de
pagina correspondiente a cada titulo a la derecha, separado
mediante puntos.

Hojas numeradas, a partir de la segunda pagina del texto
principal.

Citas intertextuales: si su extension es inferior a cuatro lineas, ira
incluido en el texto, entre comillas. En cambio, si es superior a
cuatro lineas, ira incluido en otro parrafo, con interlineado simple
y dejando un espacio de 0,5 cm. No se escribiran comillas y el
tamano de letra sera un punto menor (Times New Roman 11,
Calibri 11 o Arial 10).

Notas a pie: se incluiran en los pies de pagina, numeradas en
orden ascendente, con el mismo tipo de letra que en todo el
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documento (tamafio 10), con un interlineado de 1,0 puntos y
justificadas.

* Los titulos y subtitulos numerados en orden ascendente y en
negrita.

e Tablas, graficos o imagenes: numerados en orden ascendente
con el epigrafe correspondiente.

» Bibliografia: citada y referenciada segun la ultima version de las
normas APA.

Referencias bibliograficas

Al final del informe, debera aparecer el listado de todas las referencias
bibliograficas. Dichas referencias podran ser, entre otras, referencias a
libros, capitulos de libros o articulos de revistas. En su redaccion, se
recomienda utilizar ultima version directrices de Ila APA:
http://normasapa.net/

9.3.- Recomendaciones de formato y estilo del poster
Caracteristicas a tener en cuenta

* Facil de leer. El texto que se muestra en el poster no debe ser
muy extenso y se seleccionaran adecuadamente las expresiones
que permitan transmitir fielmente el contenido y las ideas del
trabajo realizado. Asimismo, se deberan elegir adecuadamente
tanto el fondo como las caracteristicas tipograficas (tamafo,
tipo, color...), para que el texto pueda leerse sin dificultad desde
una distancia de 1-2 metros.

e Bien organizado. La organizacion espacial del contenido tiene
una gran influencia a la hora de que el publico se sienta atraido y
comprenda inmediatamente los contenidos de la comunicacion.
Asi, para que el poster se interprete adecuada y facilmente, el
contenido debera estar organizado siguiendo una secuencia
l6gica. Para ello, el contenido se distribuye en vinetas, las cuales
se ordenan por columnas.

* Preciso. Hay que dejar a un lado los detalles secundarios vy
centrarse en lo que verdaderamente es importante. Tanto los
conceptos como los datos deben ser los adecuados, y deben
contar con la ayuda de graficos, tablas, etc.

Consideraciones a tener en cuenta a la hora de elaborar el poster

A continuacion se presentan unos detalles orientativos para la elaboracion
del poster:
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Texto:

 En general, los textos se redactaran en minuscula: las letras
mayusculas seran utilizadas Uunicamente en el titulo y en las
cabeceras de linea.

» Conviene usar un tipo de letra facil de leer y sencillo, como Arial,
Helvética, Tahoma o Verdana; no se recomienda Times New
Roman. No conviene utilizar mas de tres tipos de letra distintos.

e« Como los textos van a aparecer en columnas, habra que cuidar
los espacios en blanco que provoquen las justificaciones.

Medidas:

Tamano A1: 594 mm x 841 mm.
Al

AZ

A

Ad
A2

AL

A

AG

Imagen 2: Comparacion de distintos tamanos de DIN
Formato:

» La orientacion puede ser tanto horizontal como vertical, segun se
adecue mejor a lo que se quiera comunicar.

Colores:

 Es conveniente buscar el contraste para facilitar la lectura. Se
deberan utilizar con cuidado los colores mas vivos. Aunque el
poster debe ser atractivo, debe primar la legibilidad.

« Existen infinidad de combinaciones: fondo coloreado y secciones
en blanco, fondo en blanco y secciones en color, colores frios,
neutros...

Tablas, graficos, figuras...:

e« Tienen una gran importancia en los contenidos; ayudan a
describir brevemente los resultados, dinamizan la lectura... Se
debe encontrar la armonia entre éstos y los demas elementos del
poster.

Notas generales:

 Se debe poder leer perfectamente desde una distancia de 2
metros.

 No debe parecer demasiado cargado.

29



» Se debe buscar el equilibrio de los espacios —textos y espacios en
blanco-.

Estructura de los contenidos

El poster debe seguir una secuencia légica. En la parte superior, se
detallaran el titulo, el/la autor/a y otros datos. Debajo, se situaran las
vinetas de contenido (introduccion, objetivos, metodologia, resultados,
conclusiones, sugerencias, referencias), organizados en columnas, de
arriba a abajo y de izquierda a derecha. Ver las siguientes plantillas.

ErANTRoRoLoaA i g
FRGen TITULO: EN MAYUSCULA
Universidad  Euskal Heriko 0
colFavasco  Unbaratsen ¥
Autor Grado Minor Director
Introduccién Resultados Conclusiones
a—— HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
X B
Unversiad  Eustal Horko ‘
el Ve Unoarsiaies
Objetivos

I Sugerencias
Metodologia l

Referencias

Imagen 3: Plantilla horizontal de Poster
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2. TITULO: EN MAYUSCULAS Q=%

Autor/a
Director/a

Grado
Minor

Introduccion

Objetivos

Metodologia

Resultados Conclusiones

L
F—

Sugerencias

Referencias

Imagen 4: Plantilla vertical de Péster

A continuacion se detallan los criterios formales de cada apartado y las
orientaciones para los contenidos.

Titulo: ° Debe identificar con o Arial 36 0
detalle el trabajo, la similar
experiencia... o Mayusculas
° Preciso y breve o Negrita’

o Proporcional al
texto restante del
poster

Autor/a: ° Dos apellidos y o Arial 300
nombre, en ese orden similaro

Director/a: ° Dos apellidos y o Arial 30 0
nombre, en ese orden similar

Grado: GRADOEN o Arial 300
EDUCACION INFANTIL similar

GRADOEN
EDUCACION PRIMARIA
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Minor: LENGUA EXTRANJERA |o  Arial 300
EDUCACION ESPECIAL | Similar

PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA
PARA LA EDUCACION
PRIMARIA

TALLERES PARA LA
EDUCACION INFANTIL:
CICLO 0-6

ELEUSKRARA COMO
HERRAMIENTA EDUCATIVA

Logodela HEZKUNTZA, FILOSOFIA

ETA ANTROPOLOGIA
Facultad ﬁ’ FAKULTATEA
FACULTAD | )
Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA

Introduccion: 180 palabras como maximo
e Describe el punto de partida del TFG. Deberia provocar en el
espectador un deseo de querer ver todo el poster.
e Descripcion breve el trabajo realizado.
¢ Tamano de letra, 20 puntos.
» Aporta los siguientes datos: antecedentes y revision realizada;
relevancia del tema
Objetivo(s)
* Se detallan los objetivos establecidos a la hora de disenar el
trabajo y la pregunta motriz.
* Lstanumerada los objetivos planteados.
* Los objetivos se definiran por medio de una frase formada con un
verbo (hacer, consequir, desarrollar...).

Metodologia

En este apartado se describe qué ha hecho el/la autor/a para obtener,
recoger y analizar los datos, es decir, como ha disenado el trabajo, como lo
ha gestionado, cuantas fases ha tenido todo el proceso...

Asimismo se describiran los materiales utilizados en el trabajo, las técnicas
empleadasy el proceso desarrollado.

32



Resultados

En este apartado se realizara un resumen de los resultados obtenidos en el
TFG. Para ello, se deberan seleccionar los datos mas significativos acordes
con la pregunta motriz y con los objetivos del trabajo. En este punto, se
deberan evitar los textos extensos y los datos excesivos. Para llevar a cabo
este trabajo de sintesis, resulta conveniente incorporar alguna tabla,
imagen o grafico. Todos estos elementos apareceran con un epigrafe
numerado. En el caso de las tablas, el epigrafe aparecera en la parte
superior. Por ejemplo:

Tabla 1: Presencialidad minima y maxima en la modalidad semi-presencial

Asignatura de 6 N° sesiones Presencialidad Asistencia
créditos (1,5 horas) en términos cuatrimestral
(60 horas) porcentuales
Minimo 4 10% 6 horas
Miximo 15 37,5% 22,5 horas

En las imagenes y los graficos el epigrafe aparecera en la parte inferior. Por
ejemplo:

s I's s Y e ™
Planificacion Aplicacién Evaluacion Divulgacion
» Tomade decisiones + Educacién Infantil « Retroalimentacidn « Informe de
+ Educacién Primaria Orientaciones
metodoldgicasy

organizativas
-

R L R ———

Imagen 5: Momentos mas importantes del proceso de innovacion

Conclusiones

Este apartado tiene gran importancia y en él se deben reflejar las
aportaciones mas significativas del TFG. Estas aportaciones promoveran el
debate y la interpretacion de los resultados, tomando en cuenta el/los
objetivo/s inicial/es. Las conclusiones deben ser redactadas con
objetividad.

Sugerencias

En este apartado se presentan las recomendaciones y las sugerencias para
posibles lineas futuras de investigacion.

Referencias

Se deben seleccionar como maximo las cinco referencias mas
significativas del TFG. Al redactar las referencias, resulta conveniente
seguir los consejos y orientaciones senalados en el apartado 9.2
‘Sugerencias de formato y estilo del informe’.
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9.4.- Portada del TFG

o ta2abal zazu HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD )
Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA
H=_=1 ”
TITULO

TRABAJO FIN DE GRADO

AUTOR/A: Primer apellido Segundo apellido, Nombre.
Grado: en Educacion Infantil/en Educacioén Primaria

DIRECTOR/A: Primer apellido Segundo apellido, Nombre.

Convocatoria/Ano
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10. ADMINISTRACION. Impresos.

10.1.- Admision del coDIRECTOR/A

e @ zabal zaz HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD | )
Universidad Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA

ACEPTACION DE EL/LA CODIRECTOR/A

D/Dna ,conD.N.I , DIRECTOR/A
del Trabajo de Fin de Grado

ACEPTO LA DIRECCION COMPARTIDA
TiTULO DEL TRABA)O:

CODIRECTOR/A:

FIRMA DE EL/LA DIRECTOR/A:

En Donostia, a de de 201
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10.2.- Visto bueno de el/la DIRECTOR/A

ey HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD | )
Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA

INFORME DE EL/LA DIRECTOR/A A LA
PETICION DEFENSA DELTRABAJO DE FIN DE
GRADO

TITULO DEL TRABAJO:

ALUMNO/A:

DIRECTOR/A:

EL/LA DIRECTOR/A DEL TFG EMITE UN INFORME
[ ] FAVORABLE
[ ] NO FAVORABLE

POR LAS SIGUIENTES RAZONES:

FIRMA DE EL/LA PROFESOR/A DIRECTOR/A:

En Donostia, a de de 201
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10.3.- Impreso para dejar el TFG en deposito

o el HEZKUNTZA, FILOSOFIA
ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD | )
Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA

GrAL GORDAILUA/DEPOSITO TFG

Izen abizenak / Nombre y apellidos

NAN / DNI
Tifnoa e-maila: @ikasle.ehu.es
Gradua/Grado: [_JLEHEN [ JHAUR

Minorra/Minor: [_JATZERRI

[ IBEREZI

[ ITAILERRA

[ IPROIEKTUA

[ JEUSKARA
201 /201 Ikasturtea / Curso académico.
Deialdia/Convocatoria: [ JOHIKOA [ JEZ OHIKOA
GrAL Titulua/Titulo TFG:
Zuzendariaren izen-abizenak/:

Nombrey apellidos del director/a

Data/Fecha:

Sinadura / Firma
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10.4.- Informe de evaluacién? de el/la DIRECTOR/A del TFG
(40% de la nota)

Titulo del trabajo:
DIRECTOR/A:
Alumno/a:

Grado: Minor:

PUNTO DE PARTIDA

10%

Ha construido el discurso educativo
Ha definido lo que implica ser profesor7a.
Ha mostrado una actitud critica ante las paradojas de la educacion.

Ha demostrado opiniones y visiones propias
Ha mostrado la vision que tiene de la educacion.
Ha demostrado su pensamiento critico respecto al sistema educativo.

Ha demostrado tener una base tedrica solida.
Ha integrado fundamentos teoricos y practicos.
Ha presentado varias referencias documentales sobre el tema.

Valoracion general

DISENOY PLANIFICACION 25%

Valoracion general I I

Ha definido y expuesto bien el tema

Ha elaborado una lista de las posibles opciones de distintas perspectivas que puede tener el
tema.

Ha determinado los criterios para la eleccion del tema.

Ha definido el tema de un modo operativo.

Ha desarrollado la busqueda a partir de fuentes documentales relevantes

Ha identificado los descriptores claves del tema.

Ha investigado en las bases de datos mas importantes.

Ha seleccionado las referencias documentales adecuadas para la construccion del marco
teorico del tema.

Ha redactado un conjunto de preguntas y objetivos de caracter funcional que
permiten estructurary orientar adecuadamente el trabajo.

Ha redactado un conjunto de preguntas y objetivos.

Ha evidenciado el sistema relacional entre las diferentes preguntas/objetivos.

Ha descrito con precision la estructura del trabajo y ha resumido sus elementos
fundamentales.

Ha relacionado el tema con el contexto de aplicacion.

Ha delimitado el contexto de aplicacion.

Ha identificado los elementos estructurales del trabajo (objetivos, recursos, metodologia,
analisis de la informacion).

Ha explicitado de forma correcta el sistema organizativo del trabajo.
Ha generado yjustificado la estructura general del trabajo.
Ha disenado el procedimiento de resolucion del trabajo.
Ha concretado los recursos a emplear en funcién de los objetivos.

2 Este informe de evaluacién es version adaptada de la publicada por la Agencia Catalana de Calidad del Sistema
Universitario (AQU): Guia para la evaluacion de competencias en el Trabajo de Fin de Grado en el dmbito en el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, 2009.
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DESARROLLO

40%

Ha razonado coherentemente el trabajo y ha definido firmemente el proceso.
Ha razonado laimportancia o representatividad del tema.
Ha presentado los elementos claves del trabajo.
Ha expuesto la coherencia interna del proceso de desarrollo del trabajo.
Ha establecido la conexion entre las fases y el cronograma.
Ha seleccionado la metodologia y los recursos que va a utilizar.

Ha identificado eficazmente la literatura sobre el temay la ha relacionado
coherentemente con los objetivos planteados en el TFG.

Ha identificado la literatura especifica sobre el tema.

Ha seleccionado la informacion relevante de la literatura revisada.

Ha establecido las relaciones correctas entre las informaciones seleccionadas y los objetivos
del TFG.

Ha construido con formato cientifico el marco teérico a partir de la informacion
recogida y ha orientado desde los planteamientos elaborados la ejecucion del

TFG.
Ha integrado la informacion mas relevante recogida.
Ha redactado el marco tedrico en base a la informacion previamente recogida..
Ha situado el propio trabajo en el contexto del marco teérico.

Ha finalizado con correccion la redaccion del informe final del TFG, haciendo un
uso preciso del lenguaje especializado en el campo cientifico propio.

Ha finalizado el redactado completo del TFG, siguiendo las pautas formales y estructurales
basicas de la escritura académica.

Ha demostrado que posee la competencia para la sistematizacion, asi como la competencia
para realizar analisis criticos y sintesis.

Valoracion general

VALORACION, MEJORAY PROSPECTIVA

25%

Ha secuenciado adecuadamente el trabajo, de acuerdo a las propias posibilidades
realesy a las exigencias oficiales.

Ha ordenado las diferentes fases del trabajo.

Ha desarrollado el cronograma con concrecion de los momentos claves de desarrollo del
trabajo.

Ha negociado el calendario con el/la director/a, teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el centro.

Ha analizado e interpretado de forma sistematica y rigurosa la informacion
recogida y ha generado conclusiones fundamentales en los planteamientos
tedricos y/o empiricos.

Ha ejecutado el trabajo de campo (o el que proceda).

Ha analizado los resultados.

Ha extraido conclusiones a partir de los resultados obtenidos.

Ha determinado una prospectiva de continuidad de estudios derivados de los resultados
obtenidos.

Ha generado metacognicion respecto del conocimiento adquirido y del proceso
seguido para su adquisicion.

Ha registrado sistematicamente todos los informes de evaluacion sobre su proceso (tanto
los propios como los ajenos).

Ha incorporado sus propias reflexiones criticas y las valoraciones recibidas respecto de su
trabajo.

Ha elaborado un autoinforme respecto de los puntos fuertes y débiles detectados en la
realizacion del TFG.

Ha integrado los diferentes conocimientos trabajados en un marco teérico comiin
y ha incorporado otros nuevos surgidos de las aportaciones criticas al trabajo y de
la reflexion y pensamiento personal.

Ha analizado todas las propuestas surgidas de los procesos evaluativos externos y de los
autoinformes.

Ha modificado el trabajo, a partir de las propuestas de mejora surgidas y del propio
autoinforme.

Ha establecido las bases para una posible continuacion del trabajo.

Ha sido capaz de autoevaluar el propio TFG y proyectar prospectivamente su
continuacion.
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Ha presentado un informe razonado respecto de los objetivos conseguidos gracias al trabajo |
| ydelos que han quedado pendientes.
: Ha establecido los ejes basicos para su desarrollo posterior en un trabajo de continuidad.
Ha elaborado un informe autoevaluativo final de caracter global, proponiendo y justificando
' una calificacion para el mismo.

Valoracion general

CALIFICACION
GENERAL
NOTAS
CALIFICACION.:..........
En Donostia, a de de 201

Firma de el/la director/a:
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10.5.- Informe de evaluacion de los miembros del tribunal del

TFG (60% de la calificacion: cada miembro un 20%)

Titulo del trabajo:
Director/a:
Alumno/a:

Grado: Minor:
INFORME ESCRITO (15%)

Ha explicado con correccion todos los apartados analizados
en el trabajo, y a cada apartado le ha dedicado el espacio

correspondiente segun su importancia.
- Justificacion
- Objetivos
- Desarrollo
- Resultados y conclusiones
- Principales aportaciones

Ha respetado los criterios formales y estructurales basicos.

Respecto al texto, el informe ha sido redactado
correctamente: utilizando vocabulario y registros adecuados,
sin errores gramaticales ni de grafia, etc.

VALORACION DEL APARTADO

DEFENSA DELTFG (85%)

- En el poster ha respetado los criterios formales y estructurales
P basicos.

n

o § Ha estructurado claramente la informacion en el poster, y ha
o E demostrado capacidad de sintesis.

-

8 H Respecto al texto, el poster ha sido redactado correctamente.
a

Ha otorgado un aspecto atractivo al poster.

VALORACION DEL APARTADO

Ha presentado el trabajo de un modo claro y organizado,
relacionando eficazmente los conceptos mencionados en el
discurso.

Contenido

Ha explicado con correccion las lineas e ideas generales
derivadas de la pregunta motriz que ha orientado el TFG.

En cuanto al texto, la presentacion ha sido correcta.

Ha utilizado correctamente el soporte de la presentacion (el
propio poster, el documento Power Point..), creando una
dinamica adecuada entre lo oral y el soporte visual.

Tiene una capacidad comunicativa adecuada. Tiene recursos
para crear interés y empatia entre los oyentes, tanto orales
(tono de voz y volumen apropiado..) como no-orales
(lenguaje corporal, observacion de los oyentes...).

DEFENSA ORAL (50%)

Presentacion
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Defens

VALORACION DEL APARTADO

CALIFICACION
GENERAL

NOTAS:

Presidente del tribunal:
Secretario/a (Director/a del TFG):
Vocal:

En Donostia, a de de 201

Firma del miembro del tribunal
(Sello del centro)

Ha respondido adecuadamente y con seguridad a
preguntas de los miembros del tribunal de acuerdo con los
resultados obtenidos del trabajo desarrollado.
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10.6.- Acta de defensa del TFG

HEZKUNTZA, FILOSOFIA

ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA
ACTA DEDEFENSA DELTFG
ALUMNO/A (Nombrey apellidos): DNI:
GRADO: MINOR:

TiTULO del TFG:

TRIBUNAL DE EVALUACION
Presidente del tribunal:

Vocal:

Secretario/a:

El tribunal del TFG senalado anteriormente, reunido el dia de la fecha, una
vez efectuada la presentacion y defensa por el/la alumno/a, y tras

responder a las preguntas y/o sugerencias planteadas, ha acordado
conceder la siguiente calificacion:

Firmas
Presidente del tribunal Vocal Secretario/a
En Donostia, a de de 201
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