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1. SARRERA

"Gorputz Hezkuntzako moduluko lana”, Lenen Hezkuntzako Graduaren 6. modulua da.
Laugarren ikasturtean zehar ematen da, Gorputz Hezkuntzako minor

espezializatzailearen barnean eta taulan agertzen diren bost ikasgaiak hartzen ditu:

’

Gorputz Heziketa

Kirola eta Jarduera fisikoaren didaktika

Kultura motorra

Gorputz Adierazpena

Motrizitatearen oinarrizko hastapenak

Osasuna eta gorputzaren ezagutza

Practicum Il1

Gradu Amaierako Proeiktua

GRADU AMAIERAKO PROEIKTUA

MODULOKO DISZIPLINARTEKO LANA

PRACTICUM-EKO EGONALDIA

Beste moduluetan bezala, 6 kredituko irakasgai bakoitzeko kreditu bat edo kreditu eta
erdi konpartituko dira (puntu 1). Beraz, moduluko lanak 5 Kreditu ditu, eta 10 puntuko
balorazioa, inplikatutako bost irakasgaien artean banatuko direnak. Lan honen
helburua minorreko irakasgai ezberdinen inguruko ezagutza teoriko-praktikoak haien
artean elkar lotzea izango da. Lan honen bidez Agenda 2030ko Garapen
Iraunkorrerako hurrengo helburuak (GIH) bilatuko dira: * 3. Osasuna eta Ongizatea, 4.

Kalitatezko Hezkuntza, 5. Genero-berdintasuna eta 10. Desberdintasunak murriztea.



2. MODULUAREN IRASGAIAK ETA IRAKASLEAK

IRASGAIA IRAKASLEA EMAILA BULEGOA | TELEFONOA
Motrizitatearen | [bon ibon.etxeazarra@ehu.eus 945014180
Garapena Etxeazarra
Motrizi .

otrizitate Alfredo Lpz alfredo.lopezdesosoaga@ehu.eus 945014191
kultura De Sosoaga
A
Gorputz na . ana.zuazagoitia@ehu.eus 2.7 945014184
Adierazpena Zuazagoitia
Gorputz
Hezkuntza eta . . . )
bere Didaktika Saioa Urrutia | saioa.urrutia@ehu.eus 945014177
1
Osasuna eta
[rantzu , .
Jarduera . irantzu.ibanez@ehu.eus 1.9 945013272
. . Ibanez
Fisikoa

3. MODULU-LANAREN AURREZPENA

3.1 Modulu-lana

Minorreko moduluko lana elkarrekintzan jarriko ditu ikasgai bakoitzetik Gorputz

Hezkuntzako Practicuma burutzeko lagunduko duten elementuak. Lan honetan parte

hartzen duten ikasgaien gaitegiak honako hauek dira:

e Gorputz Hezkuntzako paradigmak

Gorputz Hezkuntzaeta | e Metodologia. Saioen planifikazioa, kontrola, feedbacka eta
bere Didaktika Il ebaluazioa
e Ezkutuko Curriculum-a
e Mugimendu-jolasak, baliabide  didaktiko, hezitzaile eta
irakaskuntza-eduki gisa
Motrizitate Kultura e Jolas motoreak eta kirolak

¢ Kirol-hastapenaren oinarriak LHn

e Gorputza-jardueraren oinarriak inguru naturalean




Gorputz Adierazpena

Hitzezko eta ez-hitzezko komunikazioa
Antzerkia eta Ipuin Motorea
Emozioen lanketa

Motrizitatearen
garapena

Mugimenduzko trebetasun eta gaitasunen ezagupena
Gaitasun motorren garapenaren hausnarketa
Gaitasun eta trebetasunak lantzeko baliabide metodologikoak

Osasuna eta Jarduera
Fisikoa

Jarduera fisikoa eta osasunaren arteko harremana
Gorputzaren ezagutza
Ohitura osasuntsuen sustapena eskolan

3.2 Taldeen osaketa

Modulu lana 4 ikasleko taldeetan burutuko da (salbuespen bezala irakasle taldeak 5

ikasleko taldeak onartu ahalko ditu). Talde hauek ikasturte hasieran sortuko dira eta

minorreko irakasgai guztien lanak egiteko berdin mantenduko dira.

4. HELBURUAKR, KONPETENTZIAKR ETA
IRARASRKUNTZA EMAITZAK

Modulu lan honen helburua minorreko irakasgai ezberdinen inguruko ezagutza

teoriko-praktikoak haien artean elkar lotzea da. Moduluaren konpetentzia nagusiak

eta irakaskuntza emaitzak hurrengoak dira:

KONPETENTZIAK IRAKASKUNTZA EMAITZAK

e 6-12 urte bitarteko etapan Gorputza
Hezkuntzaren gaur egungo erronkak

e Gorputz hezkuntzaren erronka nagusiak
identifikatzea, espertuei egindako

identifikatzea, hezkuntza ikerketaren elkarrizketen analisi kualitatiboaren
oinarrizko teknikak aplikatuz, bidez
kalitatezko hezkuntza™ bermatzeko.

e Gorputz Hezkuntzaren e Taldean modu arduratsuan jardutea,
irakaskuntzarako proposamen bakOitzak bere rOlak betez, jal’l’el’a akt'bo

espezifikoak garatzea eta aurkeztea,
norbanakoaren eta taldearen
erantzukizuna eta hausnarketa

bat hartuz eta sortzen diren arazoen
aurrean jarrera proaktiboa erakutsiz.

e Etorkizunerako orientabide zehatzak
proposatzea, identifikaturiko erronken

sustatuz, ume guztien ongizate inguruko hausnarketa burutuz.




integrala eta aukera berdintasuna*® e Edukia modu eraginkorrean aurkeztea,
zZiurtatzeko. informazio esanguratsuena aukeratuz

eta Kkoherentziaz antolatuz,
erakargarria erabiliz eta hitzezko
hitzezko komunikazioa zainduz.

diseinu
eta ez-

5. EGIN BEHARREKO LANA

5.1 Ezaugarriak orokorrak

Gorputz Hezkuntzaren esparruan erronka ezberdinak aurkezten zaizkigu gizartearen
eta hezkuntzaren etengabeko eraldaketa dela eta. Irakasleon lana erronka horiek

identifikatzea eta horiei aurre egiteko proposamenak egitea da.

Modulu lanaren bidez ikasleek erronka hauek identifikatzeko lanketa egingo dute,

ondoren etorkizunerako orientabideak proposatuz.

5.2 Metodologia

Lan taldeak egingo dira (4 pertsona) eta hurrengo atazak gauzatu beharko dira:

1. Genero ikuspegiaren azterketa

Aniztasunaren trataeraren hausnarketa

Emozioen kudeaketaren analisia

Elkarrizketa gidoiak, aurretik egindako lanketa islatuz
Elkarrizketak aurrera eraman

Elkarrizketen analisia

N e v kW N

Hausnarketa eta etorkizuneko orientabideen aurkezpen finala

Ataza bakoitza burutzeko talde bakoitzak akta bat bete beharko du. Bertan, saioa hasi
baino lehen, ikasle bakoitzari rol bat egokituko zaio (koordinatzailea, idazkaria,
bozeramailea, dokumentu kudeatzailea..). Aktan, saioaren helburua, ataza aurrera
eramateko erabili dituzten estrategiak, aurkitu dituzten zailtasunak eta hauei aurre
egiteko erabili dituzten estrategiak islatu beharko dituzte. Bertan ere, saioaren

lanketaren inguruko hausnarketa edo ideia nagusiak islatu beharko dira.




5.3 Lana egiteko orientabideak

e Abiapuntua
Gorputz Hezkuntzako saioetan norberak izandako bizipenetan oinarrituz, arloak
dituen ahulezia eta indarguneak identifikatuko dira. Bestalde, genero ikuspegiak,
dibertsitatearen trataerak eta emozioen kudeaketak Gorputz Hezkuntzan duten
garrantzia eta inpaktua ulertzeko lanketak aurrera eramango dira. Gorputz
Hezkuntzaren irakaskuntzaren eztabaidarako gakoak diren puntuak ere definituko
dira irakasgai bakoitzaren ikuspuntutik.
e Elkarrizketa gidoiak osatu
Aurreko fasean detektatutako arazo eta gai ezberdinen inguruan ateratako
ondorio nagusienekin batera elkarrizketa gidoia osatuko da.
e Elkarrizketa aurrera eraman eta eduki analisia egin
Elkarrizketa bat (gutxienez) aurrera eramango da. Ondoren, beste taldeekin
partekatuko da eta bertan azaleratzen diren gai eta datu esanguratsuenak
identifikatuko dira.
o Aurkezpena: Hausnarketa eta hobekuntza proposamenak
Gorputz Hezkuntzaren erronka nagusienak identifikatu eta gero, irakasle bezala
hauei aurre egiteko proposamenak eta gaiaren inguruko hausnarketa egin beharko
da.



5.4 Kronograma eta lanaren faseak

DATAK

JARDUERA

ENTREGATZEKOAK

1.astea

Irailak 8-12

K6-REN AURKEZPENA
(Ibon Etxeazarra)

3. edo 4. astea

GENERO IRUSPEGIAREN AZTERKETA
-Genero ikuspegiaren garrantzia Gorputz
Hezkuntza aztertu literatu zientifikoaren

Hausnarketa eta

L Irailak 22-Urriak 3 errebisioren bidez eta honen inguruko galdera proposamenak
< hausnarketa aurrera eraman.
= (Ana Zuazagoitia)
ANIZTASUNAREN TRATAERA
3. edo 4. ast -Aniztasunaren trataera Gorputz Hezkuntzan
- €do 4. astea aztertu literatu zientifikoaren errebisioren bidez Hausnarketa eta
Irailak 22-Urriak 3 eta honen inguruko hausnarketa aurrera galdera proposamenak
eraman.
(Alfredo Lpz. De Sosoaga)
EMOZIOEN RUDEAKETA ETA LANKETA
3. edo 4. ast -Emozioen kudeaketa eta lanketa Gorputz
- €do 4. astea Hezkuntzan aztertu literatu zientifikoaren Hausnarketa eta
Irailak 22-Urriak 3 errebisioren bidez eta honen inguruko galdera proposamenak
hausnarketa aurrera eraman.
(Irantzu Ibanez eta Irakasle berria)
2-4 astea GH-REN IRAKASRUNTZARAKO GAKOAK
DIREN ALDERDIAK DEFINITU alg'eargsnrirksg;t:nak
Irailak 15-Urriak 3 (Irakasle guztiak) & brop
5| s ELKARRIZKETA GIDOIA OSATU . L
) (Ibon Etxeazarra) Elkarrizketa gidoia
ES Urriak 6-17 Heas
(@]
7.-10. asteak ELKARRIZKETA AURRERA ERAMAN
Urriak 20-Azaroak 14 (IKASLEEK)
é 11.astea ELKARRIZKETEN ELKARTRUKEA Eduki analisiaren
i Azaroak 187-21 (Saioa Urrutia) kategorizazioa
o~
12.astea ELKARRIZKETEN ANALISIA eta
RATEGORIZAZIOA
Azaroak 24-28 (Saioa Urrutia eta Ana Zuazagoitia)
. HAUSNARKETA ETA ETORKIZUNERO
w K6 ORIENTABIDEAK aurkezpenak Portfolioaren entrega
< Azterketa egunean Aurkezpenak
e (Irakasle guztiak)




5.5 Lanaren entregak

Azpi-lan bakoitzaren entrega data kronograman zehaztuta agertzen da eta irakasle
bakoitzak moldatzeko edo aldatzeko aukera izango du. Horretaz aparte, azkenengo bi
lan aurkeztu beharko dira Fakultateko web gunean publikatuta agertzen diren K6

modulu lanaren azterketa egunerako:

e Portfolioa: Lanketa ezberdinen aktak, elkarrizketa gidoia eta elkarrizketen
transkripzioa agertu beharko dira (ikusi 1. Eraskina)

e Aurkezpena: Analizatutako datuetatik identifikatutako erronkak eta
etorkizunerako orientabideak aurkeztuko dira. Formatu librea erabili ahalko
da (pptx, bideoa, rol playing...) 20 minutuko iraupenarekin (ikusi 1. Eraskina)

Lanketa bakoitzaren ondoren ikasleek feedback orokor bat jasoko dute eta talde
bakoitzaren erantzukizuna izango da feedback horretan oinarrituz haien entregagaiak

zuzentzea edo hobetzea.

6. EBALUAZIOA

6.1 Ohiko deialdia

Moduluko lanaren ebaluazio sistema, etengabeko ebaluazioa eta azken ebaluazioa
jarraitu duten ikasleei egokitua dago. Bi kasuetan, lanaren notak hamarretik bi puntu
suposatuko du ikasgai bakoitzaren nota finalean. Modu lana gainditzea

derrigorrezkoa izango da gainontzeko irakasgaiak gainditzeko.
ETENGABEKO EBALUAZIOA

Etengabeko ebaluazioa egin ahal izateko, ezinbestekoa izango gutxienez 3 irakasgaitan

matrikulatuta egotea eta irakasgai hauetan etengabeko ebaluazioa egitea.
- Portfolioa %40

- Aurkezpena %60



Talde bakoitzak autoebaluazio txantiloi bat beteko du (2. Eranskina) bertan
kualitatiboki zein kuantitatiboki taldekide guztien ekarpenak ebaluatzeko eta horren
arabera azkenengo nota aldatu ahal izango da. Beraz, modulu lanaren kalifikazioa ez

du zertan berdina izan taldekide guztientzat.
AZKEN EBALUAZIOA

Azken ebaluazioa aukeratzen duten ikasleek egin beharreko lana etengabeko
ebaluazioa aukeratzen duten ikasleen lanaren ezaugarri berdinak izango ditu baina

kasu honetan, bi elkarrizketa eraman beharko dira aurrera.

6.2 Ez ohiko deialdia

Ohiko deialdian gainditzen ez duten ikasleek ez ohiko deialdian aurkeztu beharko dute
lana berriz, beharrezkoak diren hobekuntzak eta zuzenketak eginez.

Ikasleak moduluko lana ikasturte naturaleko bi deialdietan gainditzen ez badu,
hurrengo ikasturtean moduluko lanaren kasuan azken ebaluazioa egiten duten
ikasleen planteamendua jarraitu beharko du.

6.3 Plagio edo iruzurrezko jokaerak

Modulu lanean plagioa, zintzotasunik gabeko edota iruzurrezko jarduera detektatuz
gero, lana automatikoki suspendituta egongo da, eta hurrengo deialdietan azken
ebaluazio sistemaren bidez ebaluatuak izango dira ikasleak.

6.4 Euskara eskakizunak

ldatzizko lanetan zein ahozko aurkezpenetan euskara maila akademiko egokia

beharrezkoa izango da, akats ortografiko eta gramatikorik gabekoa.



7. OHAR GARRANTZITSUAR

Moduluen akordioen gidan modulu lanen inguruko argibide orokorrak kontsultatu

daitezke: https://www.ehu.eus/eu/web/hezkuntza-eta-kirol-fakultatea/lehen-

hezkuntzako-gradua
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9. ERANSKINAK

1.

Eranskina: Modulu lanaren ebaluazioa

EBIDENTZIA

LORPEN ADIERAZLEAK

PORTFOLIOA %40

Aktak
%20

Aktaren atal guztiak formalki et sakontasunez jaso dira

Elkarrizketa gidoia
%10

Elkarrizketa gidoian klasean landutako dimentsio guztiak
kontuan hartzen dira (emozioak, generoa, aniztasuna eta
irakasgai bakoitzaren gakoak)

Elkarrizketa gidoiaren galderen formulazioa elkarrizketa
erdi-egituratuari bideratuta dago, galdera bakoitza bi
konkrezio mailetan egituratua

Transkripzioak
Kategorizazioa
%10

Elkarrizketaren transkripzio zuzena eta fidela agertzen da
(grabazioa atxikitua), koloreka kategorizatuta

Dimentsioak, kategoriak eta azpi-kategoriak era
hierarkizatuan eta modu koherentean azaltzen dira eta
ideia nagusiak agerian utziz

AURKEZPENA % 60

%40

Kategorizazio prozesuan analizatutako datuetatik
Heziketa Fisikoaren erronka nagusiak identifikatu dira

Heziketa Fisikoaren erronka nagusiak umearen garapen
psikologiko, sozial eta motorrean duen eraginarekin
lotzen dira

Heziketa Fisikoaren erronkak eta etorkizuneko
orientabideak literatura zientifikoan oinarrituta daude

Etorkizunerako orientabide didaktikoak prozesuan
identifikaturiko erronka nagusiekin erlazionatzen dira

%20

Ideia nagusiak argi azaltzen da

Ideiak koherentziaz antolatzen dira

Kalitatezko diseinua erakargarria da

Hitzezko komunikazio lengoaia zaintzen da

Gorputz jarrera egokia erakutsi da

Irakasleen galderak zentzuz erantzun dira

Ezarritako denborara mugatu dira

12




2. Eranskina: Modulu lanaren autoebaluaketa
K6 MODULU LANAREN
NORBERAREN ETA TALDEKIDEEN EBALUAKETA

Markatu kasu bakoitzean ekarpen bakoitzaren inplikazio maila:
“B” inplikazio baxua

“E” erdizkako inplikazioa

“A” inplikazio altua

Norbera Taldekidea Taldekidea Taldekidea

(Taldekidea)

lzena:

Abizena:

Parte-hartzea aktiboa
erakusten du taldeko
jarduera eta eztabaidetan

Erantzukizun eta ekarpen
indibiduala erakusten ditu

Ideia sortzaileak eta
berritzaileak proposatzen
ditu

Zereginak antolatzeko eta
planifikatzeko trebetasuna du

Komunikazioan argia eta
eraginkorra da

Talde lanean sortu
daitezkeen erronkak
konpontzeko trebetasuna du

NOTAREN BANAKETA
%(guztien batuketa %100
izango da)

OHARRAK-ARRAZOITU EBALUAZIOA:
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