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1 CONTEXTUALIZACION

El Mdodulo de Practicum se organiza en dos materias:
- Practicas escolares (38 créditos ECTS)
- Trabajo fin de grado (12 créditos ECTS)

Las Practicas Escolares se realizaradn en los dos ciclos de Educacién Infantil (0-3, 3-6) y
en los tres de Primaria (12-29, 32-49, 52-69), Al tratarse de un Practicum progresivo, los
estudiantes de los grados cursan la materia a lo largo del segundo, tercer y cuarto
curso (Practicum |, Practicum Il y Practicum Ill) con contenidos que tienen continuidad
y que suponen un nivel de competencia superior respecto el anterior.

El Practicum supone para el alumnado una oportunidad de adquirir e integrar las
habilidades, los conocimientos, las competencias y la practica necesarios para el
ejercicio de su profesion, asi como una ocasién para reflexionar de forma individual y
grupal acerca del aprendizaje realizado y de la practica llevada a cabo.

Los créditos correspondientes a la materia se distribuyen como se presenta en la tabla
siguiente:

Grado de Educacion Infantil | Grado de Educacion Primaria
Curso (38 créditos) (38 créditos)
Primero | — —
Practicum | | Segundo | 8 créditos 9 créditos
Practicum Il | Tercero | 12 créditos 11 créditos
Practicum lll | Cuarto 18 créditos 18 créditos

El Practicum | pretende que las alumnas y alumnos establezcan un primer contacto
como futuros profesionales con un Centro Escolar, y realicen una observacion de
caracter global, integrando los conocimientos aprendidos en la Facultad de Educacién
y Deporte, ajustandolos a la diversidad del aula, a la escuela y su entorno social, y
dedicando una especial atencion al tratamiento de género.

El Practicum Il corresponde al tercer curso y se centra en el desarrollo docente de
experiencias de ensefianza y aprendizaje con alumnado de la etapa, la implicacion en
la vida del ciclo y la etapa y el ejercicio de la autocritica y la reflexion en relacién al
propio desarrollo formativo y profesional. Se pretende que los estudiantes reflexionen
de forma critica sobre su conocimiento practico inicial puesto en accidon en esos
contextos y sobre las condiciones que determinan su forma de sentir, pensar y actuar.

El Practicum Ill, relacionado con las menciones (minor) y con la participacion en
proyectos de innovacion, plantea al estudiante la necesidad de realizar una revisién
critica de la experiencia vivida en los Practicum | y Il para -en base a los resultados y
conclusiones extraidos de dicha revisidn, y tras contextualizarlos en el centro escolar
correspondiente- disefiar y llevar a la prdactica una propuesta de intervencion
educativa.




2 OBJETIVOS

La ensefianza constituye un quehacer profesional que exige del docente capacidad de
trabajo individual y de equipo, de planificacion y estudio, de disponibilidad y de
improvisacion. También exige sensibilidad social y perspicacia para la gestion grupal,
empatia y habilidades comunicativas, conocimiento profundo de las materias que
imparte y recursos didacticos amplios. Son capacidades y conocimientos que le
permitiran interactuar con su alumnado y proponerle retos para el aprendizaje,
brindandole caminos para avanzar mientras, protegiéndole y exigiéndole a un tiempo,
le ayuda a construirse como ser humano completo.

El prdcticum en sus diversas fases constituye la via para aproximarse a esa compleja
tarea por parte del futuro docente. En los periodos de practicas se encontrara con la
realidad de una profesion que solo se aprende en contacto con el alumnado -de forma
grupal e individual- y bajo la guia de los profesionales que hace tiempo ejercen la
docencia en las escuelas.

El Practicum | tiene como objetivo fundamental que el alumnado establezca un primer
contacto como futuros profesionales con un Centro Escolar, y haga una observacidon de
caracter global, integrando los conocimientos aprendidos en la Facultad de Educacién
y Deporte, ajustandolos a la diversidad del aula, a la escuela y al entorno social de ésta,
y dedicando una especial atencion al tratamiento de género. Es importante que el
alumnado conozca los modos y técnicas de observacion y de recogida de informacion
para su posterior andlisis e interpretacidon, y que muestre siempre una actitud positiva
y una predisposicién a la cooperacidn, al trabajo en grupo y al buen entendimiento.

El objetivo fundamental del Practicum Il es que el estudiante reflexione de forma
critica sobre su conocimiento practico inicial puesto en accién y lo haga sobre las
condiciones contextuales que determinan su forma de pensar y actuar en situaciones
practicas. Esta reflexion la llevara a cabo participando activamente en la gestion y la
planificacion del quehacer del aula, y programando y disefiando propuestas
curriculares cuyo desarrollo y resultados evaluard. De este modo, al actualizar en la
practica sus conocimientos tedricos y evaluar su propia actividad a la luz del contexto
en que se desarrolle, el alumno del Practicum Il dard los primeros pasos en su camino
de aprendizaje profesional.

El Practicum lll, por su parte, se relacionard con las menciones. Ademas, en el caso del
alumnado matriculado en el minor de Educacion Fisica, éste debera realizar su periodo
de practicas de manera obligatoria junto a un maestro-tutor especialista en la materia.
Este practicum partira de la revisidn critica de la experiencia vivida en los Practicum | y
Il para, en una fase posterior, disefiar y llevar a la practica una propuesta de
intervencion educativa (proyectos didacticos de innovacion, de colaboracién, de
intervencion...)

Para poder ser evaluado en esta asignatura (Practicum Ill), el alumnado debera tener
superados los Practicum Iy Il.



3 COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS EN EL PRACTICUM DE INFANTIL

COMPETENCIAS DEL PRACTICUM INFANTIL CURSO

1. | Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la | P-I
misma.

2. | Observar los procesos de interaccidén y de comunicacidn en el aula | P-I
con el fin de propiciar un buen clima en la misma.

3. | Identificar las principales variables del proceso de ensefianza- | P-I
aprendizaje.

4. | Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en | P-lI
el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

5. | Alcanzar un mayor dominio de las habilidades comunicativas y de | P-lI
la expresidn dentro y fuera del aula en las dos lenguas oficiales.

6. | Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en | P-ll
particular, de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

7. | Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro. P-II

8. | Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, | P-ll
actuando y reflexionando desde la practica.

9 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de | P-llI
actuacion que se puedan establecer en un centro.

10 | Regular los procesos de interaccidon y comunicacion en grupos de | P-lll
estudiantes de 0-3 y 3-6 afios.

11 | Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la | P-lll
comunidad educativa y del entorno social.

12 | Reflexionar desde la practica con el fin de identificar las carencias | P-lll

y fortalezas a la hora de ejercer la funcién docente, asi como los
retos y las limitaciones de la escuela y del sistema educativo.




3.2 COMPETENCIAS DEL PRACTICUM DE PRIMARIA

COMPETENCIAS DEL PRACTICUM PRIMARIA CURSO

1. | Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la | P-I
misma.

2. | Observar los procesos de interaccidén y de comunicacidn en el aula | P-I
con el fin de propiciar un buen clima en la misma.

3. | Identificar las principales variables del proceso de ensefianza- | P-I
aprendizaje.

4. | Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en | P-l|
el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

5. | Alcanzar un mayor dominio de las habilidades comunicativas y de | P-lI
la expresion dentro y fuera del aula en los dos idiomas oficiales.

6. | Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en | P-ll
particular, de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

7. | Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro. P-II

8. | Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, | P-ll
actuando y reflexionando desde la practica.

9 | Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de | P-llI
actuacion que se puedan establecer en un centro.

10 | Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de | P-llI
estudiantes de 6-12 anos

11 | Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la | P-llI
comunidad educativa y del entorno social-

12 | Reflexionar desde la practica con el fin de identificar las carencias | P-llI

y fortalezas a la hora de ejercer la funcidon docente, asi como los
retos y las limitaciones de la escuela y del sistema educativo.




4 FORMACION PREVIA. SEMINARIOS DE SEGUIMIENTO

Anteriormente a la estancia en el centro de practicas, el alumno-a debera realizar una
formacion previa de 8 horas, en la que se desarrollaran los siguientes contenidos:

0 Presentacién de la Guia del Practicum correspondiente.
0 Objetivos y competencias del practicum en cuestion.
0 Fases del trabajo en practicas y actividades a desarrollar en cada fase.

0 Materiales necesarios para llevar a cabo el trabajo (diarios, guias de
observacion, memorias...).

0 Criterios de evaluacién que se seguiran.

0 Experiencias realizadas en cursos anteriores (memorias, guias, disefios,
diarios, etc.).

0 Actividades orientadas a completar la formaciéon tedrica que
fundamenta las practicas.

Asi mismo, durante el periodo de practicas, el tutor de la Facultad de Educacién y
Deporte convocard a sus alumnos a diversos (3-4) seminarios de seguimiento de,
aproximadamente, 2 horas de duracidon. Ademas del intercambio de opiniones y
experiencias entre el alumnado, la resolucién de dudas y andlisis de los problemas
educativos que el alumnado presente y la orientacidn en la confeccién de la Memoria
de Practicas, los contenidos a desarrollar en dichos seminarios estan recogidos en los
correspondientes planes de practicas en los apartados que se apuntan a continuacion:
0 PRACTICUM I: La Experiencia Reflexiva en Educacion Infantil/Primaria

0 PRACTICUM lI: Tareas del estudiante en practicas
0 PRACTICUM lll: Fases y tareas

Sobre las fechas de esta formacidn y seguimiento, y la manera en que sera llevada a
cabo, el alumno-a tendra puntual informacion al principio de cada curso.

La NO ASISTENCIA al curso de formacion conllevard una merma de 3 PUNTOS en la
NOTA FINAL. (En el caso de no asistencia parcial cada tutor aplicara la merma
proporcional a dicha falta de asistencia).

Asi mismo, la NO ASISTENCIA a los seminarios de seqguimiento implicard un descenso
de 1 PUNTO en la NOTA FINAL por cada ausencia.



5 TUTORIZACION

El periodo de practicas debera ser atendido por el tutor de la Facultad de Educacion y
Deporte y un maestro tutor del centro educativo donde se desarrollen las practicas.

El maestro tutor y el tutor de la Facultad de Educacién y Deporte deberan coordinarse
con objeto de ajustar y acordar las necesidades formativas del alumnado en practicas.

No podran ejercer la funcién de profesor-tutor aquellas personas que tengan vinculos
familiares con el alumnado.



6 FUNCIONES DE ALGUNOS AGENTES IMPLICADOS

6.1 VIDECECANATO DE PRACTICAS

Organizar y planificar el Plan General y el Plan Anual del Practicum.
Establecer relaciones con la Delegacion de Educacion.

Establecer relaciones con los centros, asociaciones e instituciones de ambitos
socioeducativos.

Fomentar relaciones con secretaria, coordinadores de centro educativo y de
titulacién, maestros tutores, directores de los departamentos y alumnado de la
Facultad de Educacion y Deporte.

Evaluar de manera continua la planificacién y puesta en practica del Practicum.

Proponer el calendario de practicas que debe ser ratificado por la Junta de
Escuela.

Resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacién con el desarrollo
de las practicas.

Convocar las reuniones de la Comision de Practicas para el seguimiento de las
mismas.

Asignar a cada tutor de la Facultad de Educacién y Deporte el menor nimero de
centros educativos que sea posible, para favorecer la labor de tutorizacidn.

6.2 MAESTRO TUTOR DEL CENTRO ESCOLAR

La maestra o el maestro tutor del centro educativo serd el referente formativo mas
cercano que tenga el alumnado en el practicum y debera tutorizar dicho practicum.
Ademas, estas seran sus funciones:

Colaborar con el coordinador o coordinadora del practicum del centro y con los
responsables universitarios del practicum, con el fin de coordinar la labor a
realizar entre ambas instituciones.

Acoger a los alumnos en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo
del curso escolar.

Orientar al alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo o unidad
escolar en el que va a realizar las mismas, asi como sobre el proyecto curricular
del centro y su contextualizacion al grupo o unidad educativa.

Acompafar y ayudar a cada estudiante durante el practicum, facilitar la
autonomia y el sentido de la responsabilidad en las tareas a realizar.

Supervisar las acciones formativas de tipo general que ha de llevar a cabo el o la
estudiante del practicum de las que es tutor o tutora.

Apoyar e incentivar la participacién del alumnado en practicas en tareas de
coordinacion con el resto del profesorado, asi como (en la medida de lo
posible) en la relacién con las familias.



Proponer acciones formativas especificas para el alumnado dentro del Plan
General del Practicum que éste debe llevar a cabo.

Valorar junto al o la estudiante los puntos fuertes y débiles de su actuacién con
la finalidad de mejorar esta.

Poner a disposicion del o de la estudiante del practicum los recursos de los que
disponga el centro educativo para preparar las acciones formativas que se le
encomienden.

Realizar un informe final para evaluar las competencias del alumnado del
practicum.

Comunicar al tutor de la Facultad de Educacién y Deporte y al coordinador de
su centro posibles incidencias en el desarrollo del practicum.

Hacer las sugerencias y aportaciones que considere oportunas para la mejora
del practicum.

6.3 TUTOR DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y DEPORTE

La tutorizacion del practicum, implica:

Responsabilizarse de un grupo y responder a su docencia como asignatura
troncal de los estudios de Grado de Educacion Infantil o Primaria, asumiendo el
periodo de Formacidn Previa y los Seminarios de Seguimiento establecidos en
el calendario.

Asistir a las reuniones convocadas por el Vicedecanato de Practicum y el
coordinador de titulacion.

Visitar los centros donde el alumnado realizara las practicas.

Durante este periodo docente de actuacion en las aulas, orientar al alumnado
para que establezca la conexion entre la teoria y la practica.

Intentar dar continuidad a los planteamientos tedricos para su aplicacién en las
aulas, a partir de una estrecha colaboraciéon con el maestro tutor.

Si fuera necesario, organizar reuniones con el alumnado con el fin de resolver
individualmente o en grupo los problemas e incidencias que pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas.

Facilitar al alumnado el programa del practicum.

Atender y acompanar al alumnado de practicas, guiar su trabajo en los centros,
y proporcionarles las orientaciones necesarias.

Responsabilizarse del envio de los impresos de evaluacion a los maestros
tutores y de la recepcién de los mismos una vez cumplimentados.

Orientar al alumnado en la confeccion de la memoria de practicas, valorarla y
calificarla conforme a las orientaciones que se establezcan.
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Calificar el periodo de practicas teniendo en cuenta los trabajos realizados por
el o la estudiante, la evaluacion realizada por cada maestro tutor, y las
observaciones recogidas en las visitas a los centros.

Hacer sugerencias y aportaciones para la mejora del practicum.

Mantener contacto con los directores o los coordinadores de los centros, y
con el maestro tutor de sus alumnos. A este respecto, en una primera visita
anterior al periodo de practicas, el tutor de la Facultad de Educacién y Deporte
informara a los maestros tutores acerca de:

0 La normativa del practicum.
0 Lafuncién que como tutores y tutoras van a desarrollar en él.
0 Los objetivos y aspectos prioritarios de las practicas

0 Criterios de calificacion que se pretende seguir, y la parte que les
corresponderd en dicho proceso.

0 Mecanismos de comunicacion mutua durante el periodo de practicas.

6.4 ALUMNADO

Conocer y participar en las distintas fases del practicum (reuniones
informativas, reparto de plazas, entrega de memoria...), y colaborar en su
cumplimiento.

Asistir y participar en el curso de formacion previa y en los seminarios de
seguimiento del practicum.

Cumplir los requisitos de asistencia y puntualidad en el centro de practicas, y
respetar su normativa.

Colaborar con la maestra tutora y con la tutora de la Facultad de Educacion y
Deporte.

Conocer el programa del practicum y su desarrollo.

Establecer relaciones respetuosas con todos los agentes de la comunidad
educativa.
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7 EVALUACION

1. La calificacion de las practicas sera el resultado de:

— Lavaloracién del maestro/a-tutor/a (30% de la nota).
— Lavaloracion del tutor/a de la Facultad de Educacion y Deporte basado
en:
— Elinforme de las practicas (40%).
— La actividad desarrollada por el alumno/a en los
seminarios, y durante la formacion previa (30%).

Para superar las practicas sera necesario aprobar las dos valoraciones mencionadas.

2. Las calificaciones referidas a la estancia en el centro, el informe de practicas y la
actividad desarrollada en los seminarios y durante la formacién previa, sélo
tendran validez en el afio académico en que se cursan.

3. Casos en los que las practicas tendran calificacion de SUSPENSO vy sus
consecuencias:

¢ Informe con calificacion de suspenso en primera convocatoria:
— En este caso el alumno deberd elaborar un nuevo
informe. La nota del tutor del centro servira
Unicamente para calificar las  convocatorias
correspondientes al curso en que se ha realizado la
estancia de practicas.

* Informe con calificacion de suspenso en segunda convocatoria:
— El alumno repetird la estancia de practicas y su
correspondiente informe.

e (alificacion de suspenso en las practicas docentes en el centro escolar:
— El alumno repetird la estancia de practicas y su
correspondiente informe.

e (Calificacion de suspenso en los seminarios y durante la formacion previa:
— El alumno repetird la estancia de practicas y su
correspondiente informe.

* Dos faltas no justificadas en la asistencia al centro de practicas:
— El alumno repetira la estancia de practicas y su
correspondiente informe.
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4. los informes de practicas solo se pueden entregar en Secretaria en la fecha
fijada para ello. En caso de no hacerlo asi, se obtendra un NO PRESENTADO.

5. Para poder ser evaluado en las asignaturas Practicum Il y Practicum Ill, el
alumnado deberda haber superado el Practicum 1, y el Practicum | y I,
respectivamente.

13



8 SOBRE EL INFORME DE PRACTICAS

El objetivo de este apartado no es detallar todos los contenidos que daran forma al
informe de practicas (dado que cada practicum exige el desarrollo de trabajos
diferentes), y si recoger aquellos elementos que deben ser comunes y punto de partida
en su elaboracion.

No debemos olvidar que los aspectos formales también seran objeto de evaluacion:
presentacion, ortografia, expresidn, coherencia o referencias bibliograficas, entre otros.

Por otra parte, todo trabajo, propuesta e intervencion didactica debe ser razonada y
justificada de manera coherente. Para ello creemos indispensable que el alumnado se
documente en aspectos como las caracteristicas sociales y culturales del entorno que
compone la comunidad educativa, la organizacién escolar y el proyecto educativo del
centro.

Apuntamos a continuacion diversos apartados que no debieran faltar en un informe
de practicas:

1. Portada (con los datos del alumno-a, los del centro de practicas y los del tutor-
a de la Facultad de Educacién y Deporte)

2. Indice (paginado).

3. Introduccién: en este apartado el alumno-a hard referencia a aquellas
informaciones indispensables para entender en toda su complejidad el trabajo
realizado. Serd el momento adecuado para mencionar aquellas caracteristicas
que hacen “diferente” al centro de practicas en cuestion, las motivaciones que
han llevado al alumno-a a optar por la secuencia o propuesta de intervencion
didactica elegida (en los casos en que sea necesario), o las facilidades-
dificultades que hayan encontrado en su experiencia de practicas.

4. El centro y la comunidad escolar: el alumno-a hablara en este apartado de las
distintas realidades que ha encontrado en el centro, de las caracteristicas del
entorno, de la diversidad y de los colores, de la participacidén familiar y extra-
escolar, de la linea educativa del centro, de la organizacion espacial y temporal,
de los recursos, de la participacién en proyectos innovadores, de las “ganas”
del profesorado.......

5. Practicas de ensefanza: en funcion del practicum que esté cursando, el
alumno-a hablara de aquellas sesiones, intervenciones y secuencias diddcticas
gue haya llevado a la practica con el acuerdo y conformidad de sus tutores-as.

6. Diario-reflexion (obligatorio para Prdcticum I, y recomendado para los
Practicum Il y lll): este instrumento suele ser utilizado como un registro de
vivencias que sirve de soporte al desarrollo del pensamiento personal y
profesional. Es importantisima la recogida sistematica de la informacién para
entender la manera en que se van desarrollando diversos acontecimientos. Esta
herramienta de observacidn constituye un sistema abierto de registro de las
experiencias vividas durante el periodo de practicas, ademas de un instrumento
inmejorable para reflexionar sobre la accién realizada.

7. Reflexion: este apartado corresponde al analisis de la experiencia de practicas.
Plantear y subrayar las situaciones “dificiles” vividas, ayudard al alumno-a a
formular diversas preguntas acerca de los quehaceres del maestro-a y a detectar
aspectos de mejora en el futuro. También es el momento de valorar las fortalezas y
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debilidades de la practica educativa, asi como el trabajo realizado en la Facultad
de Educacion y Deporte.

. Bibliografia.
. Anexos.
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9 DEVOLUCION DE MEMORIAS AL ALUMNADO DE
PRACTICAS

Los trabajos y memorias de practicas con soporte material Unico seran conservados
por el profesorado hasta la finalizacion del curso académico siguiente. Una vez
firmadas las actas, y sélo en el caso de que haya mas de un soporte o copia del trabajo
0 memoria en posesion del profesorado, una de dichas copias podra ser devuelta a los
estudiantes y las estudiantes que lo hayan solicitado expresamente por escrito.

Asi mismo, la publicacidén o reproduccién total o parcial de la memoria, o su utilizacion
para cualquier otro fin, debera contar con la autorizacion expresa de la persona autora
(Normativa de gestion EHU, articulo 49).

16



10 CRONOGRAMA

ESTANCIA
CENTROS PERIODO
DE PRACTICAS

PRACTICUM | 5 semanas Octubre
(30 horas semanales)

PRACTICUM Il 7 semanas Febrero-marzo
(30 horas semanales)

PRACTICUM Ill 10 semanas Noviembre-diciembre-
(30 horas semanales) enero

CREDITOS

Infantil:8 cr.
Primaria:9 cr.

Infantil:12 cr.

Primaria:11 cr.

Infantil:18 cr.

Primaria:18 cr.
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