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2 = trimestre)
RESULTADO
T REF2,
Realizar los horarios teniendo en cuenta un horario para la A9
o P 2011 Jun. 2013 Sep. 2013 SOAC SI/NO S S
coordinacion
2012
1.1.1.
2010 % de profesorado
Impulsar la participacion del profesorado en los médulos 2011 Junio de 2013 May. 2014 SOAC . p . 80% 100%
implicado
2012
Realizar un calendario de reuniones para coordinaciéon de 2010 Sep.2013 y Febrero Febrero
) 10 ¢e T - 2011 | P y orero y SOAC SI/NO sl sl
curso/ asignatura/ titulacion 2012 2014 Junio 2014
1.1.2 N° y % de equipos
. . Lo . . 2010 docentes activos
Sistematizar la periodicidad del funcionamiento de los Sep.2013 y Febrero Febreroy .
equipos docentes 2011 2014 Junio 2014 SOAC en relacion al S S!
quip 2012 profesorado
adscrito al Centro.
hak 2010 10 EP
< 1.1.3 Trabajos interdisciplinares que se desarrollan 2011 | Enero y Junio 2013 Enero y Junio SOAC Documentos 2
i 2014 elaborados 9 El
= 2012
Impulsar la utilizacion de metodologias activas por parte del 2012 Jun. 2013 Jun. 2014 SOAC SI/NO S| S|
profesorado
1.1.4. 2010 Guias doc. 100%o,
Pedir los cronogramas de las asignaturas y las guias Mayo 2013 y Febrero y SI/NO pero no
0,
docentes (FCE) 2011 Octubre (2° C.) Mayo 2014 SCETFG/SOAC Documento 10% cronograma
2012 siem
pre
2010 Junio 2013 Febrero Docur:(ell{ll':lc?lo/ de
1.1.5. | sistema de evaluacién consensuada 2011 y Y SCETFG/SOAC u © 75% 100%
2012 Octubre (2° C.) Mayo 2014 participantes en los
modulos
2010 s SI/NO
(o)
1.1.6. Revisar las tasas de éxito académico del alumnado. 2011 Nov. 2014 SCETFG/C_omlsmn Memoria 70% 97,38% El
de Calidad 93,14% EP
2012 Actas
Revision de los trabajos modulares desde la perspectiva de 2010 Feb /Junio Comision de
1.1.7. | °¢ J persp 2011 | Feb /3unio 2013 SI/NO sl sl
género 2012 2014 Igualdad
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Recoger del profesorado propuestas internas de formacién AT
L, . Liderazgo; Cntra la
- | o)
evaluacion por competencias ;gig Oct/Nov 2013 N 2014 SCETFG/Comisién A pttjo.fesoratfo 200 violencia simbélica;
- Programacién por proyectos para el practicum GZINRY oM de Calidad QIS [PElEer S Lok ° Coeducacion;
2012 cursos Género en E
1.2.1. | - dinamizacién de equipos docentes . )
- investigacion dentro del aula
. . . L. 2010 . Administradora
Difundir entre el profesorado las convoca.tgrlas' fje formacioén 2011 Segun fech.a Jun. 2014 Secretario Difusion Sl sI S|
Externas al centro para promover la participacion. convocatoria ; L
2012 Direccion
T, % fi
1.2.2. | Impulsar participacién de profesorado en ERAGIN 2012 Nov. 2013 Nov.2014 SCETFG/SOAC | 70 Profesorado que 2 2
finaliza ERAGIN
SI/NO JPAs; presoen
2010 N° de participantes S1 /20 bisita;
1.2.3. | Crear una jornada de difusién interna y externa 2011 Oct-Nov. 2013 Nov. 2014 SCETFG/SOAC P p . T
- 2012 Grado de personas Berritzegunea;
: satisfaccion Irratia
(NN}
Z
— q PR
Examen de Euskara al alumnado de 1° de castellano para 2010 Diagnostico SI/No DlaggC:SthO
1.3.1. ; P p 2011 Sep. 2013 Oct. 2014 SCETFG Orientacién . . Sl
hacer un diagnéstico Orientacion
2012 SI/No .
SI/NO
. . . 2010 N° de cursos
1.3.2. Z[Zig’::;ncursos de Euskara en funcion del nivel obtenido en |, | Oct. 2013 Oct. 2014 SCETFG ofertados sl NO
2012 N°© de estudiantes
participantes
SI/NO
Jornada de presentacion de la direccién y jornada de 2010 N° de participantes
1.4.1. : present vl 2011 Sept. 2013 Oct. 2014 SOAC particip sl sl
acogida para el médulo con profesorado 2012 Grado de
satisfaccion
1.4.2. Disefiar plan de tutorizacion entre iguales 2012 Sept. 2013 Oct. 2014 SOAC SI/NO Sl Sl
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Analizar las encuestas de satisfaccion del alumnado por cada| 2010 SCETFG/Coordina
1.4.3. profesor/a para atender a las necesidades del alumnado 2011 Nov. 2013 Feb. 2014 dor@s/C. de SI/NO Sl Sl
2012 Documento o Actas
(FCE) Calidad
2010 N° de estudiantes
211, Aumentar el porcer_1t_aje de estudiantes que participan en 2011 Oct.2013- Mayo. Jun. 2014 SCETEG que participan en 15 15
programas de movilidad 2013 programas
2012 L
movilidad
° .
2010 Oct.2013- Mayo Nu:eaerstit:idﬁr?t::
2.1.2. Afianzar y regular el practicum de cooperaciéon 2011 ’ Yo- Jun. 2014 SPyRRII a p . p 566 8
2012 2013 practicas de
cooperacion
2010 Oct.2013- Mayo Incremento en N°
2.1.3. Consolidar e incrementar los convenios de movilidad 2011 ’ Yo- Jun. 2014 SCETFG - 2 3
2013 de convenios
2012
1
N Hacer un calendario de grupos de discusiéon con alumnado 2010
5 2.2.1. de primero. Sistematizar vias de comunicacion estable con 2011 Abril-Mayo 2013 Jun. 2014 SOAC SI1 /NO Sl SI
% alumnado y egresados (FCE) 2012
2010
2.2.2 Implantar las reuniones con delegados/as de curso. 2011 Abril-Mayo 2013 Jun. 2014 SOAC SI /NO SlI Sl
2012
Dar a conocer estas ofertas formativas entre el alumnado 2010
2.3.1. P ) ) 2011 Abril-Mayo 2013 Jun. 2014 SOAC SI /NO SI SI
del dltimo curso de las titulaciones.
2012
Poner en marcha los procesos de formacién complementaria 2010
24.1. del alumnado, o_rgan!z'ando una reunion al principio del 2011 Oct. Nov. 2013 Jun. 2014 SOAC S1 /NO S| S|
curso entre la Direccion del Centro y las personas
2012
responsables de los Departamentos
Valoracion a través de una reunién a celebrar en junio de 2010 NO direc SI
2.4.2. las actividades planteadas en el curso anterior. Equipo 2011 Oct. Nov. 2013 Jun. 2014 SOAC SI /NO SI profesorado de
directivo y responsables. 2012 moédulo
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3.1.1. .. 2010 _ SCETFG/
Pre_parac.lt’)n y pase de encuesta para conocer el grado de 2011 Oct-Nov.2013 Pase jul-14 Administradora/ Encuesta S| sI
3.2.1. satisfaccion de PDI y PAS. 2012 en Enero 2013 Técnico Centro
Identificacién y consenso de acciones a través de un foro 2010 SCETFG/ N acciones. %
3.1.2. | orientado a mejorar la motivacién/ satisfaccién de PAS y 2011 Ene. 2013 Jun. 2014 Administradora/ tici t’ X Vendra desde el SEI
PDI. 2012 Técnico Centro RaicIDAiCS
Valorar necesidades y en su caso gestionar peticion de 2010 Directora y
3.1.3. . 2011 | Allo largo del curso Jun. 2014 Administradora/ SI /NO SI Sl
personal segun conducto PDI o PAS (FCE) 2012 Técnico Centro
o .. . . 2010 . Directora y
3.1.4. leuslllon d:: la Of(:_rtzllgformacm: de la \Illct::egterenua y 2011 Segutn _ Administradora/ S1 /NO S| s
aquellas otras actividades que ofrezca el Centro 2012 convocatorias Técnico Centro
Iy P . . 2010 Directora y
3.2.1. Vrllor§0|gln de las Ip;aAcStlcas y reconocimientos (Faltaria hacer 2011 Jun. 2013 Jun. 2014 Administradora/ SI1 /NO Sl Sl
) algo simiiar con € ) 2012 Técnico Centro
<
5 2010 Direct
= . . L . S irectora y
= 33.1. j.'Stemf"t'Z;;S'a periodicidad de los foros de comunicacion: | 511 | ct_Mayo 2013-14 | Nov. 2014 Administradora/ SI/NO 162 NO
Toeeen= 2012 Técnico Centro
Jornada informativa (sindicatos, y profesorado):
B ) 2010 Directora y
3.4.1. | Informacion sobre ayudas establecidas en la UPV y ofrecer | 2011 | Feb-Marzo 2013 Nov. 2014 | Administradora/ SI /NO sl NO
facilidades de horario en la Escuela para la formacién de 2012 Técnico Centro
doctorados y la carrera docente.
Establecer cauce/procedimiento de comunicacion directa con .
3.5.1. la Direccién de Profesorado para recabar y difundir 2010 Directora y
. - L . 2011 Feb-Marzo 2013 Nov. 2014 Administradora/ SI1 /NO Sl Sl
3.5.2. @ informacion acerca de las condiciones que necesita el PDI 2012 Técnico Centro
para logar su estabilidad.
Recabar y difundir al PAS y al PDI informacién acerca de las | 2010 Directora y
3.6.1 | acciones para favorecer la conciliacion de la vida familiar y 2011 Feb-Marzo 2013 Nov. 2014 Administradora/ S1 /NO Sl NO
laboral. 2012 Técnico Centro
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. S 2010 . L 97,90% EI
Recopilar tasas de eficiencia 2011 Dic. 2013 Nov. 2014 SCETFG Tasa de eficiencia 70 97'390/ Ep
2012 oI
2010
0,
4.1.1. | Recopilar tasas de rendimiento 2011 Dic. 2013 Nov. 2014 SCETFG Tasa de 70 92,14% El
Rendimiento 85,53% EP
2012
2010 Comision de Tasas de abandono| 17% Ely
Recopilar tasas abandono inicial ;81; Dic. 2013 Nov. 2014 calidad/SCETEG inicial 319% EP 0
2010 SI/NO
4.1.2 Realizar autoevaluacion revisando protocolos e indicadores 2011 Oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG Si Si
Documento
2012
Propuesta y seguimiento del despliegue de procesos 2010 SI/NO
i U S - . 2011 Oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG s sl
personas responsables Documento
2012
4.2.1. 2010
Desplegar los procesos del centro e identificar los lideres de 2011 Oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG SI/NO S| S|
cada proceso.
2012
©l
<
< . e 2010 SI/NO
iy Realizar la planificacion anual. 2011 Oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG SI SI
= 2012 Documento
i
2010 SI/NO
Adecuar la gestion econémica al Plan Anual. 2011 Sep-oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG Sl S
2012 Documento
4.2.4.
Priorizar las acciones estratégicas a realizar durante el 2010 SI/NO
9 2011 Sep-oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG Sl Sl
curso. Documento
2012
2010 SI/NO
Reunién de Seguimiento del Plan Anual y Plan Estratégico. 2011 Sep-oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG S Sl
Documento
2012
Reunién con responsables de las comisiones (practicum, OA,| 2010 Plan de trabajo,
4.3.1. | calidad, coordinacion, igualdad), para definir funciones y 2011 Jul-Sep 2013 Nov. 2014 Directora actas, Sl Sl
elaborar el Plan de trabajo de las mismas. 2012 convocatorias
Recopilacién y difusién de los acuerdos y propuestas de los ;812 Jul-Sep 2013 N 2014 Comisidon de sI /NO S| S|
ul-Se ov. .
Equipos de Mejora (func. Comisiones). (FCE) 2012 P calidad/SCETFG
432 Aplicacion de las propuestas derivadas de los equipos de 2010 Comision de
mejora del centro (coordinacion, coeducacion, practicum...) ;81; A lo largo del curso Nov. 2014 calidad/SCETFG SI/NO Sl Sl
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2010 i
. L L. . A t
44.1. Implantar un sistema de medicidon de la ocupacion. 2011 Oct-Dic 2013 Nov. 2014 SOAC/ 'Secr(_-:"arlo SI/NO Sl Sl
de Direccion
2012
. . 2010 SI/NO
o
513, Gestionar gl aumento del n° de aulas asignadas a la Escut_ala 2011 Jul. 2013 Nov. 2014 SOAC Ne de aulas S| s
en el Aulario u otros centros (en caso de que sea necesario). .
2012 asignadas
Desestimado
5.2.1. Incorporar 4-6 tomas eléctricas por aula 2010 Dic. 2012 Nov. 2014 Administradora SI/NO Sl tras consulta a
o Viceg. Campus
< Realizar inventario de equipamiento actual y establecer 2010 . L
& | 5.2.2. . - 2011 Dic. 2013 Nov. 2014 Administradora SI/NO ] Si
= frecuencia de renovacion
4 2012
SI/NO
Participar en convocatorias internas y externas de captacion 2010 Ny % de
5.3.1. p L y p 2011 | Abril /Mayo 2013 Nov. 2014 Administradora convocatorias Sl Sl
de recursos (Mobiliario y RAM) L.
2012 € de subvencion
los grados
SI/NO
Formacion y realizacion de proyecto para disefiar una Web »
pagina Web dinamica y facilmente actualizable, (muchisima 2010 Inf’or_macmn
importancia/ es lo primero que van a mirar los evaluadores, 2011 Sep. 2013 Nov. 2014 SCETFG pablica del S S
2012 programa
CONSULTAR PRESUPUESTOS EMPRESAS) (FCE) f :
6.1.1. ormativo de los
titulos
Mejorar la comunicacioén y facilitar la identificacién de los 2010 SI/N(? papel dle un
©l - . . .
© mensajes institucionales en los tablones de 2011 Oct. 2013 Nov. 2014 | Equipo de direccién i:f(());)r;ggréi Ze Sl Sl
< anuncios: (FCE) 2012 L
P direccion...
|
6.1.2. Habilitar un sistema de comunicacion fluida: Blog de la Oct. 2013 Nov. 2014 SCETFG sI S| NO
Escuela, ...
Comunicar alumnado el empleo del correo institucional y del | 2010
6.1.3. | uso del servicio CAU en presentacion curso./Utilizar para 2011 Anualmente Nov. 2014 SOAC SI/NO ] SI
informar 2012
Recopilar listas de direcciones de correo alumnado 2010
6.1.4. P 2011 Anualmente Nov. 2014 SPyRRII SI/NO Si Si
matriculado 2012
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T REF2,
Desarrollar y optimizar el procedimiento de quejas 2010 Jornadas acogida 1° Administradora/
6.1.5. ar y oprimizar € p © quejas y 2011 9 Nov. 2014 SI/NO sl s
sugerencias. Comunicar alumnado procedimiento 2012 y 2° cuatrim. SCETFG
. . . . . . % d f
Divulgar las experiencias del equipo directivo, ademas de 2010 Secretario ouee eriigszzio
6.2.1. | comunicaciones, ponencias, articulos y buenas practicas del | 2011 Anualmente Nov. 2014 . que p _p X S
Académico congresos/jornada
profesorado. 2012 . L,
de innovacién
Organizar la jornada de puertas abiertas en coordinacion 2010 Marzo 2013 Sept./ SI/NO
6.2.2. < jornacda de puertas ! 2011 PLZT Nov. 2014 SOAC ) S1/100 sl
con SOU, organizacion y difusion del acto de graduacion. 2012 Octubre 2013 N° de participantes
2010 Secretario N° de acciones
6.2.4. Informar sobre objetivos y politicas de calidad del centro 2011 Anualmente Nov. 2014 . informativas X ]|
Académico
o 2012 desplegadas
2 2010
= Secretario SI/NO
i : : . NO
= 6.2.5. | Realizar memoria del centro (FCE) 2011 Anualmente Nov. 2014 Académico T Sl
4 2012
Promover relaciones institucionales con las Escuelas publicas 2010 Acciones
6.3.1. . o P 2011 | Curso 2013-2014 Nov. 2014 |Equipo de Direccién ) ] |
y privadas de Magisterio de la CAV. 2012 promovidas
SI/NO
Analizar como promover y dinamizar relaciones 2010 N° de convenios
6.3.2. institucionales con las Escuelas publicas y privadas de 2011 Curso 2013-2014 Nov. 2014 |Equipo de Direccion firmados SlI Sl
Magisterio de la CAV. 2012 N° de convenios
actualizados
SI/NO
Convenios con instituciones publicas: Eusko Jaurlaritza 2010 N© de convenios
6.3.3. Diputaciones v A untamientgs ; ’ 2011 | Curso 2012-2013 Nov. 2013 |Equipo de Direccion firmados X SI
p YAy 2012 N© de convenios
actualizados

ABREVIATURAS DE RESPONSABLES
Admon.: Administracion

Dir.: Direccién

Sec.Dir.: Secretaria de Direccion
SCETFG.: Subdireccion de Calidad, Euskera y Trabajos Fin de Grado

SOA.: Subdireccion de Ordenacion Académica, Alumnado y Coordinacion
SPyRRII.: Subdireccién de Préacticas y Relaciones Internacionales
TC.: Técnico de Centro
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