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DATOS GENERALES

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte/)arduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzietako Gradua

Centro de adscripcion:

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzien Fakultatea/Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Cl Portal de Lasarte, 71
01007 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Codigo MEC: 2501471

Fecha verificacion por el Consejo de Universidades: 22/01/2010

Menciones:
Actividad Fisica para la Salud y el Bienestar
Entrenamiento Deportivo

Gestion y Recreacion en las Actividades Fisico-Deportivas

Distribucion de créditos

Materias Basicas de|] Materias basicas Obligatorios Optativos Practicas Externas Trabajo Fin de Total
Rama otras ramas Grado
36 24 114 48 12 6 240

Direcciones URL para consultar:

URL del Titulo: http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

URL del Centro: http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola

Idiomas de Imparticion de Asignaturas (excepto asighaturas optativas):
Castellano

Euskera
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ANALISIS GLOBAL

1.Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion de este informe de autoevaluacion, detallando
los grupos de interés que han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado.

Tras las reuniones previas a las que asistieron la decana, la coordinadora de titulacion, el vicedecano de
calidad y el técnico de centro con el Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion y el Servicio de Calidad
y Evaluacion Institucional de la UPV/EHU, se convoco a la Comision de Calidad del centro, donde se determind
el cronograma para la elaboracion del informe asi como los encargados de la redaccion de los diferentes
criterios. Abierto el proceso, la decana de la Facultad, envid una carta de invitacion a todos los grupos de
interés explicando el proceso de elaboracion del informe, los plazos para su realizacion y animando a participar
en el mismo realizando las "aportaciones que considerasen de su interés".

La redaccion inicial ha sido efectuada por la coordinadora de titulacion y el vicedecano de calidad e
innovacion, pasando posteriormente cada criterio a ser revisado y enriquecido con las aportaciones de los
miembros de la Comision de Calidad, a excepcion de los representantes del alumnado, que aunque han sido
informados en todo momento del proceso, no han realizado aportaciones al mismo.

Para la redaccion de los criterios hemos contado con la ayuda de la técnico del Servicio de Calidad y
Evaluacion Institucional de la UPV/EHU.

La aprobacion final del informe se ha realizado por parte de la Junta de Facultad, cuyos miembros recibieron la
ultima version con dos dias de antelacion a la reunion celebrada el martes 17 de marzo de 2015.

2.Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién y sus posteriores
modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

El proyecto que se estableci6 en su dia en la memoria de verificacion, asi como las pequenas modificaciones
introducidas se han cumplido satisfactoriamente.

3.Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacidon y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

Tal como se ha senalado en el apartado 1 anterior, el grado de cumplimiento del proyecto establecido en la
memoria de verificacion y sus posteriores modificaciones es elevado.

4.Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo del
titulo.

Una de las mayores dificultades que ha tenido que solventar el equipo decanal durante estos anos ha sido la
organizacion horaria. Las caracteristicas del grado con asignaturas que se imparten en espacios fisicos muy
diferentes y la gran diversidad de modalidades docentes con la que se configuraron las diferentes materias
que conforman del plan de estudios determinan un horario muy complicado de establecer.

A este hecho hay que anadir que muchas de las instalaciones deportivas utilizadas no son propiedad de la
UPV/EHU, lo que exige tener que reservarlas con mucha anticipacion y cualquier modificacion o alteracion en
el calendario resulta complicada de solventar. Su uso obliga en ocasiones a compartir las instalaciones
simultaneamente con usuarios abonados al patronato municipal de deportes, con las consiguientes
interferencias negativas en la calidad de la docencia.

La reserva de estas instalaciones se efectlua, ademas, para el horario lectivo, y por tanto el alumnado no puede
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disponer de estos equipamientos fuera de dicho horario para la realizacion de trabajos, o preparacion de la
asignatura.

El tipo de docencia, modalidades docentes, y el dimensionamiento de los grupos en las diferentes asignaturas
ha sido un impedimento para la calidad docente y mas si cabe para aplicar las metodologias activas y para la
evaluacién por competencias (ver normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento de grupos acordado
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en diciembre 2011).

La Facultad no dispone de aulas adecuadas para la imparticion de las clases magistrales cuando el grupo se
aproxima a 100 alumnos/as.

El diseno de las rubricas para la evaluacion de las competencias transversales, asi como el cambio de
paradigma al utilizar la evaluacion por competencias en la medicion de los resultados de ensenanza-
aprendizaje, ha supuesto un gran reto para el profesorado, al igual que lo ha sido la utilizacion de las
metodologias activas para el alumnado, poco acostumbrado aun a este tipo de dinamicas.

5.Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las mismas.

Las medidas adoptadas han ido en la linea de la mejora de la comunicaciéon y la divulgacion de la dinamica
educativa en el marco de los créditos europeos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

Por otro lado, a través del proceso de de reflexidon que se realiza anualmente junto al informe de seguimiento
de la titulacidon y el autoinforme de gestion anual, se proponen e incluyen dentro de los procedimientos del
SIGC aquellas acciones de mejora dirigidas a mejorar los problemas que se hayan detectado configurando de
ese modo el plan anual de acciones de mejora.

6.Prevision de acciones de mejora del titulo

Las acciones de mejora para la mejora del titulo previstas a medio plazo pasan por redifinir los tipos de
docencia de las asignaturas y homogeneizar las modalidades docentes de las diferentes asignaturas por
cursos, ya que ello permitira mejorar substancialmente la calidad docente y la dinamica de estos estudios.

Todas aquellas acciones dirigidas a solventar las dificultades encontradas asociadas a las instalaciones
deportivas externas seguiran supeditadas a futuros acuerdos con los gestores de dichas instalaciones mientras
que la UPV/EHU no considere ampliar su infraestructura deportiva actual en el campus de Alava.

Respecto a las acciones dirigidas a solventar las dificultades derivadas al dimensionamiento de los grupos,
todas ellas deben de pasar porque todas las practicas asociadas a las asignaturas de deportes y realizadas en
un equipamiento deportivo no sean consideradas practicas de aula por parte de la COAD y del Vicerrectorado
de profesorado de la UPV/EHU, sino como practicas deportivas, y por reducir el numero maximo de alumnos
por grupo en las demas modalidades docentes tal y como contempla la Normativa sobre tipos de docenciay
dimensionamiento de grupos en el marco de créditos europeos ECTS del 24 de Octubre de 2006 o su
actualizacion de diciembre de 2011.
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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estdndar:

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

1.1

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones.

La implantacion y el seguimiento del plan de estudios de la titulacion se apoyan en la aplicacion del
SGIC, desplegado en el centro (18). Este sistema incluye, entre otros, los procedimientos de Desarrollo
de la Ensenanza, Organizacion Docente y Orientacion al alumnado, directamente relacionados con la
organizacion del plan de estudios y el analisis de los resultados de aprendizaje en relacion a esta
planificacion.

Los indicadores de rendimiento del titulo que se presentan analizados en la tabla de resultados de los
indicadores de grado (7) permiten afirmar que las actividades formativas empleadas en las diferentes
asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los
estudiantes. Los resultados observables son excelentes segln se indica en todas las tasas con valores
cercanos a los limites superiores planteados o incluso superandolos en algunas de ellas.

Respecto a los resultados de las diferentes asighaturas que conforman del plan de estudios todos ellos
estan disponibles en la Tabla 2 (6) donde puede observarse las altas tasas de éxito por asignatura y curso
académico.

En relacién con las acciones de mejora realizadas a lo largo del desarrollo del Grado se han llevado a
cabo las siguientes dentro del programa formativo:

1. Cambios en la secuenciaciéon de las materias, es decir, cambios de cuatrimestre, para favorecer los
resultados de aprendizaje en acciones que se programaron en la memoria 2011-12 (4 y 8).

2. Durante el curso 2014-15 en Junta de Centro ordinaria del 18 de diciembre de 2014, a propuesta de la
Comision de Calidad del Centro (4) se lleg6 al siguiente acuerdo (punto 5) favorable en la solicitud de
cambio de cuatrimestre de las asignaturas 25764-Valoracion del Ejercicio para la Salud (del segundo al
primer cuatrimestre), 25803-Actividad Fisica para la Salud de las personas con patologias (del primer al
segundo cuatrimestre)

En cuanto a los procedimientos que permitan analizar si las secuencias temporales de las distintas

asignaturas es la adecuada y se ordenan de manera coherente con los resultados de aprendizaje, indicar
que existe un procedimiento que sistematiza la coordinacion y secuenciacion de las materias a través
de la coordinacion de equipos docentes (COEDQO) aunque dicho seguimiento requiere de una mayor
coordinacion e implicacion por parte del profesorado. Aun asi, indicar que las asignaturas estan
repartidas en el Grado de forma equitativa en relacion con el reparto del creditaje. Ademas, si algun
docente observa que la secuencia temporal no es la adecuada presenta la observacion a la Comision de
Calidad para que se discuta y a continuacion se lleva a Junta de Centro para su aprobaciony elevarlo ala
Comision de Grado.

La misma secuencia se utiliza y se lleva a cabo cuando un docente analiza que la adecuacion del tamano
de los grupos en funcion de las metodologias docentes presentadas en el programa de la asignatura no
es el adecuado para conseguir los resultados de aprendizaje y plan formativo.

La valoracion que hacen los estudiantes en la Encuesta de Satisfaccion referida a la "Planificacion de la
Docencia" (23) ha pasado de un 3,6 de media obtenido durante los cursos 10-11, 11-12 y curso 12-13 a un
valor medio de 3,8 en el curso 13-14. Esto indica que las medidas que va adoptando tanto COEDO como
la Comision de Calidad van en la buena linea para mejorar la calidad de la docencia.
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En relacion con el programa de orientacion al estudiante respecto al programa formativo, la Facultad en
CCAFD dispone del Plan de Accion Tutorial (PAT) visible en la pagina web del centro (8) La tutorizacion la
realiza PDI en euskara y castellano y por cursos, y se organiza a solicitud de los propios estudiantes. En
este sentido, no existe ninglun sistema de evaluacion de la eficacia de este programa de tutorizacion. Se
podria incluir una encuesta de satisfaccion al finalizar cada curso académico.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y estd
actualizado segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso viene definido en la memoria de verificacion del Grado a través del conjunto de
competencias y conocimientos que debera poseer el alumnado una vez que concluya su proceso
formativo (Evidencia 2).

Dicho perfil también esta disponible de manera mas divulgativa en la pagina web institucional del
Grado (Evidencia 8, apartado "descripcion”), incluyendo ademas un apartado referido a las "salidas
profesionales del grado" donde los aspirantes pueden obtener una idea global de los ambitos de
actuacion laboral y competencias que desarrollaran en su futuro profesional si optan por estos estudios.
La redacciéon de estos apartados ha sido objeto de una accién de mejora, tal y como se refleja en el
autoinforme de seguimiento del curso 13/14 (Evidencia 4) en la que han participado los miembros de la
comision de calidad, de manera que la informacion sea clara, veraz.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segln la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:
A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

El perfil de egreso viene definido en la memoria de verificacion del Grado a través del conjunto de
competencias y conocimientos que debera poseer el alumnado una vez que concluya su proceso
formativo (Evidencia 2).

Dicho perfil también esta disponible de manera mas divulgativa en la pagina web institucional del
Grado (Evidencia 8, apartado "descripcion”), incluyendo ademas un apartado referido a las "salidas
profesionales del grado" donde los aspirantes pueden obtener una idea global de los ambitos de
actuacion laboral y competencias que desarrollaran en su futuro profesional si optan por estos estudios.
La redaccion de estos apartados ha sido objeto de una accion de mejora, tal y como se refleja en el
autoinforme de seguimiento del curso 13/14 (Evidencia 4) en la que han participado los miembros de la
comisién de Calidad, de manera que la informacioén sea clara, veraz.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica
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1.4

1.5

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

De acuerdo a la memoria verificada del grado las plazas ofertadas en la titulacion son 100 plazas a
tiempo completo con prueba de ingreso eliminatoria (Evidencia 1). Dicha oferta se realiza de manera
indistinta para cursar los estudios en euskera o en castellano. Sin embargo, tal y como se observa en los
resultados de los indicadores de Grado (Evidencia 7), la matricula de nuevo ingreso en primer curso esta
cifra se ha superado en los uUltimos cuatro cursos, debido al sistema de gestion de las matriculas de
nuevo ingreso por parte de los servicios centrales de la UPV/EHU. Estos indicadores muestran
igualmente una creciente demanda de los estudios en euskera, lo que supone una importante
descompensacion frente al grupo de castellano.

El perfil de ingreso y requisitos han sido presentados y aprobados en la memoria ANECA de 2009 y se
ajustan a la legislacion vigente. Esta normativa fue aprobada por Consejo de Gobierno el 23 de abril de
2009y publicada en el BOPV el 05 de junio de 2009, n° 106.

Los requisitos de admision al grado son publicos y se ajustan a la legislacion vigente, recogida en la
Normativa de Gestion Académica para las ensefianzas de grado y de primer y segundo ciclo de cada
curso académico. Esta normativa que esta publicada en la web de la UPV/EHU, (Evidencia 105) establece
claramente en su capitulo I:

Los cupos de plazas destinadas a los diferentes colectivos.

Modalidades de ingreso, documentacion, plazos y nimero de opciones.

Plazos, Lugares de presentacion y nimero de opciones.

Estudiantes con estudios universitarios iniciados.

Confirmacion de la preinscripcion, adjudicacion de plazas y matricula.

Solicitud de acceso por mas de un colectivo.

Criterios para la resolucion de recursos sobre admision.

Pruebas especiales para el acceso al grado en fundamentos de arquitectura, grado en
traducaon e interpretacion y grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

mNONU'I-I-\UJN—‘

No obstante, la FCCAFD dispone de un procedimiento de informacion al futuro alumnado enmarcado
en el proceso general de la propia UPV/EHU, como la oficina de informacion de futuros estudiantes, la
pagina web de la FCCAFD, Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) (Evidencia 15). En la pagina web de
la FCCAFD se explica en la propia descripciéon del grado (Evidencia 8) el perfil de ingreso, los requisitos de
acceso v la prueba especifica obligatoria para acceder al grado. Toda la informacion referida al proceso
de inscripcion, calendario de plazos, listados de admitidos a las pruebas, reglamento, evaluacion y
publicacion de resultados de las pruebas fisicas especificas de acceso al Grado esta disponible en la
pagina web de la Facultad (Evidencias 33 y 34). Dichas pruebas suponen un importante despliegue de
medios materiales y humanos y por tanto es objeto de un procedimiento especifico que es sometido a
revisiones y mejoras (Evidencias 35y 36).

Analizando los resultados del titulo presentados anteriormente no se cree necesario generar ninguna
accion, por el momento, con el objetivo de revisar la adecuacion de los criterios de admision.
De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el

protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de
manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.
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La aplicacion de la Normativa de permanencia disponible en la web (Evidencia 13) se realiza de manera
adecuada. Tal y como puede verse en el indicador referido a la Tasa de abandono en el primer ano
(CURSA) dentro de los indicadores de Aprendizaje de la Tabla 3 (Evidencia 7) se ha situado en un 5,43%
en el curso 2011-12 y en 0,95% para segundo curso (CURSA) en el curso 2010-11 el Gnico dato que
disponemos en la actualidad. La Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los egresados universitarios)
se sitlla en su primer dato en un 97,94%, lo que deja patente el alto porcentaje de eficiencia del
alumnado en este grado.

La Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion (COAC) de la Facultad se redine al menos cada
vez que se abre un plazo de solicitud de reconocimiento y trasferencia de créditos (Evidencia 60), que de
acuerdo a la normativa de la UPV/EHU tiene 2 plazos (septiembre y febrero). Dicha comisiéon, formada
por dos representantes del PDI, un secretario y un representante del alumnado, analiza todos los
expedientes y resuelve todas las solicitudes presentadas dentro de dichos plazos.

La COAC reconoce de manera automatica todos aquellos créditos que figuran en las tablas de
adaptacion que figuran en la memoria de Grado, asi como en las tablas de reconocimiento de créditos
de otras Facultades que son revisadas anualmente (Evidencias 61y 62).

Cuando las asignaturas no quedan recogidas en dichas tablas, de acuerdo a la Normativa de de
Reconocimiento y transferencia de créditos (Evidencia 12), la COAC solicita al Departamento implicado
que realice un informe sobre dicho reconocimiento.

Los reconocimientos de los titulos de Técnicos/as Deportivos/as de Grado Superior se realizan
directamente en la Secretaria Académica de acuerdo a las tablas de reconocimiento para Técnicos/as
Deportivos/as de Grado Superior aprobadas por la Comision de Ordenacién Académica y Doctorado de
la UPV/EHU (COAD) (Evidencia 63).

El reconocimiento de créditos por actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion se realizan, por parte de la comisién dentro de los periodos establecidos,
conforme a la normativa de reconocimiento y trasferencia de créditos.

El indicador de seguimiento del Grado referido a la media de créditos reconocidos por cada estudiante
matriculado se sitla en los dos ultimos cursos académicos por encima de 6 créditos (Evidencia 7) dato
gue puede comprobarse en el Listado de alumnado con reconocimientos de créditos (Evidencia 21).

No existe actualmente ningun indicador especifico que nos permita determinar si la tasa de
rendimiento y/o evaluacion del alumnado que ha obtenido algin reconocimiento difiere del alumnado
que no tiene reconocimientos.

Por otra parte, los indicadores referidos a la tasa de evaluacion que se sitlla en torno al 95% no parecen
indicar que exista una excesiva afectacion para que el alumnado con reconocimientos pueda afrontar
las asignaturas en las que se encuentra matriculado.

En todo caso, el alumnado que proviene de traslado de expediente es informado por parte del Decanato
de las posibles interferencias que pudiera sufrir su programa académico fruto de las adaptaciones y de
tener que matricularse, en algunos casos, de asignaturas de diferentes cursos. Una vez informados de
estas posibles interferencias, dicho alumnado debe firmar un documento en el que reconoce de manera
expresa ser conocedor de estas circunstancias (Evidencia 64) para poder hacer efectivo dicho traslado.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-1.Memoria verificada del Grado (ultima version). Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”.
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-2.Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-3.Informe de verificacion final de UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-4.Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos
por UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”

-6.Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

-7.Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

-8.Pdgina web institucional del Grado

-12.Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos

-15.Servicios de apoyo y orientacion académica (SOU)

-18.Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos)
-21.Listado de Alumnado con reconocimiento de créditos

-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-26.Informe de Evaluacion Externa de la Implantacion del Diseio de Evaluacion de la
Actividad Docente (Docentiaz)

-28.Definiciony formulas de cdlculo de los Indicadores de Seguimiento

-33.Informacion disponible referida al proceso de inscripcion de a las pruebas fisicas de
acceso al Grado

-34.Informacion disponible referida al calendario de plazos, listados de admitidos a las
pruebas, reglamento, evaluacion y publicacion de resultados de las pruebas fisicas de
acceso al Grado

-35.Propuesta tribunales 2014
-36.Propuestas de mejora para pruebas fisicas 2014
-61.Tablas de adaptacion

-62.Cuadros de Reconocimiento Automadtico de Créditos. Apartado "Tramites"--)
"Reconocimiento y transferencia de Créditos"

-63.Tabla reconocimientos ciclos formativos
-64.Compromiso Traslado de Expediente

-105.Normativa de Gestion Académica. Capitulo I: Acceso a la Universidad
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estdndar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DESCRIPTIVA

2.1

2.2

Los responsables del titulo publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de acreditacion.

Desde la pagina web de la FCCAFD puede accederse libremente a la ultima version de la memoria
verificada del Grado, asi como a los informes evaluacion de UNIBASQ y de ANECA junto a la resolucion
de Consejo de Universidades (Evidencias 1,2y 3)

Asi mismo, son publicos y accesibles los autoinformes de seguimiento del grado correspondientes a
cada curso académico, donde quedan reflejada toda la informacion sobre los principales resultados del
titulo, sus indicadores de rendimiento y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés. Estos
resultados vienen acompanados de un analisis de los mismos junto a todas las acciones de mejora que
se van desplegando y realizando (Evidencia 4).

A través del enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (Evidencia 18) expuesto en el apartado
de "Politica de Calidad" de la web institucional, los grupos de interés puede conocer el centro, su
estructura y servicios; la politica de calidad del centro, su mapa de procesos, las tablas de
responsabilidades, sus indicadores y las directrices generales del programa AUDIT.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASAQ es:
A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de dmbito nacional e internacional es fdcilmente accesible.

La UPV/EHU a través de su Servicio de Orientacion Universitaria (Evidencia 15) informa a los/las
aspirantes sobre las fechas de celebracion de la Feria de Orientaciéon Universitaria (FOU) asi como de las
Jornadas de Puertas Abiertas (JPA) de la facultad, donde se ofrece una informacién pormenorizada
sobre las caracteristicas de nuestros estudios de grado, asi como de los ambitos laborales para los que
capacita.

La asistencia en el curso 13/14 a las JPA fue de 174 aspirantes; 150 en euskera y 24 en castellano
(Evidencia 38).

La web de la UPV/EHU tiene en el "Portal del Alumnado” donde los estudiantes pueden facilmente
encontrar infinidad de servicios e informaciones que seran de evidente interés y un gran apoyo a lo largo
de sus estudios en el seno de nuestra universidad (Evidencia 14).

En la descripcion del grado tanto dentro de la memoria ANECA (Evidencia 2) como en la pagina web de
la Facultad (Evidencia 8), se presenta toda la informacion necesaria para la toma de decisiones de los
futuros estudiantes del grado de forma accesible en relacion con:

- Perfil de ingreso.

- Requisitos de acceso.

- Diferentes formas de acceso.

- Prueba especifica de acceso.

- Distribucion de créditos por cursos.

- Requisitos para la obtencion del grado.
- Perfil del graduado.
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2.3

Junto al perfil de egreso figuran las salidas profesionales del grado, las cuales se encuentran en proceso
de estudio ya que esta en proceso de aprobacion el anteproyecto de ley para el "acceso y ejercicio de
profesiones del deporte en el Pais Vasco". En la pagina web de la FCCAFD hay un enlace al Colegio Oficial
de Licenciados en CCAFD del Pais Vasco que ofrece informacion actualizada sobre el tema (Evidencia
81).

En el apartado de "egresados” de la pagina los diferentes grupos de interés pueden encontrar
informacion sobre, el acto de graduacion, la insercion laboral, ofertas de empleo y enlaces de interés
como el del Colegio profesional ya mencionado.

La estructura del plan de estudios esta claramente expuesta en la pagina web del grado (Evidencia 8),
con la descripcion de los diferentes modulos, asi como las asignaturas por cursos, diferentes menciones,
profesorado y departamentos que lo forman. Se presentan, asi mismo, una "pestana” especifica para las
competencias del grado.

Teniendo en cuenta que el grado en CCAFD se imparte en su integridad en las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la pagina web esta disponible también en ambas lenguas. No
existe informacion disponible en lenguas no oficiales.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la
UPV/EHU tiene sus propios mecanismos en el Il Plan de Inclusion, donde se presentan diferentes
programas y estrategias para derivar las necesidades a través de los diferentes campus e informar de
forma personalizada a cada profesor cuando se diera el caso particular (Evidencia 58).

La satisfaccion del PDly PAS en relacion con la informacion disponible en la pagina web asi como en la
Intranet obtiene una valoracion de 3,89y 3,56, respectivamente. (Evidencia 24, dimension 2, item 13).
De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el

protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de
los resultados de aprendizaje previstos.

Todo estudiante matriculado en el grado de CCAFD tiene acceso, a través de la pagina web del grado
(Evidencia 3) en la "pestaia” de plan de estudios, a toda la informacién correspondiente a las asignaturas
por cursos. En cada curso se presentan las materias y "clicando” en cada una de ellas se tiene acceso a la
guia docente particular.

En las guias docentes se especifica para cada una de ellas:

- Competencias propias del grado que se relacionan con la materia.
- Competencias especificas de la materia.

- Competencias transversales evaluables y no evaluables.

- Temario.

- Metodologia.

- Evaluacion

- Bibliografia y/o materiales de uso obligatorio.

Asi mismo, el estudiante, tiene acceso en cada asignatura al horario y aula donde se imparte.
En la pagina web del grado (Evidencia 8) asi como en los tablones informativos en la misma facultad el
alumnado tiene acceso a:

- Calendario de examenes, el horario académico de cada cuatrimestre y el calendario general del
curso académico,
- Practicas obligatorias: listado con los convenios de entidades, oferta, normativa, documentos
de matriculacion.
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- Trabajo de Fin de Grado: normativa, documentos para matriculacion, listado de alumnado,
calendarios.

La valoracion que hace el alumnado respecto a la informacion disponible en los programas de las
asignaturas es de un 3,7/5 que coincide con la valoracion que obtiene la UPV/EHU en su conjunto
Evidencia 23, item 2).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-1.Memoria verificada del Grado (tultima version). Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”.

-2.Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-3.Informe de verificacion final de UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-4.Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos
por UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”

-8.Pdgina web institucional del Grado

-14.Portal del Alumnado de la UPV/EHU

-15.Servicios de apoyo y orientacion académica (SOU)

-18.Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos)
-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-38.Informe General JOU 13-14

-58.
Servicio de Atencion a Personas con Discapacidades de la UPV/EHU

-81.Colegio Oficial de Licenciados en CCAFD del Pais Vasco
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Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estdndar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

3.1 El SGIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se ha dotado de un SGIC gestionado
mediante el aplicativo UNIKUDE disenado por la universidad y basado en la gestion por procesos y al que
el personal adscrito al centro, dependiendo de su nivel de responsabilidad en el SGIC, puede acceder
para controlar nuestras titulaciones y nuestro centro.

UNIKUDE esta conectado a las bases de datos de nuestra universidad, a las de PDIl y PAS mediante el
META4 y a la gestion académica del alumnado mediante GAUR, garantizando la fiabilidad e integridad
de los datos, dado que todos los resultados relevantes que se ofrecen tanto en el Autoinforme de
Seguimiento de la titulaciéon (AS), como en el Informe de Gestion Anual del centro (IGA), se visualizan
una vez enviados los ficheros al SIIU (Evidencias 4 y 100).

Todos los indicadores definidos y controlados por el SGIC estan asociados a cada procedimiento. Cada
indicador tiene su ficha de definicion y su formula de calculo (Evidencias 18 y 28). Los resultados son
accesibles para el personal adscrito, pudiéndose ver la evolucion de los mismos en los Ultimos seis anos,
junto a ellos esta la consecucion de los objetivos de cada indicador. Todos los indicadores estan dotados
de dos referencias. La referencia minima que detecta un problemay la referencia maxima que indica un
reto a alcanzar. De forma sencilla hacemos la revision de resultados mediante un cédigo de colores.

Disponemos de un apartado donde se recoge el organigrama del centro junto a la definicion de su
Misién, Vision y Valores.

Mediante el IGA controlamos los requisitos de los titulos y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés (Evidencias 19,23 y 24) gracias a la auditoria interna que analiza la matriz de relacién entre los
elementos y directrices del programa AUDIT y los procedimientos que constituyen el SGIC del centro
(Evidencia 100).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASAQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

3.2 EISGICimplementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza
su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos.

En UNIKUDE vemos: el mapa de procesos del centro, el listado de los procedimientos y su concrecion
(n° de revision, codificacion, objetivo, gestor responsable de realizar la revision, propietarios, recursos
materiales, humanos y econdmicos, grupos de interés implicados, conexidon con otros procedimientos
especialmente con comunicacién y mejora), la documentacion necesaria (anexos, hojas de
instrucciones), legislacion y normativa vigente a nivel de universidad y de centro/titulacion junto a
registros especificos para el control de la documentacion. Estos elementos constituyen la gestion
documental de cada procedimiento y forman parte de la revision formal que se realiza anualmente.

Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacion, modificaciones e
informes de seguimiento del titulo asi como en el informe de certificacion del diseno del programa
AUDIT han sido analizadas dentro del SGIC y tienen un tratamiento especifico en la "revision de la
titulacion” previa a la realizacion del AS de las titulaciones. Estan recogidas todas las recomendaciones
realizadas por los evaluadores externos en los diferentes informes de evaluacion y se les ha dado la
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3.3

respuesta recogida en los correspondientes AS que se han enviado a UNIBASQ. Asiy todo en el IGA
aparecen dentro del Plan de Acciones de Mejora para el siguiente curso, aquellas recomendaciones y/o
modificaciones que a fecha de hoy auin no han podido resolverse por diferentes motivos.

Asi mismo, todas las modificaciones que se han introducido en la titulacion una vez aprobadas por la
Comision de Grado de la universidad son recogidas en el AS de la misma manera que en el apartado
anterior (Evidencia 4).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del
proceso de enseianza- aprendizaje.

El SGIC se revisa y actualiza anualmente, de septiembre a diciembre. Se inicia con la revision de
procedimientos (98) se sigue con la revisidon de la titulacion que culmina con el AS durante el mes de
noviembre, una vez enviado al SIIU los ficheros de los resultados de aprendizaje (4) y se finaliza en
diciembre con la revision de procesos (99) y el IGA (100). En este informe se analizan especificamente los
indicadores de compromiso con el programa EHUNDU, entre los centros y la UPV/EHU para mejorar el
desarrollo curricular acorde con la propuesta de verificacion de la titulacion y que esta generando
cambios en el desarrollo institucional, profesional, social y la educacion activa, bases de nuestro modelo
educativo IKD. Aqui se establecen las causas de alcanzar o no los objetivos definidos y, tras su analisis,
redactamos las correspondientes acciones de mejora a nivel de centro y de titulacion.

Destacamos con respecto al proceso de ensenanza-aprendizaje del SGIC, entre otros, los siguientes
aspectos que estan definidos en los correspondientes procedimientos del Manual de Calidad de la
Facultad (18):

- El analisis de la satisfaccion de los/as estudiantes con el titulo (23).

- El analisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo (24).

- La evaluacién y analisis del conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula (la
planificacion, el desarrollo de la ensenanza en el titulo y la evaluacion del aprendizaje), destinadas a
favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias definidas en
nuestro plan de estudios (23 y 24).

- La garantia de la calidad de la docencia (26).

- La evaluacion de la coordinacion docente de las ensefanzas del titulo (23, 24 y 30).

La revision y mejora del plan de estudios queda garantizada mediante el aplicativo, ya que obliga a que
todos los informes de revision de procedimientos, procesos, centro y de las titulaciones vy los
correspondientes AS y de IGA salgan de la necesaria revision de cada uno de los procedimientos que
definen nuestro SGIC de manera que si no hay revision de procedimientos no se pueden obtener dichos
informes.

La toma de decisiones derivada de la evaluacion y su seguimiento (4) esta recogida en el Plan de
Acciones de Mejora tanto de la Titulacion como del Centro. Anualmente realizamos la revision de las
acciones propuestas del curso anterior, las modificaciones solicitadas al titulo y las recomendaciones de
las agencias. En este momento se cierran todas las acciones realizadas expresando los resultados
obtenidos, se mantienen las que no han podido ser ejecutadas y se anaden las que seran objeto de
mejora para el curso siguiente (100).

Como ya hemos comentado en el punto 2.1 de este informe, la publicacion y difusion de los resultados
de la calidad docente de la titulacion se presentan en un lugar facilmente accesible de la pagina web
institucional del Grado (8).

En cuanto a la mejora continua del profesorado respecto a su docencia, nuestros profesores estan
evaluando su actividad docente mediante el programa DOCENTIAZ implementado por la UPV/EHU para
su profesorado (26). El porcentaje de PDI evaluado mediante este aplicativo es sélo del 6%, muy alejado
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aun de nuestro objetivo del 30% de profesorado evaluado, debido en parte al caracter experimental en

el que se encuentra implantado todavia este procedimiento. Por otra parte, a lo largo de los cuatro anos
que lleva implantado el aplicativo, la evolucion de este indicador esta siendo favorable y se recoge tanto
en los indicadores de gestion como en el IGA (7y 100).

El centro dispone de la certificacion AUDIT del diseno del SGIC: N° UCR 266/12 con fecha del 20 de
octubre de 2012 (101) habiéndose realizado mejoras de acuerdo a las recomendaciones del Informe
AUDIT con fecha 6 de noviembre de 2012 (102).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-4.Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos
por UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”

-6.Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

-7.Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

-8.Pdgina web institucional del Grado

-18.Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos)
-19.Formato de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-26.Informe de Evaluacion Externa de la Implantacion del Diseio de Evaluacion de la
Actividad Docente (Docentiaz)

-28.Definiciony formulas de cdiculo de los Indicadores de Seguimiento
-30.Evidencias COEDO 2012-14 (Coordinaciéon Equipos Docentes)
-98.Revision de Procedimiento

-99.Revision de Proceso

-100.Informe de Gestion 2013-2014

-101.Certificacion AUDIT del diseio del SIGC

-102.Informe AUDIT del disefio del SGIC por UNIBASQ
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estdndar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo
y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA

4.1

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el tituloy
dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico de la Facultad esta formado por un total de 49 PDIs de los cuales 34 en tienen el
titulo de Doctor (5). De esta plantilla, 31 profesores, 18 de ellos doctores, provienen de la integracion del
antiguo IVEF. Se trata de un profesorado con amplia experiencia que ha sabido adaptarse a los nuevos
criterios docentes e investigadores. 26 de estos profesores/as tienen cuatro o mas quinquenios.

Tras la integracion IVEF en el seno de la UPV/EHU, las contrataciones posteriores se han realizado con
los criterios y exigencias propias del ambito universitario, y por tanto, el personal académico se ha
enriquecido con el dinamismo de un PDI joven, doctor y con amplia experiencia investigadora. De los 18
profesores que han entrado directamente a formar parte de la UPV/EHU, 16 son doctores y tienen una
amplia experiencia en investigacion (70). En el curso 13-14 la plantilla de la Facultad contaba con 16
sexenios de investigacion.

Esta riqueza de perfiles es uno de los valores del centro, y permite abordar con garantias la ensenanza
de las competencias definidas para el titulo. Mayoritariamente el PDI esta adscrito al Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva, lo que favorece que la distribucion de las asignaturas se adecue al perfil del
profesorado. A este respecto, las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la docencia de su
profesorado arrojan un valor medio de 3,9/5 en el curso 13-14, que coinciden con la nota media de
valoracion de todos los titulos de la UPV/EHU. La docencia en la linea de castellano obtiene un valor
medio de 4,0/5 mientras que la docencia en el grupo de euskera, mas solicitada y por tanto mas
masificada, se queda en 3,7/5 (23).

Es importante resenar que el elevado porcentaje de profesorado bilinguie permite a la facultad ofrecer
todos los estudios de Grado tanto en castellano como en euskera, y que, ademas, un 21,95 % del PDI esta
acreditado en idiomas no oficiales, lo que nos capacita para poder proponer una amplia oferta docente
eninglés (7).

Durante el curso 13-14 la percepcion del alumnado respecto a la disponibilidad del profesorado (3,9/5),
a como atiende a sus consultas (3,9/5), al modo en el que son orientados en su trabajo personal tanto
dentro como fuera del aula (3,6/5), asi como en la busqueda de soluciones (3,8/5), resulta satisfactoria,
aunque en todos estos indicadores los resultados estan una décima por debajo de la media que ofrece la
UPV/EHU en su conjunto (23).

En este sentido, indicar que la percepcion del propio profesorado respecto a la distribucion del encargo
docente dentro del Departamento correspondiente se sitla en un 3,93 sobre 6, y que su satisfaccion
respecto al dimensionamiento de los grupos se queda en 3,27/6 (24).

El perfil del profesorado de primer curso responde a esa mezcla entre veterania y juventud, con 12
doctores entre los 16 PDI con docencia en dicho curso en el afio académico 13-14 (20).

La tutorizacion de las Practicas Externas, asi como del TFG, se reparte entre todo el PDI cuya holgura en
el encargo docente les permita asumir dicha tarea de tutorizacion. El reparto de tutores de practicas se
realiza teniendo en cuenta las cuatro principales orientaciones de nuestro grado vy la afinidad del
profesorado a las mismas (50). De acuerdo al nuevo Plan de dedicacién Académica (PDA) de la UPV/EHU,
el maximo namero de créditos imputados por la tutorizacion de practicas asi como por la direccion de
TFG pasara de 3 a 6 créditos por PDI dentro de cada curso académico. Esto supone en nuestro Grado que
cada PDI tendra capacidad para tutorizar hasta un maximo de 24 alumnos de practicas obligatorias e
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4.2

4.3

igualmente dirigir hasta un maximo de 24 TFGs(51).

Para la asignacion de directores de TFG, la facultad establece, a partir de la nota media del expediente
del alumnado, un orden para su eleccion entre aquel profesorado que los departamentos hayan
propuesto tanto en la linea de castellano como en la de euskera (49).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones y atender a los estudiantes.

El porcentaje de dedicacion al titulo de Grado de los 44 PDIs que tienen dedicacion completa es del
79.23%, v el porcentaje de la dedicacion de los los 4 PDIs con dedicacion parcial es del 87,89% (Evidencia
5). Esto permite al personal académico cubrir holgadamente las demandas del titulo. Los 133
quinquenios computados en el curso 2013-14 suponen una media de mas de 15 afnos de docencia
universitaria, que reflejan, ademas de su experiencia, la estabilidad de la plantilla.

Sin embargo, los indicadores que relacionan la satisfaccion del alumnado respecto a dedicaciény
orientacion recibida por parte del profesorado, aunque se mueven en valores aceptables, estan todos
una décima por debajo de la media de la UPV/EHU (Evidencia 23, items 10,16, 19 y 20).

La satisfaccion del PDI respecto a la distribuciéon del encargo docente por los Departamentos obtiene un
3,93/6, mientras que la satisfaccion respecto al dimensionamiento de los grupos se queda en un 3,27/6
(Evidencia 24, items 4 y 5).

Estos datos de satisfaccion tanto del alumnado como del PDI indican que deben establecerse, en la
medida de lo posible, algunas acciones correctoras que mejoren los resultados en este apartado.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, seglin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo,
el proceso de ensenanza-aprendizaje de una manera adecuada.

El profesorado de la facultad ha realizado 64 formaciones a través del Servicio de Asesoramiento
Educativo (SAE/HELAZ) de la UPV /EHU (Evidencia 82). Por otra parte desde la Facultad también se han
realizado actividades formativas relacionadas innovacion en las modalidades de ensefianza, con
especial atencién a las metodologias activas (Evidencia 83). En todo caso el SAE /HELAZ informa al
profesorado a través de la web de todas aquellas convocatorias de cursos y actividades formativas y de
desarrollo docente que se realizan a lo largo del afo (Evidencia 84).

La gran mayoria del profesorado tiene formacion referida a las plataformas tecnologicas educativas. En
el caso de nuestra universidad el servicio de aulas virtuales se realiza desde la plataforma Moodle, que
desde el curso 2013/14 ha pasado a denominarse eGela. Esta nueva version trae cambios en la
apariencia, navegacion y gestion de archivos. Como es obvio, el uso de las aulas virtuales como apoyo a
la docencia presencial es potestativo, es decir, es una posibilidad que se ofrece al profesorado, quien
esta facultado para hacer uso de ellas o no. Este servicio, que no sustituye a las clases ordinarias, es
utilizado por la mayoria del profesorado como apoyo a su docencia (Evidencia 75).

Reflejo de esta actividad formativa llevada a cabo por el profesorado es el grado de satisfaccion del
alumnado con la metodologia docente utilizada por el profesorado, donde la facultad obtiene un buen
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resultado de 3,8 sobre 5, que la sita una décima por encima de la media obtenida por la UPV/EHU en su
conjunto (Evidencia 23).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

44 (Ensu caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion, por lo que
las Agencias no han considerado necesario realizar ninguna recomendacion referida a la contrataciony
mejora de la cualificacion del profesorado contratado para la imparticion del Grado.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-2.Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-3.Informe de verificacion final de UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-5.Estructura del Personal Académico (Tabla 1)

-7.Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

-20.Sintesis de la propuesta docente
-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-26.Informe de Evaluacion Externa de la Implantacion del Diseio de Evaluacion de la
Actividad Docente (Docentiaz)

-49.0rden de alumnado para la eleccion de Director de TFG 14-15

-50.0ferta de Directores TFG 14-15

-51.Reconocimiento en créditos por encargo docente (PDA)

-70.Laboratorios de investigacion en Actividad Fisica y Deporte de la Facultad
-75.Servicio de aulas virtuales para las asignaturas de grado y mdster oficial

-82.Profesorado participante en formaciones del Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE
/HELAZ)

-83.Formaciones en la FCCAFD

-84.Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estdndar:

El personal de apoyo, recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de ensenanza-aprendizaje, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

VALORACION DESCRIPTIVA

5.1

52

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

No existe personal de apoyo para la docencia en nuestros estudios de Grado. El desarrollo de la misma
se lleva cabo exclusivamente por el PDI con encargo en el Grado.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: C: D: NA: X

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, blibiotecas, etc.) se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

La FCCAFD se ubica en el antiguo Colegio Universitario de Alava (CUA), cuyo edificio ha sido casi
totalmente remozado (67). Todas las aulas estan equipadas con modernos equipos audiovisuales y
multimedia y con mobiliario movil que facilita el trabajo cooperativo y permite aplicar metodologias
activas de enseianza/aprendizaje (68) adaptandose a las exigencias del EEES, sin embargo las aulas para
las clases magistrales con grupos de 100 alumnos resultan insuficientes.

La facultad cuenta en su planta baja Aula Magna, una amplia biblioteca con mas de 9600 volumenes y
297 titulos de revistas y servicio de reprografia. En esta misma planta se ubica la recepcion, la secretaria
del centro, asi como los despachos y la sala de reuniones del decanato (67 y 69). En el primer y segundo
piso es donde se encuentran las diferentes aulas, seminarios, asi como los despachos del PDl y del Dpto.
de Educacion Fisica y Deportiva.

En el ala norte del edificio, es donde se ubican los Laboratorios de Investigacion(70), la sala de Judo y la
sala de descanso para el alumnado. Esta zona no ha sido aun renovada y son los laboratorios el espacio
que requiere con mayor urgencia un tratamiento de mejora.

Junto al edificio de la facultad encontramos un polideportivo cuya superficie puede dividirse en dos
partes mediante una cortina corredera. El polideportivo cuenta ademas con rocédromo, dos aulas
equipadas, vestuarios y almacenes. La facultad cuenta también con un pequeno el gimnasio y con un
campo de futbol de césped artificial (71).

Tanto el edificio central como el polideportivo cuentan con su correspondiente estudio de accesibilidad
y en base a sus conclusiones el decanato tiene planteadas una serie de acciones que va acometiendo en
funcion de la disponibilidad econémica (72, 73y 74).

La Facultad esta situada muy proxima a las instalaciones deportivas municipales de Mendizorroza, de
las que podemos disfrutar para nuestra docencia gracias al convenio establecido con el Ayuntamiento.

Mendizorroza cuenta con unas modernas piscinas, pista exterior y modulo cubierto de atletismo, asi
como pistas exteriores y cubiertas de tenis y padel. El complejo de Beti Jai alberga cinco amplios
frontones cubiertos, (76 y 77). Sin embargo, el uso de instalaciones ajenas limita la disponibilidad de las
mismas y dificulta al alumnado la continuidad de la practica mas alla del horario lectivo.

En el entorno de la facultad podemos encontrar multitud de espacios naturales que permiten plantear
una infinidad de actividades deportivas o de ocio y recreacion.
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5.4

El Vicedecanato de Ordenacion Académica realiza la gestion del material e instalaciones. Asigna los
espacios y el material para la docencia antes del inicio del curso académico y gestiona todas las
solicitudes de cambios y nuevas solicitudes de material que surgen a lo largo del curso.

Para analizar el indice de satisfaccion del alumnado respecto a los recursos materiales y los servicios
puestos a disposicion del desarrollo del titulo, solo disponemos del item 4 de la encuestas de opinién que
se refiere a os recursos utilizados por el profesor o profesora, en el que la puntuacion obtenida se situa
en 3,8/5 que coincide con la media de la UPV/EHU (23). Parece necesaria una encuesta que permita
recoja de manera adecuada la valoracion del alumnado a este respecto.

La valoracion que hace el PDI sobre la adecuacion de los espacios docentes es de 4,63/6, el
equipamiento de los espacios de trabajo y salas de reuniones obtiene un 4,8/6, el servicio de biblioteca
obtiene una puntuacion de 4,88/6, los servicios administrativos generales de la UPV/EHU un 4,44/6, los
servicios de conserjeria un 4,63/6, el servicio de limpieza un 4,75/6 y el de mantenimiento de 4,19/6.
Todas estas calificaciones pueden considerarse muy satisfactorias.

La valoracion que hace el PDI del equipamiento de espacios investigacion se queda en 3,15/6 y el
comedor se queda en un 3/6, aspectos que parecen muy mejorables (24).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales diddcticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativasy
adaquirir las competencias del titulo.

El plan de estudios de nuestro grado no contempla las modalidades a distancia y/o semipresencial.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: C: D: NA: X

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensenanza aprendizaje.

La Facultad organiza el primer dia lectivo la Jornada de Acogida al alumnado de nuevo ingreso (JA). En
dicha reunioén, se informa al alumnado de primer curso de las caracteristicas del centro, el plan de
estudios y sus particularidades, sus instalaciones, calendario, su correo electrénico, asi donde pueden
encontrar toda la informacion relevante. La satisfaccion del alumnado con la JA fue de 4,03/5en 13/14
(104).

En la JA se informa a los presentes sobre el servicio de orientacion al alumnado denominado Plan de
Accién Tutorial (PAT), sus objetivos y plazos para solicitar el mismo. El PAT pretende dar asesoramiento
por parte del profesorado a todo el alumnado de Grado y en especial al de nuevo ingreso. Las listas de
tutores se publica en la pagina web del Grado (8) y el profesorado, una vez informado, convoca a los
estudiantes a su cargo a una primera reunion informativa (52, 53 y 54). Desde el Vicedecanato de Calidad
se haimplementado un MoodleTic con material de apoyo al profesorado para su labor tutorial (56).

Sin embargo, los datos y la experiencia de estos anos indica que dicho plan despierta cada vez menos
interés por parte del alumnado a medida que van conociendo y adaptandose a la nueva idiosincrasia de
la vida universitaria (55). No hay establecido un mecanismo de recogida de la satisfaccion del alumnado
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5.5

con este servicio.
La Facultad fue impulsora del Plan de Tutorizacion para deportistas de la UPV/EHU (56).

La satisfaccion referida al modo en el que el profesorado orienta el trabajo personal del alumnado tanto
en el aula como fuera de ella en el curso 13/14 es de 3,6/5, que aunque mejora respecto a los cursos
anteriores, sigue estando una décima por debajo de la media de la universidad, y por tanto deberia ser
un aspecto a mejorar en el futuro (23).

La implantacion de los programas de movilidad se dirige desde el rectorado de la UPV/EHU. Toda la
normativa reguladora de los programas asi como los recursos implementados en este procedimiento
estan recogidos en la pagina web de la UPV/EHU dentro de los servicios de apoyo y orientacion para la
movilidad de los estudiantes (17).

Bajo las directrices UPV/EHU, nuestra facultad se integra en los programas Erasmus, América Latina y
SICUE. La facultad presenta y desarrolla su propia red de convenios internacionales integrados dentro de
la nueva normativa Erasmus + y su propia red de convenios en América Latina. Esta oferta se expone
junto a la normativa interna en la web (41).

GAUR expone todos los listados de la red de convenios de nuestra facultad. La normativa en referencia
a las competencias linguisticas del alumnado queda regulada por la UPV/EHU, si bien la facultad incluye
también su propia normativa al respecto. La certificacion de capacitacion linguistica puede realizarse
desde 2014 a través de CERTIUNI (45).

El nimero de estudiantes que se movilizé durante el curso 13/14 en cada programa fue el siguiente:
estudiantes enviados al programa Erasmus fueron 17 y recibidos 10. En el programa SICUE fueron 7 los
estudiantes enviados y 5 los recibidos. Con América Latina fueron 10 los estudiantes enviados por
ninguno recibido (42, 43 y 44).

En el curso 2013/14 se ha puesto en marcha la implantacion de la asignatura de Trabajo Fin de Grado
(TFG). La realizacion del TFG se rige por la normativa especifica disponible en la pagina web de la facultad
(48), donde el alumnado podra encontrar toda la informacién necesaria para su realizacion (47). El
alumnado, de acuerdo al orden establecido por la nota media de su expediente, elige un director tutor
entre el PDI que ofertan los Dptos. (49 y 50).

De los 94 trabajos preinscritos, 85 de ellos fueron objeto de defensa. Todos los trabajos fueron
gestionados a través de la plataforma ADDI interno. De estos 85 trabajos, los 36 que alcanzaron una
calificacién académica igual o mayor al 9 (sobresaliente), han sido publicados en la plataforma ADDI
administrada por la Biblioteca general de la UPV/EHU (103).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de prdcticas externas obligatorias, estas se han
planificado segtn lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Las practicas curriculares obligatorias se gestionan sobre una doble via:

1.- Oferta general del Centro: es la facultad quien oferta las plazas para las practicas previo contacto con
todas las entidades con las que se tiene el Convenio General de Practicas firmado. Son entidades
auditadas y que ya han acogido en alguna ocasion alumnado en practicas.

Aligual que con el Trabajo de Fin de Grado son cuatro areas para el desarrollo de las practicas:

- Entrenamiento Deportivo
- Innovaciéon Tecnologica y Ensenanza
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- Gestion y Recreacion Deportiva
- Actividad Fisica y Salud para el Bienestar

Cada entidad de practicas se adjudica a su area mas afin. En cada Area existe una persona responsable
académica. A la finalizacion del curso 2013/14 son 106 las entidades con las que la facultad tiene firmado
un convenio. De estas, 33 estan adscritas al area de Entrenamiento Deportivo, 37 al area de Innovacion
tecnolégica y Ensefianza, 20 al area de Gestion y Recreacion Deportiva y 16 al area de Actividad Fisica y
Salud para el Bienestar (Evidencia 85).

Esta cantidad de entidades que participan en el programa de practicas permite realizar a la facultad una
oferta muy amplia en las cuatro areas, suficiente para cubrir la demanda anual (Evidencia 86)

2.- Autopracticum: En este caso es el alumnado quien presenta una propuesta de practicas con una
nueva entidad. Es la persona responsable de cada area quien debe validar que el alumnado realice
practicas en esa nueva entidad.

En cualquier caso, el alumnado dispone de toda la informacion relativa a las practicas en la pagina web
de la facultad (Evidencia 79).

La evaluacion de las practicas las lleva a cabo el/la tutor/a de facultad del alumnado tomando en
consideracion:

- El desarrollo de la practica (contacto con el alumnado - tutorias- y las entidades).
- Elinforme final de practicas del/dela instructor/a de la entidad.
- La memoria final del alumnado.

A la finalizacion de las practicas se lleva a cabo la encuesta de satisfaccion dirigida tanto al alumnado,
instructores/as de las entidades y tutores/as de Facultad.

Los resultado de estas encuestas muestra entre los/as instructores/as una puntuacion de 3,9 /4,4 sobre
5 en los items de valoracion global de las practicas por parte del instructor (Evidencia 88, items 12,13 y
14).

El indice de satisfaccion general del alumnado respecto a la valoracion global, la puntuacion es de 4,2/4,
4 sobre 5. (Evidencia 89, items 11, 12y 13)

Por ultimo, la satisfaccion de los PDls tutores de practicas externas alcanza una puntuacion de 4,4/4,5
sobre 5 (Evidencia 87, items 18, 19y 20).

De manera global y sin tener mas datos que los referidos a este curso académico 2013/14 podemos
afirmar que los resultados son mas que satisfactorios y evidencian una buena aproximacion del
alumnado a la realidad profesional y a la posibilidad de aplicar sus conocimientos teéricos a la practica.

Podemos concluir también, que la oferta de practicas y el programa de las mismas son coherentes con
el nivel de la ensenanza y las competencias de indole profesional que debe adquirir nuestro alumnado. A
través de los proyectos formativos los/as tutores/as establecen de manera pormenorizada con los/as
instructores/as de las entidades los aspectos especificos de cada practica.

Existe una aplicaciéon soporte de las practicas vinculada al GAUR que es gestionada por el Técnico de
Centro. A dicha aplicacion tienen acceso tanto el Técnico de Centro como la persona Responsable del
Programa de Practicas (Evidencia 90).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica
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5.6 (Ensu caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y
recursos materiales, y a los servicios de apoyo del programa formativo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y no ha
recibido recomendaciones al respecto.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segln la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-2.Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-3.Informe de verificacion final de UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-5.Estructura del Personal Académico (Tabla 1)

-16.Servicios de apoyo y orientacion profesional (Portal Empleo)

-17.Servicios de apoyo y orientacion para la movilidad de los estudiantes (RRII)
-18.Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos)
-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-27.Informe referente a las observaciones sobre la Memoria Economica

-39.Informe sobre JPA 2013-14

-40.Informe asistencia Feria de Orientacion Universitaria 13-14

-41.Informacion en la Web de la Facultad sobre el Programa de Movilidad
-42.Programa Erasmus 13-14

-43.Programa SICUE 13-14

-44.Programa America Latina 13-14

-45.CERTIUNI: Plataforma que permite realizar un test online para obtener un certificado
que verifica la competencia linguistica del alumnado.

-47.Informacion para el alumnado sobre el TFG 2014/15

-48.TFG: Trabajo fin de Grado (Normativa)

-49.0rden de alumnado para la eleccion de Director de TFG 14-15
-50.0ferta de Directores TFG 14-15

-52.PAT 13-14

-53.PAT 12-13

-54.PAT 14-15

-55.Historico Tutorizacion
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-56.MoodIeTIC del Plan de Accion Tutorial (PAT)
-57.Plan de Tutorizacion para Deportistas UPV/EHU

-58.
Servicio de Atencién a Personas con Discapacidades de la UPV/EHU

-65.Solicitud de instalaciones (Curso 2013-14)

-66.Solicitudes de Material e Instalaciones (Curso 2013-14)

-67.Planos del Edificio de la Facultad

-68.Aulas ubicadas en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
-69.Informacion de la pagina Web de los Servicios de Biblioteca
-70.Laboratorios de investigacion en Actividad Fisica y Deporte de la Facultad
-71.Fotos de instalaciones. Apartado "Fotos".

-72.Estudio de Acesibilidad al Polideportivo de la Facultad

-73.Estudio de Accesibilidad a la Facultad

-74.Plan de actuacion de accesibilidad 13-14

-75.Servicio de aulas virtuales para las asignaturas de grado y mdster oficial
-76.Complejo Deportivo Mendizorrotza

-77.Complejo de Frontones Beti Jai (Mendizorroza)

-79.Informacion web sobre las Prdcticas Externas Obligatorias

-85.Relacion de Entidades con convenio firmado con la Facultad

-86.0ferta de Prdcticas Externas Obligatorias 14-15

-87.Encuesta a Profesorado Tutor sobre Prdcticas 13-14

-88.Encuesta a Instructores de Prdcticas 13-14

-89.Informe de satisfaccion del Alumnado sobre Prdcticas Externas 13-14
-90.Aplicacion de GAUR para Prdcticas Obligatorias

-103.ADDI: Repositorio Institucional de la Universidad del Pais Vasco (FCCAFD)

-104.Evaluacion de las Jornadas de Acogida

Pagina: 25de 36



‘eman ta zabal zazu NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA

Universidad Euskal Herriko

del Pais Vasco Unibertsitatea

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estdndar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as egresados/as son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de MECES (Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior) del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

6.1

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

En el Informe de Verificacion final de ANECA, en su memoria para la solicitud de verificacion del afo
2009 del Grado en CCAFD (Evidencia 2), se presenta el plan docente del citado grado repartido en nueve
modulos, tres de los cuales corresponden a los minor, especialidades o menciones. Los contenidos y
actividades formativas que conducen al desarrollo de las competencias generales de la titulacion se
reparten en los dos primeros cursos con materias basicas relacionadas con las ramas de Ciencias
Juridicas y Sociales y Ciencias de la Salud, asi como con materias que se centran en la adquisicion de
competencias relacionadas con la motricidad humana. Los cursos tercero y cuarto tienen una
orientacion mas practica y se relacionan con las menciones, Minors o especialidades de la titulacion.

Para intentar asegurar una actividad formativa adecuada se sigue el siguiente proceso:

- Cada moédulo presenta unos resultados de aprendizaje relacionados a las competencias
correspondientes que se ven reflejados en las guias docentes.

- Las guias docentes presentadas al alumnado definen de forma expresa los contenidos,
metodologias y sistemas de evaluacion dirigidos a la consecucidn de los resultados de aprendizaje
(Evidencia 9).

- La comision de Coordinaciéon de Equipos Docentes (COEDOQ) vy la coordinacién de la Titulacién
revisan todas las guias docentes del grado para asegurar que todas las competencias especificas de la
asignaturay las transversales sean evaluadas.

- La comision COEDO solicita al profesorado unos resultados de evaluaciéon de las competencias
por asignatura.

- La comision COEDO tiene entre sus objetivos extraer conclusiones en relaciéon con la
adquisicion de los resultados para si fuera necesario tomar decisiones en relacion con los sistemas de
evaluacion. Este punto es necesario llevarlo a cabo en los proximos cursos académicos.

La satisfaccion del alumnado respecto a las metodologia docente se sitia en 3,8/5 una décima por
encima de la media de la universidad, sin embargo la satisfaccion referida a los criterios y
procedimientos de evaluacion se sitda en 3,7/5, una decima por debajo de la media de la UPV/EHU y en
la media de la universidad, 3,8/5, respecto a si la evaluacion se ha ajustado a lo trabajado durante el
curso (Evidencia 23).

A través de la aplicacion de UNIKUDE y dentro del Manual de Garantia Interna de Calidad del Centro en
el procedimiento de Evaluacion de profesorado se puede observar el Grado de Satisfaccion con la
docencia del Grado en CCAFD resultando un valor entre 3,7-3,9 sobre cinco en los ultimos cuatro anos de
aplicacion (Evidencia 18). Todo el profesorado esta en la obligacion de realizar la encuesta de opinion del
alumnado sobre la docencia de su profesorado a través del "Cuestionario de opinion del alumnado sobre
la docencia de su profesorado” (Evidencia 19).

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica
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6.2

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a
su nivel del MECES.

El nivel de exigencia para la consecucion de las competencias definidas por el titulo se puede valorar a
través de los resultados de aprendizaje que se presentan en los autoinformes de seguimiento (Evidencia
4), y los resultados de los indicadores y asignaturas del Plan de Estudios (Evidencia 6y 7).

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion resultan por encima del 90%. En el curso 20013/14 la Tasa
de Rendimiento (CURSA) fue del 90,20%, la Tasa de Exito (CURSA) en el 95,28% y la Tasa de Evaluacion
(CURSA) en 94,67%.

La tasa de abandono de los estudios es minima, resultando una tasa de eficiencia del 97,94%. Asi mismo,
en los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios (Evidencia 6) se observa lo
siguiente:

- El rango de porcentaje de aprobados en primera matricula es del 69-100%.

- El rango de porcentaje de no presentados es del 0-16%.

- El rango de porcentaje de suspensos es del 0-23%.

- El rango de porcentaje de aprobados es del 64-100%.

- La nota media de Notable es la que sobresale, por delante del Aprobado y el Sobresaliente,

respectivamente.

Estos resultados representan una tasa de satisfaccion adecuada de cumplimiento de los objetivos de
formacion.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-1.Memoria verificada del Grado (tultima version). Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion".

-2.Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”

-4.Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos
por UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”

-6.Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

-7.Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

-9.Guias docentes. Apartado "Plan de estudios”
-18.Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos)
-19.Formato de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
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Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estdndar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diseio, la gestion y los recursos
puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA

7.1

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito temdtico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente
con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

En la Memoria de Verificacion del Grado (Evidencia 1) se indica que las plazas a ofertar de nuevo ingreso
para el primer ano de implantacion serian de 96, y de 100 plazas en los subsiguientes. Si se observan los
datos del Autoinforme de Seguimiento del Grado (Evidencia 4) se extrae que:

- Durante todos los anos de aplicacion del Nuevo Grado en CCAFD se ha superado la tasa de
matriculacién prevista en la Memoria de Verificacion siendo de 105 en el curso 2010-11; 129 en el curso
2011-12; 126 en el curso 2012-13;y 121 en el curso 2013-14.

En este sentido se han cumplido con "creces" los objetivos planteados. Asi mismo, los estudiantes
admitidos de nuevo ingreso por preinscripcion superan el numero 100 en todos los afnos de evaluacion
del grado.

Los datos que se evidencian en la Tabla 3 (Evidencia 7) son los limites de plazas que, para cada afho
académico, se han tramitado desde la implantacion de los grados en el curso 2010-11 y hasta el 2014-15,
siguiendo las indicaciones que en su momento estableci6 el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
y, sobre todo, con la garantia de que existen recursos materiales y de profesorado para atender las
plazas solicitadas. Garantia avalada por un informe del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, previo y favorable, a que dichas plazas fueran aprobadas por el Consejo de Gobierno y
autorizadas por la Comunidad Autonoma.

A través del aplicativo UNIKUDE, en los resultados de los indicadores, se tiene la posibilidad de recoger
informacion en relacion con las tasas de eficiencia, evaluacion, graduacion, rendimiento y éxito del
alumnado. Este apartado ya se ha presentado y detallado en el criterio 1, apartado 1.1. Del mismo modo,
se pueden observar los resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Evidencia 6,
Tabla 2), punto analizado en el criterio 6, apartado 6.1. Por todo ello, se puede afirmar que la herramienta
utilizada por la UPV/EHU para presentar los diferentes resultados académicos resulta util y de gran valor
para analizar de forma global y comparativa los resultados académicos del alumnado y de forma
especifica en las diferentes materias. Asi mismo, se podria afirmar también que una tasa de rendimiento
(CURSA) situada en 90,20% en el curso 2013-14 indica los resultados son positivos y adecuados con
respecto al ambito tematico de nuestra titulacion

Existe una relacion directa entre los requisitos académicos exigibles al alumnado de la UPV/EHU
presentados en la normativa de permanencia para estudios de Grado (Evidencia 13) y los indicadores de
rendimiento académico:

- El alumnado que se matricule por primera vez en el grado debera matricularse de todas las
asignaturas que integran el mismo, debiendo aprobar al menos el 15% de la carga lectiva. Asi, se cumple
por completo este requisito ya que las tasas en los diferentes indicadores de resultados de aprendizaje
superan en todos los anos el 80% (Evidencia 4).

- Alfinalizar el segundo aino del grado, el alumnado debera tener aprobado como minimo el 30% de la
carga lectiva del primer curso. Este punto se relaciona con el anterior y se ve cumplido (Evidencia 4).

Realizando una comparativa entre lo presentado en la Memoria de Verificacion del Grado (Evidencia 1)
con los resultados previstos y los resultados conseguidos (Evidencia 4) se constata que los resultados
han sido coherentes con lo previamente planteado. Es de destacar la baja tasa de abandono en estos
estudios, siempre por debajo de lo previsto, seguramente influenciado por la caracteristica de los
estudios y la motivacion de ingreso del alumnado.
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7.2

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segin la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

La medicion de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés resulta parte esencial de la gestion por
procesos que se lleva a cabo a través del SGIC y su aplicativo UNIKUDE, y que sirve para que en la revision
de cada procedimiento puedan establecerse las acciones de mejora que se consideren oportunas.

Antes de su ingreso en la facultad ya se valora el grado de satisfaccion de los aspirantes respecto a las
Ferias de Orientacion Universitaria donde se hace una valoracion conjunta de todo el campus y sus
titulaciones, de las Jornadas de Puerta Abiertas, donde en el curso 13/14 la valoracion de los asistentes
respecto a si "resuelve dudas" y "ayuda a decidir" es de un 7,97/10, ligeramente por encima de la media
obtenida por la UPV/EHU cuya media es de 7,85/10 (38).

Valoramos igualmente la satisfaccion del alumnado de nuevo ingreso en la Jornada de Acogida donde
la calificacion obtenida en el curso 13/14 fue de un 4,03/5 (104).

La valoracion que realiza el alumnado respecto a la planificacion de la docencia esta es de 3,8/5, y
respecto al desarrollo de la misma de 3,7/5, mismas puntuaciones que las obtenidas en esos apartados
por la UPV/EHU.

Respecto a las metodologias docentes utilizadas por el profesorado, la valoracion obtenida es de 3,8/5,

una décima por encima de la media de la Universidad. La puntuacion mas baja la obtenemos en la
evaluacion de los aprendizajes donde obtenemos un 3,6/5, una décima por debajo de la media de la
UPV/EHU y por tanto debe ser objeto de reflexion y mejora de cara al futuro (23).

Esto nos lleva a que la satisfaccion general del alumnado con el proceso de aprendizaje en el curso
13/14 haya sido de 3,9/5, igual que en la UPV/EHU.

La valoracion por parte del alumnado sobre la adecuacién de los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas, no se recoge hasta que han transcurrido tres anos desde la finalizacion de
los estudios. Por tanto, no disponemos aun de datos al respecto, pero orientativamente pueden
servirnos los resultados de la licenciatura homénima anterior (78). Se antoja interesante realizar una
valoracion previa de dichos conocimientos al finalizar cada curso o, al menos, al finalizar el Grado. Esta
encuesta podria completarse con algunas cuestiones ad hoc referidas a las infraestructuras destinadas
al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, etc.) aspectos no
contemplados en nuestras encuestas. Tampoco disponemos de datos de la satisfaccion del alumnado
que ha participado en los diferentes programas de movilidad o en los diferentes programas de
tutorizacion.

Un indicador que nos puede informar de forma veraz sobre los conocimientos y competencias
adquiridas por el alumnado a lo largo de sus estudios es la "Valoracion de la formacion académica con la
que el alumnado de la UPV/EHU llegan al centro de practicas" realizada por los instructores de practicas.
En el curso 13/14 un 15,8% de los instructores consideraba que era escasa, un 26,3% que era suficiente,
un 52,6% la considera buenay el 5,3% muy buena (88).

La opinion del PDI y del PAS se recoge sistematicamente a través de una encuesta especifica y recoge
todos los aspectos relevantes (24). Los aspectos peor valorados por el PDI son el apoyo a la labor
investigadora (3,13/6), la planificacion estratégica (3,25/6) y el dimensionamiento de los grupos (3,27/6).
El resto de dimensiones obtiene un buen nivel de satisfaccion.

No disponemos actualmente de datos referidos a la valoracion que ha realizado el PAS de manera
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7.3

exclusiva dado que fueron menos de cinco trabajadores los que participaron en la encuesta, que es el
minimo que se exige para su publicacion, que en nuestro caso supone casi el 50% del PAS total del
centro. Sin embargo, su opinidon queda reflejada cuando se determina la satisfaccion conjunta de los
colectivos de PDl y PAS.

Por otra parte, parece conveniente unificar las escalas de satisfaccion de las encuestas.

De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segun la escala establecida en el
protocolo de UNIBASQ es:

A: B: X C: D: NA:

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

Actualmente no se disponen de datos del "Estudio de Incorporacion a la Vida Laboral” que realiza el
Servicio Vasco de Empleo (LANBIDE) a los tres aiios de finalizacion de los mismos. De manera orientativa
podemos ver los datos de la licenciatura homénima que finalizaron sus estudios en 2010 (Evidencia78).
En dicha encuesta son muchos los datos referidos a la insercion laboral que se recogen, pero destaca el
incremento de la tasa de paro en los ultimos afnos que se sitla en un 16% en esta Gltima encuesta.
También los ingresos medios han sufrido un importante deterioro en los Gltimos cinco anos. A pesar de
ello, los datos resultan mas alentadores que el resto de titulaciones de la misma rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

Deberemos esperar a los datos de la primera promociéon del Grado asi como a la evolucion del mercado
laboral en este tiempo para hacer una primera valoracion mas objetiva.
De acuerdo con los datos anteriores, la valoracion de esta directriz, segln la escala establecida en el

protocolo de UNIBASQ es:

A: B: C: D: NA: X

* A: se supera excepcionalmente - B: se alcanza - C: se alcanza parcialmente - D: no se alcanza - NA: no aplica

EVIDENCIAS

-1.Memoria verificada del Grado (altima version). Apartado "Verificacion, seguimiento y
acreditacion”.

-4.Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos
por UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”

-6.Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

-7.Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

-11.Criterios de admision aplicables al titulo. Apartado "Descripcion”

-13.Normativa de permanencia

-23.Informe de la Encuesta de Opinion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado
-24.Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros)

-38.Informe General JOU 13-14

-39.Informe sobre JPA 2013-14

-78.Estudio de LANBIDE (Promocion 2010)
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-88.Encuesta a Instructores de Prdcticas 13-14

-104.Evaluacion de las Jornadas de Acogida
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EVIDENCIAS

Memoria verificada del Grado (Gltima versién). Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion”. (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

Informe de verificacion final de ANECA. Apartado "Verificacién, seguimiento y acreditaciéon” (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

Informe de verificacion final de UNIBASQ. Apartado "Verificacion, seguimiento y acreditacion” (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

Autoinformes de Seguimiento del Grado, y en su caso, Informes de Seguimiento emitidos por UNIBASQ. Apartado
"Verificacion, seguimiento y acreditacion" (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

Estructura del Personal Académico (Tabla 1) (PDF)

Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2) (PDF)

Resultados de los indicadores del Grado (Tabla 3-Indicadores de Seguimiento e Indicadores de Gestion) (PDF)

Péagina web institucional del Grado (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak#

Guias docentes. Apartado "Plan de estudios" (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

10

Calendario. Apartado "Calendarios y horarios” (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

11

Criterios de admision aplicables al titulo. Apartado "Descripcion” (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/graduko-ikasketak

12

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos (URL)

http://www.ehu.es/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/akademia-araudiak

13

Normativa de permanencia (URL)

http://www.ehu.es/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/iraunkortasun-arautegia-gradua

14

Portal del Alumnado de la UPV/EHU (URL)
http://www.ikasleak.ehu.es/p202-home/es

15

Servicios de apoyo y orientacién académica (SOU) (URL)

http://www.ehu.es/es/web/sou/hasiera

16

Servicios de apoyo y orientacion profesional (Portal Empleo) (URL)

http://www.ehu.es/es/web/enplegua/lanbila-lan-poltsak

17

Servicios de apoyo y orientacion para la movilidad de los estudiantes (RRII) (URL)

http://www.ehu.es/es/web/nazioarteko-harremanak

18

Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (con procedimientos) (URL)
http://www.ehu.es/documents/2290857/2379197/Manual+del+SIGC+FCCAFD.pdf

19

Formato de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés (PDF)

20

Sintesis de la propuesta docente (PDF)

21

Listado de Alumnado con reconocimiento de créditos (PDF)

22

Programa de la Jornada de Recepcién del Profesorado Novel (PDF)

23

Informe de la Encuesta de Opinién de los estudiantes sobre la docencia del profesorado (PDF)

24

Informe del Cuestionario de Satisfaccion para el PDI /PAS (por Centros) (PDF)
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Resultados de los procesos de evaluacion del personal académico. Programa DOCENTIAZ (por Centros) (PDF)

25
Informe de Evaluacion Externa de la Implantacion del Disefio de Evaluacion de la Actividad Docente (Docentiaz)

26 |(PDF)

27 |Informe referente a las observaciones sobre la Memoria Economica (PDF)

28 |Definicion y formulas de calculo de los Indicadores de Seguimiento (PDF)

29 |Listado de asignaturas del Grado (PDF)

30 |Evidencias COEDO 2012-14 (Coordinacién Equipos Docentes) (PDF)

31 |Indicadores de la Competencias Transversales (PDF)

32 |Rubricas deEvaluacién para las Competencias Transversales (PDF)

33 Informacién disponible referida al proceso de inscripcion de a las pruebas fisicas de acceso al Grado (URL)
http://www.ehu.es/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/izen-ematea
Informacién disponible referida al calendario de plazos, listados de admitidos a las pruebas, reglamento, evaluacion

34 |y publicacion de resultados de las pruebas fisicas de acceso al Grado (URL)
http://www.ehu.es/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/sarrerako-proba-fisikoak

35 |Propuesta tribunales 2014 (PDF)

36 |Propuestas de mejora para pruebas fisicas 2014 (PDF)

37 |Informe General JOU 12-13 (PDF)

38 |Informe General JOU 13-14 (PDF)

39 |Informe sobre JPA 2013-14 (PDF)

40 |Informe asistencia Feria de Orientacion Universitaria 13-14 (PDF)

. Informacién en la Web de la Facultad sobre el Programa de Movilidad (URL)
http://www.ehu.eus/web/jarduera-fisikoa-kirola/mugikortasuna

42 |Programa Erasmus 13-14 (PDF)

43 |Programa SICUE 13-14 (PDF)

44 |Programa America Latina 13-14 (PDF)
CERTIUNI: Plataforma que permite realizar un test online para obtener un certificado que verifica la competencia

45 |linguistica del alumnado. (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/nazioarteko-harremanak/certiuni

46 Informacién para el alumnado sobre el TFG 2013/14 (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/gral-informazioa-2013-14

47 Informacién para el alumnado sobre el TFG 2014/15 (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/gral-informazioa-2014/15

48 TFG: Trabajo fin de Grado (Normativa) (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/gral-araudia

49 |Orden de alumnado para la eleccion de Director de TFG 14-15 (PDF)

50 |Oferta de Directores TFG 14-15 (PDF)

51 |Reconocimiento en créditos por encargo docente (PDA) (PDF)
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52 |PAT 13-14 (PDF)

53 [PAT 12-13 (PDF)

54 |PAT 14-15 (PDF)

55 |Historico Tutorizacion (PDF)

MoodleTIC del Plan de Accion Tutorial (PAT) (URL)

http://moodletic.ehu.es/moodle/course/view.php?id=2753

56

Plan de Tutorizacion para Deportistas UPV/EHU (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/ikasleak/kirolarientzako-tutoretza-plana

57

58 ﬁ%y %%S%Pﬁltgggggw%ﬁs[sscggg\a&% Discapacidades de la UPV/EHU

59 |Adaptaciones 14-15 (PDF)

60 [Convocatorias a Reuniones COAC (PDF)

61 [Tablas de adaptacion (PDF)

Cuadros de Reconocimiento Automético de Créditos. Apartado "Tramites"--> "Reconocimiento y transferencia de

62 Z Al "
thI;%gl/t\fl)\ﬁw(e%FL}.Lehs/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/idazkaritza

63 [Tabla reconocimientos ciclos formativos (PDF)

64 [Compromiso Traslado de Expediente (PDF)

65 |Solicitud de instalaciones (Curso 2013-14) (PDF)

66 |Solicitudes de Material e Instalaciones (Curso 2013-14) (PDF)

67 |Planos del Edificio de la Facultad (PDF)

Aulas ubicadas en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/gelak

68

Informacién de la pagina Web de los Servicios de Biblioteca (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/biblioteka

69

Laboratorios de investigacion en Actividad Fisica y Deporte de la Facultad (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/laborategiak

70

Fotos de instalaciones. Apartado "Fotos". (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/instalazioak

71

72 |Estudio de Acesibilidad al Polideportivo de la Facultad (PDF)

73 |Estudio de Accesibilidad a la Facultad (PDF)

74 |Plan de actuacion de accesibilidad 13-14 (PDF)

Servicio de aulas virtuales para las asignaturas de grado y master oficial (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/cvb/ikasgela-birtualak-ir

75

Complejo Deportivo Mendizorrotza (URL)

http://www.vitoria-gasteiz.org/we001/was/we001Action.do?idioma=es&aplicacion=wb021&tabla=contenido&uid=entuo_8_1_1

76

Complejo de Frontones Beti Jai (Mendizorroza) (URL)
http://www.vitoria-gasteiz.org/we001/was/we001Action.do?aplicacion=wb021&tabla=contenido&idioma=es&uid=entuo_8_2_1

7
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78

Estudio de LANBIDE (Promocion 2010) (PDF)

79

Informacién web sobre las Préacticas Externas Obligatorias (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/practicum-gradu-ikasketak-2014-15

80

Centros de empleo (URL)

http://www.ehu.es/enplegugunea/laneskaintzak/basico/basico.php?i=cas

81

Colegio Oficial de Licenciados en CCAFD del Pais Vasco (URL)
http://www.colcafid.net/Contenidos/Ficha.aspx?ldMenu=A2238BD0-3048-4D9D-AB8C-C91C6FDFD475

82

Profesorado participante en formaciones del Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE /HELAZ) (PDF)

83

Formaciones en la FCCAFD (PDF)

84

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU (URL)
http://www.ehu.es/es/web/sae-helaz

85

Relacién de Entidades con convenio firmado con la Facultad (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/hitzarmena-sinatuta-duten-erakundeen-zerrenda

86

Oferta de Practicas Externas Obligatorias 14-15 (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/practicum-eskaintza-2014-15

87

Encuesta a Profesorado Tutor sobre Practicas 13-14 (PDF)

88

Encuesta a Instructores de Practicas 13-14 (PDF)

89

Informe de satisfaccion del Alumnado sobre Practicas Externas 13-14 (PDF)

90

Aplicacion de GAUR para Practicas Obligatorias (PDF)

91

Cursos Jornadas 2013-14 (PDF)

92

Cursos Jornadas 2014-15 (PDF)

93

Informacién sobre el Protocolo para la tramitacién de Quejas por parte del alumnado en la pagina web de la UPV /

EHU (URL)

http://www.ehu.es/es/web/ikasleak/kexak-izapidetzeko-protokoloa

94

Buzoén virtual de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones de la web de la Facultad (URL)

http://www.ehu.es/es/web/jarduera-fisikoa-kirola/contact

95

KEXATU: Protocolo de quejas para el alumnado del Consejo de Estudiantes de la UPV /EHU (URL)
http://www.ehu.es/es/web/ikasle-kontseilua/kexa-protokoloa

96

ADEZLE (URL)
http://www.ehu.eus/es/web/aldezle

97

Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional de la UPV/EHU (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/keiz/aurkezpena

98

Revision de Procedimiento (PDF)

99

Revision de Proceso (PDF)

100

Informe de Gestion 2013-2014 (PDF)

101

Certificacion AUDIT del disefio del SIGC (PDF)

102

Informe AUDIT del disefio del SGIC por UNIBASQ (PDF)

103

ADDI: Repositorio Institucional de la Universidad del Pais Vasco (FCCAFD) (URL)
https://addi.ehu.es/handle/10810/2066/browse?type=title
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104 |Evaluacioén de las Jornadas de Acogida (PDF)
105 Normativa de Gestion Académica. Capitulo I: Acceso a la Universidad (URL)

http://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/gestiorako-arautegia-lehenengo-zikloan-sartzea
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