Dossier de prensa
Prentsako txostena

aaaaaaaaaaaaaa BlLBOKO
INGENIARITZA
ESKOLA
ESCUELA
Universidad Euskal Herriko DE INGENIERIA
del Pais Vasco Unibertsitatea DE BILBAO

ostirala, 2021eko azaroaren 19a
viernes, 19 de noviembre de 2021



40 BEGIRADA

Deia — Domingo, 14 de noviembre de 2021

Ekonomia

Alumnos del Aula de Energia y Electrénica de Potencia de Ingeteam y Mondragon Unibertsitatea, en la facultad de Arrasate. Foto: Arnaitz Rubio
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Elreto de formaramedidaal trabajador

LA INDUSTRIA VASCA NECESITA INCORPORAR 10.000 EMPLEADOS AL ANO ANTE EL DESAFIO DE
LAS TRANSICIONES @ EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION SE ALIAN PARA HACER CANTERA

Asier Diez Mon

BILBAO-La industria vasca lleva afios
advirtiendo de la falta de personal
cualificado y en estos momentos se
estima que serd necesaria la incor-
poracién al sector de 10.000 trabaja-
dores anuales para atender las nece-
sidades actuales y, sobre todo, las del
futuro. La transicion energética y la
digitalizacion de los procesos pro-
ductivos ya estd en marchay por ello
crece la preocupacién en torno a ese
déficit de mano de obra, que puede
convertirse en un freno para la revo-
lucién industrial 4.0.

No se trata de un problema solo de
las materias que se imparten en las
universidades y centros de Forma-
cion Profesional, que pese a sus
esfuerzos no pueden trasladar inme-
diatamente los avances que se pro-
ducen en las empresas. El principal
obstaculo es el desapego de las nue-
vas generaciones a ciertos trabajos,
que tienen mal cartel por clichés que
asocian las fabricas a tareas fisicas,
sucias y hasta mal pagadas.

Las empresas vascas no se han

quedado paradas ante esa situacion.
Se han acercado a los centros de for-
macion para trasladarles su inquie-
tud y necesidades. La lista de alian-
zas es amplia. Gestamp, Petronor o
Iberdrola, entre otras, tienen en mar-
cha programas en esa direccion.

Algunas iniciativas incluso alinean
el mundo de la Formacién Profesio-
nal con el universitario y las empre-
sas. Es el caso del grado Dual de la
Universidad de Deusto y el centro de
FP Egibide en Gasteiz, un proyecto
pionero en el Estado que permite a los
estudiantes de Egibide lograr un titu-
lo universitario de Industria Digital,
con practicas en gigantes como Mer-
cedes-Benz, Michelin o Guardian.

Los responsables de una de esas
lineas de trabajo cada vez mas gene-
ralizadas en Euskadi, Ingeteam y
Mondragon Unibertsitatea explican
a DEIA como ha alcanzado la madu-
rez un curso centrado en la energia
y la electrénica.

El director gerente de la Federa-
cién Vizcaina de Empresas del Metal
(FVEM), Adolfo Rey, comenta por su
parte como esté intentando “desper-

tar vocaciones” entre los jévenes la
mayor patronal sectorial de Euska-
di. Una tarea que cuenta desde hace
unas semanas con una nueva herra-
mienta, Industria Erronka.

Se trata de visibilizar, a través de
diferentes acciones divulgativas, las
actividades manufactureras “como
un destino atractivo para el desarro-
llo profesional” y, ademas, dinami-
zar la incorporacion de la mujer a
las fabricas.

INDUSTRIA ERRONKA “Los jévenes no
visualizan la industria como opcién
para desarrollar su vida laboral, y en
definitiva su vida personal, hay pre-
juicios, cuando es un sector tecno-
l6gico, avanzado e internacionaliza-
do que ofrece muchas oportunida-
des”, resalta Adolfo Rey.

Una de las iniciativas del progra-
ma Industria Erronka son las visitas
a empresas industriales. El objetivo
es llegar este curso a 2.000 estudian-
tes de mas de 30 centros de ensefian-
za, con edades comprendidas entre
los 15 y los 18 anos, de todo el terri-
torio de Bizkaia.

Por su parte, los coordinadores del
Aula de Energia y Electrénica de
Potencia de Mondragon Unibertsi-
tatea e Ingeteam miden el éxito de
la iniciativa con parametros que van
mads alla de la estricta formacién de
los alumnos, que tienen una emplea-
bilidad del 100%, la mitad de ellos en
la propia ingenieria vizcaina.

“Quizas lleguemos en
breve a Bilbao para
aprovechar la apuesta
por el hidrogeno”

GONZALO ABAD
Mondragon Unibertsitatea

“El alumno formado en
lo que va a trabajar no
empieza de cero, aporta
mas a la empresa”

ALAIN SANCHEZ
Ingeteam

En sus 14 afios de vida, el curso se ha
ganado el reconocimiento académi-
co con 12 tesis doctorales —hay otras
dos en curso-, 24 articulos en revis-
tas de impacto, 21 publicaciones en
congresos, cuatro libros, cinco capi-
tulos en libros y cinco patentes. Cer-
ca de 40 alumnos han pasado por el
aula y se ha disefiado un sistema de
desarrollo de proyectos que es una
cadena de transmisién de conoci-
mientos. “Concebimos que el objeti-
vo ultimo del ingeniero es elaborar
desarrollos tecnoldgicos eminente-
mente practicos, por eso tiene mucho
sentido alinearse con las empresas,
que son las que al final producen y
venden las tecnologias que desarro-
llan los ingenieros”, asegura Gonzalo
Abad, la mitad del equipo coordina-
dor adscrita a la Universidad.

Todo ello partiendo de un interés
compartido por los dos ejes del pro-
yecto: “formar alumnos altamente
cualificados en tematicas concretas”,
lo que “obliga” al centro universita-
rio a “ir de la mano de las empresas
que estan en primera linea del desa-
rrollo de los productos”.
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La otra mitad de la coordinacién,
es Alain Sanchez, de Ingeteam, y uno
de los primeros alumnos del aula,
que explica que el punto de vista de
las companias es “el mismo, pero a
la inversa”. “A la empresa le intere-
sa estar cerca de las nuevas tecnolo-
giasy es muy importante tener con-
fianza en una Universidad para que
te apoye y enriquezca”. Ademas, se
trata de “una manera de hacer can-
teray formar jévenes especificamen-
te en las tematicas que te interesan
para poder contratarlos”, afiade.

El acuerdo entre Mondragon Uni-
bertsitatea e Ingeteam se formaliz6
en 2008, pero las sinergias se habian
forjado con anterioridad a través de
iniciativas conjuntas puntuales. En
ese roce percibieron que tenia
“mucho sentido” la alianza y se
cerraron las tematicas del curso asi
como un “compromiso de colabo-
racién activa”, afirma Gonzalo
Abad, de la Universidad del grupo
cooperativo vasco en conversacion
telefénica desde Arrasate.

A pesar del interés que ha genera-
do la iniciativa y el efecto llamada
del nombre de los promotores, los
grupos son siempre reducidos.
“Dependiendo del afio y de los recur-
sos tenemos seis, ocho o diez alum-
nos. El motivo es que queremos que
fluya el conocimiento que se genera
en los proyectos en los que partici-
pan alumnos, profesores de la uni-
versidad e investigadores de la
empresa. Asi que no hay investiga-
ciones cerradas. Si uno desarrolla

una herramienta o tiene dudas en
algtin aspecto lo transmite o se apo-
ya en algin compafiero dentro del
aula”, explica Abad. Si la cifra de
alumnos fuera mas alta no seria
posible esa interaccién y ademas
podria darse el caso de que unos pro-
yectos interfirieran en otros.

“Intentamos aprovechar al maxi-
mo todas las sinergias, el nivel tec-
nolégico es muy alto y aprender
entre todos es lo mejor para obtener
resultados”, afiade Alain Sanchez
(Ingeteam).

De modo que en los 14 afios de vida
del Aula de Energia y Electrénica de
Potencia han pasado por Arrasate
32 alumnos y el grupo actual es de
seis estudiantes.

TRES FASES DE ESTUDIOS El curso tie-
ne tres lineas de trabajo, enmarca-
das en tres fases distintas de estu-
dios. Hay alumnos que ya estan tra-
bajando y refuerzan su formacién
con el Méaster de Energia y Potencia.
Otra modalidad es la del trabajo de
fin de méster, que dura un afo. Y,
por ultimo, existe la posibilidad de
realizar la tesis doctoral, una via que
prolonga durante tres afios.

“Las lineas de trabajo son a medio
y largo plazo, no acaban en un afio o
en seis meses. Son lineas iniciadas
por medio de proyectos, a los que
vamos incorporando alumnos en
diferentes estadios de sus estudios y
vamos avanzando en esas lineas”,
destaca Gonzalo Abad.

Lainiciativa ha salido del Campus
de Arrasate y hay alumnos adscri-
tos en Galarreta (Donostia). La idea,
explica Sanchez, es abrir nuevas
lineas en funcidén del perfil de los
profesoresy el interés de cada Cam-
pus. “Estamos desbordando fronte-
rasy quizas lleguemos en breve a Bil-
bao, donde debido a la puesta por el
hidrégeno hay una teméatica muy
punteray tractora”, subraya Abad.

En cuanto al perfil del estudiante,
el aula ofrece oportunidades de
desarrollo a diferentes formaciones.
Hay alumnos que vienen de teleco-
municaciones, masters y grados de
mecanica o de informatica, las temé-
ticas de estudio e investigacién “no
son estancas”, resaltan.

MAS ALLA DEL TEMARIO BASICO ;Cual
es la clave para que todos esos per-
files reciban unos conocimientos ali-
neados con las necesidades de las
empresas?

“Los cimientos son comunes. E1 50
0 60% de las bases académicas y tec-
noloégicas estan establecidas y se
estudia en los grados o masters. Pero
vamos mas alla de esos conocimien-
tos basicos y, en esa parte de hilar
mas fino, avanzamos en funcién del
desarrollo tecnolégico. Es un proce-
so continuo y los resultados que
hemos logrado al ir mas all4 en la
investigacion los incorporamos de
manera circular a los contenidos
académicos del méaster”, detalla Gon-
zalo Abad.

“La tecnologia avanza tan rapido
que en muchos casos hay que actua-
lizarla en diez afios. Por ello, las alian-
zas entre empresas y universidades
son una via muy facil de acercar pro-

Gonzalo Abad y Alain Sanchez, responsables del aula. Foto: Arnaitz Rubio

fesores a alumnos con necesidades
reales y ese tltimo salto, el de la for-
macion basica a la especializacion
darlo bien acompafiado”, apostilla
Sanchez. “No es lo mismo que un
alumno acabe la carrera y empiece
desde cero a que se haya formado

especificamente en cosas en las que
va a trabajar, su aportacién es mayor
y mas inmediata”, detalla.

Por ello, Ingeteam se siente cémo-
do moldeando trabajadores con
Mondragon, cuya universidad esta
“muy orientada a despejar dudas y

aportar conocimiento a las empre-
sas”. “Es una manera muy agil de
acercar profesores a alumnos con
necesidades reales y ese ultimo sal-
to de la formacién basica a la espe-
cializacién darlo bien acompafiado”,

concluye Alain Sdnchez. ®
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El Ibex ronda los 9.100 puntos

pe====_] Ibex arrancé la se-
sion lastrada por las
=== fuertes caidas del BB-
VA, que anuncié una
‘e OPA por el 50,15% que
no controla de su filial turca Ga-
ranti, y logré cerrar en verde,
con un ligero avance del 0,16%
que no fue suficiente para recu-
perar los 9.100 puntos. Hoy
arrancard con 9.095,7 puntos.
Los datos macro mejor de lo
previsto en China insuflaban ai-
re a unos mercados que inician

9.500

IBEX 35

la semana con la vista puesta en
la evolucién de las ventas mino-
ristas en Estados Unidos, que se
conocera hoy y permitird eva-
luar el impacto de las presiones
inflacionistas sobre el consumo,
asi como hacer estimaciones so-
bre el gasto de los hogares para
el fin de ano. El foco también se
dirige hacia las medidas que se
adoptaran en distintos estados
europeos ante el aumento de ca-
sos de covid-19.

En el resto de grandes plazas
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europeas, la sesion finalizé tam-
bién en positivo. Milan gané un
0,49%; Paris, 0,53%, Francfort,
0,34% y Londres, 0,05%, en zona
de maximos las tres dltimas.

A la misma hora, Wall Street
también transitaba en maximo
histoéricos. El indice Dow Jones
avanzaba un 0,005%.

En el Ibex, entre los grandes
valores, los titulos de Iberdrola
cotizaron al alza y la eléctrica
encabez6 el ranking de ganado-
res, con un 1,24%; seguido del

FURO | DOLAR

banco Santander (+0,82%), Rep-
sol (+0,48%) e Inditex (+0,09).
Las caidas en este grupo estu-
vieron lideradas por BBVA
(-4.28%) y Telefonica (-1,3%).

La mayor subida del indice
fue la de Merlin Properties
(+3,74%) y en el otro extremo se
situdé Almirall (-11,09%) tras pre-
sentar sus cuentas de los nueve
primeros meses del ano.

En el CAC-40, trece valores ce-
rraron en rojo, mientras el resto
anotaba avances. ArcelorMittal
encabezé las caidas (-2,59) mien-
tras que BNP (+3,29) lider6 el
ranking de ganadores.

INFO +

¢ |bex 35
www.infobolsa.es/acciones
/ ibex35

 Mercado continuo
www.infobolsa.es/mercado
-nacional/mercado-continuo

* Bolsa Bilbo
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px/Portada/Portada.aspx

¢ CAC 40 Paris
www.cac-
40.net/tag/cotation-
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Competitividad empresarial,
crecimiento econémico y em-
pleo de calidad se convirtieron
ayer en objeto de analisis en el
cuatro congreso de empleo cele-
brado en Gasteiz.

La cita cont6 con la participa-
cion del comisario europeo de
Empleo y Derechos Sociales, Ni-
cholas Schmit, quien alerté so-
bre las consecuencias de la pan-
demia del covid-19 en la
formacion. Puso en valor las
ayudas desplegadas por las au-
toridades comunitarias para ha-
cer frente al impacto del corona-
virus en la economia y el
empleo, pero alerté de que la
crisis ha afectado a la formacion
y a las perspectivas de futuro de
los jovenes, cuya tasa de paro en
la Unién Europea (UE) es del 15%
frente al 6,7 % general.

Schmit precis6é que desde la
irrupcion de la pandemia la tasa
de «ninis», es decir jévenes que
ni estudian ni trabajan, ha pasa-
do del 1% al 8,2%.

Para evitar el riesgo de una
«nueva generacion perdida», el
comisario de Empleo defendio
la puesta en marcha de ayudas a
la contratacién de joévenes y los
programas de practicas para fa-
vorecer su paso al mercado la-
boral.

Junto con el impulso al em-
pleo juvenil Schmit se refiri6 a
otros retos laborales, como la
necesaria recalificacion de los
trabajadores para hacer frente a
la transicién ecolégica y digital
de la economia, que «con politi-
cas adecuadas» puede generar

Advierten sobre el impacto de
la pandemia en la formacion

venes y en sus perspectivas para encontrar
un empleo. Advirtio sobre el riesgo de «una
nueva generacion perdida».

El comisario de Empleo y Derechos Sociales,
Nicholas Schmit, advirtio ayer sobre los efec-
tos de la pandemia en la formacion de los jo-
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El comisario de empleo revel6 que «uno de cada diez trabajadores esta en riesgo de pobreza en la UE».

hasta un millén de empleos en
la UE hasta 2030 y alrededor de
dos millones para 2050.
Subrayé, sin embargo, que no
basta con crear mas puestos, si-
no que estos deben ser «de cali-
dad». Senald, en este sentido,

que las desigualdades entre los
trabajadores con alta y baja cua-
lificacion han ido en aumento,
lo que unido al alza de los pre-
cios de los alimentos y la ener-
gia «ha generado la intolerable
situacion de que haya trabaja-

Gorka RUBIO | FOKU

dores a tiempo completo que no
pueden vivir de forma decente».

«Uno de cada diez trabajado-
res estd en riesgo de pobreza en
la Unién Europea», denuncié.
Puso el foco, ademas, en la desi-
gualdad entre hombres y muje-

POBREZA

El comisario de Empleo
y de Derechos Sociales,
Nicholas Schmit,
subraya que hay
trabajadores a tiempo
completo que «no
pueden vivir de forma
decente. Uno de cada
diez trabajadores esta
en riesgo de pobreza en
la Unién European.

res y la temporalidad, que «en
Espana es muy alta». Agrego
que en el teletrabajo, las muje-
res sufren «una carga mayor
porque en ellas recaen mas tare-
as domésticas, lo que dificulta
poder progresar en el trabajo».



Gaizka Torrontegui
Rectángulo
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El1Gobierno
concedeel
indulto parcial
aJuanaRivas

MADRID - El Consejo de Minis-
tros concedi6 ayer el indulto
parcial a Juana Rivas, la veci-
na de Maracena (Granada)
que fue condenada a dos afios
y medio de prisién por sus-
traccion de menores al no
entregar a sus hijos a su
exmarido, Francesco Arcuri.

El Gobierno ha rebajado la
pena de prisiéon a un afio y
tres meses, y los seis afios de
inhabilitacién especial para
ejercer la patria potestad los
ha conmutado por 180 dias de
trabajo en beneficio de la
comunidad. El indulto, sefia-
la el Ministerio de Justicia,
queda condicionado a que
Rivas no cometa el mismo
delito por el que fue condena-
daen el plazo de 4 afios.

Rivas cumple su condena en
un Centro de Insercién Social
de Granada después de que el
juzgado de Vigilancia Peniten-
ciaria estimara el recurso de
la Fiscalia contra el tercer gra-
do que concedi6 en un primer
momento. Los hechos por los
que fue condenada tuvieron
lugar en el verano de 2017,
cuando permanecié un mes
en paradero desconocido con
sus dos hijos para no entre-
garlos al padre —quien en
2009 fue condenado por lesio-
narla—-y al que ella habia vuel-
to a denunciar. - Efe

LaDGTrevisa
larenovacion
del carnéde
conducir

MADRID - La Direccién Gene-
ral de Trafico (DGT) revisara
y actualizard los plazos y las
pruebas psicofisicas en la
renovacion del carné de con-
ducir de las personas de edad
avanzada, segin aseguro su
director, Pere Navarro, en la
Comision de Seguridad Vial
del Congreso al considerar
“excesivo” el plazo de 5 afios
que la normativa actual esta-
blece. El director de la DGT
respondio a las criticas sobre
la falta de examinadores de
trafico e incidié en que “segu-
ro que hay algin problema
puntual, pero el tema esta
encarrilado”. Navarro volvié
a defender el establecimiento
de peajes en las autovias y
rechazé que vaya a conllevar
un aumento de la siniestrali-
dad al incrementarse las cir-
culaciones por carreteras con-
vencionales. - Efe

EI PNV llega aun acuerdo en el Congreso
sobre la Ley de Convivencia Universitaria

Las mejoras incorporadas a la ponencia aseguran el reconocimiento a las competencias de las comunidades

Olga Sdez

BILBAO - Sera hoy cuando reciban la
aprobacién en la Comision. Después
de intensas negociaciones, conver-
saciones oficiosas pero formales y
mucho trabajo, el Grupo Vasco en el
Congreso ha logrado introducir un
par de mejoras en el texto final de la
ponencia sobre la Ley de Conviven-
cia Universitaria, segun ha podido
saber DEIA. Se trata, ademas, de dos
enmiendas de caracter sustancial
para los intereses vascos. La prime-
ra tiene que ver con el debido respe-
to a las competencias de las comu-
nidades auténomas. Esta ha sido
una de las piedras angulares en la
agenda de los jeltzales.

La otra pieza clave en esa negocia-
cién tiene que ver, precisamente, con
el acuerdo y la conciliacién como

herramientas obligadas para la reso-
lucién de posibles conflictos en la
esfera académica.

De este modo, se avanza en la defi-
nicién de un documento que suma
los apoyos de la comunidad univer-
sitaria —Crue Universidades Espafio-
la, la Coordinadora de Representan-
tes de Estudiantes de Universidades
Publicas (Creup) y el Consejo de
Estudiantes Universitarios del Esta-
do (Ceune)- que habian expresado
publicamente su rechazo al modo
en que PSOE, Unidas Podemos y
ERC habian redactado la ponencia
otorgando el caracter de opcional a
esta metodologia para solventar pro-
blemas y desacuerdos en el seno de
cualquier universidad.

Asi las cosas, fuentes del Grupo
Vasco consultadas calificaban de
“determinantes” ambos aspectos,

OTROS APUNTES

@ Derogacion. El acuerdo alcan-
zado deroga el decreto de 1954
vigente, por considerarlo en algu-
nos aspectos antidemocratico
con respecto al marco vigente.

@ Autonomia. Se consigue que
el texto legal permita a las comu-
nidades con competencias nor-
mativas en la materia puedan
adoptar sus propias alternativas
politicas en funcion de sus cir-
cunstancias especificas. Gracias
a los textos de las transacciona-
les incorporados al informe de la
ponencia se consigue que se
reconozca y visibilice lo maximo
posible esas competencias asi
como la autonomia universitaria.

Un grupo de universitarios camina por los pasillos de una facultad. Foto: Efe

inseparables en cualquier caso en
opinién de los jeltzales.

En concreto, sobre el vinculado al
respeto al ambito competencial, des-
tacaron que la incorporacion de la
frase “sin perjuicio del desarrollo
que en el &mbito de sus competen-
cias pudieran llevar a cabo las comu-
nidades auténomas” supone que el
acuerdo alcanzado logra que desde
el punto de vista competencial se
visibilice como “autoridad normati-
va” en la materia a las comunidades.
Y que, al mismo tiempo, se recoja
expresamente ese necesario respe-
to de la competencia autonémica
para la regulacién de este tipo de
procedimientos extrajudiciales de
resolucién de conflictos, que al ser
de caracter voluntario y no consti-
tuir un requisito obligatorio previo
ala via judicial, se entiende que pue-
den ser desarrollado sin ningtin pro-
blema por la normativa autonémi-
ca correspondiente.

Ademaés, la aportacion del PNV a
esa futura Ley de Convivencia Uni-
versitaria asegura el caracter obli-
gatorio de la mediacion. Este hecho
significa que prevalece el criterio de
los jeltzales sobre las enmiendas pre-
sentadas de forma conjunta por los
grupos parlamentarios PSOE, Uni-
das Podemos y ERC, que preferian
otorgar caracter optativo a esta
herramienta de mediacion ya que
habian sustituido el verbo “conta-
ran” por el de “podran desarrollar”.

Sin embargo en la enmienda tran-
saccional del PNV ha logrado que se
incorpore nuevamente que las uni-
versidades “desarrollaran” sin carac-
ter optativo en sus Normas de Con-
vivencia medios alternativos de solu-
cion de conflictos de la convivencia
basados en la mediacion. Herra-
mientas que, en todo caso, “deberan
basarse en los principios de volun-
tariedad, confidencialidad, equidad,
imparcialidad, buena fe y respeto
mutuo, prevencién y prohibicién de
represalias, flexibilidad, calidad y
transparencia”, describian las fuen-
tes consultadas del Grupo Vasco en
el Congreso. ®

Pasar de curso desde Primariaa FP no
dependera de las materias aprobadas

El objetivo del decreto es
promover una evolucion
positiva del alumnado, en
la educacion obligatoria

MADRID - La repeticion de curso sera
un medida muy excepcional para
pasar de curso en las distintas eta-
pas de Primaria, Secundaria, Bachi-
llerato y FP, y la decision dejara de

estar condicionada por el niimero
de materias superadas y recaera
enteramente sobre el equipo docen-
te. Asi lo regula el Real Decreto de
Evaluacién, Promocién y Titulacién
aprobado ayer en el Consejo de
Ministros. La ministra de Educacién
y Formacién Profesional, Pilar Ale-
gria, subrayé que con la evaluacién
continua hay que detectar las difi-
cultades de aprendizaje y lograr
“una mayor motivaciéon” entre el

alumnado para superar con éxito las
etapas educativas.

Tras sefialar que los cambios
entraran en vigor en el curso 21-22,
Alegriarecordd que esta normativa
no hace mas que desarrollar la
Lomloe (Ley Celad), de diciembre
de 2020, y rechaz0 las criticas res-
pecto a que se esté atacando valo-
res como los del esfuerzo y el méri-
to. “Intentamos promover un
esfuerzo basado en la motivacion,

no en el castigo” para que los alum-
nos alcancen el “mejor aprendiza-
je”. Ademas, dijo, se trata de aten-
der las necesidades especificas de
cada alumno, detectar las dificulta-
des y prestar apoyo al estudiante, y
“confiar mas” en los docentes que
son los que conocen a sus alumnos.
El objetivo del decreto es promover
una evolucion positiva del alumna-
do, especialmente en la educacion
obligatoria, favoreciendo que los
escolares pasen por estas etapas con
la mayor garantia de aprendizaje,
de lograr una formacién de medio,
grado superior o curso de especia-
lizaciéon requerira la evaluacion
positiva de los médulos profesiona-
les que lo componen. - DEIA
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EL CORREO
EN BREVE BARAKALDO LA MISERICORDIA BILBAO
Unlibrorecorrelavida Empleadas denuncianla | Unpaseo por las calles
delaPasionaria situacién de laresidencia | con nombres femeninos

EN EL COMERCIO LOCAL

Campaiia paraimpulsar
el uso del euskera

«Un Bilbao cada vez mas euskal-
dun». Este es el reto que lanzo
ayer el alcalde de la villa. Juan
Mari Aburto presentd en el Ayun-
tamiento la campana ‘Betikoa.
Gertukoa. Eskatu euskaraz, eskai-
ni euskaraz’, en la que participa

la ciudad. La iniciativa, que ya ha
sido adoptada por los consisto-
rios de mas de 60 municipios de
Euskadi, persigue el objetivo de
fomentar el uso del euskera en el
comercio local. La campania ya
esta en marcha y se extendera
hasta el proximo 31 de diciem-
bre, aunque algunos ayuntamien-
tos la alargaran hasta enero, coin-
cidiendo con el periodo de reba-
jas de invierno.

El periodista e historiador Mario
Amoros presentd ayer en la casa
de cultura de Cruces, en Barakal-
do, ‘{No pasaran!’, una biografia
sobre Dolores Ibarruri. El autor
recorre la vida de la Pasionaria
partiendo de su infancia en Bizkaia
v la relacién que mantuvo con la
Zona Minera. El sibado, Amaros
presentara el libro en el Ekoetxea
de Abanto.

Las trabajadoras de la residen-
cia Casa Misericordia de Bilbao
se concentraron ayer para de-
nunciar el despido de un traba-
jador «tras mas de 20 afos» de
servicio, asi como la «soberbia
de la patronal al negarse una y
otra vez a cumplir con las reso-
luciones judiciales» en materia
de prevencion frente a la exposi-
cion a agentes biologicos.

El Ayuntamiento de Bilbao, a tra-
vés del Plan BilbaoAurrera, quie-
re impulsar el proyecto ‘Kaleta-
rrak’, que tiene como protagonis-
tas a las mujeres que dan nom-
bre a 28 calles de la capital viz-
caina. La ruta se podra realizar
hasta el préximo 16 de diciem-
bre y a través de los codigos QR
que han sido instalados en cada
arteria.

Decanos de facultades vascas piden
endurecer el acceso a Magisterio

Reclaman criterios
complementarios ala
nota de corte y aumentar
la duracion del master
que capacitaalos
docentes de Secundaria

XABIER GARMENDIA

BILBAO. Los decanos de las facul-
tades de Educacion de las univer-
sidades vascas plantearon ayer la
necesidad de una reforma en el
sistema de acceso a la docencia,
con cambios en las vias de entra-
da a los grados y una ampliacién
de los masteres que capacitan a ti-
tulados en otras dreas para ser pro-
fesores de Secundaria. Ante la po-
nencia del Parlamento vasco que
busca fijar las bases para la nue-
va ley educativa, los responsables
de los centros de la UPV/EHU lla-
maron a buscar a «los alumnos
mas cualificados», algo en lo que
coincidieron con los responsables
de Deusto, Mondragon y Begofiako
Andra Mari, interesados también
en ver aumentado el «reconoci-
miento social» de la profesion.

Actualmente los estudiantes de
Educacion Infantil y Primaria ac-
ceden a las universidades publi-
cas en base a una nota de corte.
«Por fortuna en las ultimas déca-
das se han dado grandes pasos. En
las antiguas diplomaturas no figu-
raba el requisito de haber supera-
do la Selectividad», recordo Igor
Camino, decano de la Facultad de
Educacion y Deporte de la
UPV/EHU en el campus de Alava.
Ahora, en cambio, algunas de las
carreras de Magisterio piden de
las puntuaciones mads altas: has-
taun 12,4 sobre 14 para entrar en
elitinerario trilinglie de Primaria.
Pero aun asi, el responsable se pre-
gunto si esos requisitos garanti-
zan que el «alumnado esté cuali-
ficado», por lo que pidio otros cri-
terios.

JQué tipo de condiciones com-
plementarias habria que estable-
cer? Camino propuso, por ejem-
plo, que se hagan pruebas especi-
ficas a los potenciales estudiantes

Estudiantes en el campus de la UPV/EHU en Leioa. MANU cECiLIO

LA CLAVE

CARRERAS

Llaman a hacer un analisis
del numero de plazas
ofertadas para ajustarse a
la demanda del sistema

de Magisterio que incluyan «as-
pectos actitudinales, de motiva-
cién» y, sobre todo, competencias
basicas relacionadas con «el de-
sarrollo profesional y emocional».
La decana de la Facultad de De-
porte y Educacion de Deusto, Ma-
ria Isabel Ariceta, también abogo
por «rebaremar» el sistema de ac-
ceso a los grados universitarios.
«Seria importante preguntar al
alumnado del futuro si quieren ser
profesores. Deben ser conscien-
tes de los requerimientos que exi-
ge», explico.

Otra de las cuestiones que preo-
cupan a los decanos es el euske-
ra. El decano de la Facultad de Edu-
cacion del campus de Bizkaia de

la UPV/EHU, Asier Romero, recla-
mo una «reflexion del proceso de
euskaldunizacion» al constatar
que los resultados van a la baja. Su
centro ha establecido la obligato-
riedad de contar con el titulo B2 al
percibir que antes llegaban alum-
nos procedentes de Bachillerato
que accedian a la facultad «con un
nivel menor al requerido». El res-
ponsable también propuso gue se
cree una suerte de «pasaporte lin-
gliistico» con el que se secuencie
en los cursos primero y cuarto el
nivel de conocimiento de los idio-
mas.

Cémo retener el talento

Sobre la mesa también estuvo el
debate sobre el nimero de plazas
que ofrecen las facultades vascas.
Befiat Amenabar, decano de Edu-
cacion, Filosofia y Antropologia de
la UPV/EHU en el campus de Gi-
puzkoa, considera que se debe ha-
cer «un analisis» que tenga en
cuenta las necesidades del siste-
ma educativo, tanto de la red pu-
blica como de la concertada. En

este sentido, Romero advirtio de
que la apertura de la nueva uni-
versidad Euneiz en Vitoria «com-
plica el panorama», sobre todo de
cara a las practicas que hacen los
estudiantes: «Apenas hay plazas
para practicas en centros de Ala-
va. ;Donde las van a hacer los
alumnos de este nuevo centro?».

Las preocupaciones de los de-
canos no solo se sittian en las carre-
ras, sino también en los masteres
y doctorados. Amenabar conside-
ra que el posgrado para profeso-
res de Secundaria debe pasar de
uno a dos anos de duracion para
equipararlo con las titulaciones de
otros paises europeos. «No pone-
mos en duda el conocimiento en
un drea concreta, pero hay que
complementarlo con formacién
pedagégica», dijo. Romero, por su
parte, incidio en la falta de incen-
tivos para doctorarse: «Reciben
1.500 euros de sueldo, menos que
lo que cobrara cualquier egresa-
do en un centro educativo. ;Cémo
vamos a retener o atraer talento a
nuestras facultades?».

Luzverde alaley
que castigalas
novatadas con el
rechazo de alumnos
y universidades

ALFONSO TORICES

MADRID. El Congreso aprohé
ayer la ley de Convivencia Uni-
versitaria, un texto que acaba-
ra con un anacronismo de di-
ficil explicacion: que atun hoy,
43 anos después de refrenda-
da la Constitucién, el régimen
sancionador de los campus
universitarios espafoles se
rija, al menos sobre el papel,
por un reglamento firmado
hace casi 70 anos por Franco
con el fin de estrangular la li-
bertad en las universidades y
amordazar a las facultades.

La nueva norma, que debe
ser respaldada por el Senado,
salio adelante con los votos de
los partidos del Gobierno y de
ERC y PNV y conto con la opo-
sicion de PP, Vox y Ciudada-
nos. Ademads, el proyecto de
ley ha puesto en pie de guerra
durante su tramitacion parla-
mentaria tanto a alumnos
como universidades, que tam-
bién lo rechazan.

Los representantes de am-
bos colectivos, en un inusual
comunicado conjunto, denun-
cian que el proyecto, que cas-
tiga las novatadas y el plagio,
ha sufrido profundas altera-
ciones en el Congreso y que
rompe el modelo consensua-
do en su punto mas importan-
te, en el que establecia que la
mediacion seria el método pre-
ferente y obligado para resol-
ver conflictos en todos cam-
pus publicos del pais y que la
aplicacion de sanciones seria
algo residual.

Como respuesta a lo que en-
tienden como un atropello, el
Consejo de Estudiantes Uni-
versitarios del Estado convo-
co el martes pasado un paro
en todas las facultades y ma-
nifestaciones de protesta para
hoy. En el debate que precedio
ala aprobacidn, tanto PSOE
como Unidas Podemos, ERCy
PNV defendieron que la nor-
ma mantiene la prioridad de
la mediacién.
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