
OFERTA EMPLEO – TÉCNICO PRODUCCIÓN  
 
 
 
 
Denominación social: Fabri Papel S.L.U 
 
Provincia: Bizkaia 

Población: Zamudio 

Persona de contacto: Montserrat Rial 

E-Mail: rrhh@cherrypaper.es 
Teléfono: 661277288 

 
Cargo vacante: Técnico Producción 

Departamento: Producción 

Nº de puestos vacantes:1 

Descripción de la oferta: Empresa fabricante de productos de papelería 

(consumibles de oficina, escuela, hogar), precisa cubrir posiciones en el 

departamento de producción. 

Técnico de producción 
Reportando al responsable de planta, se responsabilizará de gestionar y 
controlar las operaciones diarias de la planta, asegurando el cumplimiento de 
los planes de producción. Una vez superado un proceso de formación dará 
soporte al responsable de planta. 
Entre sus principales funciones destacan: 

• Creación y mantenimiento del plan de producción. 
• Preparación y control de los movimientos de los materiales entre plantas. 
• Realización diaria del plan de personal asignando las diferentes 

personas a las máquinas. 
• Tareas auxiliares de gestión de fábrica. 
 

Trabajará estrechamente con los otros departamentos de la empresa 
(comercial, logística y personal) y con el resto de filiales internacionales. 
Buscamos una persona joven con formación acorde a la posición (Grado 
Superior o Ingeniería técnica) y con experiencia mínima de 1 año en una 
posición parecida.  
Ofrecemos la oportunidad de formar parte de una sólida empresa multinacional 
en fase de crecimiento y con posibilidad de desarrollo profesional. 
Ofrecemos la oportunidad de formar parte de una sólida empresa multinacional 
en fase de crecimiento y con posibilidad de desarrollo profesional. 
 

Estudios Mínimos: Grado Superior  

Experiencia Mínima: 1 año 



Imprescindible Residente en: Provincia Puesto Vacante 

 
 
Requisitos mínimos:  

- Formación: en producción o logística 

- Conocimientos ofimática (Excel y outlook) 

- Deseable experiencia en departamento de producción. 

Requisitos deseados: Buscamos una persona joven, dinámica, con espíritu 

de colaboración y trabajo en equipo.  

Otras opciones: Valorable disponer de certificado de discapacidad mínimo   

33%. 

Rango Salario: En función del puesto de valía y experiencia. 

 

Tipo de Contrato:1 año + indefinido. 

Duración Contrato: Indefinido con periodo de prueba. 

Jornada: Completa 

Horario Laboral: Jornada partida  


