
 
 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

MANUFACTURING ENGINEER – INGENIERO/A DE FABRICACIÓN 
 
Guascor Energy precisa incorporar un/a ingeniero/a de fabricación para su departamento de 
Manufacturing en el centro productivo de Zumaia.  
 
Los datos principales de esta oferta de empleo son:  
 

• Centro de trabajo: Zumaia 
 

• Puesto: Manufacturing Engineer  
 

• Departamento: Manufacturing. La parte de ingeniería de fabricación del departamento de 
manufacturing se encarga de revisar que las rutas de fabricación, los tiempos del proceso y 
las estructuras salgan en el orden correcto en el flujo de producción. El principal objetivo de 
IFA es conseguir que el proceso productivo sea lo más eficiente posible, planificando las 
inversiones en mejora de procesos y en equipamiento necesarias para satisfacer este fin.  
 

• Fecha para la incorporación: cuanto antes.   
 

• Funciones y responsabilidades principales del puesto:  
 

o Gestionar las acciones de mejora de los procesos productivos.  
o Realizar y mantener la documentación de los procesos de montaje de motores, 

reductores y subconjuntos.  
o Controlar contratas y subcontratas a su cargo.  
o Comprobar que los equipos de trabajo comprados cumplen con los requisitos de 

gestión ambiental, seguridad y salud.  
o Promover mejoras en los procesos productivos en cuanto a la fabricación y montaje 

de los motores, desde un punto de vista productivo, de seguridad y ambiental.  
o Definir e implantar los procesos de fabricación, herramientas y utillajes. Preparar las 

herramientas y utillajes necesarios para cada proceso de fabricación de componentes 
y realizar su mantenimiento.  

o Gestionar las compras de herramientas y utillaje, así como del material consumible 
necesario para sus propios procesos, con arreglo a las normas establecidas por el 
departamento de compras y aprovisionamientos.  

o Colaborar con la persona responsable de ingeniería de fabricación y el/la directora/a 
de fábrica en el desarrollo de mejoras en el ámbito productivo.  
 

• Requerimientos formativos y de experiencia para el puesto:  
Grado en Ingeniería de fabricación o industrial o máster en formación similar obtenido hace 
menos de 3 años.  
Posibilidad de suscribir un contrato en prácticas. Debe aportarse vida laboral.  
No se requiere experiencia.  
Inglés: B2 
 

• Competencias genéricas requeridas:  trabajo en equipo, capacidad de análisis, entusiasmo, 
ganas de aprender.  
 

• Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo del siderometal de Gipuzkoa 
 



 
 

• Tipo de contrato: Contrato en prácticas de duración inicial de 6 meses, prorrogable por 6 
meses más y si el rendimiento es satisfactorio posterior transformación a contrato indefinido. 
El contrato en prácticas tiene la finalidad de adquirir los conocimientos necesarios para el 
desempeño del puesto y lleva asociado un itinerario formativo.  
 

• Período de prueba: 1 mes.  
 

• Banda salarial: 25.700€/anuales durante los primeros 6 meses. 27.800€/anuales durante los 
siguientes 6 meses. En caso de transformarse su contrato en indefinido, 42.800€/anuales.  
 

• Horario: Lunes a Jueves: 8:00 a 13:00h y de 14:30h a 17:30h. Viernes y Julio y Agosto jornada 
intensiva de 8:00 a 14:00h. Posibilidad de prestar servicios desde casa durante un máximo del 
30% de la jornada siempre que las tareas lo permitan.  

 
Guascor Energy tiene un fuerte compromiso con el principio de igualdad y no discriminación, 
valorando las candidaturas en base a su potencial, experiencia y competencias, con independencia 
de su género y fomentando la participación de la mujer en aquellas posiciones o áreas en las que se 
encuentra infrarrepresentada.  
 
¡No dudes en inscribirte en esta gran oportunidad! 
 
 
 
 
Persona de contacto: 
Aida Blanco Blanco 
682 13 20 37 
aida.blanco@guascor-energy.com 
 


