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Azaroaren 25eko ekintza

(emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko eguna)

"Irakasleen hausnarketa, eragin akademikotik

emakumeen aurkako indarkeria prebenitzeko".

Lekua: lan Harremanen eta Gizarte Langintzaren Fakultatea (Jane
Adams aretoan, Gasteizen, eta denakotzaren bilera aretoan Leioan.)
Eguna: azaroak 26.

Ordua: 10: 00etatik 11: 30era.

Testuingurua

Azaroaren 25ean, Emakumeen Aurkako Indarkeria Desagerrarazteko
Nazioarteko Eguna zela eta, UPV/EHUKo Berdintasun Zuzendaritzak urtero
egiten duen kanpainarekin bat egiteaz gain, gure Fakultateko Berdintasun
Batzordeak, alde batetik, genero-indarkeriari aurre egiteko UPV/EHUren
Protokoloa ezagutarazi nahi du, eta, bestetik, egun horren inguruan gaiari
ekin diezaioketen irakasgaiak identifikatu ahal izatea nahi du, graduko

irakasgaien edukiekin lotuta

Jarduera honek ez du nahi aurten ekintzarik martxan jarri. Baizik eta data
aprobetxatzea irakasleen eta AZPkoen lehen topaketa bat antolatu,
hurrengo ikasturteari begira hausnartzeko eta aukerak aztertzeko. Lortu
nahi den helburua da eragin akademiko handiagoa izatea emakumeen

aurkako indarkeriaren prebentzioaren inguruan.
Helburuak

1. Genero indarkerien aurkako UPV/EHUren protokoloa
ezagutaraztea.
2. Indarkeria prebenitzeko eta berdintasuna sustatzeko lanerako

ikasgaiak eta beste gune akademiko batzuk identifikatzea.



3. Ikasgaien eta bestelako espazioen esparruan, genero-indarkerien
prebentzioaren inguruko jarduerak egiteko aukerak eta
zailtasunak ezagutzea. Halaber, irakaskuntza-ekintzak edo
bestelakoak abian jartzeko artikulazio- eta koordinazio-

mekanismoak ikustea.

Metodologia

Bilera hausnarketarako topaketa-modu gisa erabiliko da, aukera
birtualaren bidez, Fakultateko Egoitzak eta Atalak zuzenean parte hartu
ahal izan dezaten. Saioa Berdintasun Batzordeko Edurne Arangurenek eta
Rakel Oionek dinamizatuko dute. Hitz egiteko txanda erabiliko da parte-
hartzaile guztien hausnarketak eta ekarpenak jaso ahal izateko, bai eta
eztabaida irekia ere, kontrastatzeko, osatzeko eta galdera eta
proposamenei erantzuteko. Tailerraren dinamizazioa Arabako Ataletik
egingo da, eta Bizkaiarekiko komunikazioa, berriz, bideokonferentzia bidez

egingo da.
Edukia

Lehenik eta behin, genero indarkerien aurkako UPV/EHUko Protokolotik
sozializatuko da, ikasleak hurbiltzeko lan tresna posible gisa. Bigarrenik,
bere programaren barruan gai hori har dezaketen irakasgaiak
identifikatuko dira. Ondoren, horrelako ekintzak martxan jartzeko dauden
aukerak eta oztopoak edo zailtasunak ere partekatuko dira,
irakaskuntzaren esparruan eta beste. Era berean, genero-indarkerien
prebentzioaren gaia irakasgaietan sartzeko eta jorratzeko iradokizunak eta

ekintzak planteatu ahal izango dira.

Parte-hartzera animatzen zaituztegu!
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Accidén 25 de noviembre
(Dia de la eliminacion de la violencia contra las mujeres)

“REFLEXION DEL PROFESORADO PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DESDE LA INCIDENCIA ACADEMICA”".

Lugar: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social (sala Jane
Adams en Gasteiz y sala de reuniones del decanato en Leioa)

Dia: 26 de noviembre.

Hora: 10:00 a 11:30 horas.

Contexto

Con motivo de la celebraciéon el 25 Noviembre del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres, ademas de secundar la
campana que la Direccion de lgualdad de la UPV/EHU realiza anualmente,
desde la Comision de Igualdad de nuestra Facultad nos gustaria, por un lado,
dar a conocer el Protocolo de la UPV/EHU contra las violencia de género y,
por otro, poder identificar aquellas asignhaturas que en torno a dicha fecha
pudieran abordar el tema relacionandolo con los contenidos de las
asignaturas de grado.

Esta actividad no pretende que este ano se ponga en marcha ninguna
accion. Sino aprovechar la fecha para organizar un primer encuentro de
profesorado y personas de administracion y servicios para la reflexion y
exploracion de posibilidades de cara al proximo curso. La finalidad
perseguida es una mayor incidencia académica en torno a la prevencion de

la violencia contra las mujeres.



Objetivos

1. Dar a conocer el Protocolo de la UPV/EHU contra las violencias de
género.

2. ldentificar asignaturas, y otros espacios académicos, para el trabajo
de prevencion de la violencia y fomento de la igualdad.

3. Conocer las posibilidades y dificultades, en el marco de las
asignaturas y otros espacios, para llevar a cabo actividades en torno a
la prevencion de las violencias de género. Asi como vislumbrar
mecanismos de articulacion y coordinacion de la puesta en marcha

de acciones docentes u otras.

Metodologia

Se utilizara la reuniéon como forma de encuentro para la reflexiéon, mediante
la opcion virtual para que puedan participar en directo tanto la Sede como
la Seccion de la Facultad. La sesion sera dinamizada por Edurne y Aranguren
vy Rakel Oion de la Comision de Igualdad. Se utilizara el turno de palabra para
poder recoger las reflexiones y aportaciones de todas las personas
participantes, asi como el debate abierto para contrastar, complementary
responder a cuestiones y propuestas. La dinamizacion del taller se realizara
desde la seccion de Araba y la comunicacion con Bizkaia se hara por

viodeoconferencia.

Contenido

En primer lugar, se socializara el Protocolo de la UPV/EHU contra las
violencias de género, como posible instrumento de trabajo para acercar al
alumnado. En segundo lugar, se identificaran aquellas asignaturas que
pudieran ser susceptibles de acoger dicha tematica dentro de su programa.
Posteriormente, se compartiran las posibilidades y también los obstaculos
o dificultades para poner en marcha este tipo de acciones, en el marco de la
docenciay otros. Asi mismo, se podran plantear sugerencias y acciones para

introducir y abordar el tema de la prevencion de las violencias de género.

iOs animamos a participar!



