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Moderador
Notas de la presentación
Puestos a subrayar los aspectos más característicos de la UPV/EHU...
Diremos, en primer lugar, que se trata de LA UNIVERSIDAD PÚBLICA del País Vasco, la universidad de todos y de todas. Que por definición, está comprometida con el desarrollo económico, cultural y social de este País.

Nuestra universidad ha asumido la prestación de importantes funciones asociadas a la génesis y a la difusión del conocimiento. Cumple, pues, una doble tarea de INVESTIGACIÓN y de DOCENCIA, entendiendo que tanto la formación como la investigación y la innovación son motores de desarrollo económico, social y cultural.

Además, somos una universidad BILINGÜE, gran parte de las titulaciones pueden cursarse tanto en euskara como en castellano.


3 Campus

19 Centros
universitarios

Mas de 44.000
estudiantes

UPV/EHU Organizacion

CaMPUS DE BIZKALA
CAMPLS DE GIFUZKDA

CAMPUS DE ALSNE


Moderador
Notas de la presentación
Veamos ahora la ORGANIZACIÓN de la UPV/EHU:

La UPV/EHU está estructurada en 3 Campus: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

A comienzos de 2016 se produjo la reorganización de centros universitarios de la UPV/EHU y algunas Escuelas y Facultades se fusionaron. A efectos prácticos, esta nueva organización no afecta al alumnado, solamente tiene influencia a nivel de organización interna y nueva nomenclatura del centro.

Así, actualmente la UPV/EHU cuenta con 19 centros universitarios (en las siguientes transparencias veremos cuáles son los centros en cada Campus).

Más de  44.000 personas forman el colectivo de estudiantes.


Caracteristicas

- DECANATO

« TITULACIONES:

— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

— Doble Grado en Gestidn de Negocios y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

— Master universitario en Gestion de los Recursos Humanos y del Empleo
— Master en Seguridad y Salud en el Trabajo
— Titulo propio de Especialista en Auditoria y Consultoria Socio-laboral

- COORDINACION DE LA SECCION

« TITULACIONES:
— Grado en Trabajo Social
— Titulo Propio de Especialista en ética Sociosanitaria
— Titulo Propio de Especialista en Gestion e Innovacion en Servicios

Sociales v



CAMPUS DE BIZKAIA - LEIOA Ubicacion

A R e £

SERVICIOS de la UPV/EHU

Informacion sobre transporte, alojamiento..., cafeterias, biblioteca, servicio
editorial, servicio médico...



- I Historia

« Evoluciéonde los estudios "Graduad@ Social”
— 1925: creacion de las Escuelas Sociales
— 1980: Inclusidon de los estudios en la Universidad
- Bilbao (bajo la dependencia de la Universidad de Oviedo)
- 1999: Real Decreto sobre la implantacion de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo
« EvolucidondelaE.U. de Relaciones Laborales
— 1989: Inicio de los estudios en la UPV/EHU (bajo la dependencia de la
Facultad de Derecho)
— 1995: Creacidon de la Escuela y construccion del edificio
« Masde 50 profesoras/es de mas de 10 departamentos
« Masde 10 personal de PAS
— 1999: Renovacion del plan de estudios: Diplomatura en Relaciones
Laborales
— 2010: Implantacién del nuevo Grado: Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
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Oferta de estudios

 Grado:

— Relaciones Laborales y Recursos Humanos

— Doble grado en Gestion de Negocios y Relaciones
Laborales y Trabajo Social

« Masteres oficiales:
— Gestion de los Recursos Humanos y del Empleo
— Seguridad y Salud en el Trabajo

« Posgrado Especialista de Universidad:
— Posgrado en Auditoria sociolaboral.



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y | Grado en Relaciones
RECURSOS HUMANOS | Laboralesy Recursos
Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

100% BILINGUE

CASTELLANO EUSKARA



- F GRADO EN RELACIONES LABORALESY | . . .
RECURSOS HUMANOS | f\mbitos deactuacion

Derecho laboral
— Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social

— Asesoramientoy gestion: contratos, ndOminas, bajas,
jubilaciones...

Gestion de recursos humanos

— Seleccion, formacion, reconocimiento, incentivos, carrera
profesional, salud laboral...

Intervencion en el mercado laboral

— Diagnostico sobre situaciones de desempleo, desarrollo
de politicas laborales y sociales...



-

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y  g;lidas profesionales
RECURSOS HUMANOS

Ejercicio libre de la profesion

— Dandose de alta en el Colegio Oficial de Graduad@s
Sociales

En la empresa
— Departamento de recursos humanos

En la Administracion publica

— Departamento de recursos humanos, servicios de
empleo

En organizaciones dedicadas a la prevencion de
riesgos laborales

Docencia e investigacion
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS Salidas profesionales

Derecho del Trabajo:

— Asesoramiento y gestion sociolaboral (dentro o fuera de
la empresa)
« Asesoramiento en materia de proteccion social y laboral

« Gestidon de cuestiones sociolaborales de la empresa: contratos,
ndminas y seguridad social

« Representacion judicial en el orden jurisdiccional de lo social
« Intervencidén en la resolucion de conflictos extrajudiciales
« Asesoramiento y mediacion en la negociacion colectiva
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y Salidas profesionales
RECURSOS HUMANOS

Gestion y direccidén de los recursos humanos:

— Asesoramientoy gestion para la organizacion de los
recursos humanos (dentro o fuera de la empresa)
« Participacion en todo tipo de definicidn de estrategias

« Definicidn de estrategias y politicas para la gestion de personas:

— Diseno de puestos de trabajo, habilitacion y motivacion, gestion de
cambios y de la cultura...

« Desarrollo de lineas matrices:
— Calidad y formacion
— Politicas deigualdad y de conciliacidon
— Prevencion deriesgos laborales...
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

Salidas profesionales
RECURSOS HUMANOS

Politicas sociolaborales:

— Mercado laboral
« Analisis y diagndstico
— Politicas activas de empleo
« Diseno, gestion y evaluacion
- Autoempleo: microempresas, economia social
- lgualdad de oportunidades

— Desarrollo local
« Analisis, implantacion y seguimiento de estrategia local

 Investigacion sobre empleo (observatorios)

« Politicas de formaciony capacitacion
— Diseno, gestion, evaluacion...
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios

« Objeto de estudio: TRABAJO, EMPLEO

« COmo se estudia:
MULTIDISCIPLINAR
— Historia
— Derecho
— Economia
— Sociologia
— Psicologia social
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOs | Flan deestudios

O DERECHO

B ECONOMIA
B SOCIOLOGIA
B PSICOLOGIA

Areas de estudio en el grado:

- 48% derecho

- 20% psicologia
- 17% Economia
- 15% sociologia
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W .
I GRADO EN RELACIONES LABORALES Y ‘ Plan de estudios
RECURSOS HUMANOS

TRABAJO, EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

— Psicologia y sociologia del trabajo

— Organizacion del trabajo, gestion y direccion de los
recursos humanos

— Derechos de |@s trabajdor@s

— Normativa de la Seguridad social
— Conflictos laborales y resolucion
— Prevencion de riesgos laborales
— Politicas de empleo
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GRADO EN RELACIONES LABORALES | pjan de estudios
Y RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA GENERAL DE LAS ENSENANZAS

Formacion basica 60 créeditos
1° Curso (60 créditos)
Créditos obligatorios 126 créditos

2° Curso (60 créditos)
3° Curso (60 créditos)
4° Curso (60 créditos)
Créditos optativos 48 créditos
Todos en 4° Curso
— Organizados en 3 Itinerarios

— Incluye Practicas externas voluntarias (maximo 12
créditos)
Trabajo Fin de Grado 6 créditos

TOTAL 240 créditos
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOs | Flan deestudios

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

MODULO 4
MODULO 5

Materias Basicas — materias de 1° curso
Técnicas Aplicadas — materias de 2° curso

Areas de Intervencién Profesional - materias de
3° curso

I[tinerarios Formativos — materias de 4° curso
Trabajo Fin de Grado —4° curso
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- . GRADO EN RELACIONES LABORALESY | pjan de estudios
- O RECURSOS HUMANOS

MODULO 1.- Materias basicas de 1° curso 60 créditos
basicos

Derecho Administrativo
Derechos de Sociedades
Psicologia del Trabajo
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- . GRADO EN RELACIONES LABORALES Plan de estudios
A Y RECURSOS HUMANOS

MODULO 2.- Técnicas Aplicadas de 2° curso 60 créditos
obligatorios

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social 6
Contabilidad Financiera 6
Gestion de Empresas |I: Economia de la Empresa 6

wrman ta zabal zazy

20



GRADO EN RELACIONES LABORALES Plan de estudios

S Y RECURSOS HUMANOS

MODULO 3.- Areas de Intervencion Profesional de 60 créditos
3° curso obligatorios

Derecho de la Seguridad Social Il
Politicas Sociolaborales 6
Teoria y Estructura de las Relaciones Laborales 6
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y Plan de estudios

RECURSOS HUMANOS
MODULO &4.- Itinerarios Formativos de 60 créditos
4° curso
12 créditos 48 créditos
obligatorios optativos
Auditoria Sociolaboral 6
Itinerario 1: 30

Gestion Aplicada a la Empresa

Practicas voluntarias 12
Plan Director de Euskara:

-Euskararen Arauak 6
-Euskararen Erabilera Enpresan eta Ekonomian 6
Amortizacion de créditos (normativa UPV/EHU) 6
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- t GRADO EN RELACIONES LABORALES Y Plan de estudios
RECURSOS HUMANOS

MODULO 4.- Itinerarios de Especialidad de 4° curso Créditos optativos
Itinerario |.- Gestion Aplicada a la Empresa 30
Gestion de Nominas

Analisis de Estados Financieros

6
6
Régimen Fiscal de la Empresa 6
Gestion de Empresas lll: Direccion Estratégica 6

6

Practicas Integradas Il

La Globalizacion y el Mundo del Trabajo 4.5

Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva 6
Prevencion de los Riesgos Laborales en la Organizacion del Trabajo 6

Politicas Activas de Empleo 4.5

Funcion Publica 4.5

Retos Actuales del Sindicalismo 4.5
*Itinerario 3.- Formacion Dual 60

Estancia en empresas | 24

Estancia en empresas I 24

*Se incluyen en este itinerario la docencia de la asignatura obligatoria “Auditoria Sociolaboral” asi como el TFG. ﬁ’
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- . GRADO EN RELACIONES LABORALES Y Plan de estudios

o RECURSOS HUMANOS
MODULO 5.- Trabajo de Fin de Grado de 4° curso Creditos
obligatorios
Materia Creditos
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y ‘ Guia docente
RECURSOS HUMANOS

Competencias a desarrollar (objetivos)
Temario

Metodologia

Bibliografia

Sistema de Evaluacion

Articulo 43.3.b) de la Normativa 2010/2011 de gestion de las Ensenanzas de
Grado de la UPV/EHU:

El alumnado que, por causas justificadas (motivos laborales, personas a su cargo,
alumnado con discapacidad igual o superior al 33%, deportista de alto nivel,
actividades artistico/culturales que implican viajes o0 gran dedicacion,
compatibilizacion con otros estudios superiores, compatibilizacion con cargos
politicos, sindicales, asociaciones, ONGs, u otros) no pueda participar en el sistema
de evaluacion continua, podra acreditar la consecucidon de conocimientos vy
competencias inherentes a la asignatura a través de una unica prueba final y ésta
debera configurarse de tal forma que comprenda el 100% de |la nota de la asignatura.
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Doble Grado

1.- DOBLE GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS Y RELACIONES

e 5aNos
e 360 creditos:

1° curso .- 69 créditos
2° curso .- 75 créditos
3° curso .- 72 créditos
4° curso .- 72 créditos
5° curso .- 72 créditos

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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‘ Master Oficial

2.- SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

e Titulacion: Tecnic@ Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales (reconocido por OSALAN)

e Duracion: 900 horas (90 créditos)

— Materias obligatorias 63 creditos
— Proyecto Fin de Master 15 créditos
— Practicum 12 creditos

 Especialidades:
— Seguridad en el Trabajo
— Higiene Industrial
— Ergonomia y Psicosociologia
Link a: Master en Seguridad y Salud del Trabajo
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https://www.ehu.eus/es/web/master/master-seguridad-salud-trabajo

Master Oficial

3- GESTION DE LOS RRHHY DEL EMPLEO
e Titulacion: Titulad@ en Gestidn de los Recursos
Humanos y del Empleo

e Duracion: 900 horas (90 créditos)

— Materias obligatorias 30 créditos

— Materias optativas 45 créditos

— Proyecto Fin de Master 9 creditos

— Practicum 6 créditos
 Itinerarios:

— Gestion de los Recursos Humanos
— Gestion del Empleo

Link a: Master en Gestidon de los Recursos Humanos v del
Empleo
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https://www.ehu.eus/es/web/master/master-gestion-recursos-humanos-empleo

Posgrado Especialista
de Universidad

4- CONSULTORIAY AUDITORIA SOCIOLABORAL

o Titulacion: Posgrado especialista en Consultoria y
Auditoria Sociolaboral

e Duracion: 320 horas (32 créditos, 12 presenciales y
20 virtuales)

 Horario (clases presenciales): viernes de 16 a 18
horas, durante 30 semanas de octubre a mayo.

Link a: Postgrado Especialista de Universidad en
Auditoriay Consultoria Sociolaboral
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http://www.ehu.eus/es/web/auditoriasociolaboral/home

Servicios

Tutoria de titulacion

Consejo de Estudiantes

Aulas de Informatica

Servicio de Practicas

Programas de Movilidad

Medios de Comunicacion Propios
Sede de asociaciones

Informacion via e-mail: jornadas, cursos, ofertas
de trabajo...

Observatorio ToShare
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SERVICIOS Tutoria de titulacion

¢QUEES?
Se trata de acompanar al nuevo alumnado durante todo
su periodo de formacion en la Universidad

OBJETIVOS:

Favorecer la reflexion sobre los pasos a dar en el grado y
facilitar la toma de decisiones en aspectos relevantes
del periodo de formacion universitaria

AMBITOS DE LA TUTORIZACION:

1) Informacién
2) Integracion en la vida universitaria
3) Guia y orientacion en el itinerario académico
4) Asesoramiento personal
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Consejode

SERVICIOS | Eqtudiantes

(QUE ES?

— Maximo organo de representacion estudiantil

FUNCIONES:

— Garantizar la comunicacion con el alumnado

— Representar los intereses particulares y colectivos del
alumnado

— Promover actividades para el alumnado

Ademas,
Pueden obtenerse hasta 3 créditos

orman 1 Zabal 212U
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SERVICIOS ‘ Aulas de Informatica

AULAS DE INFORMATICA del Centro (Sede):

57 ordenadores con acceso a servicios:
- Impresora
- Internet
- Correo electronico

AULAS DE INFORMATICA del Campus:

En edificio de Biblioteca
Impresion mediante pago
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- I SERVICIOS ‘ Servicio de Practicas

OBJETIVO: obtener una primera experiencia
laboral

DONDE: en entidades publicas y privadas:

— Empresas, consultoras, sindicatos,
administraciones...

RECONOCIMIENTO: hasta 12 créditos optativos
DURACION: hasta 600 horas

Link a: Servicio de practicas
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https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/lh-eta-gb-gradua-praktikak

u I SERVICIOS ‘ Prog.r.amas de
Movilidad

MOVILIDAD NACIONAL DELALUMNADO (Sede)

PROGRAMA SICUE

« OBJETIVO: realizar parte de los estudios en otro centro del Estado
(abrirse a otras universidades)

- DONDE: Malaga, Murcia, Navarra, Salamanca, Huelva, Santiago,
Canarias, Barcelona...

Link a: Movilidad
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https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/programas-movilidad

-

Programas de

SERVICIOS | v1ovilidad

MOVILIDAD INTERNACIONAL DEL ALUMNADO (Sede)

ERASMUS

« OBJETIVO: realizar parte de los estudios en otro centro de la Unidn
Europea (abrirse a otros paises)

- DONDE: Acuerdo con universidades europeas: Bolonia, Sassari,
Urbino, Lille, Rennes, Setubal y Sibiu

https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-
fakultatea/mugikortasuna

UPV/EHU-AL

« OBJETIVO: realizar parte de los estudios en otro centro del
extranjero

- DONDE: Latinoamérica: México, Chile, Uruguay...

https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-
fakultatea/mugikortasuna
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OTROS DESTINOS
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Medios de
Comunicacion
Propios

SERVICIOS

Pagina web

— Link a: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social

Lan Harremanak TB
— Link a: Lan Harremanak TB

Revista “Gaztelan”
— Link a: Revista "Gaztelan"

Revista “Lan Harremanak”
— Link a: Revista "Lan Harremanak"
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https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/programas-movilidad
https://ehutb.ehu.eus/multimediaobjects/tag/U990106?page=2
https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/gaztelan-aldizkaria
https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/artikulua-bidali

/[EHU

www.ehu.eus

: JoE

i

] www.ehu.eus/sou
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Gracias por

vuestra
atencion
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