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1. SARRERA/ INTRODUCCION

Koordinazioaren eta  Nazicarteko  Harremanen  arloko errektoreordetzak

lehent
zuzen
intern
ingele

asunezko helburuen artean bai UPV/EHUko ikasleei bai ikasle bisitariei
lutako gradu eleaniztasunen eskaintza baten bidez formakuntzaren
azionalizazioa sustatzea du. Helburu hau lortzeko, UPV/EHUko gradu guztietan
sez (edo, bestela, frantsesez) irakasten diren ikasgaien kopurua haztea

ezinbastekoa da.

Helburu hau betetzea posiblea egingo duen Eleaniztasun Plan bat diseinatu ahal izateko
tartean dauden zentru eta sail guztiak parte hartzea funtsezkoa dela uste dugu.

Horregatik, aipatutako Plana sortzeko oinarria izango den hurrengo agiria betetzeko
eskatzen dizuegu.

El Vicarrectorado de Coordinacion y Relaciones Internacionales cuenta entre sus abjetivas
prioritarios con impulsar la internacionalizacion de la formacion a través de la promocion de
una oferta de grado plurilingtie dirigida tanto al alumnado de la UPV/EHU como a los y las

estudi

antes visitantes. Para alcanzar este objetivo es indispensable consolidar e incrementar

el numero de asignaturas impartidas en inglés (o, en su defecto, en francés), en todos los
gradog de la UPV/EHU.

Consideramos esencial a la haora de disefiar un Plan de Plurilingtismo que permita alcanzar
este objetivo, la participacion en el mismao de todos los centros y departamentos implicados.

Por el
creaci

2. Ira

0, 0s pedimos que cumplimentéis el siguiente documento que servira de base para la
n de dicho Plan.

kaskuntza eskaintza /Oferta docente

. Egungo egoera titulazio bakoitzean/ Situacion actual en cada titulacion.

* Datu

hauek Eleaniztasun Unitateak emango ditu / Estos datos los proporcionara la Unidad de
i Plurilingtismo
Titulazioa/ Titulacién | Irakasgaia/Asignatura | Maila/ | Lauhil/ | Kred/
L S e Curso | Cuatr | Créd

GTRABA1Q - Grado en Trabajo 25944 - Psicologia Social para el Trabajo Social 29 2 6
Sacial '
GTRABA10 - Grado en Trabajo 25957 - Habilidades en la Transformacion de 3¢ 1 4.5
Social Conflictos
GTRABA10 - Grado en Trabajo 25941 - Filosofia y Trabajo Social 1@ 29 6
Saocial
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Helbu

Grado
Oferta

rz;i kuantitatibo eta kualitatiboak / Objetivos cuantitativos y cualitativos

en Trabajo Social

15 ECTS en inglés con el objetivo de favorecer que el alumnado reciba la mencion

internacional en el suplemento europeo del titulo.

Oferta

un cuatrimestre de un curso en inglés, de cara a atraer alumnado Incoming de

movilidad internacional.

Motivar al alumnado de primero de grado para el aprendizaje de otras lenguas.

Aumentar progresivamente el nimero de alumnado de TS que se matricula a las asignaturas

que se

ofertan eninglés en el centro.

Adaptar las guias y materiales docentes al otro idioma. Reforzar las ayudas para la traduccion
de materiales, ofertadas desde el vicerrectorado.

Grado
Actual

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

mente en el Grado en RRLLYyRRHH no se oferta ninguna asignatura en otras lenguas,

es decir, partimos de cero. Los objetivos cualitativos serian tres:

-atrae

alumnado incoming de movilidad internacional que potencialmente estaria

interesado en otros grados relacionados ofertando asignaturas en otras lenguas (inglés)
llegando al minimo para intercambios de un cuatrimestre (24 créditos);

-facilit
menci

ar un namero de créditos suficientes para gque el alumnado propio pudiera optar a la
on internacional en el suplemento europeo del titulo (15 créditos) y motivarle para que

se matricule en dichas asignaturas de plurilinguismo;

- optan a la categorizacion de la titulacion en un nivel de internacionalizacion intermedio (15%
de los créditos).

El objetivo cuantitativo es ofertar progresivamente un bloque de asignaturas en inglés que al
rmenos sumen 36 créditos para alcanzar los tres objetivos cualitativos.

Helburuen lorpenerako ekintzak / Acciones a emprender para la consecucion de los
objetiyvos

-Grado en Trabajo Social

Se trabajara con los departamentos en una planificacion para que el profesorado acreditado
puedalimpartir docencia en ese tercer idioma.

Se informara al profesorado sobre los requisitos necesarios de la acreditacion para impartir
docencia en otras lenguas.

Se animara al alumnado a matricularse en asignaturas en otras lenguas a través de charlas
informativas a principios de curso.
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Se incentivara mediante reuniones informativas con el profesorado acreditado con docencia

enelg

rado la oferta de asignaturas en otras lenguas cuando salga la convocatoria anual del

Vicerrgctorado de Coordinacion y Relaciones Internacionales.

Se indentivara la matriculacion en asignaturas en otras lenguas entre el alumnado
informando en secretaria en el momento de la matriculacion al alumnado de nuevo ingreso,
asi como en la jornada de acogida, v al resto de alumnado en jornadas informativas o en la

propia

3

aula, asi como a través de la web y el correo electrénico.

English Friendly Course irakasgaiak / Asignaturas English

Friendly Course

* Datu
Plurilin

Egungo egoera titulazio bakoitzean/ Situacion actual en cada titulacion.

hauek Eleaniztasun Unitateak emango ditu / Estos datos los proporcionara la Unidad de
guismo

Titulazioa/ Titulacion | Irakasgaia/Asignatura | Maila/ Lauhil/ Kred/
e e | Curso Cuatr | Créd

GTRABA10 - Grado en | 25029 Habilidades sociales y de comunicacion para el 1 2 6
Trabajo Social Trabajo Social

GTRABA10 - Grado en | 25945 Sociologia y Trabajo Social 1 1 6
Trabajo Social .

GTRABA10 - Grado en | 25952 Observatorio de recursos sociales 2 3 1
Trabajo Social

GTRABA10 - Grado en | 25935 Metodologia cuantitativa de Trabajo Social 2 1 6
Trabajo Social

GTRABA10 - Grado en | 25934 Disefio y evaluacién de proyectos sociales 3 2 6
Trabajo Social

GTRABA1L0 - Grado en | 25932 Trabajo Social con grupos 2 2 6
Trabajo Social

GTRABAI10 - Grado en | 25965 Animacidn Sociocomunitaria 4 1 6
Trabajo Social

GTRABA10 - Grado en | 25933 Trabajo Social Comunitario 3 1 6
Trabajo Social
Helburu kuantitatibo eta kualitatiboak / Objetivos cuantitativos y cualitativos
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-Grado en Trabajo Social

Ampliar
forma p

Incluir e
inglés.

Reforzay
asignaty
bibliogr3

Aument
-Grado

El objet
orientad
namero

Otro ob
las asig
potencis
o Econd
puede 4
manten

El objeti
actualid
créditos
cuatrim

la documentacion que se oferta en las asignaturas EFC, ademas de la Guia docente, de
ogresiva.

n egela una pestania que permita la incorporacion progresiva de los materiales en

los servicios a disposicion del profesorado para ir incorporando en cada tema de la
ra la traduccion de las practicas en inglés (la teoria se puede encontrarse en la
fia de referencia en inglés).

ar el nimero de asignaturas EFC, animando al profesorado a participar.
en RRLLyRRHH

vo cualitativo de la oferta de asignaturas EFC en el grado en RRLL y RRHH esta
0 a la captacion de alumnado incoming de movilidad internacional dado el escaso
de asignaturas ofertadas en otras lenguas.

etivo es la mayor sostenibilidad que la oferta de asignaturas EFC supone enrelacion a
naturas en otras lenguas, ya que el alumnado incoming internacional que
almente podria cursar este grado puede acabar en grados relacionados como Derecho
micas, por lo que mantener una oferta docente plurilinglie es mas dificil dado que
er complicado alcanzar un nimero suficlente de alumnado para justificar su
miento.

o cuantitativo es mantener los 18 créditos EFC {3 asignaturas) que se ofertan en la
ad y progresivamente alcanzar 24 créditos o 5 asignaturas para el curso 2022-23, los
minimos para el acuerdo académico de una estancia de movilidad internacional de 1
estre.

Helburuen lorpenerako ekintzak / Acciones a emprender para la consecucion de los

objeti

-Grad

Qs

0 en Trabajo Social

Animar al profesorado a establecer sistemas de apoyo mutuo con el objetivo de mejorar las
competencias de comunicacion oral y escrita.

Mejorar la informacion que llega al profesorado sobre la implicacién e importancia de

partici

-Grad

Se inc
puntu

par en el programa EFC.

o en RRLLyRRHH

entivard la oferta de EFC entre el profesorado del grado informando
almente cuando salga la convocatoria anual del Vicerrectorado de coordinacién

y reladiones internacionales.

4. Irakasle akreditatuak / Profesorado acreditado

internacional@ehu.eus

www.ehu.es
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Egungo egoera titulazio bakoitzean/ Situacion actual en cada titulacion

* Datu
Plurilin

hauek Eleaniztasun Unitateak emango ditu / Estos datos los proporcionara la Unidad de
glismo

Helbu

u kuantitatibo eta kualitatiboak / Objetivos cuantitativos y cualitativos

-Grado en Trabajo Social

Aumentar progresivamente el numero de profesorado con acreditacion para impartir clases

eningl

és, hasta un 40% del total.

Motivar al logro de la acreditacion, como vehiculo para compartir conocimientos vy

metod
profes

ologias docentes para el Trabajo Social, a través de mejorar la accesibilidad del
brado a programas Erasmus + Y a la realizacion de estancias en el extranjero.

-Grado en RRLLyRRHH

En relacion al grado en RRLLYRRHH en el momento de realizar este plan se ha realizado un
diagndstico del nimero de profesorado acreditado en otras lenguas y se ha detectado que
existen 10 profesores-as acreditados-as con docencia en el centro, 8 de ellos adscritos y 2 de
otros dentros, que representan en torno al 20% del profesorado, y uno que podria acreditarse
este mlismo curso para lo que se le ha informado al respecto.

La acreditacion de profesorado es la condicion para la oferta de plurilingtismo por [o que es
una cuestion estratégica para el centro plantearse un objetivo cuantitativo de al menos 25%

de pro

fesorado acreditado para el curso 22-23.

Helburuen lorpenerako ekintzak/ Acciones a emprender para la consecucion de [0s

objeti

-Grad

Sensib
inglés.

0s

0 en Trabajo Social

ilizar a los departamentos sobre |a importancia de la imparticion de asignaturas en

Animalr al profesorado a participar en el programa Erasmus+ y en general, apoyar las
solicitudes de estancias en el extranjero que se realicen a los departamentos.

Motivdr hacia el uso del inglés y su aprovechamiento para poder establecer redes con

univer

Apoya
Gener

-Grad

sidades del extranjero.

r las solicitudes para licencias para el estudio del inglés en el extranjero.

ar grupos de apoyo mutuo con interés por la docencia en inglés entre profesorado.

0 en RRLLyRRHH

internacional@ehu.eus

www.ehu.es
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En el grado en RRLLYRRHH facilitar el proceso de acreditacion en otras lenguas informando
al profesorado con docencia en el centro del procedimiento de acreditacion enaquellos casos
en que|ya se tenga titulacion o posibilidad de acreditar, cuando se realice la convocatoria
anual del vicerrectorado.

Informar regularmente al profesorado de la oferta de cursos de otras lenguas que se realiza
desde la oficina de plurllingtismo.

5. Eskuragai dauden hirueledun plazak / Plazas trilinguies disponibles

Egungd egoera titulazio bakoitzean/ Situacion actual en cada titulacion

* Datu hauek Eleaniztasun Unitateak emango ditu / Estos datos los proporcionara la Unidad de

i Plurilingtismo

Helbu u kuarffi"tatibo eta kualitatiboak / Obj‘étivos cuantitativos y cualitativos

Aumentar el namero de plazas plurilinglies en inglés y francés.

. Helburuen lorpenerako ekintzak / Acciones a emprender para la consecucion de los

. objetivos

*Arren, sailak/sailek ekintza bezala gaur egun duen/duten LZko irakasle plazaren bat aldatzea
proposatzea beharrezkotzat jotzen badu/badute, proposamen horren arrazoiak esplizitu egin,

*Rogan

dealgu
dicha p

Solicita

105 que, si el/los departamento/s considera/n necesario plantear como accion el cambio de RPT
ha de las plazas de profesorado de las que disponen en la actualidad, se expliciten las razones de
opuesta.

r al departamento la RPT de las plazas de profesorado con acreditacion en idiomas

internacional@ehu.eus

www.ehu.es

extranjeros.

6. Administrazio eta Zerbitzuetako Pertsonala / Personal de
Administracion y Servicios
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sitatea

0 egoera zentruan/ Situacion actual en el centro

Egung

* Datu hauek Eleaniztasun Unitateak emango ditu / Estos datos los proporcionara la Unidad de
Plurilingtismo

Helburu kuantitatibo eta kualitatiboak / Objetivos cuantitativos y cualitativos

-Grado en Trabajo Social

Mejoral el nivel de inglés entre el PAS, de cara a la gestion administrativa de los proyectos de
movilidad, de iniciativas docentes y de investigacion con otros paises europeos.

-Grado en RRLLyRRHH

Dado ¢
no se (¢
otras le

| pequefio volumen de alumnado y profesorado incoming de movilidad internacional
onsidera necesario incorporar personal de administracion y servicios acreditado en
nguas en lasede de Leioa.

Helbu
objeti

*Arren,
propos

ruen lorpenerako ekintzak / Acciones a emprender para la consecucion de los
oS

sailak/sailek ekintza bezala gaur egun duen/duten LZko irakasle plazaren bat aldatzea
atzea beharrezkotzat jotzen badu/badute, proposamen horren arrazoiak esplizitu egin.

*Roganos que, si el/los departamento/s censidera/n necesario plantear como accion el cambio de RPT

dealgu
dicha p

Crear |
acredil

7. OH

La ma
econd
y estin

internacional@ehu.eus

www.ehu.es

ha de las plazas de profesorado de las que disponen en la actualidad, se expliciten las razones de
opuesta.

programas que mejoren su rendimiento en inglés, siempre y cuando se tenga
ado y garantizado un alto nivel de euskera, en conocimiento y en uso del mismo.

ARRAK / OBSERVACIONES

yoria de las acciones propuestas van a depender de que se cuente con presupuesto
mico para su realizacion, asi como con suficiente profesorado con el creditaje, cubierto
ulado desde los departamentos de manera suficiente.
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