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GTRABA10 - Grado en Trabajo Social 2° curso

| ASIGNATURA |
25946 - Estructura y Estratificacion Social Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Esta asignatura, que se sitla dentro del area de conocimiento de sociologia, parte de los conocimientos adquiridos en la
asignatura previa de introduccion a la sociologia y resulta clave para la comprension del resto de asignaturas propias y/o
afines al area.

Su objetivo general es el conocimiento de las claves estructurales basicas que articulan la realidad material y simbdlica de
la sociedad, profundizando en las diversas teorias y categorias conceptuales sobre estratificacion social y estudiando los
rasgos fundamentales de la estructura social mediante indicadores sociales empiricos.

Pertenece al Modulo C titulado "Procesos y problemas sobre los que actua el trabajo social".

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

1. Comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y
la relacién entre la persona y el entorno, asi como las perspectivas dentro de cada una de las disciplinas de las ciencias
sociales acerca de los mismos (MO3CMO1. (CM1/CM2)

2. Conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder, y de los
mecanismos de discriminacion y opresion, e identificar las situaciones de de precariedad. (MO3CMO04)(CM3/CM4)

3. Identificar las actitudes, los estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos de formacion y cambio, y su influencia
en la identidad personal y social para poder aplicarlos a la prevencion y diagnéstico de las necesidades sociales de la
ciudadania en situacién de riesgo de discriminaciéon y exclusién social. (MO3CMO05)(CM5/CM6/CMT7)

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

En este programa de forma implicita o explicita se recogen todos los contenidos de la asignatura comtemplado en la
ANECA.

12 PARTE: LAS ESTRUCTURAS SOCIALES. CONCEPTOS, TEORIAS Y CLAVES INTERPRETATIVAS.

1. El concepto de estructura social: definicion y dimensiones. La interaccion social. importancia del conocimiento de la
estructura social en el trabajo social.

2. Grandes teorias sobre la estructura social

3. Estratificacion social y desigualdad. Evolucién historica y teorias de la estratificacion social.

228 PARTE: PROCESOS SOCIO-DEMOGRAFICOS
4. Conceptos demogréficos basicos. Procesos demograficos: historia de la poblacién. teorias demograficas.

32 PARTE: PROCESOS SOCIO-ECONOMICOS Y LABORALES. LAS FORMAS DE DESIGUALDAD

5. Claves estructurales de la desigualdad social: clase, género y étnia.

6. Caracteristicas de las estructuras econémica y laboral vasca y europea. La revolucion industrial, del fordismo al
postfordismo.

7. Desigualdad y pobreza en Euskadi y Espafia.

8. La consecuencias de la desigualdad. Especial referencia a la salud y la enfermedad.

42 PARTE: PROCESOS ESTRUCTURALES CULTURALES Y PRODUCCION DE LA CONCIENCIA
9. Definicion del concepto de cultura y sus elementos.

10. Parametros culturales de la sociedad actual: espectaculo, imagen, opulencia y control ideolégico.
11. Capital simbodlico e identidades colectivas: religion, secularizacidén y nacionalismo.

12. Los sistemas de comunicacién de masas. Procesos ideoldgicos y globalizacion cultural.

| METODOLOGIA |
La parte tedrica de la asignatura consistira en la presentacion de los conceptos basicos a partir de las explicaciones del
profesor y el resto del programa, se desarrollara en los grupos de practicas, a partir de una seleccion de lecturas que
previamente leidas seran analizadas, expuestas y debatidas en clase.
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| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 45 15
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 67,5 22,5
Leyenda: M: Maaistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador
GCL: P. Clinicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar 60%

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 10%

- Trabajos individuales 20%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 10%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

EVALUACION CONTINUA

- 60% de la nota final = Examen escrito tedrico-practico (teoria y ejercicios/ practicas de aula)

- 40% de la nota final =Trabajo en grupo (Trabajo escrito cuyas partes sera necesario entregar en plazo para su
supervision; y exposicion oral al final del cuatrimestre).

Es imprescindible aprobar el examen tedrico y el trabajo en grupo por separado para obtener la calificacion final de la
asignatura y por tanto para aprobarla.

EVALUACION FINAL

- En el caso de la Evaluacidn final, los contenidos y los porcentajes a evaluar seran los mismos que la evaluacion
continua, salvo que la practica consistira en un trabajo individual a entregar el dia del examen.

-Para el alumnado que habiendo aprobado el trabajo practico tenga pendiente esta asignatura:

tras confirmar antes de la fecha de examen la condicién previamente indicada, tendra como calificacion final y Unica el
examen teorico-practico con un valor del 100% de la nota final.

A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION:

CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- Prueba escrita a desarrollar 60%

- Trabajos en equipo (resolucién de problemas, disefio de proyectos)

"En todo caso el alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final,

independientemente de que haya participado o no en el sistema de evaluacion continua. Para ello, el alumnado deber&a
presentar por escrito al profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua, para lo que
dispondran de un plazo de 9 semanas para las asignaturas cuatrimestrales, a contar desde el comienzo del cuatrimestre,
de acuerdo con el calendario académico del centro(art. 8.3.).

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

En el caso de evaluacion continua: "el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, seré
hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia
debera presentarse por escrito ante el profeso-rado responsable de la asignatura"” (art. 12.2).

Cuando se trate de evaluacion final: "la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes supondra la
renuncia automatica a la convocatoria correspondiente” (art. 12.3)

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Se mantendran las mismas normas y procedimientos que en la convocatorio ordinaria.

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

FERNANDEZ R. (1993): La explosion del desorden, Fundamentos, Madrid.
LUCAS A.(coord.) (2006): Estructura Social. La realidad de las sociedades avanzadas.: Pearson, Madrid.

KERBO H. (2003): Estratificaion Social y Desigualdad, McGraw Hill, Madrid.
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| BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
BELTRAN, M. (2004): La estructura social, Editorial Ariel, Barcelona.
BERGER P.L. y LUCKMANN T. (1997): La construccion social de la realidad, Amorrortu, Buenos Aires.
BOURDIEU, P. (2000): Poder, derecho y clases sociales, Bilbao, Desclée de Brouwer.
BRETONES MT. (2001): Sociedades Avanzadas. Manual de estructura social. Herder, Barcelona.
BRETONES, M.T. (2001): Sociedades avanzadas: manual de estructura social, Barcelona, Hacer.

EUSTAT y EMAKUNDE (Diversas publicaciones que se adjuntaran en anexos bibliograficos especificos).
FEITO, R. (1997): Estructura social contemporanea. Las clases sociales en los paises industrializados, Siglo XXI, Madrid.

FERNANDEZ R. (1993): La explosion del desorden, Fundamentos, Madrid.

FERNANDEZ R. (1996): Contra la Europa del capital y la globalizacion econémica, Talasa.

FERNANDEZ R. (2003): Capitalismo financiero global y guerra permanente, Virus, Barcelona.

GARCIA DE POLAVIEJA, F.J. (2003): Estables y precarios: desregulacion laboral y estratificacion social en Espafia,
Centro de Investigaciones Socioldgicas, Madrid.

GAVEZ L. TORRES J. (2010): Desiguales. Mujeres y hombres en la crisis financiera, Icaria, Barcelona

GIDDENS A. (1994): Sociologia, Alianza Universal, Madrid.

H. DE FRUTOS, T. (1997): Para comprender las estructuras sociales, Verbo Divino, Estella.

HAROLD R. (1998): Estratificacion Social y Desigualdad, Mc Graw Hill, USA.

LITTLEJOHN, J. (1983): La estratificacién social, Madrid, Alianza.

MANZANOS C. (1999): "Estratificacidon social y nuevas desigualdades en la sociedad vasca", en
VV.AA., Sociedad Vasca y Construccion nacional, GAKOA, San Sebastian.

MARIAS, J. (1993): La estructura social, Alianza Editorial, Madrid.

MARTINEZ, R. (1999): Estructura social y estratificacion: reflexiones sobre las desigualdades sociales, Buenos Aires,
Mifio y Davila.

NAVARRO V. (1997): Neoliberalismo y Estado del Bienestar, Ariel Econdmica

NAVARRO V. (2000): Globalizacion, poder politico y Estado del Bienestar, Ariel Econdmica.

NAVARRO V., TORRES J. Y GARZON A. (2011): Hay alternativas. Propuestas para crear bienestar social y empleo en
Espafia, Madrid, Editorial sequitur. Descarga gratuita y otros textos de interés: http://www.vnavarro.org

POLAVIEJA, J. G. (2003): Estables y precarios: desregulacion laboral y estratificacion social en Espafa, Madrid, Centro
de Investigaciones Socioldgica.

ROMANO V. (1998): La formacion de la mentalidad sumisa, EDYMION, Madrid.

TORRES J. y GARZON A. (2010): La crisis de las hipotecas basura. ¢Por qué se cay6 todo y no se ha hundido nada?,
Sequitur, Madrid.

VALERO J.A. (2008): Las instituciones y organizaciones sociales, Piramide, Madrid.

Bibliografia de profundizacion
Revistas

Direcciones de internet de interés

OBSERVACIONES
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