
ToShare Begiratokiaren 1º lan ildoko batzarraren laburpena: Nazio Batuen 
Giza Eskubideak eta Garapen Jasangarrien Helburuak betetzean, aberastasunaren 
banaketari lotuta dauden eskakizunak 
 
Martxoaren 29an, ostiralean, 9: 00etatik 11: 00etara, UPV / EHUko Lan Harreman eta Gizarte 
Lagintza Fakultateko Dekanotzan (3. solairuan) ospatuta.  

 
Parte hartu dute: Isa Álvarezek (As. Baladre), Ainhoa Saituak ((UPV/EHU) eta Ángel Elíasek 
(UPV/EHU). Barkamena eskatzen dute euren absentziagatik:  Txaro Goñik (Economistas sin 
Fronteras), Amaia Ibarrondok (Fundación Emaús) eta Sofía Marroquínek (Oxfam/Intermon) 
 
Bileran, igorritako gai-zerrendaren arabera, honako gaiak tratatu dira:  
 
1) Begiratokian eman diren urratsei buruzko informazioa: dagoeneko parte hartzen duten 23 
erakundeetako batzuekin harremanetan jartzea, aste honetan elkartu diren 6 lan-talde sortu, 
boluntario lanak egiten dituzten 12 ikasle, oraingoz euskaraz eta gaztelaniaz dagoen web-orria, 
baina laster ingelesez izango dena, eta buletinaren prestaketa hurrengo egunetan bidaltzeko. 
Era berean, web-orrian foro bat sortzeko ideia, sare sozialetan zabaldu ahal izateko.  
 
2) Gai honi buruz bakoitzak lan egiten duenaren aurkezpen bat egiten da. Taldearen 
aberastasuna eta ikuspegi oso osagarriak egiaztatzen dira, sentsibilizatzeko eta prestatzeko 
beharrarekin bat egiten, eta baita gai horietan sakontzen duten Gradu Amaierako Lanak egiten 
sustatzea.  
 
3) Ekarpen posibleetan dokumentu eta hainbat argitalpen partekatzen dira eta modu berezian 
aipatzen da 1966ko Ekonomia, Gizarte eta Kultura Eskubideen Nazioarteko Itunaren 
2.1 artikuluak dioenaren arabera: “Itun honetako estatu alderdi bakoitzaren konpromisoa da 
neurri, batik bat, ekonomikoak eta teknikoak hartzea, alde bakarrez nahiz nazioarteko 
laguntzaren eta lankidetzaren bidez, euren baliabideen arabera ahal duten neurriraino, arian-
arian lortzeko, egoki diren bide guztiak baliatuz, bai eta, bereziki, legegintzazko neurriak 
harturik ere, hemen aitortutako eskubideen erabateko eragingarritasuna.” Horrrez gain, 
Enpresen erantzukizun sozialeko estrategian eta 95/2014 Direktiba betetzeko 11/2018 Legeak 
agintzen du 500 langile baino gehiago dituzten enpresek finantzieroa ez den informazio eman 
behar dutela. 
 
4) Koordinazio proposamen bezala bileraren laburpen bat bidaliko da, kontaktu iraunkorra 
mantenduko da posta elektronikoaren bidez eta, egokitzat hartzen denean, presentziala ere.  
 
5) Beste gai batzuetan hitz egin da UPV/EHUko Campus bizi lab deialdiko proiektu batean 
empresa batek sortutako simuladore bat erabili dela, eta honi esker titulazio desberdinetako 
ikasleei aukera eman zaie era kritiko eta sistemikoan ikasteko eta transbertsalak diren 
eskumenak garatzeko.  
 


