Resumen reunion linea de trabajo 6 del Observatorio ToShare sobre
Fortalecimiento del sistema de protecciéon social y estudio de una RB
(universal e incondicional)

Celebrada el viernes 29 de marzo, entre las 11:00 y 13:00 horas, en el Decanato (32 planta) de
la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU

Asisten: Javier Ifiiguez (Economistas sin Fronteras), Dominique Saillard (Oreka Sarea), Isa
Alvarez (As. Baladre), Daniel Gonzalez (UGT Euskadi), Raquel Serrano (Millenium), Eugenia Atin
(Prospektiker) y Angel Elias (UPV/EHU). Disculpan su ausencia Amaia Inza (UPV/EHU), Andrea
De Vicente (UPV/EHU), Julen Bollain (As. Red Renta Basica) y Ruth Lopez (As. Baladre)

En la reunidn, de conformidad al orden del dia enviado, se tratan los temas siguientes:

1) Informacidn sobre los pasos que se han dado en el Observatorio: contacto con
entidades de las que ya 23 participan, creacion de 6 grupos de trabajo que se retnen
esta semana, 12 estudiantes que trabajan como voluntariado, la web que de momento
estd en euskera y castellano, pero pronto también estara en inglés y la preparacién
para su envio en los proximos dias del boletin. Igualmente, la idea de crear un Foro en
la web, que permita extenderlo en las redes sociales.

2) Se realiza una presentacion de lo que cada una/o trabaja en relacién con esta
tematica. Se comprueba la riqueza del grupo y las perspectivas muy complementarias
coincidiendo en la necesidad de sensibilizar y formar, asi como animar a la realizacién
de investigaciones como Trabajos Finales, que profundicen en este tema.

3) En posibles aportaciones se comparten varios documentos y publicaciones, y se
comenta la RB como instrumento muy potente que conceptualmente permite a toda
persona ser mas libre, lo que tiene repercusién en el mercado laboral a la hora de
negociar las condiciones laborales, y estar por encima del umbral de la pobreza,
cumpliendo asi derechos humanos y ODS. Aunque en nuestra sociedad el caracter de
universal es comun a otras prestaciones como la educacién, sanidad y servicios
sociales, pero choca con prejuicios culturales.

4) Como propuesta de coordinacion se enviara un resumen de la reunién, se mantendra
relacién permanente contacto por correo electrénico y, cuando se considere
conveniente, también presencial.

5) En otros temas se habla de que hay recursos suficientes para un buen sistema de
proteccion social, incluida una RB, pero hace falta que el Estado recaude mas fondos
de quienes mas tienen.



