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Las tecnologias futuras previsibles no sélo alteraran el trabajo, sino
que también alteraran los cimientos de las culturas de todo el
mundo. El mundo esta consciente de que la concentracién de la
riqueza esta aumentando, las brechas de ingresos se estan
ampliando, el crecimiento econémico sin empleo parece la nueva
norma, el retorno de la inversién en capital y tecnologia
generalmente es mejor que en mano de obra, las tecnologias futuras
pueden reemplazar gran parte del trabajo humano fisico y mental, y
el desempleo estructural a largo plazo es un prondéstico “sin
sorpresas”. Pero el mundo no esta consciente de las estrategias a
largo plazo para abordar estos problemas, aparte de enfocar la
educacién en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Mejorar
la educacion CTIM es bueno, pero insuficiente para abordar el
desempleo global debido a la inteligencia artificial, robética,
impresion 3D / 4D, biologia sintética, drones, nanotecnologia, ciencia

< computacional, blockchain, analisis de nubes, ciencia cognitiva,
inteligencia humana aumentada, computacién cuantica, tecnologia-
consciente y futuras sinergias entre éstas.

El Millennium Project realizé un estudio multianual, internacional,
multidisciplinario y transinstitucional que incluyé paneles de
expertos de todo el mundo para evaluar las inquietudes e identificar
las acciones que podrian ayudar a pensar a largo plazo y estrategias
para abordar la interaccion del Trabajo / Tecnologia para 2050. Los
aportes recopilados durante las primeras fases se utilizaron para
desarrollar tres Escenarios mundiales del Trabajo / Tecnologia 2050:

Escenario 1: Es Complicado: Un Poco de Todo.

Una proyeccién de tendencia de “Negocios como de costumbre” sobre
la creciente aceleracién del cambio con la inteligencia y la estupidez
que caracteriza a la toma de decisiones. La adopcién irregular de la
tecnologia avanzada; el alto desempleo, donde los gobiernos no
crearon estrategias a largo plazo y tuvieron un éxito mixto en el uso
del ingreso basico universal. Los poderes de las corporaciones
gigantes a menudo han crecido mas alla del control del gobierno, en
este mundo gubernamental corporativo, virtual-3D, multipolar de
2050.

Escenario 2: Agitacion politico-econémica.- La desesperacién futura.

Los gobiernos no anticiparon los impactos de la inteligencia general
artificial y no tenian estrategias establecidas cuando el desempleo
explotd en la década de 2030, dejando al mundo de 2050 en crisis
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politica. La polarizacion social y el bloqueo politico han crecido en
muchas formas. El orden global se ha deteriorado en una
combinacion de Estados-Nacién, mega-corporaciones, milicias
locales, terrorismo y crimen organizado.

Escenario 3: Si los humanos fueran libres: la economia
autorrealizadora.

Los gobiernos anticiparon los impactos de la inteligencia artificial
general, realizaron una investigacién exhaustiva sobre cémo
incorporar los sistemas del ingreso basico universal y promovieron el
autoempleo. Artistas, magnates de los medios y artistas ayudaron a
fomentar el cambio cultural de una cultura laboral a una economia
de auto-realizacion.

Los escenarios detallados se aportaron como un insumo a los
talleres de planificacién nacional organizados por los Presidentes de
los Nodos del Millennium Project en todo el mundo. Algunos talleres
aun estan planéandose al momento de esta publicacion. El propdsito
de los talleres es recomendar estrategias para abordar los
problemas planteados en los escenarios. Hasta el momento, se han
realizado unos 30 talleres en unos 20 paises y se estan celebrando
debates para organizar talleres en otros 20 paises. Los resultados de
los talleres fueron depurados para su posterior evaluacion por parte
de paneles globales de expertos. Cerca de 100 acciones fueron
identificadas y agrupadas en cinco categorias. Representan un menu
de opciones para diferentes actores de todo el mundo para elegir los
mas relevantes para su situacion. Las calificaciones y comentarios de

< los paneles de expertos internacionales sobre cada accién se
resumen en la Ultima seccion de este informe. A continuacién se
incluye una lista de las cinco acciones calificadas como mas efectivas
para cada categoria:

Gobierno y Gobernanza.-

Establecer una agencia nacional independiente (tanto como sea
posible) de pronéstico y evaluacién de tecnologia para informar a las
funciones legislativas, judiciales y ejecutivas del gobierno sobre la
tecnologia futura y sus impactos (una agencia gubernamental para el
futuro).

El gobierno, los empleadores y los sindicatos deberian cooperar para
crear modelos de aprendizaje a lo largo de toda la vida, incluidos los
prondsticos de los requisitos de habilidades futuras.

Estudiar cémo prevenir futuros conflictos entre humanos
tecnolégicamente aumentados (a través de IA, genética, electrénica u
otros medios) y ciudadanos no aumentados.

Programas de capacitacién para politicos, antes de gobernar, que
incluyan metodologias de gobernanza prototipo.

Para 2050, introducir un sistema global para compartir recursos
(todo tipo: conocimiento cientifico, tecnologia, trabajo).

Empresas y mano de obra .

Desarrollar formas para que las empresas y los empleados creen
valor ético, estético y social ademas del valor econémico y material.
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Establecer NT laborales / empresariales / gubernamentales, futuras
habilidades laborales y bases de datos para reentrenamiento. Definir
un nuevo contrato social sobre los derechos de los trabajadores en
una economia transaccional y global. Crear observatorio o
plataformas en linea para monitoreo del horizonte que actualicen
las tendencias de empleo y tecnologia, junto con discusiones sobre
el futuro del empleo. Administrar empresas como redes
profesionales, en lugar de jerarquias estaticas.

Ciencia y tecnologia.

Los directores de los laboratorios nacionales de ciencia y otros
lideres de la comunidad de ciencia y tecnologia deberian dedicar mas
esfuerzos a hacer que la ciencia actual y la tecnologia futura sean
entendibles para el publico en general.

Crear politicas y estdndares nacionales para el IdC que enfaticen los
futuros sistemas de seguridad cibernética.

Pronosticar sinergias entre la gama completa de las NT y sus posibles
impactos (por ejemplo, inteligencia artificial, robotica, biologia
sintética, nanotecnologia, computacion cuantica, impresion 3D / 4D,
|oT, drones (y otros vehiculos autbnomos), VR y AR, analisis de nube,
tecnologia consciente, web semantica, comunicaciones holograficas,
blockchain y telepresencia).

Los lideres nacionales de Ciencia y Tecnologia deberian ser parte del
equipo nacional que crea, actualiza e implementa regularmente la
estrategia nacional de ciencia y tecnologia de su pais.

Las comunidades juridicas y de Ciencia y Tecnologia deberian
colaborar a nivel nacional e internacional para establecer marcos
legales y tratados que anticipen los requisitos de responsabilidad
futura, que puedan disuadir los riesgos tecnolégicos y fomentar la
tecnologia acorde con la humanidad.

Educaciény aprendizaje

Aumentar el enfoque en el desarrollo de la creatividad, el
pensamiento critico, las relaciones humanas, la filosofia, el espiritu
empresarial (individual y en equipo), el arte, el trabajo por cuenta
propia, la armonia social, la ética y los valores, para conocerse a si
mismo, y asi construir y llevar una vida laboral significativa con una
autoevaluacion del progreso en las propias metas y objetivos
(medida que Finlandia esta implementando).

Incluir futuros asi como incluimos historia en el plan de estudios.
Ensefiar visiones alternativas del futuro, la prevision y la capacidad
de evaluar futuros potenciales.

Hacer que la tele-educacion sea gratuita en todas partes; Sistemas
de aprendizaje ubicuos y de por vida. Cambiar los sistemas de
educacion / aprendizaje mas hacia el dominio de las habilidades en
lugar de simplemente dominar una profesién.

Paralelamente a CTIM (y / o CTIMA - Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas y Artes), crear un sistema hibrido de aprendizaje
basado en la investigacion a su propio ritmo para la autorrealizacién;
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capacitar a los maestros como entrenadores utilizando nuevas
herramientas de IA con los estudiantes.

Cultura, Artes y Medios de Comunicaciéon

Reutilizar bibliotecas, antiguas oficinas de correos, cines, parques
nacionales, museos, asi como “espacios de creacién” o “crear lugares
de creacion”, centros para integrar las artes y la construccion de la
comunidad, un nexo para la contribucién creativa, la vida, el
aprendizaje prolongado, el intercambio cultural y los lugares de
conexiéon de Nuevas Tecnologias / digitales.

Producir peliculas, musica, programas de televisién, juegos de
computadora y medios inmersivos con historias mas positivas que
describan como la cultura de los humanos aumentados podria
evolucionar sin prejuicios y conflictos con los humanos no
aumentados.

Apoyar actividades culturales conjuntas con otros paises que
refuercen nuevos valores para ayudar a la transicién a las siguientes
realidades tecnoldgico-econémicas que cambian rapidamente.
Establecer asociaciones, comunidades de practicay / o alianzas
artisticas / mediaticas para crear y ayudar a nuevos movimientos
sociales con temas como el autoempleo como nueva norma,
tecnologia para aumentar la capacidad humana en lugar de
reemplazar a los humanos, economia de autorrealizacion, invertir en
lo que le reemplaza a usted, eco-empatia y buenas noticias en los
medios sobre acciones positivas.

< Ampliar el propésito del trabajo a la autorrealizacién y pase de “mi
trabajo es mi identidad, valor para la sociedad y fuente de dignidad”
a “miidentidad, valor y dignidad es cdmo invento mi vida, cémo le
doy un propdsito”.

En conjunto, estas acciones mas la gama completa de las 93 acciones
haran que la transicién a una nueva economia sea mas humana,
pacifica y equitativa.

Las acciones en cada una de las cinco categorias se refuerzan
mutuamente. Centrarse sélo en CTIM no es suficiente. Necesitamos
acciones para las empresas y el trabajo, el gobierno, la culturay las
artes, y la comunidad de ciencia y tecnologia, asi como acciones
relacionadas con la educacion y el aprendizaje. Los comentarios
sobre todas las acciones del panel internacional aportan factores a
considerar para la seleccion e implementacién de cada accion.

Ampliar el proposito del trabajo a la autorrealizaciéon y pasar de “mi
trabajo es mi identidad, valor para la sociedad y fuente de dignidad”
a “miidentidad, valor y dignidad es como invento mi vida, como le
doy un propdsito”.

En conjunto, estas acciones mas la gama completa de las 93 acciones
haran que la transicién a una nueva economia sea mas humana,
pacifica y equitativa.

Las acciones en cada una de las cinco categorias se refuerzan
mutuamente. Centrarse solo en CTIM no es suficiente. Necesitamos
acciones para las empresas y el trabajo, el gobierno, la culturay las
artes, y la comunidad de ciencia y tecnologia, asi como acciones
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relacionadas con la educacion y el aprendizaje. Los comentarios
sobre todas las acciones del panel internacional aportan factores a
considerar para la seleccion e implementacion de cada accion.

Un creciente grupo de expertos en inteligencia artificial cree que si
los sistemas sociopoliticos y econémicos permanecen igual y la
aceleracion tecnoldgica, la integracion y la globalizacion continuan, la
mitad del mundo podria estar desempleada para 2050.

Ha habido muchos estudios sobre el “futuro del trabajo”; ;Por qué es
éste Unico? Este es un estudio internacional mas que nacional.

Incluyd nueve estudios de Delphi en Tiempo Real, cuatro para
construir los Escenarios y cinco para identificar Acciones con la
participacion de mas de 450 futuristas, profesionales de IA,
economistas, artistas, educadores, cientificos, ingenieros y otros
expertos relacionados de mas de 50 paises. También se centrd en la
situacion socioeconémica global a largo plazo, mas que en una
industria especifica en un pais determinado, durante un periodo de
tiempo mas corto.

La mayoria de los estudios analizan los impactos de la inteligencia
artificial limitada y los robots en el trabajo, no la inteligencia artificial
general, la computacién cuantica, la biologia sintética, la
nanotecnologia y otras tecnologias futuras (TF) y las sinergias entre
ellas. Se eligi6 el horizonte 2050 porque nos ayuda a mirar no solo
las consecuencias primarias, sino también las secundarias y
terciarias. También plantea suficiente tiempo para hablar sobre los
cambios culturales que pueden ayudar a la transicion hacia nuevas
condiciones econdmicas / tecnoldgicas. No encontramos otros
estudios sobre el futuro del trabajo con escenarios futuros
detallados y su uso en talleres nacionales para identificar estrategias
que aborden cuestiones de trabajo y tecnologia de largo alcance. Por
lo tanto, el enfoque de este informe esta en lo que podriamos hacer,
en vez de cuantas personas estaran desempleadas y cuando.
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