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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bilbao

Bases de convocatoria del proceso selectivo para provision de 28 plazas de
Técnica/o de Administracion General.

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a la Resolucion de la Concejala
Delegada del Area de Alcaldia, Contratacion y Recursos Humanos de 5 de junio de 2019
por el que se dispone acatar y cumplir sentencia recaida en el recurso de apelacion
nuamero 645/2018 y convocar el proceso para la seleccion de 28 plazas de Técnico de
Administracién General, 18 de ellas con perfil linguistico 3 de euskera preceptivo, me-
diante el sistema de acceso libre por Concurso-Oposicion.

La Concejala Delegada del Area de Alcaldia, Contratacién y Recursos Humanos, en
virtud de las facultades conferidas por Resolucién de la Alcaldia de 13 de junio de 2015,
y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de junio de 2015, por Resolucion de
5 de junio de 2019, ha dispuesto lo siguiente:

«Primero: Se dispone acatar y cumplir en sus propios términos, sentencia recaida en
el recurso de apelaciéon numero 645/2018, interpuesto por el llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Bizkaia, contra sentencia dictada por el Juzgado Contencioso-
Administrativo nUmero 4 de Bilbao, en el procedimiento abreviado nimero 117/2018,
desfavorable a los intereses municipales, por estimar el recurso y anular la Resolucion
de fecha de 19 de enero de 2018, por la que se aprobaban las Bases del proceso se-
lectivo y se convocaba el proceso para la seleccion de 28 plazas de Técnico de Admi-
nistracién General (18 con PL3 preceptivo), determinando que la titulacion de “Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos” debe entenderse incluida entre la titulacion
equivalente a la exigida en dicho proceso de seleccion.

Segundo: Dado que a la fecha de ejecucién de la sentencia recaida, se encuentra
ya finalizado el proceso selectivo y en fase de propuesta de hombramiento como fun-
cionarios en practicas de los/las aspirantes seleccionados/as, mediante Acuerdo tran-
saccional suscrito el dia 30 de mayo de 2019 entre la Concejalia del Area de Alcaldia,
Contratacion y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao y el Presidente del llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Bizkaia, se ha acordado que la ejecucion de
la sentencia recaida se lleve a cabo de la siguiente forma:

1. En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 51 de la ley 39/2015 de Procedimien-
to Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, relativo a conserva-
cién de actos y tramites validos, se dispone la conservacion de las actuaciones
realizadas, en dicho procedimiento de seleccion, dado que su contenido se ha-
bria mantenido igual de no haberse cometido la infraccion que ha supuesto la
anulacién de la convocatoria, en aplicacién de los principios de eficacia, equidad,
confianza legitima y pro actione que rigen la actuacion administrativa.

2. En ejecucion de la sentencia recaida, se dispone, dentro del proceso selectivo
desarrollado para la provisién en propiedad, en calidad de personal funciona-
rio de carrera de 28 plazas de técnico/a de administracion general, 18 de ellas
con Perfil Linglistico 3 de euskera preceptivo dotadas con las retribuciones co-
rrespondiente al Grupo Retributivo A, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2016 y 2017, realizar un llamamiento a fin de que puedan
participar en dicho proceso las personas que reunieran la titulacion del “Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” con anterioridad al 17 de marzo
de 2018.

3. Vincular dicha convocatoria al anterior proceso convocado mediante Resolucion
de 19 de enero de 2018 para la seleccién de 28 plazas de TAG correspondientes
alas OPEs de 2016 y 2017.
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4. La nueva convocatoria de proceso selectivo, recogida en el ANEXO que se ad-
junta, tiene igual contenido a la convocatoria anulada y Unicamente podran ac-
ceder a la misma, los/las aspirantes que poseyeran la titulacion de “Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos” en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del proceso selectivo afectado por la Resolucion
judicial, plazo que finaliz6 el 16 de marzo de 2018.

5. Durante la tramitacidén de dicho proceso selectivo, cuyo Tribunal, plazo temporal
de resolucion y grado de dificultad seran similares a las de la convocatoria origi-
naria, se dispone la suspensién cautelar del nombramiento como funcionarios/
as en practicas de los/las aspirantes seleccionados/as en el proceso original, en
base al principio de seguridad juridica y a fin de evitar perjuicios futuros a los/las
interesados/as.

6. Una vez finalizado el proceso selectivo convocado en ejecucion de la sentencia
de apelacién recaida, se fusionaran ambos procedimientos, procediéndose al
nombramiento como funcionarios/as en practicas, para el desempefo de plazas
de TAG, de los/las 28 aspirantes mejor calificados/as en la calificacion definitiva
resultante de ambos procesos.

Tercero: Asimismo, se dispone que la lista de calificacion definitiva del proceso selec-
tivo ya realizado, se utilice, por el orden de prelacion obtenido, para la cobertura de ne-
cesidades temporales de plazas de TAG, hasta la confeccién del listado de calificacion
definitiva, derivado de la fusibn de ambos procesos de seleccion.»

En Bilbao, a 5 de junio de 2019.—La Concejala Delegada en Funciones del Area de
Alcaldia, Contratacion y Recursos Humanos
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ANEXO

En ejecucién de sentencia, recaida en recurso de apelacién nimero 645/2018 y en
base a lo dispuesto en Resolucion de fecha 5 de junio de 2019 de la Concejala Delegada
de Alcaldia, Contratacién y Recursos Humanos se ha dispuesto:

Dentro del proceso selectivo desarrollado para la provision en propiedad, en calidad
de personal funcionario de carrera de 28 plazas de técnico/a de administracion general,
18 de ellas con Perfil Linguistico 3 de euskera preceptivo dotadas con las retribuciones
correspondiente al Grupo Retributivo A, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publi-
co de los afios 2016 y 2017, y en ejecucion de la sentencia recaida en Recurso de ape-
lacidbn numero 645/2018, realizar un llamamiento a fin de que puedan participar en dicho
proceso las personas que reunieran la titulacion del «Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos» con anterioridad al 17 de marzo de 2018.

Vincular la presente convocatoria al anterior proceso convocado mediante Resolu-
cion de 19 de enero de 2018 para la seleccion de 28 plazas de TAG correspondientes a
las OPEs de 2016 y 2017, convocatoria ya finalizada y en fase de propuesta de nombra-
miento, respecto a la que se ha dispuesto la conservacion de las actuaciones validas.

Una vez resuelta la nueva convocatoria, a la que Unicamente pueden acceder las
personas poseedoras del «Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos» en el
plazo de presentacion de instancias del proceso selectivo original, se procedera a uniry
aprobar la calificacion definitiva derivada de ambos procesos y a nombrar funcionarios/
as en practicas, a las 28 personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en
la calificacion final:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO\/ISION
EN PROPIEDAD DE 28 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.— Objeto de la convocatoria y plazas convocadas

Dentro del proceso selectivo desarrollado para la provisiéon en propiedad, en calidad
de personal funcionario de carrera de 28 plazas de técnico/a de administracion general,
18 de ellas con Perfil Linguistico 3 de euskera preceptivo dotadas con las retribuciones
correspondiente al Grupo Retributivo A, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publi-
co de los afios 2016 y 2017, y en ejecucion de la sentencia recaida recurso de apelacion
nuamero 645/2018, se realiza un llamamiento a fin de que puedan participar en dicho
proceso las personas que reunieran la titulacion del «Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos» con anterioridad al 17 de marzo de 2018.

De tal forma que, una vez realizadas las pruebas oportunas y valorados los méritos
de los aspirantes que concurran en esta segunda convocatoria, sea resuelto conjunta-
mente el proceso selectivo con relacion a las mismas plazas que en su dia se ofertaron.

Por tanto igualmente se mantiene la reserva de 1 plaza para turno restringido de
reserva a discapacitados/as, con perfil linguistico 3 de euskera preceptivo, a las que po-
dran concurrir las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre
que superen las pruebas selectivas y que en su momento acrediten el grado de disca-
pacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza, las cuales, caso de no proveerse, se acumularan a las de turno libre.

Segunda.— Requisitos especificos

Hallarse en posesion del titulo de «Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos» con anterioridad al dia 17 de marzo de 2018, fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias del proceso selectivo convocado para la provision de 28
plazas de TAG, afectado por la resolucion judicial.

Poseer el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales («Boletin Ofi-
cial de Bizkaia» numero 240 de 20 de diciembre de 2016).
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Tercera.— Derechos de examen
Se fijan en la cantidad de 6,00 euros.

Dicho importe podra hacerse efectivo a través de la pasarela de pagos, a la cual se
accede una vez finalizada la cumplimentacién de la solicitud en la pagina web: www.
bilbao.eus/e-Udala/OPE/Acceso a la aplicacion de la Oferta Publica de Empleo. Asimis-
mo, podran hacerse efectivos los Derechos de Examen descargandose una copia de la
solicitud o del recibo con cédigo de barras mediante su presentacién en cualesquiera
oficinas de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Bilbao relacionadas en
dicho documento.

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.—Instancias

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial que podra obtenerse a tra-
vés de la pagina web: www.bilbao.eus/e-Udala/OPE/Acceso a la aplicacion de la Oferta
Publica de Empleo.

Las solicitudes se presentaran por el procedimiento electrénico que se establece en
dicha direccién electronica. La manifestacion del cumplimiento de los requisitos y de los
méritos alegados debe ser efectuada mediante relacién e identificacion de manera sufi-
ciente en la instancia por la que se solicite tomar parte en el presente proceso selectivo,
no debiendo aportar copia de la documentacion acreditativa de los mismos junto con la
instancia, pues tanto los requisitos de participacion como, en su caso, los méritos ale-
gados, deberéan ser acreditados en el momento en el que sean requeridos para ello por
el Tribunal o por la Direccion de Recursos Humanos del Area de Alcaldia, Contratacion
y Recursos Humanos.

Asimismo, para quienes voluntariamente lo deseen, la Direccién de Recursos Hu-
manos del Area de Alcaldia, Contratacion y Recursos Humanos habilitara una Oficina
de Registro auxiliar, sita en el Edificio Aznar, Plaza de Venezuela, 2, planta 5.%, en la
gue pondra a disposicion de las personas que asi lo prefieran, los ordenadores u otros
medios técnicos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud, asesorando y co-
laborando con las personas interesadas para la correcta cumplimentaciéon de la misma.

La solicitud, junto con el abono de la tasa correspondiente, deberan cumplimentarse
durante el plazo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados no tendran
consideracion de dia habil.

La participaciéon en el proceso selectivo implica, igualmente, la prestacion del con-
sentimiento para la realizacion, en cualquier momento del proceso selectivo, de los con-
troles 0 exadmenes que estime oportuno practicar el personal sanitario del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales Municipal para la acreditacion de la capacidad funcio-
nal requerida.

A los efectos previstos en la Base Undécima de las Bases Generales publicadas
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» niumero 240 de 20 de diciembre de 2016 relativa a la
confeccion de Bolsas de Trabajo, a resultas de la celebracion de los procesos selectivos
a los que se refieren las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en
su solicitud de participacion en dichos procesos si se oponen a la cesion a otras enti-
dades de la Administracion Publica de sus datos relativos a: Nombre y apellidos, DNI,
domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion. Esta cesion de datos tendrd como
Unica y exclusiva finalidad, el que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo
en los términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su
oposicion, que prestan su consentimiento a ello.
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Quinta.— Tribunal

La composicion del Tribunal, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y en las vigentes Bases Generales para la provision en propiedad de plazas de
plantilla del Ayuntamiento de Bilbao contara con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales como minimo, entre los que necesariamente figurara una persona designa-
da por el Instituto Vasco de Administracion Publica.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el princi-
pio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, al menos, en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo
area de conocimientos que la plaza objeto de provisidn y, salvo que se justifique su no
pertinencia, deberéa contar con un 40% como minimo de representantes de cada sexo.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del euskera
tendra Unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Sexta.— El procedimiento de seleccion

La seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
acceso libre por Concurso-Oposicion, consistente en la sucesiva realizacion de la Fase
de Oposicién compuesta por cuatro ejercicios y la Fase de Concurso consistente en la
valoracion de méritos, celebrandose previamente la Fase de Oposicion, que se comple-
mentara con un periodo de practicas.

A)  Fase de oposicion

La Oposicion consistira en la realizacién de cuatro ejercicios, los tres primeros obli-
gatorios y eliminatorios, y el cuarto de acreditaciéon de perfil linguistico 3 de Euskera obli-
gatorio y eliminatorio para las plazas que llevan aparejado perfil linguistico de caracter
preceptivo, y voluntario y no eliminatorio para el resto de las plazas.

Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito, y durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio, y relacionado con el programa anexo a la convocatoria, aunque no
se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los/as aspirantes amplia libertad en
cuanto a su exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de
las ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su
capacidad de sintesis.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por las personas aspirantes, que
sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio

Consistira en contestar oralmente, durante un periodo maximo de cuarenta minutos,
cuatro temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa anexo a la
convocatoria, uno de Derecho Administrativo General, uno de Derecho Administrativo
Local y Foral, uno de Derecho Urbanistico y uno de Derecho Financiero y Tributario.

La realizacion de las pruebas de este Ejercicio sera publica, y el aspirante dispondra
de diez minutos para preparar un resumen de los temas, antes del comienzo de su ex-
posicion oral.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados
los dos primeros temas, o transcurridos 20 minutos de exposicion, el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacion de la persona aspirante, podra invitar a ésta a que
desista de continuar el Ejercicio.

cve: BOB-2019a116-(11-2327)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 116

Miércoles, 19 de junio de 2019

Pag. 445

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podré dialogar con
la persona aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones suplementarias. El didlogo tendra una duracion maxima de 10 minutos.

Tercer gjercicio (practico)

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de cuatro horas, y consistira
en la redacciéon de un informe con propuesta de resolucion sobre cada una de las dos
cuestiones que propondra el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionadas con el contenido de las funciones asignadas a la plaza y/o con las materias
incluidas en el Temario anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de Textos Legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta,
en papel, de los que vengan provistos. No se permitira el uso de cualquier dispositivo o
soporte electronico.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica de planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Cuarto ejercicio (prueba de euskera)

De caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil lingUistico 3
de euskera preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas.

Consistira en la acreditacion del Perfil Linguistico 3 de Euskera, en la forma que
determine el Tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto
Vasco de Administracion Puablica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley
de la Funcién Publica Vasca.

Quedaran exentas de realizar el presente ejercicio quienes posean la Certificacion
emitida por el IVAP del Perfil Linguistico 3 6 alguno de los titulos o certificados oficiales
acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel C-1 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto
86/1997 de 15 de abril y articulo 3 y siguientes del Decreto 297/2010 de 9 de Noviembre,
asi como Decreto 47/2012, de 3 de abiril, siempre que asi lo hayan acreditado con an-
terioridad a la realizacion del mismo, mediante la presentacion del correspondiente cer-
tificado en la Direccién de Recursos Humanos del Area de Alcaldia, Contratacién y Re-
cursos Humanos, ya que, de lo contrario, no se aplicara la citada exencion del ejercicio.

No obstante, no sera necesario aportar dicho certificado, cuando el Perfil Linglistico
figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, para
lo cual la persona participante autorizara expresamente al Ayuntamiento de Bilbao a su
comprobacion en el citado Registro.

Quienes pretendan acreditar perfiles linguisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

A quienes posean la Certificacion emitida por el IVAP del Perfil Lingiistico 2 6 alguno
de los titulos o certificados acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con
el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dicho perfil sera
valorado con la puntuacién que posteriormente se indica, siempre que se haya acredi-
tado con anterioridad a la realizacioén del presente Ejercicio, en la forma prevista en los
péarrafos anteriores, ya que de lo contrario, no sera valorado.

El primero, segundo y tercer gjercicio: tendran caracter obligatorio y eliminatorio y se
calificaran entre 0,00 y 10,00 puntos, quedando automaticamente eliminadas todas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos en cada uno de ellos.

El cuarto ejercicio: prueba de euskera, sera calificado como aptitud o no aptitud, en
el caso de las personas aspirantes que concurran a las plazas asociadas a los puestos
con perfil linglistico 3 preceptivo, y en el caso de las plazas restantes, sera calificado
con 6,50 puntos la acreditacion del perfil linguistico 3, y con 4,35 puntos la acreditacion
del perfil linglistico 2.
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Puntuacion maxima

La puntuacién méaxima alcanzable en la Fase de Oposicion, no considerando la prue-
ba de Euskera, sera de 30 puntos.

B) Fase de concurso

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion a la que
accederan las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Consistira en el exa-
men y la valoracion de los méritos aducidos en el plazo de presentacion de instancias
y que seran acreditados debidamente en el plazo concedido en anuncio publicado en
la pagina web indicada. La valoracion de los méritos se realizara conforme a lo descrito
en las presentes bases y sin que puedan ser valorados cualesquiera méritos distintos.
Unicamente se valoraran los contraidos hasta el dia 16 de febrero de 2018, fecha de
publicacion de la convocatoria original en el «BOE».

1. Experiencia profesional: Servicios prestados en la Administracién Publica des-
empefiando funciones propias de la plaza, hasta un maximo de 9,00 puntos, a
razébn de 1,00 punto por cada afo de servicio, o fraccion igual o superior a seis
meses.

2. Cursos de formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracién del presente mérito, tanto en cursos presenciales como on line, en
lo que hace referencia a la duracion, sera la siguiente:

A) Cuando exista sistema de evaluacion de la actividad formativa y siempre
que se haya obtenido el aprovechamiento o la superacion de la misma, por
cada hora: 0,025 puntos.

B) Cuando no exista sistema de evaluacién o de superacion de la actividad
formativa, por cada hora de la actividad formativa: 0,015 puntos.

Dicha valoracién se efectuara de conformidad con las siguientes condiciones:

1) Los cursos y actividades formativas deberan estar relacionados con
las funciones y materias propias de la plaza y tener una duracién mini-
ma de 10 horas.

2) Deberan haber sido organizados o impartidos, en colaboracion o de
forma exclusiva, por:

a) Alguna Administracién Publica o por algin Organismo Autbnomo
dependiente de ella.

b) Algun Centro de Ensefanza publico o privado que tenga recono-
cida por la Administracion competente la expedicion de titulos con
validez académica oficial y la valoracién se referira exclusivamen-
te a las materias correspondientes al ambito académico propio de
tales titulos.

c) Los Colegios Profesionales Oficiales propios de las titulaciones
exigidas y la valoracion se referira exclusivamente a las materias
que estén dentro de su ambito profesional.

3) Enelcaso de la formacion en las materias de Igualdad, Prevencién de
Riesgos Laborales y Aplicaciones informaticas, la valoracion anterior-
mente indicada tendra, ademas, las siguientes limitaciones:

a) En el caso de la formacién en Aplicaciones Informaticas (Word,
Excel, Access, Outlook), en cualquiera de sus niveles, la valora-
cién de estas materias tendra un maximo de 0,30 puntos.

b) En el caso de la formacion relativa a Igualdad, la valoracion de la
formacion no podréa superar los 0,40 puntos.

c) En el caso de la formacién en Prevenciéon de Riesgos Laborales,
la valoracion de estas materias tendra un maximo de 0,30 puntos.
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4) La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o su-
peracion, en los que necesariamente habran de constar las horas lec-
tivas de duracion.

5) La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias edicio-
nes no sera valorada nada mas que en la edicién mas reciente, salvo
cuando, como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tri-
bunal considere necesaria su actualizacion. En tal caso, unicamente
se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

6) No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica oficial, los
cuales se valoraran en la forma indicada en el Apartado 3, relativo a
Titulaciones académicas.

En consecuencia, no podra ser valorado de manera independiente cualquier cur-
s0, actividad o asignatura que forme parte del programa de cualquier titulacion
académica de las indicadas en el anterior parrafo.

3. Las Titulaciones académicas referidas a alguna de las materias incluidas en el
Temario y expedidas por alguna de las entidades u Organismos a los que se
refiere la condicion 2.2 del anterior Apartado 2, seran valoradas hasta un maximo
de 0,75 puntos, segun el siguiente detalle:

— Hallarse en posesion del Titulo de Doctor/a: 0,75 puntos.
— Hallarse en posesion del Titulo de Master: 0,50 puntos.

4. Idiomas: Conocimiento debidamente acreditado de los siguientes idiomas oficia-
les de la Union Europea, como lenguas de mayor conveniencia de conocimiento,
en base a la experiencia adquirida y a la vista de las relaciones institucionales
que mantiene principalmente el Ayuntamiento de Bilbao: Francés, Inglés, Ale-
man y/o ltaliano. La acreditacion se realizara mediante Certificado oficial expedi-
do por Centros Educativos y de ensefianza habilitados legalmente para la expe-
dicion de titulos con validez académica. El presente mérito se valorara hasta un
méaximo de 0,75 puntos, segun el siguiente detalle y niveles:

— Nivel C1 o superior del marco comun europeo de referencia para las lenguas:
0,50 puntos por cada idioma.

— Nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas: 0,25 pun-
tos por cada idioma.

En todo caso, para la valoracién del conocimiento del idioma como mérito, los
titulos que se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho
idioma comprende las 4 destrezas linguisticas (comprension oral, comprension
escrita, expresion oral y expresion escrita).

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion por lo que Unica-
mente se tendra en cuenta el de mayor nivel.

La suma total de puntos que se puede alcanzar en la Fase de Concurso no podra
exceder de 13,50 puntos.

El Tribunal, finalizados los ejercicios de la Oposicién y la valoracion de méritos objeto
de la Fase de Concurso, establecera el orden de clasificacién, de mayor a menor, suma-
das ambas Fases del proceso selectivo.

Séptima.— Calificacion definitiva de las fases de oposicion y concurso

Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo,
el Tribunal procedera a unir y aprobar la calificacion definitiva derivada de los resultados
obtenidos en ambos procesos selectivos que se encuentran vinculados, procediendo el
Tribunal a publicar la relacion definitiva de personas seleccionadas, por el orden de pun-
tuacion determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por aquellas personas
que hayan superado la fase de oposicidn y, en su caso, la valoracion de los méritos de la
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fase de concurso, cuyo numero no podré exceder, como resultado de la fusion de ambos
procesos, de las 28 plazas totales convocadas, a tenor de lo establecido en el articulo
32 de la Ley de Funcién Publica Vasca, y formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento mediante la remision de dicha relacion al Presidente de la Corporacion. Al
mismo tiempo, remitira a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacién, aquellas personas que hayan superado ambas fases y
que excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin
que la inclusién en esta Ultima relacién suponga ningun otro derecho o expectativa del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

Octava.— Presentacion de documentos
Se regira por lo establecido en la Base Duodécima de las Bases Generales.

Novena.— Periodo de practicas y nombramiento

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, del
periodo de préacticas, al que accederan las personas aspirantes que superen con mejor
puntuacion la Fase de Concurso-Oposicion, cuyo numero no podra exceder del de pla-
zas totales. Esta fase se desarrollara en el Area a la que resulten adscritas y durante un
periodo maximo de seis meses, en la fecha que se anunciara oportunamente.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo
de practicas, interrumpiéndose solo en caso de ausencias justificadas que superen los
quince dias naturales producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del presente
periodo. En tal caso, la persona afectada debera completar el periodo total establecido.

Las personas aspirantes que resulten nombradas lo seran en calidad de personal
funcionario en précticas, con derecho al percibo de las retribuciones sefialadas en el
Acuerdo regulador de las retribuciones del personal municipal, siendo dados de alta en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion al personal funcionario.

Tal situacién se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se sefale
en la Resolucién de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad, o la de
descallificacion en este periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas se procedera a evaluar de manera continuada las
destrezas y habilidades requeridas para el correcto desempefio de las funciones y ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La persona aspirante sera calificada como apta o no apta, siendo necesario alcanzar
la aptitud para superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Concluido el periodo de préacticas, la Direccion del Area donde desarrolle las mismas
emitira un informe sobre la capacidad y condiciones de cada aspirante y si considera
que ha alcanzado el nivel de aptitud requerido. Dicho informe sera elevado al Tribunal
calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, determinara la superacion
0 no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia Presidencia la oportuna propuesta
de nombramiento en favor de las personas aspirantes que hayan superado el referido
periodo.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra anularse el nombramiento del
aspirante, si éste no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprove-
chamiento, mediante propuesta elevada por la Direccién del Area al Tribunal calificador
del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no la
anulacién del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda
a la Alcaldia Presidencia.

Décima.— Nombramiento definitivo

La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las personas aspirantes, vendra
dado por la suma de la conseguida en la fase de oposicidén y en la de concurso siendo
requisito imprescindible para su nombramiento la declaracién de aptitud en el periodo
de practicas.
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Los nombramientos se notificaran a los/as interesados/as y se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia» y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Undécima.— Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta por el Organo Municipal competente, las personas
aspirantes nombradas deberan tomar posesion del cargo y cumplir con el requisito exi-
gido en el articulo 62.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dentro de los treinta dias siguientes a contar desde aquél en que les sea notificado el
nombramiento.

Aquellas que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran
en la situacion de cesante, entendiéndose que renuncian al cargo, decayendo en todos
sus derechos. En este caso, el Presidente de la Corporacion formulara propuesta de
nombramiento a favor de las que, habiendo aprobado los ejercicios de la Oposicién, ob-
tengan mejor valoracién sumada la fase de oposicion y la de concurso y tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia, todo ello de
conformidad con la Base Séptima de estas Bases.

Duodécima.— Medios de impugnacion

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicién ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a
contar de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor de lo establecido en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

cve: BOB-2019a116-(11-2327)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 116

Miércoles, 19 de junio de 2019

Pag. 450

TEMARIO ANEXO

PARTE PRIMERA
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

1. Teoria del Estado: fines, elementos y funciones del Estado. Formas de Estado y
formas de Gobierno. Los partidos politicos.

2. LaConstitucién: concepto, naturaleza y clases. La Constitucion Espanola de 1978:
Estructura y Principios Generales. Division de poderes. La Corona en la Constitucion.

3. Derechosy Deberes fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978.
Sus garantias y su suspension. Su proteccién. La Ley Organica 1/82 de 5 de Mayo de pro-
teccién civil del derecho al honor a la intimidad personal y familiar y la propia imagen.

4. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Ararteko.
5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. La Administracién de Justicia en el Pais Vasco. El Tribunal
Superior de Justicia: organizacién, ambito y composicion.

7. ElTribunal Constitucional. La Ley Organica 2/79 de 3 de Octubre. Competencias
y funciones. Los Recursos de inconstitucionalidad, amparo, conflictos de competencias
y cuestiones de inconstitucionalidad. Los conflictos en defensa de la autonomia local.

8. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
El Estatuto Vasco de Autonomia. Antecedentes historicos. El Estatuto vigente: su es-
tructura. La reforma del Estatuto: a) segun la Constitucion b) segun el Estatuto Vasco.
Procedimiento ordinario y procedimientos especiales.

9. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El reparto de competencias en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco.

10. El Parlamento Vasco: composicidon y funcionamiento. Las Leyes Autonomicas.
Decretos leyes y decretos legislativos. Proceso de elaboracion de las leyes. Iniciativa
legislativa. Limites de la potestad legislativa.

11. El Gobierno Vasco. La Ley 7/1981 de 30 de junio. El Lehendakari. Designacion
y facultades. Su estatuto personal. El Gobierno Vasco: composicion, competencias, fun-
cionamiento. Consejeros. La Comision Juridica Asesora de Euskadi.

12. Control de la actividad de los 6rganos autondémicos: normativa vigente. El con-
trol de las leyes. El control de la Administracion. La Comision Arbitral.

13. El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/82, de 24 de noviembre, basica de norma-
lizacion del uso del euskera y la Sentencia del Tribunal Constitucional nUmero 82/1986,
de 26 de junio. Examen de los perfiles lingUisticos: régimen juridico y su aplicacion.

14. Las politicas de género. La promocion de la mujer. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. IV Plan Municipal para
la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Bilbao.

15. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. EI Comité de las Regiones. La Uni6n econdémica y monetaria.

16. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho de-
rivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autbnomas. La Carta Europea
de Autonomia Local (15 de octubre de 1985). Contenido. Posicion y significado en el
sistema de fuentes.

17. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y Reglamento de Servicios de Prevencion RD 39/97.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 15/1999 de Proteccion
de datos de caracter personal. Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
caracter personal de titularidad publica y de creacién de la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos.

cve: BOB-2019a116-(11-2327)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 116

Miércoles, 19 de junio de 2019

Pag. 451

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Gobierno abierto, transparencia, datos abiertos y participacion
ciudadana en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

PARTE SEGUNDA
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

20. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: clases de leyes.

21. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y érde-
nes de Servicio.

22. Lacostumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Otras fuentes.

23. La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

24. El Administrado. Concepto y Clases. La capacidad del Administrado y sus cau-
sas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Antecedentes histéricos. Novedades principa-
les de la Ley 39/2015.

27. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro de documentos (Re-
gistro electronico). El interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

28. Las fases del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo.

29. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

30. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. Régi-
men juridico. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

32. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Su regulacién en la Administra-
cion Local.

33. Elrecurso contencioso-administrativo. Regulacién. Las partes. Actos impugna-
bles. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

34. Ley 9/2017 del 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Ambito objetivo
y ambito subjetivo. Contratos administrativos y contratos privados.

35. Partes en el contrato. Organo de contratacién, competencias en el ambito local,
mesa de contratacion y perfil del contratante. Capacidad, solvencia y prohibiciones de
contratar del empresario.

36. Normas generales de la preparacion y adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Recurso especial en materia de contratacion.

37. Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. Estudio espe-
cial de las subvenciones.

38. La Policia Administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la policia y sus
limites. Los medios de la policia.

39. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. De la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco. La potestad sancionadora de las Entidades locales.
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40. El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio publico y prestaciones ad-
ministrativas. Los modos de gestion del servicio publico.

41. La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y naturaleza juridica. El proce-
dimiento general. El procedimiento de urgencia. Referencia a los demas procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiado.

42. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

43. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Po-
testades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

44, La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

45. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica.
La legislacion estatal y autonémica sobre empleados publicos.

46. La Ley de la Funcién Publica Vasca. Idea general de su contenido y de su de-
sarrollo.

47. Nacimiento y extinciéon de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos econ6micos.

48. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

49. Organizacion de la Administracion del Estado. Organos centrales. El consejo de
Estado. Organos periféricos.

50. La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos adminis-
trativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.

51. Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coor-
dinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

PARTE TERCERA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL Y FORAL

52. Régimen Local: principios constitucionales. Autonomia Local y Tutela. La legis-
lacion basica del Estado y su desarrollo normativo.

53. La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional de la provincia.
Organizacion y competencias.

54. Los Territorios Histéricos. Antecedentes. Su incardinacion en la Constitucion y
en el Estatuto. La Ley 27/83, de 25 de noviembre, de Territorios historicos. Estructura.
Contenido y principios basicos. Transferencia y delegacion de competencias.

55. Organizacion Foral del Territorio Histérico de Bizkaia. Organos forales. las Jun-
tas Generales: eleccion, organizacion, funciones, composiciéon y funcionamiento. La Di-
putacion Foral: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Diputado General: nom-
bramiento, estatuto personal y cese. Los Diputados Forales.

56. El sistema electoral local. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

57. El municipio. Historia. Clases de entes locales en el Derecho espafiol.

58. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracién especial del veci-
no. El empadronamiento municipal.

59. Organizacion de los municipios de régimen comun. El Reglamento organico.
60. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacion.
61. La organizacion del Ayuntamiento de Bilbao. Sus Reglamentos Organicos.
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62. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

63. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

64. Otras entidades locales: Mancomunidades, comarcas y areas metropolitanas.
Las empresas municipales. Los consorcios.

65. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

66. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen aplicable. El
personal directivo local.

67. La Funcion Publica Local y su organizacion. Régimen Juridico. Sistemas de
seleccion. La Relacion de Puestos de Trabajo.

68. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindica-
cion. La Seguridad Social.

69. Los bienes de las entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica. Pre-
rrogativas de la Administracion. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publi-
cos. El inventario de bienes.

70. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada.

71. Las licencias. Naturaleza juridica, régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento.

72. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion es-
pecial de la concesion.

PARTE CUARTA
DERECHO URBANISTICO

73. La ordenacioén del Territorio. Su regulacion en el Pais Vasco. Instrumentos de
Ordenacion Territorial. La legislacion urbanistica estatal y autonémica. Antecedentes y
legislacién vigente.

74. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. Competencias de los Territorios Histéricos. Competencias
municipales.

75. Clasificacion del suelo: clases y categorias. Calificacion. Régimen de la propie-
dad del suelo.

76. Ordenacion Urbanistica y su relacion con la ordenacién del territorio. Planea-
miento urbanistico: clases de planes y su tramitacion. El Plan General de Ordenacion
Urbana. Compatibilizacion del Planeamiento general. Planes de Sectorizacion.

77. Ordenacion Pormenorizada. Planes especiales. Planes Parciales. Otros instru-
mentos (Estudios de detalle, Ordenanzas Municipales y catalogos).

78. La intervencion administrativa en el mercado del suelo. Los patrimonios publi-
cos del suelo. La intervencién supramunicipal en el mercado del suelo. Los derechos de
tanteo y retracto. El derecho de superficie.

79. Conservacion de obras y construcciones. La situacion legal de ruina. Ordenes
de ejecucion.

80. Mecanismos de control de la legalidad urbanistica. Garantia y proteccion de la
legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

81. Ley 3/1998, de 27 de febrero, general de protecciéon de medio Ambiente de
la CAPV.

cve: BOB-2019a116-(11-2327)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 116

Miércoles, 19 de junio de 2019

Pag. 454

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

PARTE QUINTA
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

82. El Derecho Tributario. Significado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria. Infracciones y sanciones tributarias.

83. El sistema tributario estatal vigente. Principios estructurales. Imposicion directa
e indirecta.

84. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Régimen Juridico del Presu-
puesto. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

85. El Concierto Econdmico. Antecedentes. Principios generales. Normas de armo-
nizacion fiscal. Tributos Concertados. El Cupo: metodologia.

86. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la
esfera local.

87. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

88. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Gestion catastral y gestion tributaria. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

89. El impuesto sobre Actividades Economicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

90. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia.
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