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http://www.oves-geeb.com/es/
http://www.ikuspegi.eus/es/
http://www.informelaboraleuskadi.org/
http://omal.info/
https://observatoridesc.org/es
http://www.observatoriodesigualdadandalucia.org/
https://transparencia.aragon.es/OBDEAR
https://www.navarra.es/home_es/Temas/Asuntos+sociales/Observatorio+realidad+social/
http://observatorio-riqueza.org/
https://observatorio-das-desigualdades.com/apresentacao-2/
https://observatorio-das-desigualdades.com/apresentacao-2/
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https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/h2020-toshare
https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-fakultatea/h2020-toshare
https://mailchi.mp/08b2b333ebd1/newsletter-2-2019-esp?e=89f57b1bad
https://mailchi.mp/08b2b333ebd1/newsletter-2-2019-esp?e=89f57b1bad
https://www.facebook.com/Observatorio-ToShare-422134121869145/
https://www.facebook.com/Observatorio-ToShare-422134121869145/


13 



14 



15 

internacionalización para realizar una estancia en la Facultad de Relaciones Laborales y 

en la UPV/EHU encontré una perspectiva interdisciplinaria entre la 

sociología, derecho, trabajo social y más que me pareció muy 

interesante. Estaba buscando un lugar que pudiese ayudarme en 

desarrollar no solo mi tesis, pero mi propia formación en este área 

de interés. Mi trabajo de investigación es sobre sobre las agencias 

de bienestar en Noruega y la intera cción entre ellas de cara a 

ayudar a jóvenes de entre 18 y 30 años a afrontar las dificultades 

físicas, mentales, educativas, y de acceso al mercado laboral que 

puedan tener. Por eso, estaba buscando una facultad que podría 

ayudarme a ver mi tesis desde otras perspectivas durante mi 

estancia.

Estaba buscando una facultad que tuviese un perfil parecido de lo de mi facultad en Nord, pero que 

a la vez tuviese una perspectiva diferente. En la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social 

Durante mi estancia de tres meses tres han sido las experiencias que han destacado. La primera era 

poder participar con la Facultad en un congreso en el Instituto Internacional de Sociología Jurídica 

de Oñati. Aprendí mucho sobre el sistema de sindicatos y perspectivas laborales de esta región. La 
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segunda ha sido la participación en una jornada sobre un postgrado que se enfocaba en los 

servicios sociales y innovación y gestión para la sostenibilidad de la vida. Me impresionó mucho no 

solo ver como la Facultad trabaja sobre ese tema, pero también la colaboración que tiene con 

diversos actores de la sociedad y el gobierno. La tercera ha sido las muchas conversaciones 

enriquecedoras que he tenido la suerte de tener con el decano Angel Elías Ortega sobre una 

sociedad justa y la renta básica. Todas estas experiencias han ampliado mis perspectivas de las 

cuestiones sociales y su importancia.

Una diferencia principal sería que aquí tenéis dos líneas de formación, el trabajo social y las 

relaciones laborales, mientras que ahí no tenemos la formación de relaciones laborales. Otras 

diferencias serían las jornadas de trabajo, y que aquí a la hora de comer todo el mundo tiene un 

descanso de partir de las dos, mientras ahí se trabaja una jornada intensiva a la mañana.  Y claro, ¡la 

vista desde mi despacho aquí es preciosa! Ha habido días que me he tenido que recordar que venía 

a trabajar y no a ver el paisaje. 
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19 diciembre de 2017 y acreditado por UNIBASQ, el 27 de febrero de 2019.
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Lan harreman eta Gizarte Langintza Facultatea.  Leioa Campusa. 

Lan Harreman eta Gizarte Langintza Facultatea. Araba Campusa.
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