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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA SECCION DE ARABA DE LA
FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL ANTE LA
SUSPENSION DE LA DOCENCIA PRESENCIAL

Este plan, requerido ad hoc por el vicerrectorado de Estudios de Grado vy
Posgrado, tiene por objetivo ofrecer una respuesta coordinada ante una
eventual emergencia que suponga la suspension de la docencia presencial en la
titulacion de Trabajo Social de la Facultad.

El despliegue para garantizar la docencia no-presencial supondra tener en
cuenta al PDI y el alumnado fundamentalmente, a través de las figuras de
coordinacién de titulacion, coordinacion de maodulos y las coordinaciones de
asignaturas. Ello con el objetivo de que el alumnado pueda, en la medida de lo
posible, seguir con su proceso de aprendizaje mediante todos los medios a
nuestro alcance con la mayor eficiencia posible. Por ello, el profesorado
priorizara la labor de atencion al alumnado para dar una respuesta rapida a las
dudas y cuestiones que planteen.

1. MEDIDAS DE ACTUACION PRELIMINARES

Teniendo en cuenta que las nuevas tecnologias hacen que las noticias se
expandan rapidamente, es importante mantener informadas a las personas de
los diferentes colectivos que componen la comunidad académica con el
objetivo de evitar malentendidos y desasosiegos.

Por ello, en un primer momento, se optara por el canal mas sencillo y directo para
la comunicacion con los diferentes colectivos, que pueden ser el correo
electronico, pagina web, llamada telefénica o mensajeria instantanea
(Whatsapp o similares).

Las medidas a adoptar como consecuencia de la suspension de la docencia
presencial, son:

- Email informativo a PDI-PAS con las noticias disponibles, medidas
adoptadas y pautas basicas a seguir. Posteriormente, se les hara llegar la
informacion que se ha enviado al alumnado (Responsable: equipo
decanal).

- Notificacion a través de mensajeria instantanea a las delegadas de curso
de las primeras medidas adoptadas y primeras pautas a seguir, con la
indicacion de hacerlo llegar a companeros-as de clase. Se emplaza al
alumnado a que esperen noticias del profesorado por Egela.
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Posteriormente, se envia correo electronico con informacion mas
detallada a todo el alumnado (Responsable: equipo decanal).

- Convocatoria urgente del equipo decanal con coordinaciones de modulo
y titulacion. Primeros pasos: decisiones sobre la organizacion de la
docencia (Responsable: equipo decanal).

- Se envia informacion expresa sobre las practicas al alumnado implicado
mediante correo electronico (Responsable: vicedecana de Practicum).

- Se reenvia a PDI-PAS-alumnado aquellas notificaciones oficiales de
interés recibidas sobre la situacion vigente.

2. PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS Y EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA NO-PRESENCIAL

Tras lareunion del equipo decanal con las personas que coordinan la titulacion y
los modulos de la titulacion, poner en marcha el siguiente mecanismo:

a. Lacoordinadora de titulacion enviara a todas las personas coordinadoras
de asignaturas la plantilla “Procedimiento para el seguimiento vy
cumplimiento de la docencia no presencial” (punto 4).

b. Cadacoordinadorade asignatura se reuniray acordara con el profesorado
de la asignatura los términos en los que redactaran los compromisos de
seguimiento y cumplimiento para el plazo previsto.

c. Unavez cumplimentada laficha, y en un periodo no superior a dos dias
tras su envio, la coordinadora de asignatura enviara a la coordinadora de
modulo correspondiente la primera parte de la ficha, con los datos para el
seguimiento, cumplimentada. (Sin embargo, no es preciso haber dado
este paso para ponerse en contacto con el alumnado vy seguir con las
tareas docentes de forma no-presencial).

d. La planificacion arriba desplegada se establecera en principio para el
periodo previsto, y siempre teniendo en cuenta que dicho periodo
pueda prolongarse. La plantilla arriba indicada se enviara totalmente
cumplimentada una vez finalice el periodo oficial de la suspension de la
docencia no presencial segun la primera prevision.

e. Posteriormente, unavez finalizado este primer periodo previsto, el equipo
decanal se reunira con la coordinadora de titulacidon y las coordinadoras
de modulo para establecer los siguientes pasos de actuacion.

Recomendaciones para el desarrollo de la docencia no presencial:

- Utilizar los recursos de la plataforma eGela. Para el uso de su herramienta
de videoconferencia Blackboard como aula virtual, utilizarla
estrictamente en horarios previstos para la asignatura, con el objetivo de
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evitar solapamientos (se seguira esta pauta también al utilizar espacios de
comunicacion semejantes, como Skype).

- Prever que las tutorias para resolver dudas y proporcionar
retroalimentacion al alumnado pueden suponer la conexion online
individual o grupal con el alumnado a través de distintos recursos de
eGela (como Foro o Blackboard). Asegurarse de tener los dispositivos en
buen uso. Sugerir, en caso de no ser posible, la utilizacion de la extension
de teléfono correspondiente o el correo electronico.

- Detectar, en la medida de lo posible, si hay alumnado que no puede
acceder a los recursos tecnologicos.

3. TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Cada profesora-tutora dispondra las pautas a seguir con su alumnado en el
proceso de tutorizacion de los Trabajos de Fin de Grado.
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4. PLANTILLA "PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO VY
CUMPLIMIENTO DE LA DOCENCIA NO PRESENCIAL"

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA
DOCENCIA NO PRESENCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura y curso .

Profesorado de la
asignatura .

Coordinadora de
modulo

Periodo que abarca la prevision de la planificacion (sesiones- semanas)

12 parte. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA

Contenido a incluir:
- Descripcion de la planificacion prevista
- Cronograma
- Medios utilizados (correo electronico, Skype, Blackboard, etc.)
- Tareas entregables previstas




eman ta zabal zazu LAN HARREMAN
ETA GIZARTE LANGINTZA

FAKULTATEA GIZARTE LANGINTZA/TRABAJO SOCIAL
FACULTAD A
Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES Arabako Campusa/Campus de Alava
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

22 parte. RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA PREVISION

Contenido a incluir:

- Valoracion del seguimiento por parte del alumnado
- Cumplimiento de las tareas

- Dificultades encontradas

- Previsién de continuidad (si fuera necesaria)




