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MODULUA ETA

IZENA IRAKASGAIA "1 o OA
Zuzenbide
madalen Goiria zibila/ 1/1C
Montoya Derecho Civil/
Civil Law
27649 - LAN
ITZIAR
ARLOKO 1/1C
UGARTEBURU PSIKOLOGIA
Derecho
Rafael Lasaga Constituciona 1/1C

OHIKO DEIALDIA EZ OHIKO DEIALDIA

The final examination will take place for students who
didn't pass the ordinary evaluation in January and want to
retry. The examination will be an oral session conducted
through Black Board Collaborate the same date as
published: the 24th of June.

El examen extraordinario, que en condiciones habituales
consiste en un examen escrito, este vez consistira en un
examen oral, realizado virtualmente a través de Black
Board Collaborate, en el misma fecha a la publicada, el
24 de Junio.

Ezohiko azterketa, baldintza arruntetan, idatzitakoa
izaten da. Hori zalantzan dagoenez, aurten, ahozkoa
izango da azterketa, birtualki, Black Board
Collaborateren bidez egindakoa hain zuzen. Data
mantenduko da, Ekainaren 24an.

EZOHIKO DEIALDIA
Ezohiko deialdian ikasleek Aurrez aurreko edo ONLINE
idatzizko azken azterketa edo froga bat egin beharko
dute irakasgaia gainditzeko, azken proba honek alderdi
teoriko bat (azken notaren %50a) eta alderdi praktiko bat
(azken notaren %50a) izango ditu.

CONCOCATORIA EXTRAORDINARIA
La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba
o examen final escrito Presencial u ONLINE, esta prueba
final constara de una parte tedrica (50% del total de la
nota final) y de una parte practica (50% del total de la
nota final).
os examenes de Derecho Constitucional se realizaran en
las fechas y horas determinadas en el calendario y
consistiran en una bateria de preguntas de tipo test y
algunas de breve desarrollo. Si es factible y la pandemia
lo permite se efectuara presencialmente (6 de julio) y en
su defecto de forma virtual.



Itziar Urizar

Naiara Artaza
Aristondo

EKONOMIA
POLITIKOA

Economia
Politica
(castellano)
20190 356
GRELAB30_
27638 02

1/2C

1/2C

Ebaluazio jarraia: Irakaskuntza gidan ezartzen diren irizpideak
eta orientabideak mantentzen dira. Kalifikazioaren %30
taldeko lan praktikoaren bidez eskuratuko da. Gainontzeko
%70 azterketa baten bidez. Azterketa, egelan antolatuko da
ebaluaziorako galdetegi baten bidez —aukera anitzeko
galderak- online modura, azterketa egutegi ofizialaren
arabera. Ekonomia Politikoko irakasgaiarako finkatutako data

maiatzaren 27a da. - Azken ebaluazioa Ikasleen Ebaluazio ez presentziala behar izanez gero, azterketa
ebaluazioarako arautegiaren arabera, 8.3. Artikuluan, finala galdetegi baten bidez —aukera anitzeko galderak-,
ebaluazio jarraiari uko eginez gero, ikasleak online azterketa egingo da online modura egelan, fakultateko azterketen
egiteko aukera izango du, galdetegi baten bidez —aukera egutegi ofizialean jasotako datak/orduak hartuko dira
anitzeko galderak-, egelan. Galdetegiak azken kalifikazioaren kontuan.

%100 balioko du eta maiatzaren 27an egingo da, egutegi
ofizialaren arabera. - Behar bereziak dituzten ikasleek, ahozko
azterketa egiteko aukera izango dute. Graduko Titulazio
Ofizialetako lkasleen Ebaluaziorako Arautegia, art. 14. Ahozko
frogei buruzkoa “... ikasleek eskubidea izango dute ebaluazio
proba grabatzea eskatzeko.” Ahozko azterketa BBcollaborate
erabiliz egingo da.

Evaluacion continua:

Se mantienen los criterios y ponderaciones de evaluacion
previstos en la Guia docente original. La realizacion del
trabajo grupal supondra un 30 % de la nota final y el examen
escrito un 70%. El examen escrito se sustituira por un Si no fuera posible la realizacién del examen final de la
cuestionario online tipo test a través de la plataforma egela P

gue se realizara segun las fechas previstas en el calendario asignatura de.ma"!efa presenmaj, se realizara un
. . ) . cuestionario online tipo test a través de la plataforma
oficial de exdmenes. Para esta asignatura la fecha prevista egela
es el 27 de mayo. '
e El alumnado que hubiera realizado la tarea grupal en la
Evaluacion final q grup

evaluacion continua y haya obtenido un resultado
i algtn estudiante la hubiera solicitado de acuerdo con la posmvg en dicha tarea (superior a 1,5 sobre 3 puntos)
iorn%ativa de evaluacion del alumnado, art. 8, punto 3, se tendra Qerecho aque se le guarde esta nota para ?l
S : ; e ' examen final. En este caso, el examen final supondra un
realizara a través de un cuestionario online tipo test que 20% de la nota final v se realizara en la fecha oficial
valdra el 100% de la nota final. El examen se realizara en la revista en el calé/ndar'o oficial de examene
fecha prevista en el calendario oficial. previs 10 ofict X S

Para el alumnado que tenga reconocidas necesidades
especiales por la UPV/EHU se sustituira el cuestionario por un
examen oral a realizar a través de BBCollaborate. El
alumnado tendra derecho a la grabacién de esta prueba.



Naiara Artaza e ECONOMIA
Itziar Urizar POLITICA 02
Y 31
Juanan Lanaren
Barrenetxea Sozioloia
Etxebarria 9
Derecho

Eneko Compains Constituciona
I

) Derecho
Itxaso Sanchez - iicirativ
Morales o

1/2C

1/1C

1/1C

1/2C

Para la Unica alumna del grupo 31 de necesidades especiales
finalmente se ha acordado la realizaciéon de una prueba
escrita online de preguntas cortas

Ezohiko deialdia on-line froga idatzi baten bidez
ebaluatuko da.

Gaztelaniazko taldearekin adostutako ebaluazio irizpide Gaztelaniazko taldearekin adostutako ebaluazio irizpide
komunak hauek dira: ebaluaketa idatzizko azterketaren bidez komunak hauek dira: ebaluaketa idatzizko azterketaren
egingo da (posible bada Fakultatean, bestela etxean). Test bidez egingo da (posible bada Fakultatean, bestela
moduko 20 galdera + 5 galdera labur, idatziz erantzuteko. etxean). Test moduko 20 galdera + 5 galdera labur,
Atal praktikoa soilik dutenek, kasu praktiko bat egin beharko idatziz erantzuteko. Atal praktikoa soilik dutenek, kasu

dute. praktiko bat egin beharko dute.

No hemos cambiado los criterios de evaluacién pero si el tipo No hemos cambiado los criterios de evaluacion pero si el
de preguntas. TODAS las preguntas van a ser tipo test, no  tipo de preguntas. TODAS las preguntas van a ser tipo
sélo las tedricas sino también las practicas y las respuestas test, no sdlo las tedricas sino también las practicas y las

erroneas NO restan. respuestas erréneas NO restan.



~ SOZIETATEE
ELENA LEINENA N
MENDIZABAL ZUZENBIDE
A

1/2C

OHIKO DEIALDIA
Irakasgai honen ebaluazio prozesua ikasleak ikasturte
hasieran egindako aukeraren arabera burutuko da. Hori dela
eta, ikasleak etengabeko ebaluazioa aukeratzen badu,
ebaluazio mistoa egingo zaio, eta azken ebaluazio sistema
aukeratzen badu, ohiko deialdian azterketa bat egin beharko

du.
EBALUAZIO JARRAITUAREN SISTEMA EZ OHIKO DEIALDIA
Etengabeko ebaluazioak mota desberdinetako irakaskuntza EBALUAZIO JARRAITUAREN SISTEMA
emaitzak jasoko ditu lau hilabetekoan zehar. Hori dela eta, Etengabeko ebaluazioak mota desberdinetako
osoko ebaluazioak ondoko atalak izango ditu. Batetik, irakaskuntza emaitzak jasoko ditu lau hilabetekoan
ikasturte amaierako testa egingo zaio ikasleari, emaitza zehar. Hori dela eta, osoko ebaluazioak ondoko atalak

osoaren %60 balioko duena, eta bestetik, ikasturtean zehar izango ditu. Batetik, ikasturte amaierako testa egingo
egindako jardueren ebaluazioa egingo zaio, emaitzaren %40 zaio ikasleari, emaitza osoaren %60 balioko duena, eta
balioko duena. Jarduera horien ebaluazioak ondoko atalak bestetik, ikasturtean zehar egindako jardueren
hartuko ditu kontuan: ariketak eta kasu praktikoak (%15), lan- ebaluazioa egingo zaio, emaitzaren %40 balioko duena.
taldeko lanak (%15), lan horien aurkezpena (%5) eta lan Jarduera horien ebaluazioak ondoko atalak hartuko ditu

horien portfolioa edo memoria baten aurkezpena (%5). kontuan: ariketak eta kasu praktikoak (%15), lan-taldeko
lanak (%15), lan horien aurkezpena (%5) eta lan horien
AZKEN EBALUAZIOAREN SISTEMA portfolioa edo memoria baten aurkezpena (%5).
Ikasleak ohiko deialdiko azken ebaluazio sistema aukeratzen
badu, ordea, ikasturte amaierako ebaluazioak bi atal izango AZKEN EBALUAZIOAREN SISTEMA
ditu. Batetik, froga teorikoa egingo zaio, emaitza osoaren % Ikasleak ez ohiko deialdiko azken ebaluazio sistema
60 balioko duena, eta bestetik, irakasgaiari dagokion kasu aukeratzen badu, ordea, ikasturte amaierako ebaluazioak
praktiko bat ere egin beharko du, emaitza osoaren %40 bi atal izango ditu. Batetik, froga teorikoa egingo zaio,
balioko duena. emaitza osoaren % 60 balioko duena, eta bestetik,
Egin ditudan aldaketak bai ohiko deialdian bai ez-ohikoan irakasgaiari dagokion kasu praktiko bat ere egin beharko
hauek dira: - lgo egin dut etengabeko ebaluazioari, hau da, du, emaitza osoaren %40 balioko duena.

arlo praktikoari ematen niona: %30etik %40era pasa da - Arlo
teorikoari dagokion portzentajea berriz jeitsi egin da, hau da,
%70 izatetik %60 izatera pasa da. Arlo teorikoa galdeteqgi
baten bidez ebaluatuko dut, beti bezala, jakina oraingo
honetan on-line egin beharko dut, horrek suposatzen duen
guztiarekin. Azken ebaluaziora doazenek (etengabeko
ebaluazioa egin ez dutelako) ebaluazio bera izango dute: arlo
praktikoa zeregin batekin (%40) eta arlo teorikoa galdetegi
batekin (%60).



Aintzane Rincén
Diez

Historia
Social y de
las 1/1+2C
Relaciones
Laborales

EVALUACION CONTINUA: Se mantiene el porcentaje de
evaluacion de diferentes tareas, pero se modifican algunas de
las pruebas a realizar tal y como se indica a continuacion.
1. Précticas y/o tareas que se vienen realizando desde el
inicio del cuatrimestre: 3 puntos. Estas tareas y su porcentaje
de puntuacién se mantienen a través del seguimiento que se
hizo durante el periodo de clases presenciales, como ahora a
través de la tutorizacién y envio de las tareas a través de la
plataforma de eGela.

2. Participacion: 1 punto. Se mantiene y, en la situacién actual
se realiza el seguimiento a partir de la participacion del
alumnado en los diferentes foros o sesiones de debate y/o
envio de ejercicios que se les pide y que envian al
profesorado a través de eGela.

3. Los 6 puntos que en la situacion previa correspondian al
examen escrito, se sustituyen por la realizacion de un trabajo
individual de andlisis histérico y reflexién sobre alguno de los
temas del programa de la asignatura. Se valorara la

capacidad de sintesis, de razonamiento histérico, asi como de

relacionar conceptos a partir del tema/temas que las
profesoras propondran. Las pautas e indicaciones que el
alumnado debera seguir para la realizacion de este trabajo
serdn facilitadas por el profesorado de la asignatura. El
alumnado deberé informar al profesorado sobre la realizacion
yl/o contenidos de la tarea cada vez que se le solicite.

EVALUACION FINAL: Los 10 puntos que en la situacion
previa correspondian al examen escrito, se sustituyen por la
realizacion de un trabajo individual de analisis histérico y
reflexion sobre alguno de los temas del programa de la
asignatura. Se valoraré la capacidad de sintesis, de
razonamiento histérico, asi como de relacionar conceptos a
partir del tema/temas que las profesoras propondran. Las
pautas e indicaciones que el alumnado debera seguir para la
realizacion de este trabajo seran facilitadas por el profesorado
de la asignatura. El alumnado debera informar al profesorado
sobre la realizacion y/o contenidos de la tarea cada vez que
se le solicite.

La evaluacion extraordinaria se valorara también a través

de la realizacion de un trabajo individual de andlisis
histérico y reflexion sobre alguno de los temas del
programa de la asignatura. Se valorara la capacidad de
sintesis, de razonamiento histérico, asi como de
relacionar conceptos a partir del tema/temas que las
profesoras propondran. Las pautas e indicaciones que el
alumnado debera seguir para la realizacion de este
trabajo seran facilitadas por el profesorado de la
asignatura. El alumnado debera informar al profesorado
sobre la realizacion y/o contenidos de la tarea cada vez
gue se le solicite.



MARTA
MORENO

ALUMNADO ADSCRITO A EVALUACION CONTINUA:
Para el alumnado que ha seguido y va a seguir el sistema de
evaluacion continua se valoraran su participacion y las tareas
realizadas o por realizar con un porcentaje del 40% sobre la

calificacion total. El 60% restante correspondera a la nota

obtenida en el examen final.
La nota final se ponderara de tal modo que el primer C A%’X’?:?ERFEJIE?'&ETQLLEOEJélf\asszl?egllisgrgisn la
cuatrimestre puntte un 60% sobre la nota del 2° cuatrimestre, fecha oficial y deF:‘orma on line
siempre y cuando ello resulte favorable al alumno o alumna. . X '
ALUMNADO NO ADSCRITO A EVALUACION CONTINUA: ~ S€ Podra elegir por el aé‘)‘(g‘rggﬁo entre dos modelos de
Para este colect|v?r ;?/écslgleciic;grr]nﬁ rﬁena::zara unicamente a 1.- Opcidén A: examen escrito que consistird en la
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA: esolucin de proenas sencilos, de th teonco tue
La prueba se realizara en la fecha oficial y de forma on line. se podra uE[)iIizar todo el material que se goﬁ)qsidereq
DERECHO Se podra elegir por el aeligqnqzﬁ(_) entre dos modelos de adecuado: normativa, manual y/o apuntes. En el caso de
TRzgk 10 11+2C 1.- Opcidén A: examen escrito que consistira en la resolucion alumnos qugorrl](t);r?dnrgéalr} ns;p:aeraggtf gr::g?g;’ el examen
de problemas sencillos, de tipo teérico, que habran de 2 - Opcién B: examen ti optesgt En el caso de alumnos
responderse de forma razonada y para el que se podra utilizar = qSe no téngan supe?ada Ia. préactica, el examen
todo el material que se considere adecuado: normativa, contendra una pregunta afiadida de tipo practico.

manual y/o apuntes. En el caso de alumnos que no tengan Atendiendo a circunstancias excepcionales que deberan
superada la practica, el examen contendra una pregunta -
P P preg en todo caso ser solicitadas a la profesora responsable

afiadida. ; . .

2.- Opcidn B: examen tipo test. En el caso de alumnos que no de la asignatura, se consideraran otros soportesy
' teri\ an sﬁ erada la précticé el examen contendra l?na recursos materiales para la realizacion del examen, que
9 P b ' podran incluir un examen oral via telefénica o cualquier

pregunta afiadida de tipo practico.

Atendiendo a circunstancias excepcionales que deberan en
todo caso ser solicitadas a la profesora responsable de la
asignatura, se considerardn otros soportes y recursos
materiales para la realizacion del examen, que podran incluir
un examen oral via telefénica o cualquier otro medio que
facilite la realizacién de dicha prueba

otro medio que facilite la realizacion de dicha prueba.



Andrea De
Vicente

Pairatzen ari garen egoera bereziari begira, egokitzat hartu da
hainbat aldaketa burutzea Lan-Zuzenbideko irakaskuntzaren
gidan, aurrez ezarritako ebaluazio-irizpideak egoera berrira

Pairatzen ari garen egoera bereziari begira, egokitzat
3 AQSE??EK?.;‘S?EWTK AEIEEE‘ASE%C;bEeiéLe%QIZJ;ﬁ)k o hartu da hainbat aldaketa burutzea Lan-Zuzenbideko
sistema jarraitu eta jarraituko duten ikasleen kasuan, 'r?ﬁ?;tjuergiifgege?fgg'rr?grrﬁ(z)lg;ggf(%kﬁeelgl?:ldgz'0'
klaseetan bere pqrte-hartzea eta pro_posa_ttutako praktika eta ETENGABEKO EBALUAZIOA JARRAITZEN EZ DUTEN
ekintzen gaineko lana balioetsiko dira erabateko IKASLEAK: Talde honetarako kalifikazioa bakarrik
kalifikazioaren gaineko %40arekin. Gainerako %60a, egingo da a.zkeneko azterketan zehar. FROGAREN
azkeneko az?erketan lortutako emaitzari €gongo zalo. EZAUGARRIAK: Froga, data ofizialean eta on line eran
Horretaz gain, azkeneko nota lehengo lauhilabetean egingo da. Irakaslegoak proposatzen diren bi azterketa
lortutakoaren %60 eta bigarrenean lortutako %40aren gainean egr’edgu artéan bat ha%tatu F()jezpake' 1 - A Eredua- |datziz
l;?rl:g:tlg;uill((%sdg’at:gg ;ﬁiﬁf{;ﬁ:ﬁgﬁgaad'epggglg%eﬁ burutzeko azterketa. Bertan, arazo sinpleak planteatuko
o e EPAUGARRIAK: Froga dat ofzalean et onne ean 1% IS0 erntateko, bene ot nszotuen.
zuzenbidea egingo da. Irakaslegoak proposatzen diren bi azterketa eredu da: arau’dia apunteak edota gskuliburua Praktika 9
artean bat hautatu dezake: 1.- A Eredua: Idatziz burutzeko ai.ndituta e’z (fituzten ikasleen kasuan dzterketak
azterketa. Bertan, arazo sinpleak planteatuko dira, teorikoki 9 :

erantzuteko, baina modu arrazoituan. Horretarako, behar den apnil(r)ttea lT(%%aISeerrkaetba atpergllliltgii(; d;'n d2t ti I:reéj_ltja. tl,—reft
material guztia erabili ahal izango da: araudia, apunteak edota ikasleen kaszuan azferketalk aga:teliougal dzer:; l;)ZraktikO
eskuliburua. Praktika gaindituta ez dituzten ikasleen kasuan, bat edukiko d’u Eman litezkeen eqoera bereziei
azterketak aparteko galdera bat edukiko du. 2.- B Eredua: . A goera b .
Test motako azterketa. Praktika gaindituta ez dituzten erreparatuz, beti eta aldez aurretik dz_agok|on irakasleari
ikasleen kasuan, azterketak aparteko galdera praktiko bat ohartar_a zi ezkero, kontutan hartuko d_wa_azterketa_ bu“_ﬂu
edukiko du. Eman litezkeen egoera bereziei erreparatuz, beti ahal izateko beste euskarri edo baliabide materialak;

eta aldez aurretik dagokion irakasleari ohartarazi ezkero, aztg:sgtllall 2?1%' ;aggj?igga :ggon;uzz:?zlggﬁ?aﬁgﬁlfj?;en
kontutan hartuko dira azterketa burutu ahal izateko beste be stg edoz eirrlJ bali agi de material
euskarri edo baliabide materialak; erabili ahal izango dira '

telefonoz egindako ahozko azterketa edo aipaturiko proba
gauzatzea errazten duen beste edozein baliabide material.
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MODULUA

IZENA IRAKASGAIA ETA
LAUHILEKOA
Técnicas
Yolanda Gonzéalez Cualitativas de 2/1C
Rabago Investigacion
Social

OHIKO DEIALDIA

No hay. Es una asignatura de primer cuatrimestre

EZ OHIKO DEIALDIA

Sistema de evaluacion continua: « Prueba escrita a desarrollar (%): 40
A realizar en la fecha oficial del examen a través del recurso
“Cuestionario” en eGela « Trabajo en grupo (%): 60 A entregar a través
de del recurso “Tareas” en eGela Sistema de evaluacion final: ¢
Prueba escrita a desarrollar (%): 100 A realizar en la fecha oficial del
examen a través del recurso “Cuestionario” en eGela



Jesus Olea
Ogando

Ekonomia eta
Tributu Sistema
(31)

2/1C

Ez da beharrezkoa izan (lehenengo lauhilekoko irakasgaia da)

Ezohiko azterketa era presentzialean egitea ezinezkoa izango balitz,
on-line egingo genuke. Hala ere, kasu horretan, azterketa antolatzeko
zailtasun asko ager litezkeenez, ondoko jarraibide hauek kontuan hartu
beharko dituzue:

a) aldez aurretik inskribatu beharko zarete, niri jakinarazteko
azterketa egiteko asmoa duzuela. Zergatia hauxe da: azterketak
prestatzeko, aldez aurretik jakin behar dut zenbat pertsona aurkeztuko
den, behar bezain beste azterketa-eredu egiteko

b) baliteke azterketa hainbat txandatan egin behar izatea. Kasu
horretan, ikasle bakoitza txanda batean egongo da, eta ordutegi
horretan egin beharko du azterketa (argitaratuko dira)

¢) ebaluatuko dena lehenengo lauhilekoan emandako materia izango
da. Azterketaren moldea ez da berdina izango (logikoa denez), baina
bai 0so antzekoa. Batez ere, galdera teoriko-praktikoak egongo dira:
galdera laburrak (kontzeptualak) eta ariketak. Galderak egiteko modua
aldatuko bada ere, funtsean, lehenengo lauhilekoan egindako
azterketaren antza edukiko du. Hori bai, ez ditugu bereiziko galdetegi
teorikoa eta ariketa praktikoak; denak egongo dira nahastuta galdetegi
teoriko-praktiko batean. Azterketaren formatua eGelako "formularioa
edo galdetegia" izango da
d) ariketa praktikoak ez dira erantzun beharko gelan erabilitako
“inprimakietan”, laburragoak izango direlako (edo luzeak, baina zatika).
Hala ere, inprimaki horiek aurrean edukitzea gomendatzen da, eskalak,
murrizpenak eta abar eskuragarri edukitzeko. Gogoratu inprimakiok
web orrian dauzkazuela
e) galderak banan banan ikusiko dituzue, eta denbora mugatua
edukiko duzue haietako bakoitza erantzuteko. Behin denbora agortuta,
galdera ez da berriro agertuko. Gainera, galdetegian ezin izango da
atzera egin; hau da, galderak egin beharko dituzue, eta erantzuna
behin betikoa izango da
f) test-galderak agertzekotan (aukera batzuen artean
aukeratzekoak), gaizki emandako erantzunek puntuazio negatiboa
emango dute (auzazko erantzunak saihesteko)
g) azterketa gainditzeko %50eko puntuazioa eskatuko da
h) beharrezkoa izango balitz, aurrerago argitaratuko dugu
inskribatzeko tresna. Sartu eGelan noizbehinka (e-mailez ere abisatuko
dut; beraz, hustu zuen posta elektronikoaren "sarrera buzoia edo
inboxa")
i) galdera-adibide batzuk argitaratuko ditut, zuek jakiteko nolakoak
izan litezkeen
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2/]1C

No es necesario (se trata de una asignatura del primer
cuatrimestre)

Si fuera imposible realizar el examen extraordinario de forma
presencial, lo hariamos on-line. En ese caso, sin embargo, puesto que
para organizarlo pueden aparecer muchas dificultades, deberéis tener

en cuenta las siguientes instrucciones:

a) deberéis inscribiros con antelacion, para hacerme saber si tenéis
intencion de presentaros. La explicacion es la siguiente: para poder
preparar el examen necesito saber cuantas personas se presentaran,
para elaborar suficientes modelos diferentes de examen

b) puede ser que el examen se tenga que realizar en varios turnos. En
ese caso, cada persona estara un turno y debera hacer el examen en
ese horario (se publicaran)

c) la materia a evaluar es la impartida en el primer cuatrimestre. El tipo
de examen no seré igual (como es l4gico), pero si parecido. Sobre todo
habra preguntas tedrico-practicas: preguntas cortas (conceptuales) y
ejercicios. A pesar de que la forma de responder las preguntas sera
diferente, en el fondo, el examen se parecera al que se hizo en el
primer cuatrimestre. Sin embargo, no se diferenciara entre preguntas
tedricas y ejercicios practicos; todas ellas estaran mezcladas en un
cuestionario tedrico-practico. El formato del examen sera un
"formulario” de eGela

d) los ejercicios practicos no se deberan responder en los “impresos”
que se utilizaron en el aula, porque serdn mas cortos (o largos, pero en
partes). De todas formas, se recomienda que se tengan dichos
impresos a mano, para poder consultar las escalas, reducciones, etc.
Recordad que tenéis los impresos en la pagina web

e) veréis las preguntas de una en una, y tendréis un tiempo limitado
para responder cada una de ellas. Una vez agotado el tiempo, la
pregunta no volvera a aparecer. Ademas, no se podra ir hacia atrés en
el cuestionario; es decir, tendréis que hacer las preguntas, y la
respuesta sera definitiva

f) en caso de que hubiera preguntas tipo test (de elegir entre varias
opciones), las respuestas incorrectas puntuaran de forma negativa
(para evitar respuestas al azar)

g) para aprobar el examen se exigir4 una puntuacion del 50%
h) més adelante publicaremos la herramienta para la inscripcion.
Entrad en eGela de vez en cuando (también avisaré por e-mail; por lo
tanto, vaciad vuestro "buzon de entrada o inbox" del correo electrénico)

i) publicaré algunos ejemplos de preguntas, para que sepais como
podrian ser
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respondidas no penalizan. Lag respuesias incoriectas penalizan __ EXAMeN on ne en egela, tipo test, de 10 pregurtas, Las no
de la siguiente forma: a) de 4 respuestas alternativas ... - 025 ; respondidas no penalizan. Las respuestas incorrectas penalizan de la

b) de 2 respuestas alternativas ... - 050 . Las respuestas siguiente forma:_a) de 4 re§puestas alternativas ... - 0'25 ; b) de 2,
correctas se puntdan con 1 punto. Posibilidad de 1 punto extra 'SSPUeStas alternativas ... - 050 . Las respuestas correctas se puntian
por asistencia (no acumular més de 3 faltas de asistencia sin ~ ©°" L pgntg.fPlosm(ljlldad_de 1 punto QXU.? po; as_lstené:la (no acumlular

P : : ; mas de 3 faltas de asistencia sin justificar), si puedo entrar en la
Justificar), i pu_edo entrar en Ia_FacuItad paralrami despacho Facultad , para ir a mi despacho y recoger las listas de asistencia ,
y recoger las listas de asistencia , porque imparti esa docencia . . : : . . .

en el primer cuatriméstre y estan alli porque imparti esa docencia en el primer cuatrimestre y estan alli.

Las puebas de evaluacién no modificanlas La evaluacion 2 . - o .
puebas - . La evaluacion continua Unicamente se han modificado los procentajes
continua Unicamente se han modificado los procentajes de

T p o . . de evaluacion. Si se modifican sin embargo los porcentajes de cada
evaluacion. Si se modifican sin embargo los porcentajes de ) . .

cada prueba: Evaluacién continua: -Pruegba escprita a dejsarrollar pru_eba: .EV?I.U acion continua: -Pr_ueb a escrita a desarrollar 40% )
40% -Prééticas individuales: 30'% “Trabajo en grupo: 30% Practicas individuales: 30% -Trabajo en grupo: 30% Evaluacion final:

e 100% en el examen
Evaluacion final: 100% en el examen

OHIKO DEIALDIA: Ez dira aldatzen ikasgaiaren ebaluaziorako EZ-OHIKO DEIALDIA: Ez dira aldatzen ikasgaiaren ebaluaziorako
aurreikusita zeuden frogak edo zereginak, baina bai haietako aurreikusita zeuden frogak edo zereginak, baina bai haietako bakoitzak
bakoitzak ebaluazioan izango duen pisua edo ehunekoa. ebaluazioan izango duen pisua edo ehunekoa. Ondokoak dira irizpide
Ondokoak dira irizpide berriak: Ebaluazio jarraitua: -ldatzizko berriak: Ebaluazio jarraitua: -Idatzizko froga (on line): %40 -Praktika
froga (on line): %40 -Praktika indibidualak: %30 -Talde lana:  indibidualak: %30 -Talde lana: %30 Azken ebaluazio sistema: -Idatzizko

%30 Azken ebaluazio sistema: -Idatzizko froga (on line): %100 froga (on line): %100
No se modifican las pruebas o tareas que son evaluables. No se modifican las pruebas o tareas que son evaluables.
Si se modifican los porcentajes de cada prueba de evaluacién a  Si se madifican los porcentajes de cada prueba de evaluacién a los
los siguientes términos: siguientes términos:
Evaluacion continua: Evaluacién continua:
-Prueba escrita a desarrollar 40% -Prueba escrita a desarrollar 40%
-Précticas individuales: 30% -Précticas individuales: 30%
-Trabajo en grupo: 30% -Trabajo en grupo: 30%
Evaluacion final: Evaluacion final:
-Prueba escrita a desarrollar 100% -Prueba escrita a desarrollar 100%

Evaluacion continua - Prueba escrita a desarrollar (%): 40 A

realizar en la fecha oficial del examen a través del recurso

“Cuestionario” en eGela - Practicas individuales (%): 30 A
entregar a lo largo del curso a través del recurso “Tareas” en  Convocatoria extraordinaria Seguira los mismos criterios que la prueba
eGela - Trabajo en grupo (%): 30 A entregar a través de del ordinaria

recurso “Tareas” en eGela Evaluacion no continua Prueba
escrita a desarrollar (%): 100 A realizar en la fecha oficial del

examen a través del recurso “Cuestionario” en eGela
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El sistema de evaluacion ser& el mismo salvo que el examen de
test la defensa del caso préctico sera online. Cuando tenga el

visto bueno del departamento el profesorado subira a Egela la El sistema de evaluacion sera el mismo salvo que el examen de test la
nueva guia docente de la asignatura, en la cual se incorporan defensa del caso practico sera online.
estas novedades tanto para la convocatoria ordinaria como
extraordinaria.

Evaluacién continua:
- Reducir temario
- Eliminar algunos entregables y ponderar mas los restantes
- Mantener examen con ponderacion del 20% (online, mediante
cuestionarios)
Evaluacion no continua:
- Reducir temario
- Mantener examen (online)

- Examen online (100%)

Hemos eliminado el tema 6 del temario. EVALUACION
CONTINUA: hemos eliminado el entregable de exposicion oral y
el EP6 (este ultimo no tenia contenido) y ese porcentaje en la
baremacién final (12,5%), lo hemos distribuido entre los
entregables EP3, EP4, EP7, EP8 (el EP3 entregable realizado
en grupo en el aula ylos demas fuera del aula también en grupo)
Se mantiene el control y su baremacién el 20% en el 2° control.
También podréa presentarse aquellas personas que tengan
alguna parte del 1° control suspendida. El contro,l se realizara
online, el Ultimo dia lectivo, mediante el formato de cuestionario,
con preguntas tedricas y practicas. No puntuan negativamente
las respuestas erroneas. La ponderacion entre la teoria y la

Estdbamos esperando por si se podia hacer prersencial. Si no es
posible en esas fechas la opcién de examen presencial, la evaluacion
sera igual que en la convocatoria ordinaria. Examen final online tipo
cuestionario con preguntas de tedria y practica. No puntuan
. X X - a a negativamente las respuestas erroneas. La ponderacion entre la teoria
Para aprabay ol alumnado tendi que obtener un & sobre 10 en Y 12 P&Cca sigue Siendo a misa (2,6 01a T2y 75710 la P2, Para
cada parte. Realizaremos en clase ensayos sobre el nuevo tipo aprobar el alumnado tgndra que obt_eper un S sob_re 10 en cada parte.
de examen. EVALUACION FINAL Examen final online tipo Las personas que estén en evaluacion continua, iran a la convocatoria
) . i i extraordinaria Unicamente con la parte suspendida
cuestionario con preguntas de tedria y practica. No puntuan
negativamente las respuestas erroneas. La ponderacion entre la
teoria y la practica sigue siendo la misma (2,5 /10 la T2y 7,5/10
la P?). Para aprobar el alumnado tendra que obtener un 5 sobre
10 en cada parte. Realizaremos en clase ensayos sobre el
nuevo tipo de examen. Las personas que estén en evaluacion
continua, iran a la convocatoria ordinaria Unicamente con la
parte suspendida.



EVALUACION CONTINUA: el sistema de evaluacion continua
se mantiene bajo las mismas condiciones recogidas en la Guia
Docente salvo que el examen se realizara de forma online. El
examen constara por un lado con 20 preguntas de tipo test en el
gue cada hoja se presentara una pregunta con las cuatro
opciones de respuesta, solo habra una opcién de respuesta
correcta, solo se permitira un intento de respuesta, y una vez
contestada una pregunta no se podra volver hacia atrés. Una
vez finalizado el examen de test, se realizaré el examen con las
dos preguntas de desarrollo. Se creara un chat especifico para

Si en esas fechas no es posible realizar el examen presencial, la
evaluacion serd igual que en la convocatoria ordinaria, es decir, ésta se
mantendra bajo las mismas condiciones recogidas en la Guia Docente
salvo que el examen y la defensa individual del caso teérico-practico se

- p - realizara de forma online. El examen constara por un lado con 40
Gestio'n el examen. EVALUACION NO CONTINUA: el sistema de . : p P
Izaskun Rekalde Empresas I: evaluacién no continua se mantiene bajo las mismas preguntas de tipo test en el que cada hoja se presentara una pregunta
Abasolo Econgmia della 2/2C condiciones recogidas en la Guia Docente sélvo que el examen con las cuatro opciones de respuesta, solo habra una opcion de
S - o ey respuesta correcta, solo se permitira un intento de respuesta, y una vez
Emoress y la defensa individual del caso tedrico-practico se realizaréa de P P P y

contestada una pregunta no se podra volver hacia atras. Una vez
finalizado el examen de test, se realizara el examen con las cuatro
preguntas de desarrollo. Se creara un chat especifico para el examen.
La defensa individual del caso se realizaré a través del enlace
https://eu.bbcollab.com especifico que se habilite para tal fin.

forma online. El examen constara por un lado con 40 preguntas
de tipo test en el que cada hoja se presentara una pregunta con
las cuatro opciones de respuesta, solo habra una opcién de
respuesta correcta, solo se permitira un intento de respuesta, y
una vez contestada una pregunta no se podré volver hacia
atras. Una vez finalizado el examen de test, se realizara el
examen con las cuatro preguntas de desarrollo. Se creara un
chat especifico para el examen. La defensa individual del caso
se realizara a través del enlace https://eu.bbcollab.com
especifico que se habilite para tal fin.

OHIKO DEIALDIA
EBALUAZIO JARRAITUA — Ebaluazioa aurrez aurreko eskolen
eta online eskolen bidez eskatu diren eta emandako epeetan

27655 - egin diren lan praktikoen bidez osatuko da. lkasleek ez dute EZOHIKO DEIALDIA
ITZIAR LANGILEEN azken azterketarik egin b_eharko, ez da az_ken azterketarik Ezohiko deialdian ik_asleek Aurrez aprreko e(_jo ONLINE azken
UGARTEBURU ZUZENDARITZA 2/1+2C egongo ebaluazio jarraitua osatu duten_ |kaslev_3nt_zako. azterketa edo froga egin b_eharko dute irakasgaia gainditzeko, azk(_en
ETA AZKEN EBALUAZIO SISTEMA — Ebaluazio jarraitutik kanpo proba honek alderdi teoriko bat (azken notaren %50a) eta alderdi
KUDEAKETA dauden ikasleek ONLINE azken azterketa edo froga egin praktiko bat (azken notaren %50a) izango ditu.

beharko dute irakasgaia gainditzeko, azken proba honek alderdi
teoriko bat (azken notaren %50a) eta alderdi praktiko bat (azken
notaren %50a) izango ditu.
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SISTEMA DE EVALUACION - CONVOCATORIA ORDINARIA

EVALUACION CONTINUA — La evaluacion se realizara a partir
de los trabajos practicos que se presenten y que el alumnado ira
entregando durante el periodo lectivo, tanto durante las clases
presenciales como en el periodo de clases online. No habra
prueba o examen final para el alumnado en la modalidad de
Evaluacion Continua. La nota final sera el resultado de la media
: . ) . e = £00
(3 mota final) y del sequndo cualrimestre (Trabajos y Actividades _ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA |
= 50% de la nota final). Asi mismo, se tendra en cuenta la La convocatoria _extraordlnarla consistira en una prueba,o examen final
asistencia y participacion ;;ara Subir nota es:c_rlto Presencial u ONLINE, esta prueba final constarg d_e una parte
) teorica (50% del total de la nota final) y de una parte practica (50% del
SISTEMA DE EVALUACION FINAL — Para el alumnado que no total de la nota final).
se ha integrado en el sistema de evaluacién continua y haya
optado por el Sistema de Evaluacién Final, tendra que realizar
una prueba o examen final escrita ONLINE, esta prueba final
constara de una parte tedrica (50% del total de la nota final) y de
una parte practica (50% del total de la nota final).
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ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA DERECHO SINDICAL A LAS
CIRCUNSTANCIAS DERIVADAS DEL COVID-19

Para el segundo cuatrimestre los nuevos criterios de evaluaciéon

seran los siguientes:

“En relacion al alumnado que participe en el Sistema de
Evaluacion Continua se valoraran dos elementos
principalmente:

Por un lado, el trabajo desarrollado a lo largo del cuatrimestre,
en particular, los informes, casos practicos, resimenes,
esquemas, visitas a empresas y demas tareas encargadas por
el profesorado de la asignatura. Esta parte representara el 50%
de la nota.

Por otro lado, la prueba final, que consistira en un examen (oral,
escrito, cuestionario test,...) que representa el otro 50% de la
nota.

Para que se promedien ambas partes sera requisito necesario
alcanzar al menos una calificaciéon del 40% de la puntuacion en
cada una de ellas (Tareas de Evaluacion Continua por un lado y
Prueba Final, por otro lado). A modo ejemplificativo, no se
superara el cuatrimestre con una nota de 8 en las tareas de
evaluacion continua y una nota de 2 en la Prueba Final, y sin
embargo, si se supera con una calificacién de 6 en una parte y
una calificacion de 4 en la otra parte.

El alumnado que NO participe Sistema de Evaluacion Continua
seréa evaluado Unicamente a través de la prueba final que
consistira en un examen (oral, escrito, cuestionario test,...) que
representa el otro 100% de la nota.”.

Leioa a 20 de abril de 2020

Oraingoz ez dugu baloratu Ezhoiko Deialdiari dagokiona.
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Elena Galdos

OHIKO DEIALDIA

Examen on line

EZ OHIKO DEIALDIA

No cambian, salvo que el examen sera on line

Los criterios de evaluacion en convocatoria extraordinaria se
mantienen. Debido a la situacion de alarma sanitaria generada
por el COVID19, tanto el examen como la entrega y
presentacion del caso préactico se realizaran online.

En la convocatoria ordinaria, tal y como ya constaba en la guia

Se trata de una asignatura del primer cuatrimestre por lo docente, se procedera a realizar un examen. La adaptacion ha

gue el examen ordinario ya se llevé a cabo

La convocatoria ordinaria se realiz6 en enero

venido de la mano de la forma de llevarlo a cabo, ya que en esta
ocasion el examen se celebrard on line.

La convocatoria extraordinaria sera la publicada en la guia
docente para el alumnado que realizé evaluacion continua,
siendo un examen tedrico tipo test si en la fecha del mismo no
pudiese ser presencial.

Para el alumnado que no realiz6 evaluacién continua, el examen
sera tipo test y no habra caso practico dadas las circunstancias
excepcionales y siempre que no pueda ser presencial. El
examen sera tedrico y estara valorado en 8 puntos. Para
aprobarlo y aprobar la asignatura seré necesario obtener un 5.
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Lehenengo lauhilekoan ebaluazio jarraitua jarraitu duten ikasleek,
irakasgai osoa gainditu ez badute, baina irakasgaiaren zatiren bat
gainditu ez badute, amaierako proban gainditu gabeko zatiei buruzko
galderak soilik egin beharko dituzte, eta zati bakoitzaren haztapenak
ohiko deialdirako jatorrizko irakaskuntza-gidan zehazten ziren bezala
mantenduko dira. Etengabeko ebaluazioa jarraitu ez duten ikasleek
amaierako probako galdera guztiak egin beharko dituzte. Amaierako
proba hori bi zatitan egituratuko da « Lan-merkatuko adierazleak
lantzeari eta interpretatzeari buruzko praktika bat (azken kalifikazioaren
% 35). » Programako 4,5,6 gaiei buruzko teorika bat (amaierako
notaren% 65) Proba aurrez aurre egiterik ez badago, online egingo da,
Egela bidezko galdetegi baten bidez. Kasu horretan (nahiko litekeena),
jarraibide hauek hartu beharko dituzue kontuan: A) Azterketa hainbat
txandatan egin beharra egon daiteke. Kasu horretan, pertsona
bakoitzari txanda bat esleituko zaio eta azterketa ordutegi horretan egin
beharko du (argitaratu egingo dira). B) Galderak 15 lerro inguruan
garatzekoak izango dira. C) Galderak banan-banan ikusiko dituzue, eta
horietako bakoitzari erantzuteko denbora mugatua izango duzuen
arren, hausnartzeko eta erantzuteko denbora izango duzue. Behin
denbora agortuta, galdera ez da berriro agertuko. D) Hainbat galdetegi
egongo dira, eta ikasle bakoitzari adieraziko zaio zer galdetegi bete
behar duen. E) Galdera-sorta horretara ohitu zaitezten, probetako bat
egingo da azterketa egin aurretik. F) Galdetegia betetzeko orduan
pertsonaren batek arazoren bat badu (konexioa galtzea, ekipoaren
akatsa...) eta arazo horrek galdetegia egitea eragozten edo zailtzen
badio, ahozko ordezko proba bat egitea proposatuko da, BlackBoard
Collaborate plataformaren bidez, egun horretan bertan, ahal izatekotan.
Aurrez aurrekoa ez den ebaluazio hori egin ahal izateko, guztiok izan
behar dituzue ebaluazio hori egiteko behar diren ekipamendua eta
konexioa. lldo horretan zailtasunak badituzue, Ikasleen eta
Enplegagarritasunaren Errektoreordetzara jo behar duzue
lehenbailehen, konponbideak eskaintzeko, eten digitala ebaluaziorako
arazo erantsia izan ez dadin. Kontaktua: vicer.alumnado@ehu.
eus/txelo.ruiz@ehu.eus
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Dado que se trata de una asignatura del primer cuatrimestre, no nos
referiremos a la docencia. La funcion del profesorado en este momento
es la atencién mediante tutorias. Los y las estudiantes que tengais
dudas con respecto a la asignatura, podran contactar con el
profesorado través del correo electrénico o a través de tutorias online
mediante Blackboard Collaborate. En cuanto a la evaluacion, nos
referiremos Unicamente a la convocatoria extraordinaria. Se realizara
en la fecha establecida a través de una prueba final. Los y las
estudiantes que han seguido la evaluacién continua durante el primer
cuatrimestre y que no han superado toda la asignatura, pero si alguna
parte de la misma. En la prueba final solamente deberéis realizar las
preguntas referidas a la/s parte/s no superada/s. Las ponderaciones de
cada una de las partes se mantienen tal y como se especificaban en la
guia docente original para la convocatoria ordinaria. Los y las
estudiantes que no han seguido la evaluacion continua, deberan
realizar todas las preguntas de la prueba final. Esta prueba final se
estructurard en dos partes: <Una préactica referida a la elaboracién e
interpretacion de los indicadores del mercado de trabajo (35% de la
calificacion final). *Una tedrica referida a los temas 4, 5 y 6 programa
(65% de la nota final) Si no fuera posible la realizacion de la prueba de
manera presencial, se realizard en modalidad online a través de un
cuestionario via Egela. En ese caso (bastante probable) deberéis tener
en cuenta las siguientes instrucciones: a) El examen se realizara en la
fecha oficialmente establecida. Puede ser que se tenga que realizar en
varios turnos. En ese caso, a cada persona se le asignara un turno y
debera hacer el examen en ese horario (se publicaran). b) Las
preguntas seran para desarrollar en aproximadamente 15 lineas. c)
Veréis las preguntas de una en una, y tendréis un tiempo limitado, pero
suficiente como para reflexionar y responder cada una de ellas. Una
vez agotado el tiempo, la pregunta no volvera a aparecer. d) Habra
diferentes cuestionarios y a cada estudiante se le indicara qué
cuestionario tiene que cumplimentar. e) Con el fin de que os
familiaricéis con este tipo de cuestionario, se realizar4 uno de prueba
antes del examen. f) Si a la hora de cumplimentar el cuestionario
alguna persona sufriera algun tipo de problema (pérdida de conexién,
fallo de equipo...) que le impidiera o dificultara realizar la misma, se
planteara la realizacion de una prueba sustitutoria de caracter oral, a
través de la plataforma BlackBoard Collaborate, preferiblemente ese
mismo dia. Para poder realizar esta evaluacion no presencial, el todos
y todas debéis disponer del equipamiento y conexién suficientes para
poder llevarla a cabo. Si tenéis dificultades en este sentido os debéis
dirigir cuanto antes al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
para os ofrezcan soluciones de modo que la brecha digital no
constituya un problema afiadido para la evaluacion. Contacto:
vicer.alumnado@ehu.eus / txelo.ruiz@ehu.eus
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1) Evaluacion continua; Prueba final tipo test (%): 70 (40
items a responder mediante un aplicativo online).
Realizacion de préacticas (ejercicios, casos o problemas)
(%): 30 (presencial y online durante el confinamiento). 2)
Evaluacion no continua: Examen de tipo test, que
constara de 40 items a responder mediante un
cuestionario on line (es decir, mediante internet y

utilizando medios tecnolégicos); el resto de Caracteristicas del examen on line: « 40 preguntas (items). « Hay
caracteristicas seran las del examen presencial (100%). que responder cierto/falso. « 30 minutos de tiempo total. « Habra
3) Caracteristicas del examen on line, tanto en hora y minuto de inicio y cierre exactos. ¢ Se restan 0,35 puntos
evaluacién continua como no continua: « 40 preguntas por cada pregunta mal respondida. ¢ Las preguntas sin
(items). « Hay que responder cierto/falso. « 30 minutos de respuesta no afiaden ni restan puntos. « Cuando se responde a
tiempo total. « Habra hora y minuto de inicio y cierre una pregunta no se puede volver atras. * Si la nota de la

exactos. ¢ Se restan 0,35 puntos por cada pregunta mal evaluacion continua mas la de examen es igual o superior a 5, la
respondida. ¢ Las preguntas sin respuesta no afiaden ni  asignatura esta aprobada: Continua+Examen=5=Aprobado. ¢
restan puntos. « Cuando se responde a una preguntano  Para el alumnado de evaluacién continua es sobre 7 puntos.

se puede volver atras. ¢ Si la nota de la evaluacion Para los/as de evaluacion final sobre 10. ¢ Si al realizar el
continua més la de examen es igual o superior a 5, la examen hay corte de conexion, no se podra continuar y y el
asignatura esta aprobada: alumno o la alumna debera hacerlo entero de nuevo en otro
Continua+Examen=5=Aprobado. « Para el alumnado de momento con diferentes preguntas. ¢ El orden de las preguntas
evaluacion continua es sobre 7 puntos. Para los/as de no sera necesariamente el mismo que los temas de la

evaluacion final sobre 10. « Si al realizar el examen hay  asignatura. ¢ Si después de responder el alumno o la alumna
corte de conexién, no se podra continuar y y el alumno o quiere aparecer como “no presentado” basta con no enviar el
la alumna debera hacerlo entero de nuevo en otro examen o, si si se ha enviado ya, comentarlo por chat/email gel
momento con diferentes preguntas. « El orden de las deseo de aparecer como no presentado/a.
preguntas no sera necesariamente el mismo que los
temas de la asignatura. ¢ Si después de responder el
alumno o la alumna quiere aparecer como “no
presentado” basta con no enviar el examen o, si si se ha
enviado ya, comentarlo por chat/email gel deseo de
aparecer como no presentado/a. Habra mas
explicaciones sobre el procedimiento detallado en egela.
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Aurreikusita zegoenaren ordez, ebaluazioa hainbat lan
edo jardueraren bidez egingo da.

Lan horiek proba izaera dute. Kasu guztietarako izango
denez, tarteko epeak jarrita ere, azken epea azterketaren
data ofiziala izango da.

Talde bakoitzaren irakasleak zehaztuko ditu zein diren
proba horiek eta behar izanez gero hasiera batean
programatutakoei besteren bat erantsiko zaio
irakasgaiaren helburuak ebaluatu ahal izateko.

POLITICAS SOCIO-LABORALESCriterios de evaluacion
2019-2020La evaluacion de esta asignatura se llevara a
cabo conforme a los siguientes criterios:-El alumnado
gue haya cumplido con los requisitos de la evaluacion
continua (asistencia, tareas, exposiciones, trabajos...)
serd evaluado conforme a los mismos en el 100% de la
puntuacion.-El alumnado que no haya cumplido con los
requisitos de la evaluacién continua sera evaluado al
100% a través de un examen, cuya forma sera
concretada por el profesorado responsable, en funcion
de las posibilidades que mejor se ajusten a cada
grupo.LAN ETA GIZARTE POLITIKAK.2019-2020
ebaluaketa irizpideak.lkasgai honen ebaluaketa,
ondorengo irizpideen arabera egingo da:-Ebaluaketa
jarraiaren betebeharrak (klaseetara joatea, zereginak,
aurkezpenak, lanak...) bete dituzten ikasleen ebaluaketa,
betebehar horien arabera egingo da %100ean.-
Ebaluaketa jarraiaren betebeharrak bete ez dituzten
ikasleek azken froga bat egin beharko dute, eta horren
emaitza izango da notaren %100. Azken froga hau,
irakasleak zehaztuko du, taldearen ezaugarrien arabera
dauden aukerak ikusita.

Oraingoz ez da zehaztu aldaketarik. Baina aurreikusi ahal dugu
proba honetarako ere lan edo jarduera praktikoen bidez (eta
gelatik kanpo egindakoen bidez) ebaluatzeko aukera.

Ezohiko deialdirako ez dugu ezer argitaratu
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IKASGELAKO PRAKTIKAK |. EBALUAKETA
IRIZPIDEAK Irakasgai honetan azkeneko kalifikazioa bi IKASGELAKO PRAKTIKAK |. EBALUAKETA IRIZPIDEAK
zatirekin osatzen da: 1. Irakasgaiaten lehenengo zatia (bi Irakasgai honetan azkeneko kalifikazioa bi zatirekin osatzen da:
puntu ematen dituena): (Amaia Martinez de Viergol) 1. Irakasgaiaten lehenengo zatia (bi puntu ematen dituena):
Honako bide honetan, honako puntu estra hauek (Amaia Martinez de Viergol) Honako bide honetan, honako puntu
proportzionalki, aplikagarriak izango dira): e puntu estra estra hauek proportzionalki, aplikagarriak izango dira): e puntu
bat asistentziagatik..... 3 justifikatu gabeko asistentzia estra bat asistentziagatik..... 3 justifikatu gabeko asistentzia falta
falta baino gehiago ez izatea e azterketa on line izango baino gehiago ez izatea e azterketa on line izango da, eta
da, eta egelan. Test azterketa izango da, eta honako egelan. Test azterketa izango da, eta honako ebaluaketa sistema
ebaluaketa sistema honeta: o erantzun zuzena ..... puntu honeta: o erantzun zuzena ..... puntu 1 o erantzun okerra ....

1 o erantzun okerra .... Zigorra, holan: m 4 Zigorra, holan: m 4 erantzunetakoetan ..... —-025m2
erantzunetakoetan ..... — 0’25 m 2 eranzunetakoetan ..... eranzunetakoetan ..... — 0’5 e Azterketa egiteko denbora
— 0’5 o Azterketa egiteko denbora mugatuta egongo da. mugatuta egongo da. 2. Irakasgaiaren bigarren zatia (zortzi

2. Irakasgaiaren bigarren zatia (zortzi puntu ematen puntu ematen dituena): (Isabel Otxxoa) - Idatzizko azterketa

dituena): (Isabel Otxxoa) - Idatzizko azterketa egongo da. egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez, garaiz
Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez, garaiz abisatuko da. - Idatzizko azterketaren balioa 6 puntu izango da,
abisatuko da. - Idatzizko azterketaren balioa 6 puntu baina gainditu beharko da. - Nota hobeagoa nahi duenak, bi
izango da, baina gainditu beharko da. - Nota hobeagoa puntu gehiago lortu ahal ditu egindako lanekin eta beste lan

nahi duenak, bi puntu gehiago lortu ahal ditu egindako batekin. - Lanak egin ez dituztenak, azterketaren bitartez 8
lanekin eta beste lan batekin. - Lanak egin ez dituztenak, puntu lortu ahal izango dute. Beraien azterketa bi galdera
azterketaren bitartez 8 puntu lortu ahal izango dute. gehiago izango ditu.

Beraien azterketa bi galdera gehiago izango ditu.
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Practicas Integradas | (grupos 01 y 16) El sistema de
evaluacion aplicable consistira en un sistema mixto, en el que - . L
la calificacion final sera resultado de aplicar un sistema de Erachcas Int_egrc?\das ! (gr_upos 01 y 16) El sistema de 'eyalu'a,uo'n
evaluacion continua. en el que se obtendra un 30 % de la nota aplicable consistira en un sistema mixto, en el que la calificacion final
final, y un examen ’On Iineqen el que se obtendra un 70 % de sera resultado de aplicar un sistema de evaluacion continua, en el que
’ ' 1 hy, . se obtendra un 30 % de la nota final, y un examen, on line, en el que
la nota del examen. En el sistema de evaluacion continua se p ' ! i
e . - se obtendra un 70 % de la nota del examen. En el sistema de
Cg:gf:;i;:?\}?{g;s(ir;lcggﬁ%%s daél ect:lg:\nlrleéc)io yé(r)] |§| Zsr:f;gnféa evaluacion continua se calificaran las tareas encargadas al alumnado
estas tareas consistiran en la remisién seménal de casos al ylo la asistencia presenmal_ o_v!rtual (en pe_rl_o,do de Corvil9). En el
alumnado. que se corrediran bien a través de tutorias por grupo 16 estas tareas consistiran en la remision semanal de casos al
grupos, o a t}a?vés del ema?l de la profesora. En el grupo%l el alumnado, que se corregiran bien a través de tutorias por grupos, o a
: ' S . o I - través del email de la profesora. En el grupo 01, el sistema de
r:'ssljﬁ'; d%ddeeﬁgagsgmgziggnst;nggtgﬂgf:g;al:Zilou?'e%liéegfmaa evaluacidn continua consistira en lo siguiente: "El resultado de la
teniendo en cuenta que la nota maxima seriagserl'a un 10 Y evaluacién se obtendra de la siguiente forma, y teniendo en cuenta que
que la minima para gprobar seriade un 5 neto.” e 1 pun,tg la nota maxima seria seria un 10, y que la minima para aprobar, seria
extra si no se acumulan ’més de 3 faltas inju;stificadas de (_:ig un5neto.” e 1 punto extra ..... si no se acumulan més de 3 faltas
asister.{(':.i.a ( computando 1 falta por cada una de las horas de injustificadas de asistencia ( computando 1 falta por cada una de las
formacidn, tanto presencial como on line) e 2 puntos extras ..... horas de formacion, tanto presencial como on line) e 2 puntos
para el alumnado que realice TODAS las tareas mencionadas extras ... para _eI alu_njnado que realice T,ODAS. las tareas .

a continuacion (no se computaran las incompletas): o hacer y menmonadas a continuacioén (no se computaran las incompletas): o
publicar en egela un examen tipo test de 10 preguntas por hacer y publicar en e_gela un examen tipo test de 10 preguntas por
cada uno de los temas impartidos por mi , para que lo pueda cada uno de los temas impartidos por mi , para que lo pueda responder

o . el resto del alumnado. Consistirdn en un enunciado de un caso

responder el resto del alumnado. Consistiran en un enunciado _ . = P . .
de un caso practico, con las respuestas practicas practlcp, con Ia§ respuestas practicas cor[espondlentes, para lo cual se
correspondientes. para io cual se basara en los eiercicios basara en los ejercicios publicados por mi. o responder al menos a un

publicagos por m|’, g responder al menos a un exejlmen tipo examen tipo test de los elaborados por el resto, en cada uno de los
test de los elaborados por el resto, en cada uno de los temas. temas. o Publicar el excel de respuestas al examen elaborado y
o Publicar el excel de respuestas al examen elaborado y publicado.
publicado.



Alarma egoeran gaudenez, ezin dugu irakasgaiaren ebaluazioa
Irakaskuntza gidan azaltzen den bezala egin. Horregatik,
irakasgaia ematen dugun irakasleok, Errektoretzak mota

desberdinetako lanen bitartez ebaluazioa egiteko
gomendaturiko irizpidea jarraituz, irakasgaiaren ebaluazio
sistema egokitzea edo moldatzea erabaki dugu.OHIKO
AZTERKETA, 2020KO MAIATZAREN 22AN1.Lehenengo
lauhilekoko azterketa gainditu zuten ikasleentzat.Hauentzat
abiapuntua aprobatua izango da (5) eta nota hori igoko zaie
edo ez aurkeztutako lan/ekintza/praktiken kopuruaren eta
kalitatearen arabera.Lor dezaketen puntuaziorik altuena oso
ongia izango da.Lortutako notarekin ados ez badaude,
maiatzen 22ko azterketa egin dezakete, baina azterketa egiten
badute, Irakaskuntza gidan aurreikusitako irizpideak

mantenduko dira, horien artean % 80 - % 20 proportzioa eta
MIREN SALUD ei“k'ak“ d"?‘9°k'°”§- Kasuhhone‘a“] azr'j_?”fko ”Oti EZOHIKO AZTERKETA, 2020KO UZTAILAREN 3ANEgoera
EDURNE azterketakoa izango da.2.Lehenengo lauhileko azterketa berdina bada, ebaluazioa azterketa bidez egingo da soilik,
LOPEZ LABORAL ¥ 3/1+2C gainditu ez zutenentzat edo azterketara aurkeztu ez horretarako eGelako baliabideak erabiliz (maiatzako azterketaren
PREVENCION zirenentzat, beti ere lehenengo lauhileko . .
RUBIA praktikak/lanak/ekintzak egin badituzte.lkasle hauentzat ezaugarri berekin).

abiapuntua 3a izango da eta nota hori igoko zaie edo ez
aurkeztutako lan/ekintza/praktiken kopuruaren eta kalitatearen
arabera.Lor dezaketen puntuaziorik altuena aprobatua izango
da.Lortutako notarekin ados ez badaude, maiatzen 22ko
azterketa egin dezakete, baina azterketa egiten badute,
Irakaskuntza gidan aurreikusitako irizpideak mantenduko dira,
horien artean % 80 - % 20 proportzioa eta edukiari dagokiona.
Kasu honetan, azkeneko nota azterketakoa izango
da.3.lkasturtean zehar praktikak/ekintzak/lanak egin ez
dituzten ikasleentzat.Ebaluazioa azterketa bidez egingo da
soilik eta horretarako eGelak aurreikusten dituen aukeraren bat
erabiliko da: test moduko azterketa, penalizazioarekin. Edukiari
eta puntuazioari dagokionez (lor daitekeen gehieneko
puntuazioa, gainditzeko beharrezkoa den puntuazioa)
Irakaskuntza gidan ezarritakoa aplikatuko da.
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MODULUA
IZENA IRAKASGAIA ETA OHIKO DEIALDIA EZ OHIKO DEIALDIA
LAUHILEKOA

PLANES DE

ANA ZAPIRAIN IGUALDAD Y Que el comentario a exponer sera por escrito, aungque con el

Sera por escrito, con remision puntual a esta profesora, en

p 4/1C mismo tiempo, que determina su extension, que si hubiese sido
BILBAO  NEGOCIACIO lugar de verbal PO. q oo o q
N COLECTIVA
Ander lturriotz Trabajo N o N .
S ajoy 4/1C Ez dago irizpide berririk Ez dago irizpide berririk
Lauzirika Globalizacion
Si no fuera posible hacer el examen extraordinario de forma
presencial, se realizara on-line. Sin embargo, puesto que para
organizarlo pueden aparecer muchas dificultades, se deberan
tener en cuenta las siguientes indicaciones:
a) deberéis inscribiros con antelacion
Jesus Olea Régimen Fiscal . . . . . b) mas adelante (si al final es necesario) publicaremos la
4/1C No ha sido necesario (asignatura del primer cuatrimestre) : . S
Ogando de la Empresa herramienta para la inscripcién. Entrad en eGela de vez en
cuando (también avisaré por e-mail; por lo tanto, vaciad vuestro
"buzoén de entrada o inbox" del correo electrénico)
c) la materia a evaluar es la impartida en el primer cuatrimestre
d) una vez inscritos/as, se os haran llegar todas las
explicaciones necesarias sobre el formato del examen
alazne auditoria La asignatura ya se impartio en el primer cuatrimestre y se Se mantiene el examen para la convocatoria extraordinaria
odriozola sociolaboral 4/1C realizaron las pruebas pertinentes por lo que ahora solamente pero cambia la manera de hacerlo, ya que se llevara a cabo via
banderas nos toca afrontar la convocatoria extraordinaria . on line.
ACTUALIZACION: Dada la excepcionalidad generada por la
alerta sanitaria, el examen extraordinario podra celebrarse on-
line, en los términos y formatos concretados por la profesora
L con antelaciéon. Asimismo, atendiendo a circunstancias
Andrea De Auditoria 4/1C excepcionales que deberan en todo caso ser solicitadas a la
Vicente Sociolaboral P q

profesora responsable de la asignatura, se consideraran otros
soportes y recursos materiales para la realizacion del examen,
que podran incluir un examen oral via telefénica o cualquier otro
medio que facilite la realizacion de dicha prueba.
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Para la CONVOCATORIA ORDINARIA se mantendran los
mismos criterios de evaluacion:
1. Participacién en seminarios préacticos (clase + BBC) 20%
2. Realizacion y entrega trabajo individual 30%
3. Realizacion, entrega y presentacion (BBC) del trabajo en

BBC (Blackboard Collaborate)

ez dago aldaketarik ez dago aldaketarik

I. Adaptaciones de la prueba no presencial: cémo se
desarrollara la prueba final no presencial, en la convocatoria
extraordinaria / Azken azterketa-frogaren egokitzapenak: nola
garatuko da azken azterketa-froga ez-presentziala ezohiko
deialdian. < La prueba final en la convocatoria extraordinaria
se llevara a cabo mediante un cuestionario a través de egela de
30 preguntas tedricas (60%) y practicas (40%)..
Cuestionario a través de egela de 30 preguntas tedricas y
practicas. Il. Previsiones sobre la revision de la prueba /
Azterketa-froga berrikusteko aurreikuspenak ¢ La revision de
la prueba se realizara mediante “collaborate”.

Se mantiene el criterio inicialmente establecido, es decir,
prueba final escrita 100%.

Dias antes de iniciar el confinamiento me puse en contacto con
todas las personas que habian optado por la evaluacion final,
ofreciéndoles la posibilidad de poder realizar evaluacion
continua. Cuatro personas contestaron afirmativamente y se
incorporaron a la evaluacién continua.

El resto, en torno a un 15%, no ha dado ningun tipo de
respuesta. Al ser una asignatura optativa de ultimo afio, en el
tiempo que llevo con la asignatura he observado que hay
personas gue se matriculan (para poder tener cubiertos los
créditos) pero luego amortizan esos créditos mediante la
realizacion de practicas. De hecho, dos personas de estas (a
las que dirijo TFG) estan en listas, pero han amortizado la
asignatura con las practicas.

equipo 50%



Eneka Albizu

Gestion de

empresas Il 4/2C

Copio mensaje literal enviado al alumnado sujeto a evaluacion
final. Por defecto, la mayoria del alumnado trabaja en
evaluacién continua, donde tampoco ha habido una
modificacion de criterios de
evaluacion.20190_356_GRELAB30_27657_16 » Foros »
Avisos » EVALUACION FINALImagen de ENEKA ALBIZU
GALLASTEGUI EVALUACION FINALde ENEKA ALBIZU
GALLASTEGUI - miércoles, 8 de abril de 2020, 19:38 En
relacion con las personas que estan sujetas a la
EVALUACION FINAL, se plantean las siguientes
consideraciones de cara al examen.a) A nivel de contenidos, el
examen tendra la misma estructura que el examen propuesto
como ejemplo en Egela, que refleja los planteamientos
efectuados en la guia docente.Por tanto, estara compuesto de
preguntas sobre conceptos de la materia (la relacion de
conceptos y los apartados del manual donde encontrarlos
estan disponibles en Egela) y de preguntas sobre su aplicacion
al caso de Iparragirre Kultur Aretoa (Egela). La distribucion de
puntos sera la ya anunciada (50% contenidos y 50%
aplicacion).Tenéis a vuestra disposicion ejemplos de
aplicacion de los conceptos en las transaparencias que
usamos en las clases.b) La prueba se celebrara en la fecha 'y
hora que determine la facultad.c) La prueba se celebrara
utilizando los recursos on line disponibles en Egela. Se os hara
llegar una comunicacion en la que se detallara como se va a
celebrar el examen concretamente.d) Estoy a vuestra
disposicién para aclarar cualquier cuestién en los horarios de
tutorias establecidos. Podéis dirigiros a mi via correo
electrdnico, y si es necesario discutir cualquier cuestion,
organizamos una reunion virtual a través de BBC.Disfrutad del
descanso vacacionalSaludos cordialesEneka Albizu

Seran los mismos



Evaluacioén continua: se mantienen los criterios y
ponderaciones de
evaluacién previstas en la Guia docente original, si bien no
habra
presentacion oral del trabajo en grupo.

Evaluacion final: si algin alumno o alumna la hubiera solicitado

en el
Politicas plazo previsto, se realizara a través de un examen que valdra
. el 100%
Activas de .
: de la nota final. . N . . . .
Naiara Artaza Empleo 4/2C El examen escrito se sustituira por un cuestionario online via
Aristondo é(éll_ioggg%% Tanto en la evaluacién contintia como en la final, el examen Egela a realizar en la fecha y horario oficiales de exadmenes.
= escrito se
40_16 — . ; ' .
sustituira por un cuestionario online a realizar en la fecha 'y
horario
oficiales de exdmenes.
Para el alumnado con necesidades especiales, el examen se
realizara
oralmente a través de BBCollaborate. La fecha se acordara
con el
alumnado que tendra derecho a la grabacion de su examen.
EBALUAZIO JARRAITURAKO IRIZPIDE BERRIAK
" oo - Astez aste egin(go) ditugun jarduerak: % 60
K(I)ETSI? ;5:;!061 - Moduluen amaierako sintesi-probak (nahitaezkoak): % 15
Xabier Alberdi Ekonomié [laugarren moduluko proba] EZ DIRA ALDATU EZOHIKO DEIALDIKO AZKEN
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Evaluacion Continua:-Trabajo en Grupo 20%-Trabajos
individuales en aula y fuera de ella hasta el confinamiento 20
%-Trabajos individuales durante el confinamiento 20% -
Prueba final on line 40%100% Examen final on lineEl formato
de La Prueba final se mantiene a pesar de hacerse on line:-
25% Test-25% Ejercicio-50% contenidos tedricos

- Ebaluaketa jarraikoan zeundenentzat, ebaluaketa sistema
horrela geratzen da: Ikasgaia gainditzeko, idatzizko azterketa
egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez.

100% Examen final on lineEl formato de La Prueba final se
mantiene a pesar de hacerse on line:-25% Test-25% Ejercicio-
50% contenidos tedricos

- Ebaluaketa jarraikoan zeundenentzat, ebaluaketa sistema
horrela geratzen da: |kasgaia gainditzeko, idatzizko azterketa
egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez.

Idatzizko azterketaren balioa 6 puntu izango da, baina gainditu ldatzizko azterketaren balioa 6 puntu izango da, baina gainditu

beharko da. - Orain arteko lanak nota puntu bi igotzeko balio
izango dute, beti ere idatzizko azterketa gainditu bada. - Nota
hobeagoa nahi duenak, idatzizko lana aurkeztu beharko du.
Lana norbanakoa izango da: idatzizko azterketako dataren
ostean (eta nota ezagutu ostean) aurkeztu ahal izango da. -
Ebaluaketa jarraikoan ez zeudenentzat, ebaluaketa sistema
horrela geratzen da: |kasgaia gainditzeko, idatzizko azterketa
egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez, garaiz
abisatuko zaizue. ldatzizko azterketaren balioa 10 puntu
izango da. Galderak, besteon berdinak izango dira, eta bi
gehiago. Programaren gaiak, egelan emanda gisa azaltzen
direnak, “Orokorra” atalean.

GESTION DE NOMINAS GRUPO 01. CRITERIOS DE
EVALUACION PUBLICADOS EL 22-04-2020 - Para quienes
estaban en el sistema de evaluacion continua, asi queda la

evaluacién: Para aprobar la asignatura habra un examen
escrito. Puede ser via egela o email, se determinara. - El
examen escrito vale 6 puntos, pero debera aprobarse. - Los
trabajos realizados hasta la fecha serviran para subir la nota
dos puntos, siempre que se supere el examen escrito. - Quien
quiera una nota superior, tendra que presentar un trabajo
escrito. El trabajo sera individual y puede presentarse tras
conocer la nota del examen escrito. - Para quienes no
estuvieron en la evaluacién continua, la evaluacion queda asi:
Para aprobar la asignatura debe hacerse el examen escrito,
gue puede ser via egela o email, se determinara. El examen
escrito valdra 10 puntos, tendra las mismas preguntas que el
resto, y otras dos mas. Los temas del examen son los que
aparecen como trabajos realizados en egela, en el apartado
“General”.
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- Ebaluaketa jarraikoan zeundenentzat, ebaluaketa sistema
horrela geratzen da: |kasgaia gainditzeko, idatzizko azterketa
egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez.
Idatzizko azterketaren balioa 6 puntu izango da, baina gainditu
beharko da. - Orain arteko lanak nota puntu bi igotzeko balio
izango dute, beti ere idatzizko azterketa gainditu bada. - Nota
hobeagoa nahi duenak, idatzizko lana aurkeztu beharko du.
Lana norbanakoa izango da: idatzizko azterketako dataren

ostean (eta nota ezagutu ostean) aurkeztu ahal izango da.
Ebaluaketa jarraikoan ez zeudenentzat, ebaluaketa sistema
horrela geratzen da: |kasgaia gainditzeko, idatzizko azterketa
egongo da. Izan daiteke egelaren bitartez edo emailez, garaiz
abisatuko zaizue. ldatzizko azterketaren balioa 10 puntu
izango da. Galderak, besteon berdinak izango dira, eta bi
gehiago. Programaren gaiak, egelan emanda gisa azaltzen
direnak, “Orokorra” atalean.
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