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ACTIVIDAD 2021/2022 EKINTZAKR

Batzordearen aktetan informazio gehiago eskura daiteke,

Mas.informacion disponible en las actas de cada comision.

v Urteroko ekimenak bultzatu / Impulsar las acciones anuales de la comision:
o Martxoak 8/ 8 de marzo: organizar una accion de sensibilizacién conjunta
(sede y seccitn) en torno a la fecha
o Azaroak 25/ 25 N: continuar con la dinamica de organizar alguna accion
conjunta entorno a este dia tal y como se acordo6 hace 2 afios.
o Premios Francisca Aculodi eta Empar Pineda GAL sariak kudeatu.
v"  Batzordearen egitura bermatzea eta ikuspegi/ekimen komunak indartu /
Consolidar la estructura de la comision y reforzar la visidn/accion conjunta
v Fakultateko Plan Estrategikoan Berdintasunerako berezko lerroa sartzea
eta lantzea hurrengo 4 urteetan Fakultateak gaia honen inguruko
ikuspegi estrategikoa jasoko duena/ Introducir en el préximo Plan Estratégico
de la Facultad una linea especifica sobre igualdad que marque la vision
estratégica de la Facultad sobre estos temas en los préximos 4 afos.
v" Berdintasun Zuzendaritzarekin hartuemana sendotu. / Reforzar la relacidén
con la Direccion de Igualdad
v' Berdintasun batzordearen ekimenak jaso eta horien berri eman
Fakultateko web orrialdean modu sistematikoan / Sistematizar la
informacion sobre las acciones realizadas por la Comisién de Igualdad y darlas a
conocer mediante la pagina Web de la Facultad.

PLAN para 2022/2023 PLANA

v' Urteroko ekimenak bultzatu / Impulsar las acciones anuales de la comision:

o Martxoak 8 / 8 de marzo: organizar una accion de sensibilizacion
conjunta (sede y seccién) en torno a la fecha

o Azaroak 25 /25 N: continuar con la dinamica de organizar alguna accion
conjunta entorno a este dia tal y como se acordo hace 2 anos.

o Premios Francisca Aculodi eta Empar Pineda GAL sariak kudeatu.

v" Berdintasun batzordearen egitura sendotu bi zentroetan eta berdintasun
zuzendaritzarekiko harreman indartu / Consolidar la Comision de Igualdad
enambos centrosy reforzar la comunicacion con la direccion de igualdad.

v Fakultateko Plan Estrategikoan jaso berdintasunerako ekintzak /
Introducir acciones en materia de igualdad dentro del Plan Estratégico de
facultad.

v" Ahaldenean, ezagutza arloetarako adierazgarriak izan diren emakumeen
errekonozimendurako ekimenak sustatu / Pensar en estrategias de




reconocimiento a mujeres relevantes para los ambitos de conocimiento de la
facultad.

Ixone Fernandez de Labastida Medina
Batzordeburua/Presidenta de la Comision




