
 

 

 

ZENTROKO BATZORDEEN URTEKO TXOSTENA 

INFORME ANUAL DE COMISIONES DE CENTRO 

BERDINTASUNERAKO BATZORDEA  
COMISIÓN PARA LA IGUALDAD 

ACTIVIDAD 2022/2023 EKINTZAK 
Batzordearen aktetan informazio gehiago eskura daiteke. 

Más información disponible en las actas de cada comisión . 

 Urteroko ekimenak bultzatu dira / Se han impulsado las acciones anuales de 
la comisión: 

o Martxoak 8 / 8 de marzo: organizar una acción de visualización conjunta 
(sede y sección) en torno a la fecha y una presentación pública de un libro 
publicado entre varias profesoras del área de Trabajo Social de la Facultad 
y profesionales, entorno al Trabajo Social Feminista. 

o Azaroak 25 / 25 N: acciones dirigidas al alumnado de Trabajo Social 
organizadas en colaboración con Medicus Mundi.  

o Premios Francisca Aculodi eta Empar Pineda GAL sariak kudeatu. 
 Berdintasun batzordearen egitura sendotzea ez da lortu barrura begira 

eta berdintasun zuzendaritzarekiko harremana indartu da bertako 
teknikaria aurreko liburu aurkezpeneko mahaira gonbidatuz. /Seguimos 
sin  consolidar esta Comisión de Igualdad hacia dentro de la propia facultad,  se ha 
contribuido a reforzar la comunicación con la dirección de igualdad invitándola a 
la mesa de la presentación del libro. 

 Fakultateko Plan Estrategikoan berdintasunerako ekintzak lerro 
transbertsal gisa jaso dira / Se han introducido acciones transversales en 
materia de igualdad dentro del Plan Estratégico de facultad.  

 Ezagutza arloetarako adierazgarriak izan diren emakumeen 
errekonozimendurako ekimenak sustatu dira liburu egileak bezala eta 
AMPEA sarietara aurkezteko proposamena bezala. / Se ha promovido el 
reconocimiento a mujeres relevantes para los ámbitos de conocimiento de la 
facultad como la presentación pública de las autoras del libro o la propuesta a los 
premios AMPEA de una profesora de la Facultad.  

PLAN para 2023/2024 PLANA 

 Urteroko ekimenak bultzatu / Impulsar las acciones anuales de la comisión: 
o Martxoak 8 / 8 de marzo: organizar una acción de sensibilización conjunta 

(sede y sección) en torno a la fecha  
o Azaroak 25 / 25 N: continuar con la dinámica de organizar alguna acción 

conjunta entorno a este día tal y como se acordó hace 2 años. 
o Premios Francisca Aculodi eta Empar Pineda GAL sariak kudeatu. 

 Batzordearen egitura sendotzeko ekintzak abian jartzea: batzordea kide 
berriei ireki, batzorde burua eta dekanoa egoitzan batzordea aurkeztea… 
/ Poner en marcha medidas específicas dirigidas a reforzar la estructura de la 



comisión: abrir la comisión a nuevas miembras, presentar la comisión en Leioa 
junto con la decana y responsables de la comisión, etc.  

 Indarkeria protokoloa zabaldu irakasle, ikasle nahiz AZPren artean / 
Difundir el protocolo de violencia entre alumnado, profesorado y PAS.  

 Fakultateko web  orriko berdintasun atala berdiseinatu/ Redefinir la 
estructura y contenido del apartado de igualdad de la Web.  

 Empar Pineda sariak aukeratzeko protokoloa idatzi / Escribir un protocolo 
para la elección de los premios Empar Pineda.  

 EHU berdintasun plana errebisatu eta fakultateko ekimenak harekin 
lerrokatu ekimen kronograma zehatza sortuz / Revisar el plan de igualdad 
de la UPV-EHU alineando las acciones de igualdad de la Facultad con el mismo a 
través de un cronograma de acciones.  

 

Ixone Fernandez de Labastida Medina 
Batzordeburua/Presidenta de la Comisión 
2023ko Ekainaren 26a- 26 de Junio del 2023 
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