Gasteiz-Leioa, 2021eko abenduaren 3a.

Gasteiz-Leioa, 3 de diciembre de 2021.

FARULTATERO OHIRO BATZARRA

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD
Acuerdos

Akordioak
Data: 2021eko abenduaren 3an.
Ordua: 11.00etan bigarren deialdian.

Fecha: 3 de diciembre de 2021.

Hora: 11.00 horas en 22 convocatoria

Aztergaien zerrenda jarraituz onartu
da:

Siguiendo el orden del dia se aprueba:

10.

11.

12.

Fakultateko Batzarraren akta, 2021eko
ekainaren 25ekoa (1. eranskina).

Lan Harreman eta Giza Baliabideetako
graduaren 5. eta 6. deialdietako
epaimahaiak eta salbuespenezko
deialdia (2. Eranskina)

Gizarte Langintza graduaren 5. eta 6.
deialdietako epaimahaiak eta
salbuespenezko deialdia (3. Eranskina)
Laneko Segurtasun eta Osasuna
Unibertsitate Masterraren 5. eta 6.
deialdietako epaimahaiak (4.
Eranskina)

Giza Baliabideen eta Enpleguaren
Rudeaketa Masterra (5. Eranskina)
Gizarte eta Lan Auditoretzako eta
Aholkularitzako berezko titulu
espezialistaren graduondoko edizioa
2022/23 ikasturterako (6. Eranskina).
Etika Soziosanitarioko Unibertsitateko
Espezialista Tituluaren edizioa 2022/23
ikasturterako (7. Eranskina).

Gizarte Zerbitzuen KRudeaketa eta
Berrikuntza Unibertsitateko
Espezialista Tituluaren edizioa 2022/23
ikasturterako (8. Eranskina).
Unibertsitate Aditua Gainbegiratzea
Bizarte-ekintza Testuinguruetan
Tituluaren edizioa onartzea, 2022/23
ikasturterako (9. Eranskina).

Genero, Maskulinitate eta Gizarte
Ekintzako Unibertsitateko Espezialista
Tituluaren edizioa, 2022/23
ikasturterako (10. Eranskina).

Lan Harreman eta Giza Baliabideetako
Graduaren plaza kopurua
(11.eranskina)

Gizarte Langintza Graduaren plaza
kopurua (11.eranskina)

1. Acta de la Junta de Facultad del 25 de junio
de 2021 (anexo 1).

2. Tribunales de 5% y 6% convocatoria vy
Convocatoria excepcional del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(anexo 2)

3. Tribunales de 5* y 62 y Convocatoria
excepcional del Grado en Trabajo Social
(anexo 3).

4. Tribunales de 5% y 6% Master de Seguridad y
Salud en el Trabajo (anexo 4).

5. Tribunales de 52 y 62 Master de gestion de
RRHHy del Empleo (anexo 5).

6. La edicion del Postgrado Titulo Propio
Especialista de Auditoria y Consultoria
Sociolaboral, para el curso 2022/23 (anexo 6).

7. La edicion del Postgrado Titulo Propio
Especialista Universitario en Etica
Sociosanitaria, para el curso 2022/23 (anexo
7).

8. La edicion del Postgrado Titulo Propio
Especialista Universitario en Gestion e
Innovacibn en Servicios Sociales, para el
curso 2022/23 (anexo 8).

9. La edicion del Postgrado Titulo Experto/a en
Supervision en Contextos de Accidon Social,
para el curso 2022/23 (anexo 9).

10.La edicion del Posgtrado Titulo Especialista
Universitario en Género, Masculinidades y
Accidn Social (anexo 10)

11.Limitacion de plazas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (anexo 11)

12.Limitacion de plazas del Grado en Trabajo
Social (anexo 11)

13.Limitacion de plazas de Master en Seguridad
y Salud en el Trabajo (anexo 11)




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osasun
kopurua

Laneko Segurtasun eta
Masterraren plaza
(11.eranskina)

Giza Baliabideen eta enpleguaren
kudeaketa Masterraren plaza kopurua
(11.eranskina)

LH-GB graduaren GrALaren
irakaskuntza gidaren aldaketak (12.1
eta 12.2 eranskinak)

GL graduaren GrALaren irakaskuntza
gidaren aldaketak (13 eranskina)
Zentroko  GrALaren arautegiaren
aldaketak (14 eranskina)

Gradu bikoitzeko ikasleek
mugikortasun -—programetan parte
hartzeko baldintzen aldaketa, hots,
Negozioen Kudeaketako eta Lan
Harremanetako eta Giza
Baliabideetako Gradu Bikoitzekoena
(15.eranskina).

“Sakontze Demokratikoa eta Parte-

hartzea Eskala Ezberdinetan” lana
didaktikoki interesgarria  dela,
eskaeran adieraziko den
irakasgaietarako  eskuliburu edo

oinarrizko materiala delako

14. Limitacion de plazas de Master en gestion de
Recursos Humanos y del empleo (anexo 11)

15.Cambios guia docente TFG grado RL-RH
(anexo 12.1yanexo 12.2.)

16.Cambios guia docente TFG grado TS (anexo
13)

17.Cambios normativa TFG de centro (anexo
14)

18.Cambios de los requisitos para Ila
participacion del alumnado del doble grado
en Gestion de Negocios y en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en
programas de movilidad (anexo 15)

19.El trabajo “Sakontze Demokratikoa eta
Parte-hartzea Eskala Ezberdinetan” es
interesante didacticamente al ser material
basico o manual de las asignaturas que se
indicaran en la solicitud de publicacion
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