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UPV/EHUKko Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Gradua

Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduak honako hauetan jarduteko jakintzak eta

gaitasunak eskaintzen ditu:

. Gizartgﬁraduatu gisalanaholkularitzaeskaintzea

e  Gizabaliabideak zuzentzea eta kudeatzea

e Lan merkatuan kudeaketa, bitartekaritza eta esku hartze lanak egitea: enplegu eta toki

garapenerako eragileak

e Lanekoarriskuakprebenitzea

. Administrazio Publikoetan aritzea

e auditoretza soziolaborala egitea

e Irakaskuntza
Lan irteera hauek Laneko Zientzia eta Giza Baliabideetako Gradu Tituluaren liburu zuriak
biltzenditu (ANECA, 2005).

Prestakuntza Duala
Alternantziaren helburu orokorra unibertsitateko ikasleak profesionalizatzea eta ingurune
sozioekonomiko batean txertatzea da. Eredu dualaren abantailen artean, azpimarratzekoa da

sartuta dauden enpresek ikasleen gaitasun profilaren diseinuan parte hartuko dutela, baita
hautaketa eta prestakuntza prozesuan ere. Gainera, “enpresa prestatzaile” bihurtuz, prozesu

Gure kasuan, enpresen eskaerei erantzunez, enpresan
lortutako  gaitasunak eta maila  akademikoan

ENPRESA
(esperientzia)

(unibertsitatea) lortutakoak wuztartu nahi ditugu,

prestakuntza sistema tradizionala berrituz. Hots, gai
izatea ikaslearen irakaskuntza-ikaskuntza prozesua
hobetzeko, enpresan banaka lagunduz eta tutore
eskarmentudunekin jarraipenak eginez.

UPV/EHU IKASLEAK

(prestakuntza)

(gaitasunak +
jakintzak)

horrekin loturiko jarduera guztiak enpresaren gizarte era
ntzukizunekoestrategian sar daitezke.

Graduko Prestakuntza dualeko ibilbidea

Zertan datza?

Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren prestakuntza ibilbide berri bat da. Ezaugarri
nagusi du titulu osoaren hautazko irakasgai guztiak (4. ikasturte osoa) enpresan egiten direla.
Helburuada artikulazio handiago batlortzea jarduera akademikoaren eta enpresen premien artean.
kontuan hartu behar da ibilbide dualaren parte ere badela, 4. mailako derrigorrezko irakasgai bakarra,
"Auditoria soziolaborala". Dituen 6 kredituetatik, 2,25 baino ez dira 1. lauhileko enpresako egonaldiei
gehituko zaizkien praktiketako kredituak, eta 3,75 kreditu teorikoak, berriz, Unibertsitatean egin beharko
dira Ikasleeienpresabateanegonaldiaegiteko aukeraeskaintzen die (48 kreditu). Gainera, ikasleek
GraduAmaierako Lana egin eta aurkeztu beharko dute, enpresako egonaldiarekin lotuta (6
kreditu). Horrenbestez,ibilbide dualakenpresan1.200 orduko egonaldiaegiteaeskatzendu.

IBILBIDE DUALA
48 KREDITU ENPRESETAN EGINIKO

Zenbat irauten du enpresako egonaldiak?

Ikasleak ikasturteak iraun bitartean jardungo du enpresan (irailetik hurrengo urteko ekainera) eta
egunean 6 ordu emango ditu bertan, enpresaren lan egutegia betez.

Zer eduki biltzen ditu prestakuntza dualak?

Ikasleak enpresan gauzatutako lanak ikasketa planean ezarritako tituluaren gaitasunak garatzen lagundu
beharko du. Horretarako, aldez aurretik Prestakuntza Plan bat ezarriko da enpresaren eta
unibertsitatearen artean. Ikasleek Gradu Amaierakolana egingo duteibilbide dualaren esparruan.

Nola hautatzen dira ikasleak?

Lan Harreman eta Gizarte Langintza Fakultateak deialdi bat plazaratuko du urtean behin lehenengo hiru
urteetako ikasgai guztiak gaindituta dituzten eta prestakuntza ibilbide hori egin nahi duten ikasleen
artean. Enpresek ibilbide dualean diren ikasleentzako egonaldi proposamenak egingo dizkiete fakultateei.
Proposamen horiek ikasleei jakinaraziko zaizkie egonaldietarako hautagaitzak aurkez ditzaten. Enpresek
aukeratuko dute beraiek proposaturiko egonaldira aurkeztutako hautagaien artean zer ikasle
onartu.

Nola gauzatzen da enpresaren, unibertsitatearen eta ikaslearen arteko harremana?

Unibertsitateak oinarrizko lankidetza hitzarmen bat ezarriko du ikasketa dualen ibilbidea onartzen duen
enpresarekin. Bestalde, enpresaren eta ikaslearen arteko harremana lan kontratu baten bidez ezartzen
da, edo ordainsaria eta gizarte segurantza eskaintzen dituen praktika hitzarmen baten bidez (
Ordainsaria gutxienez izango da enpresan ematen duen egonaldiaren denborari dagokion parte
proportzionalaren baliokidea lanbide arteko gutxieneko soldatarekiko.

Nola ebaluatzen dira ikasleek ikasitakoak?

Ikaslearen ikasketa tutorea bi aldiz bilduko da enpresaren egoitzan enpresako begiralearekin
Prestakuntza Planean aurreikusitakoikasketahelburuen betetze maila ebaluatzeko.

Nola gauzatu zure enpresan egonaldi bat egiteko proposamena?
LanHarreman eta Gizarte Langintza Fakultatearizuzenduta:

Aitor Basanez Llantada (Dekanordea), telefono zenbakia: 946015832, helbide elektronikoa:
aitor.basanez@ehu.eus
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