oman ta abal 2224 LAN HARREMAN

ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

URTERO GRAL TXOSTENA-INFORME ANUAL TFG
Comision TFG Facultad

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en
Trabajo Social

Curso 2020-21

EGINDAKO JARDUERAK/ ACTIVIDADES REALIZADAS

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
e 21 de Abril: seminario TFG online por BBC, una sesion de mafiana y otra de tarde.

e Adjudicaciones de tema TFG y tutor/a en las convocatorias de ordinarias de septiembre y marzo, con 67y 44
adjudicaciones respectivamente, y 14 adjudicaciones mas en la convocatoria extraordinaria de octubre.

e (Convocatorias de defensa de enero y Junio de TFG.
e Aprobacion en junta de fechas de adjudicacion de tema TFG y tutor/a, y calendario de defensas curso 2021-22.
e Elaboracion del informe de satisfaccion del alumnado con el TFG curso 2019-20.

Grado en Trabajo Social:

e 30de septiembre, seminario online de TFG por BBC, uno por cada linea linguistica.

e Revisidn de las lineas de investigacion del profesorado que se ponen a disposicién del alumnado en la pagina
web.

e Adjudicaciones de TFG la semana del 14 de octubre.

EMAITZA RUANTITATIBOAK / RESULTADOS CUANTITATIVOS

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

e Enlas convocatorias de eleccion de tema de TFG y adjudicacion de departamento se realizaron 67 adjudicaciones en
la convocatoria de septiembre y 44 en la de marzo, mientras en la extraordinaria de octubre se realizaron 14
adjudicaciones.

e Enla convocatoria de defensa de febrero se presentaron 23 TFGs y aprobaron todos, en la de junio se presentaron 55
y aprobaron 53 (2 se anularon), y en septiembre se presentaron 25 todos ellos aprobados (incluyendo las dos
alumnas que no lo presentaron en junio) lo qgue suma un total de 101 TFGs presentados y. superados en el curso
2020-21.

Grado en Trabajo Social:

e Alcomienzo del proceso, en octubre, se realizaron 190 adjudicaciones de TFG.

e Enlaconvocatoria de defensa de febrero se presentaron 8 personas, en la de julio, 98, y en la de septiembre, 30. Hay
que destacar que para la convocatoria de julio tuvieron que activarse todos los tribunales existentes en la seccion.
Todos los TFGs matriculados fueron aprobados, a excepcion de uno, que se retird antes de la defensa.

EMAITZA RUALITATATIBOAK / RESULTADOS CUALITATIVOS

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

e Elnumero de TFGs defendidos y superados el curso 2020-21 ha aumentado considerablemente, lo que podria estar
relacionado con la utilizacion de la plataforma BBC tanto para la realizacion de tutorias como para la defensa online de
los trabajos, facilitando el proceso de interaccion entre el alumnado vy el profesorado tutor y simplificando el proceso
de defensas.

e Lavaloracion que hace el alumnado en general mediante la encuesta de satisfaccion del TFG 19-20 es positiva 0 muy
positiva en cuanto al desarrollo de conocimientos y el aprendizaje que le ha posibilitado el TFG, asi como la
tutorizacion recibida, el procedimiento de evaluacion y accesibilidad a la informacién, aungue también se mencionan
las dificultades que supuso para el desarrollo y las defensas de los trabajos el tener que manejar la plataforma BBC de
manera inesperada y sin experiencia previa.

Grado en Trabajo Social:

e Elsistema de adjudicacion de alumnado al profesorado tutor, renovado este curso, ha resultado de gran utilidad para
enlazar las lineas de investigacion con los temas propuestos por el alumnado. Se solicita a estos Gltimos que inserten
en el anexo de la propuesta un listado de seis profesoras-es, por orden de preferencia, y teniendo en cuenta afinidades




tematicas. En la comision de TFG de la seccion, una vez estan las propuestas ordenadas por nota media del alumnado,
adjudica las tutorizaciones atendiendo a lo anteriormente comentado.

HURRENGO IRASTURTERAKO ALDARETAK/ACCIONES DE CAMBIO PROXIMO CURSO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
e Informar al alumnado antes de la fecha de eleccion de linea de investigacion de septiembre de como es el
procedimiento para facilitar el proceso, especialmente entre el alumnado de movilidad.
e Reforma de guia docente de manera que se elimine la obligatoriedad de tener que entregar en papel la version
ultima del trabajo.
Grado en Trabajo Social:

o Reforma de la guia docente para insertar una casilla en el anexo 5 que especifique si el TFG se ha hecho en relacion
con el practicum.

. Reforma de guia docente de manera que se elimine la obligatoriedad de tener que entregar en papel la version
Gltima del trabajo.




