
 

Gasteiz-Leioa, 2022ko abenduaren 22an. Gasteiz-Leioa, 22 de diciembre de 2022. 

2022ko abenduaren 22ko 

FAKULTATEKO OHIKO BATZARRAREN 

AKORDIOAK 

Acuerdos 

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD 

de 22 de diciembre de 2022 

Aztergaien zerrenda jarraituz onartu da: Siguiendo el orden del día se aprueba: 

1.   Fakultateko Batzarraren akta, 2022ko 
maiatzaren 27koa (2. eranskina). 

2.   Gizarte eta Lan Auditoretzako eta 
Aholkularitzako berezko titulu 
espezialistaren graduondoko edizioa 
2023/24 ikasturterako (3. Eranskina). 

3.   Etika Soziosanitarioko Unibertsitateko 
Espezialista Tituluaren edizioa 2023/24 
ikasturterako (4. Eranskina). 

4.   Gizarte Zerbitzuen Kudeaketa eta 
Berrikuntza Unibertsitateko Espezialista 
Tituluaren edizioa  2023/24 
ikasturterako (5. Eranskina). 

5.   Genero, Maskulinitate eta Gizarte 
Ekintzako Unibertsitateko Espezialista 
Tituluaren edizioa 2022/23 ikasturterako 
(6. Eranskina). 

6. Euskara Batzordeko IIP kideak  izendatu: 
Beñat Doxandabaratz (egoitza), Pablo 
Albizu (atala)  

7. Raquel Ramoneda ikasle egresatua 
izendatzea Zentroko Kalitate 
Batzordeko kide 

8. Giza Baliabideen eta Enpleguaren 
Kudeaketaren Masterraren ikasleen 
ordezkaria Eder Niño izendatzea 
Zentroko Kalitate Batzordekide 

9. Zentroko praktiken batzordeko kide gisa 
izendatzea titulazioen arduradunak edo 
haiek eskuordetzen dituzten pertsonak. 

10. Lan Harremanen eta Giza Baliabideen 
Graduaren 4. mailako,  Auditoretza 
soziolaborala irakasgaiaren bektoreak 
aldatzeko proposamenari oniritzia 
ematea, enpresa zuzenbidea eta 

1.    Acta de la Junta de Facultad del 27 de 
mayo de 2022 (anexo 2). 

2.    La edición del Postgrado Título Propio 
Especialista de Auditoría y Consultoría 
Sociolaboral, para el curso 2023/24 
(anexo 3). 

3.    La edición del Postgrado Título Propio 
Especialista Universitario en Ética 
Sociosanitaria, para el curso 2023/24 
(anexo 4). 

4.    La edición del Postgrado Título Propio 
Especialista Universitario en Gestión e 
Innovación en Servicios Sociales, para el 
curso 2023/24 (anexo 5). 

5. La edición del Postgrado Título 
Especialista Universitario en Género, 
Masculinidades y Acción Social (anexo 6) 

6. Nombrar miembros de PDI de la Comisión 
de Euskera: Beñat Doxandabaratz 
(Sede), Pablo Albizu (sección)  

7. Nombrar a de Raquel Ramoneda como 
miembro de alumnado egresado en la 
Comisión de Calidad del Centro 

8. Nombrar a Eder Niño como alumno 
representante del Máster en Gestión 
Recursos Humanos y del Empleo en la 
Comisión de Calidad del centro 

9. Nombrar a las personas responsables de 
titulación (o las personas en quien ellas 
deleguen), como miembros de la 
comisión de prácticas del centro 

10. VºBº a la propuesta de cambio de 
vectores en la asignatura Auditoría 
sociolaboral de 4º curso del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos del departamento de economía 



 

zuzenbide zibila sailak egina (7a,7b eta 
7c eranskinak) 

11. Euskararen eta Etengabeko 
Prestakuntzaren arloko 
Errektoreordetzak babesten duen 
“Euskal hizkuntza eta Komunikazioa” 
sailaren proposamena onartu da Lan 
Harreman eta Giza Baliabideen 
Graduan dituen hautazko irakasgaietan 
2023/2024 ikasturterako (8a,8b,8c,8d 
erankinak): 

a. Gaurko hautazko irakasgai hauek 
ikasketa plangintzatik kendu behar 
dira: 25039 Euskararen Arauak eta 
Erabilerak eta 26175 Komunikazioa 
Euskaraz: Ekonomia, Enpresa eta 
Lan Harremanak 

b. eta Irakasgai berri bi hauek sartu: 
Euskararen Erabilerak Arlo 
Profesionalean eta Komunikazioa 
Euskaraz Arlo Profesionalean 

c. Irakasgaien bektoreak hauexek dira 
(bietarako berdinak): M15; PA 15; 
PO 30 

12. Giza Baliabideak eta Enplegua 
Kudeatzeko Masterraren arduradun eta 
bere Batzorde Akademikokoaren buru 
Beatriz Otero Gutierrez izendatzea eta 
batzordekideak  Miren Edurne Lopez 
Rubia eta Itziar Ugarteburu. 

13. Gizarte Langintza graduko Gradu 
Amaierako Lanaren gidan aldaketak (9 
a eta b eranskinak) 

14. 2022ko azaroaren 16ko Fakultateko 
Batzorde Iraunkorraren erabakiak 
berrestea (10. eranskina) 

 

de la empresa y derecho civil del (anexos 
7a, 7b y 7c) 

11. La propuesta del Departamento de 
Lengua y Comunicación Vasca, 
auspiciada por el Vicerrectorado de 
Euskera y Formación Continua, para las 
asignaturas optativas del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos para el curso 2023/2024 
(anexos 8a,8b,8c,8d):  

a. Las asignaturas optativas de hoy 
deben eliminarse del plan de 
estudios: 25039 Euskararen Arauak 
eta Erabilerak eta 26175 
Komunikazioa Euskaraz: Ekonomia, 
Enpresa eta Lan Harremanak 

b. e incluir estas dos: “Euskararen 
Erabilerak Arlo Profesionalean” y 
“Komunikazioa Euskaraz Arlo 
Profesionalean” 

c. Los vectores de las asignaturas son 
(iguales para ambas): M15; PA 15; 
PO 30 

12. Nombrar Responsable y presidenta de la 
Comisión Académica del Máster en 
Gestión de los Recursos Humanos y del 
Empleo a Beatriz Otero Gutierrez y 
vocales de esta comisión a Miren Edurne 
Lopez Rubia e Itziar Ugarteburu 

13. Modificaciones en la guía docente del 
Trabajo Fin de Grado, grado en Trabajo 
Social (anexos 9 a y b) 

14. Ratificar los acuerdos de la Comisión 
Permanente de la Facultad del 16 de 
noviembre de 2022 (anexo 10) 

 

 
 
 

Garikoitz Otazua Garmendia 

Idazkari Akademikoa 
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