
 

 

 

INFORME ANUAL DE COMISIÓN ACADÉMICA DE MASTER 

Master en Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTIVIDAD Destacable 2020/2021 

Más información disponible en las actas de cada comisión . 

Las principales acciones de la Comisión han sido: 
 

- Gestión del convenio económico con Osalan  

- Gestión del profesorado externo a la universidad 

- Captación del Alumnado: Participación en los Máster Egunak: On line en 
facultades de los campus de Gasteiz, Donostia, Leioa y Bilbo 

- Acceso y Matriculación. Baremación de las candidaturas.89 preinscritos, 46 en 1ª 
opción 

- Acogida y orientación del alumnado. Sesión inaugural sencilla sin invitados ni 
ponencias debido al COVID 

- Organización docente: Horarios y fechas de exámenes considerando además la 
situación creada por el COVID. 

- Gestión de las Convalidaciones. Una única alumna que convalida el prácticum por 
experiencia profesional 

- Guías docentes y coordinación. Adaptación de las mismas a la situación Covid. 
Reunión de coordinadores anual. 

- Gestión de las prácticas voluntarias y Curriculares. Se han firmado 6 convenios 
nuevos. 

- Gestión de los TFM: Se defienden 8 en septiembre y 8 en junio. 3 alumnas lo dejan 
para el curso siguiente. Participación de 8 tutores y tutoras. 

- Orientación profesional e inserción laboral: Organización de la sesión de 
Orientación Laboral a cargo de laura Segura de Prevenor. 

- Gestión del Curso de Prevención de Incendios con Fuego Real en Ordizia. Este año 
además en dos tandas debido al Covid. 

 

 



PLAN para 2021/22  

No hay previsión de cambios de miembros de la comisión.  

Por jubilación de Isabel de Marco Blanca Caballero pasará a coordinar la asignatura de 
Ciencias Experimentales. 

 

Principales cambios  

- Firma del nuevo convenio económico con OSALAN 

- Renovación de los convenios de prácticas que hayan caducado 

- Organización de mesa redonda en primavera 

- Revisión de los criterios de Admisión al Máster 

- Ir adaptando los documentos con los del resto de titulaciones del Centro. 

- Aumentar el número de profesores tutores y tutoras. 

Actividades previstas: Las habituales de todos los cursos 

- Revisión Perfiles ingreso-egreso 

- Captación del Alumnado 

- Acceso y Matriculación 

- Acogida y orientación del alumnado 

- Organización docente 

- Guías docentes y coordinación 

- Prácticas 

- TFM 

- Movilidad 

- Orientación profesional e inserción laboral 

- Evaluación del profesorado  

 

 

 

 

Presidente de la Comisión Académica del Máster 
En Leioa, a 7 de octubre de 2021 
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