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FAKULTATEA
Universidad  Euskal Herriko

FACULTAD
DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Y TRABAJO SOCIAL

Gasteiz-Leioa, 2022ko aaroaren 16an

Gasteiz-Leioa, 16 de noviembre de 2022

FARULTATERO BATZORDE
IRAUNRKORRAREN ARORDIOAKR

ACUERDOS DE COMISION
PERMANENTE DE LA FACULTAD

Data: 2022eko azaroaren 16an

Ordua: 12:.00etan bigarren deialdia

Fecha: 16 de noviembre de 2022

Hora: 12:00 horas en 22 convocatoria

Aztergaien zerrenda jarraituz onetsi da:

Siguiendo el orden del dia se
aprueban:

1. Aurreko Fakultateko Batzorde
Iraunkorraren akta, 2021/11/19koa.

2. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako
graduaren 5. eta 6. deialdietako
epaimahaiak eta salbuespenezko deialdia

3. Gizarte Langintza graduaren 5. eta 6.
deialdietako epaimahaiak eta
salbuespenezko deialdia

4. Laneko Segurtasun eta Osasuna
Unibertsitate Masterraren 5. eta 6.
deialdietako epaimahaiak

5. Giza Baliabideen eta  Enpleguaren
Rudeaketa  Masterraren 5. eta 6.
deialdietako epaimahaiak

6. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako

Graduaren plaza kopuruaren
proposamena
7. Gizarte Langintza Graduaren plaza

kopuruaren proposamena

8. Laneko Segurtasun eta Osasun Masterraren
plaza kopuruaren proposamena

9. Giza Baliabideen eta enpleguaren kudeaketa
Masterraren plaza kopuruaren proposamena

10. Bizkaia Aretoaren erabilerarako
Fakultatearen Aldeko txostena

11. Egoitzako Ikasleek  Fakultatearen
Batzarrean dituzten ordezkarien

hauteskundeak 2023/2024 ikasturtean egitea,
Gobernu Kontseiluak ezarritako egutegiarekin
bat etor dadin.

1. Acta de la Comision Permanente anterior
19/11/2021

2. Tribunales de 52 y 62 convocatoria v
Convocatoria excepcional del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3. Tribunales de 5 y 62 y Convocatoria
excepcional del Grado en Trabajo Social

4, Tribunales de 52 y 62 del Master de
Seguridad y Salud en el Trabajo (anexo 4).

5. Tribunales de 52 y 62 Master de gestion de
RRHH y del Empleo

6. Propuesta de limitacion de plazas del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

7. Propuesta de limitacion de plazas del Grado
en Trabajo Social

8. Propuesta de limitacion de plazas de Master
en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Propuesta de limitacion de plazas de Master
en gestion de Recursos Humanos y del
empleo

10. Informe favorable del centro para el uso de
Bizkaia Aretoa

11. Celebrar las elecciones de representantes
de alumnado de Sede en junta de centro el
curso 2023/2024 a fin de que coincida con
el calendario que marca el Consejo de
Gobierno
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Garikoitz Otazua Garmendia
Idazkari Akademikoa / Secretario Académico




