Organizadores:

LAN HARREMAN

ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad Euskal Herriko DE RELACIONES LABORALES
del Pais Vasco Unibertsitatea Y TRABAJO SOCIAL

|l a conciliacion laboral y
familiar en el proceso
judicial:

perspectiva de género vy justicia efectiva

1 4 de OC'[U bre K Sala de Juntas Roseton, planta 0, aulario I1. Focultad de

Relaciones Laborales y Trabajo Social, Leioa.

PONENTES:

Patricia Nieto Rojas

Profesora en la UNED y Doctora por la Universidad Carlos |ll,
con amplia trayectoria docente e investigadora desde 2006.
Autora de mds de un centenar de publicaciones, entre ellas
monografias, articulos y capitulos de libros, reconocida con
dos sexenios de investigacién. Sus lineas de estudio se
centran en la representacion de los trabajadores, la
igualdad de género, los planes de igualdad y la conciliacién

en las empresas.

Beatriz Garcia Celaa

Magistrada especializada en la jurisdiccidon social 'y
profesora asociada en la UPV/EHU, donde imparte docencia
en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Participa en el
Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion y ha
publicado numerosos trabajos sobre mediacién, salud

laboral y discriminacién de género. Sus investigaciones se

divulgativa.

centran en la igualdad efectiva en el empleo, la salud . : ;
laboral con perspectiva de género y la prevencién de la B ,
discriminacién, combinando labor judicial, académica vy -/ e , /
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Batzar Aretoan, 0 solairuan, I1. gelategion, Leioan.

HIZLARIAK

Patricia Nieto Rojas

UNEDeko irakaslea eta Carlos Ill .a Unibertsitateko doktorea.
Irakaskuntza eta ikerketa ibilbide luzea egin du 2006tik. Ehun
argitalpen baino gehiago egin ditu, horien artean
monografiak, artikuluak eta liburuetako kapituluak, eta bi
seiurteko eman ditu ikerketan. Bere azterketa-ildoak
langileen ordezkaritzan, genero-berdintasunean,
berdintasun-planetan  eta  enpresetako  kontziliazioan

oinarritzen dira.

Beatriz Garcia Celaa

Lan-arloko jurisdikzioan espezializatutako magistratua eta
UPV/EHUko Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko
irakasle elkartua. Jazarpenari eta Diskriminazioari buruzko
Euskal Behatokian parte hartzen du, eta lan ugari argitaratu
ditu bitartekaritzari,  lan-osasunari  eta genero-
diskriminazioari buruz. Bere ikerketen ardatza enpleguko
berdintasun eraginkorra, genero-ikuspegia duen lan-osasuna
eta diskriminazioaren prebentzioa dira, lan judiziala,
akademikoa eta dibulgaziozkoa uztartuz.
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