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EGOITZAKROBATZORDEAREN BATZARRA
Noiz: 2025ko maiatzaren 19an. Ordua: 11:45 lehen deialdia, 12:00 bigarrena
Non: Dekanotzan.

Bileran sartzeko/para entrar en la reuniéon

Gaizerrenda:

a. Eztabaidatu eta, halabadagokio, onartu:

1. Aurreko akta (1. eranskina)

2. Egoitzako kudeaketa-egutegia 2025/2026 (2. Eranskina)

3. Egutegi akademikoa 2025/2026:
3.1. LHGB Gradua (3. Eranskina)
3.2. GBEK Masterra (4.Eranskina)
3.3. LSO Masterra (5. Eranskina)

4 Azterketen egutegia 2025/2026:
4.1. LHGB Gradua (6. Eranskina)
4.2. Gradu bikoitza (7. Eranskina)
4.3. GBEK Masterra (8. Eranskina)
4.4.1.SO Masterra (9. Eranskina)

5. 2025/2026 irakaskuntza-eskaintza (ordutegiak): behin behinekoak dira,
moldaketak izan ditzakete.
5.1. LHGB Gradua eta Gradu bikoitza (10.Eranskina). Gradu bikoitzean,
fakultate bakoitzak dagokion graduaren irakaskuntza-eskaintza onartzen
du.
5.2. GBER Masterra (11.Eranskina).
5.3. LSO Masterra (12. Eranskina).

6. GrAL/MAL egutegia 2025/2026:
6.1. LHGB Gradua (13.Eranskina).Gradu bikoitzean, fakultate bakoitzak
dagokion graduarena onartzen du.
6.2. GBER Masterra (14.Eranskina)
6.3.1.SO Masterra (15.Eranskina)

7. 2024ko txosten ekonomikoak eta 2025eko aurrekontuak: Egoitzarenak
(16.Eranskina)

8. 2025/2026 ikasturteko irakaskuntza-taldeei ikasleak esleitzeko irizpidea:
LHGB Gradua, norberak aukeratuta, kupoak bete arte.

9. JARDUNen zentroaren kredituen irizpideak 2024/2025 (17. Eranskina)

b. Galde Eskeak

COMISION DE SEDE
Cuando:19/05/2025 Hora: 11:45 primera convocatoria 12:00 h. ensegunda
Doénde: Decanato.

Bileran sartzeko/para entrar en la reunion

Orden del dia:

a. Debatir vy en su caso aprobar:

1. ElActa anterior (Anexo 1)

2. Calendario de gestion 2025/2026: Sede (Anexo 2)

3. Calendario académico 2025/2026:
3.1. Grado en RRLLRRHH (Anexo 3)
3.2. Master en GRRHHE (Anexo 4)
3.3. Master en SST (Anexo 5)

4. Calendario de examenes 2025/2026:
4.1. Grado en RRLLRRHH (Anexo 6)
4.2. Doble Grado (Anexo 7)
4.3 Master en GRRHHE (Anexo 8)


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTM2NDk2OWYtM2NiNC00Njc0LWEzNTktOWU4MDJiMDY3MDVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2283c2d98e-37ae-46c5-a435-b7f2d378a5fe%22%2c%22Oid%22%3a%22edb65cd2-3ad6-4a29-b3f1-02e85763237f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTM2NDk2OWYtM2NiNC00Njc0LWEzNTktOWU4MDJiMDY3MDVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2283c2d98e-37ae-46c5-a435-b7f2d378a5fe%22%2c%22Oid%22%3a%22edb65cd2-3ad6-4a29-b3f1-02e85763237f%22%7d
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4.4 Master en SST (Anexo 9)
5. Oferta docente 2025/2026 (horarios):
5.1. Grado en RRLLRRHH y Doble Grado (Anexo 10). En el doble grado, cada facultad
aprueba la oferta docente del grado correspondiente.
5.2. Master en GRRHHE (Anexo 11)
5.3. Master en SST (Anexo 12)
6. Calendario TFG/TFM 2025/2026:
6.1. Grado en RRLLRRHH y Doble Grado (Anexo 13). En el doble grado, cada facultad
aprueba el calendario correspondiente.
6.2. Master en GRRHHE (Anexo 14)
6.3. Master en SST (Anexo 15)
7. Informe econdmico 2024 y presupuestos 2025: sede (Anexo 16).
8. Criterio de asignacion de estudiantes a grupos de docencia 2025/2026: Grado en
RRLLRRHH a eleccion propia, hasta cubrir cupos.
9. Criterios para créditos de centro de JARDUN 2024/2025 (Anexo 17)
b. RuegosyPreguntas



