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25-26-201 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Lanaren antolakuntzaren eta enpresaren historia / Historia 

Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Organización del Trabajo y de la Empresa
Bakarne Altonaga Begoña AXOLAGABE / INDIFERENTE 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

25-26-202 Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia del Trabajo y Género Mercedes Arbaiza CASTELLANO 21-Historia garaikidea / Historia Contemporánea

25-26-203 Ekonomia eta Ogasun Sistema eta Lan Ekonomia / Sistema Económico y Tributario y Economía 

Laboral
M.Luz de la Cal AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I / Economia Aplicada I

25-26-204 Lan Ekonomia / Economía Laboral Garikoitz Otazua AXOLAGABE / INDIFERENTE 36-Ekonomia Aplikatua I / Economia Aplicada I

25-26-205 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Asier del Castillo AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I

25-26-206 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestión económico laboral Arantza Laka AXOLAGABE / INDIFERENTE 90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I

25-26-207 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Rosa Ahumada AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II / Economía Financiera II

25-26-208 Enpresen kudeaketa / Gestión de Empresas Rosa Ahumada AXOLAGABE / INDIFERENTE 166-Finantza Ekonomia II / Economía Financiera II

25-26-209 Funtzio Publikoa / La Función Pública Itxaso Sánchez AXOLAGABE / INDIFERENTE
233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen 

Filosofia / Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofía del Derecho

25-26-210 Lan Arloko Psikologia /Psicología del Trabajo Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia / Psicología Social

25-26-211 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Dirección y Gestión de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia / Psicología Social

25-26-212 Negoziaziorako Teknikak/Técnicas de Negociación itziar Ugarteburu AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia / Psicología Social

25-26-213 Negoziaziorako Teknikak/Técnicas de Negociación Eduardo apodaka AXOLAGABE / INDIFERENTE 303-Gizarte Psikologia / Psicología Social

25-26-214 Derecho Constitucional Leire Ecajedo CASTELLANO

330-Konstituzio Zuzenbidea eta Politika Pentsamenduaren eta Gizarte 

Mugimenduen Historia / Dcho. Constitucional e Historia del Pensamiento y de los 

Movimientos Sociales y Políticos

25-26-215 Derecho Procesal Laboral Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-216 Lan eta Gizarte Politikak Andrea de Vicente EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-217 Laneko Osasuna eta Prebentzioa Edurne López EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-218 Derecho de la Seguridad Social Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-219 Derecho de la Seguridad Social Elena Galdós CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-220 Derecho de Sociedades Elena Leiñena CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-221 Gizarte Segurantzaren Zuzenbidea Elixabete Errandonea EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-222 Lan Zuzenbidea Enea Ispizua EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
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25-26-223 Sindikatu Zuzenbidea Koldo Irurzun EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-224 Sindikatu Zuzenbidea Koldo Irurzun EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-225 Derecho Civil Madalen Goiria CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-226 Derecho del Trabajo Marta Arrue CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-227 Planes de Igualdad y Negociación Colectiva Amaya Martínez de Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-228 Análisis de las condiciones de conciliación laboral y familiar de las mujeres migrantes Yolanda González CASTELLANO

337-Soziologia eta gizarte langintza / Sociología y Trabajo Social. Desarrollo de un 

trabajo de investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión 

bibliográfica, el diseño y desarrollo metodológico, el análisis de datos primarios o 

secundarios, y la elaboración de conclusiones. En este caso, se podrá plantear un 

trabajo empírico tanto cualitativo como cuantitativo.

25-26-229 Técnicas Cualitativas de Investigación Social Yolanda González CASTELLANO

337-Soziologia eta gizarte langintza / Sociología y Trabajo Social. Desarrollo de un 

trabajo de investigación social, desde el planteamiento teórico y revisión 

bibliográfica, el diseño y desarrollo metodológico cualitativo, el trabajo empírico, el 

análisis de los datos y la elaboración de conclusiones.

25-26-230 Adimen Artifizialaren eragina Lan arloan // Efectos de la Inteligecia Artficial en la dimensión laboral Diego Carbajo Padilla AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta gizarte langintza / Sociología y Trabajo Social. Desarrollo de un 

trabajo de investigación social de carácter cualitativo: planteamiento teórico; 

revisión bibliográfica; diseño y desarrollo metodológico; análisis de datos  y 

elaboración de conclusiones.

Izaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena:   planteamendu teorikoa  eta 

berrikuspen bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan 

enpirikoa; datuen azterketa eta ondorioen lanketa.
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 25-26-301 Diseño y validación de una herramienta para medir el impacto de metodologías activas e inteligencia artificial en la 

concienciación sostenible de estudiantes universitarios
Xabier González Laskibar AXOLAGABE / INDIFERENTE

54-Enpresen Antolaketa/Organización de Empresas. 1. Identificar qué metodologías activas e 

IA se están usando en asignaturas de Grado.

2. Establecer una escala de medición del grado de concienciación y acción sostenible.

3. Diseñar y validar un cuestionario o rúbrica.

4. Analizar resultados y extraer patrones.

24-25-302 Contabilización del Impuesto de Sociedades. Diferencias entre normativa común y normativa foral Robert Ugalde Zabala AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I / Economía Financiera I Analizar la información financiera de una 

sociedad

Analizar la información no financiera de esa misma sociedad. Tareas a desarrollar: comparar 

la normativa tributaria de la Agencia tributaria con la de la Hacienda Foral de Bizkaia.

25-26-303 TFG 1 - GLOSARIO BILINGÜE INGLÉS-CASTELLANO SOBRE TÉRMINOS DE RECURSOS HUMANOS Begoña Sarrionandia Gurtubay Inglés y castellano

103-Ingeles eta Aleman Filologia eta Itzulpengintza eta Interpretazioa/Filología Inglesa y 

Alemana y Traducción e Interpretación. Crear un glosario especializado de la terminología 

fundamental empleada en las áreas de Recursos Humanos elegidas.

25-26-304 TFG 2 - GLOSARIO BILINGÜE INGLÉS-CASTELLANO SOBRE TÉRMINOS DE RECURSOS HUMANOS Begoña Sarrionandia Gurtubay Inglés y castellano

103-Ingeles eta Aleman Filologia eta Itzulpengintza eta Interpretazioa/Filología Inglesa y 

Alemana y Traducción e Interpretación. Crear un glosario especializado de la terminología 

fundamental empleada en las áreas de Recursos Humanos elegidas.

25-26-305 TFG 3 - GLOSARIO BILINGÜE INGLÉS-CASTELLANO SOBRE TÉRMINOS DE RCURSOS HUMANOS Ana María Bilbao-Goyoaga Arenas Inglés y castellano

103-Ingeles eta Aleman Filologia eta Itzulpengintza eta Interpretazioa/Filología Inglesa y 

Alemana y Traducción e Interpretación. Crear un glosario especializado de la terminología 

fundamental empleada en las áreas de Recursos Humanos elegidas.

25-26-306 Marketin Plana Iñaki Aresti Uribe Euskera

166-Finantza Ekonomia II / Economía Financiera II. Informazioa eta bibliografia bilatzea, 

enpresa edo erakundearen egoeraren analisia eta diagnostikoa egitea, marketinaren 

helburuak finkatzea, estrategiak diseinatzea, ekintzak proposatzea eta jarraipen- eta kontrol-

mekanismoak ezartzea.

25-26-307 Plan de marketing Pedro Manuel Gómez Rodríguez Castellano

166-Finantza Ekonomia II / Economía Financiera II. Búsqueda de información y bibliografía, 

análisis y diagnóstico de la situación de la empresa o entidad, fijación de los objetivos del 

marketing, diseño de estrategias, propuesta de acciones y establecimiento de mecanismos de 

seguimiento y control.

25-26-308 Análisis estadístico descriptivo Olatz Ordiales Cuesta AXOLAGABE / INDIFERENTE

333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica . - 

Lanaren helburuak ezarri./Establecer los objetivos del trabajo

- Jarraitu beharreko metodologia azaldu./Explicar la metodología a seguir.

- Informazio bilketa./Recogida de información.

- Analisi estatistikoa./Análisis estadístico.

- Txostena idatzi/Redactar informe

Negozioen Kudeaketako / Gestión de Negocios
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25-26-309 Análisis estadistico de la evolución del empleo juvenil Aleida Cobas Valdés Castellano

333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica . - 

Lanaren helburuak ezarri./Establecer los objetivos del trabajo

- Jarraitu beharreko metodologia azaldu./Explicar la metodología a seguir.

- Informazio bilketa./Recogida de información.

- Analisi estatistikoa./Análisis estadístico.

- Txostena idatzi/Redactar informe.

- Jarraitu beharreko metodologia azaldu

- Informazio bilketa.

- Analisi estatistikoa.

- Txostena idatzi./Redactar el informe

25-26-310 La importancia del sector servicios en la economía vasca Eva María Bea González Castellano
333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica . 

Buscar datos, hacer tablas y gráficos y analizarlos

25-26-311 Marca ciudad: el poder de la identidad urbana Ixone Alonso Sanz Castellano
333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica 

Revisión de la literatura 

 25-26-312 Negozio bati aplikaturiko datuen analisia / Análisis aplicado a un negocio María Ángeles Inchausti Irazabal AXOLAGABE / INDIFERENTE

333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica . - 

Helburuen adierazpena/ Planteamiento de los objetivos

- Informazioa bilatu/ Búsqueda de información

- Planteamendua eta garapena./ Planteamiento y desarrollo

- Ikerketaren analisia./ Análisis de la investigación

- Lortutako emaitzak modu sintetiko adierazi, modu sintektikoan antolatu, eta ondorioak 

metodologikoki zorrotz idatzi./ Redactar de forma sintética, organizada y con rigor 

metodológico los resultados obtenidos

- Lanaren Ondorioak eman./ Redactar las conclusiones

25-26-313 Datu ekonomikoen analisi estatistikoa / Análisis estadístico de datos económicos María Isabel Orueta Coria AXOLAGABE / INDIFERENTE

333-Politika Publikoak eta Historia Ekonomikoa/Políticas Públicas e Historia Económica . - 

Lanaren helburuak ezarri./Establecer los objetivos del trabajo

- Jarraitu beharreko metodologia azaldu./Explicar la metodología a seguir.

- Informazio bilketa./Recogida de información.

- Analisi estatistikoa./Análisis estadístico.

- Txostena idatzi/Redactar informe

25-26-314 Biztanleria Aktiboaren Inkestaren (BJA) berrinterpretazioa genero-arrakalaren ikuspegitik Ainhoa Ozaeta Mendicute Euskara

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. 1-Oinarri teorikoaren prestaketa: Gaiaren 

gaineko bibliografia irakurri eta aztertu. 2.-Azterketa kuantitatiboaren edo kualitatiboaren 

arabera landa lanari ekin (estadistikak, datuen eta ikerketen bilduma, inkestak, elkarrizketa 

kualitatiboak...) 3.- Ondorioak ateratzea 

25-26-315 GIHen Inplementazioa eta Emakumeen Egoera Euskal Herrian: 2025-26ko Azterketa Sozioekonomikoa Ainhoa Ozaeta Mendicute Euskara

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. 1-Oinarri teorikoaren prestaketa: Gaiaren 

gaineko bibliografia irakurri eta aztertu. 2.-Azterketa kuantitatiboaren edo kualitatiboaren 

arabera landa lanari ekin (estadistikak, datuen eta ikerketen bilduma, inkestak, elkarrizketa 

kualitatiboak...) 3.- Ondorioak ateratzea 

25-26-316 Conflictos en la economía internacional: Instituciones, políticas económicas y comercio internacional. Borja Macias Urbano AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Establecer un marco teórico que 

contextualice la temática elegida. Escoger uno o varios casos de estudio a analizar. Medir y 

evaluar mediante variables distintas problemáticas. Elaborar las conclusiones del estudio
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25-26-317 Causas y factores del ascenso económico de los países Borja Macias Urbano AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Establecer un marco teórico que 

contextualice la temática elegida. Escoger uno o varios casos de estudio a analizar. Medir y 

evaluar mediante variables distintas problemáticas. Elaborar las conclusiones del estudio

 25-26-318 Elkarlaneko ekonomia Espainian. Jatorriak, bilakaera eta arrakasta-kasuak
Miren Agurtzane Celestino 

Gutiérrez
Euskera

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Literaturaren Berrikuspena

Analisi historikoa

Negozio-ereduen azterketa

Arrakasta-kasuen azterketa.

25-26-319 Adimen artifizialak eta digitalizazioak enpleguan izan ditzakeen eraginak Joseba Jakobe Permach Martín 334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión

25-26-320 Adimen artifizialak eta digitalizazioak lan munduan eta enpresen antolakuntzan izan ditzakeen eraginak Joseba Jakobe Permach Martín 334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión

25-26-321 Aportación de las entidades deportivas a los ODS Lere Guerenabarrena Cortazar AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Plantear y exponer los objetivos y la 

metodología….

Crear marco teórico.

Análisis de datos obtenidos

Obtener conclusiones

25-26-322 Aportación de las PYMES a los ODS Lere Guerenabarrena Cortazar AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Plantear y exponer los objetivos y la 

metodología….

Crear marco teórico.

Análisis de datos obtenidos

Obtener conclusiones

25-26-323 Gestión de entidades sin ánimo de lucro Lorea Maguregi Urionabarrenetxea AXOLAGABE / INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Se pretende que el alumnado busque 

información acorde con el tipo de entidad o sector elegido y el tema objeto de estudio y 

realice el análisis de los datos obtenidos.

25-26-324 Tema libre propuesto por el alumno/a sobre la gestión interna de la empresa Lorea Maguregi Urionabarrenetxea AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Se pretende que el alumnado busque 

información acorde con el tipo de entidad o sector elegido y el tema objeto de estudio y 

realice el análisis de los datos obtenidos.

25-26-325 Naturaren Eskubideak eta haien ezarpena politika publikoen bidez. Nazioarteko alderaketa/Los Derechos de la 

Naturaleza y su implementación por medio de políticas públicas. Comparativa internacional
María Estrella Sanchez Corchero AXOLAGABE/ INDIFERENTE

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Analizar el concepto teórico y jurídico de 

los Derechos de la Naturaleza.

Seleccionar y comparar casos internacionales representativos (Ecuador, Bolivia, Nueva 

Zelanda, España…).

Estudiar los marcos legislativos, las políticas públicas y su implementación.

Examinar el papel de Naciones Unidas y otras entidades internacionales.

Recoger y analizar datos jurídicos y políticos.

Formular conclusiones y recomendaciones prácticas para el diseño de políticas públicas.

Negozioen Kudeaketako eta Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Gradu Bikoitza / Doble Grado en Gestión de Negocios y 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Negozioen Kudeaketako / Gestión de Negocios

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2025/2026)                                                                                               



TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)

25-26-326 Naturaren balorazio ekonomikoa naturaren eskubideen aitorpenetik eta ekonomia ekologikotik abiatuta/Valoración 

económica de la Naturaleza desde el reconocimiento de Derechos a la Naturaleza y la Economía Ecológica
María Estrella Sanchez Corchero Euskera/gaztelania

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y GestiónNaturaren balorazio ekonomikoaren 

oinarri kontzeptual eta teorikoak aztertzea./ Analizar los fundamentos conceptuales y teóricos 

de la valoración económica de la naturaleza

Ekonomia Ekologikoaren ikuspegia eta Naturaren Eskubideak uztartzea./ Vincular la 

perspectiva de la Economía Ecológica con el reconocimiento de los Derechos de la 

Naturaleza

Balorazio ekonomikorako metodologia nagusiak aztertzea eta alderatzea./Estudiar y comparar 

las principales metodologías de valoración económica

Balorazio ekonomikoaren inguruko ikuspegi kritikoak identifikatzea eta aztertzea. Identificar y 

analizar las críticas a dichas metodologías desde enfoques ecosociales

Kasu praktikoen bidez, metodologiak aplikatzeko aukerak aztertzea./ Explorar aplicaciones 

prácticas mediante estudios de caso

Politika publikoetan balorazio ekonomikoaren eginkizuna aztertzea/ Evaluar el papel de la 

valoración económica en las políticas públicas.

Lan akademikoa idaztea eta ahozko aurkezpena prestatzea./ Redactar el trabajo académico y 

preparar la presentación oral

25-26-327 Plan de Negocio Electrónico María Teresa Areitio Bertolín Castellano/inglés
334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Proyecto de negocio / plan de negocio / 

plan de viabilidad, de una empresa ó área de empresa.

25-26-328 Investigación sobre IA y otras tecnologías de la información aplicadas a la empresa María Teresa Areitio Bertolín Castellano/inglés 334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión

25-26-329 Rentabilidad de los Activos Forestales como Activos Biológicos Olatz Etxegarai Legarreta Euskara/Castellano

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Destacar la importancia de los activos 

forestales como inversión y su regulación bajo la NIC 41. Explicar cómose genera su 

rentabilidad, considerando factores como el manejo y el mercado. Abordar las tareas clave en 

su gestión y concluir resaltando su valor económico y sostenibilidad a largo plazo

25-26-330 Azterketa sozioekonomikoa Xabier Renteria Uriarte Euskera
334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Ikasleak finkatuko ditu zuzendariaren 

laguntzarekin

25-26-331 Régimen jurídico de la Inteligencia Artificial para las Pymes en Europa Yary Saidy Bellmont Arteaga Castellano

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Se desarrollarán tareas propias de la 

investigación cualitativa basada en el análisis de contenidos obtenidos a partir de 

metodología teórica: revisión y analisis sistemático  de literatura.

25-26-332 El Greenwashing empresarial: consecuencias jurídico - sociales Yary Saidy Bellmont Arteaga Castellano

334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Se desarrollarán tareas propias de la 

investigación cualitativa basada en el análisis de contenidos obtenidos a partir de 

metodología teórica: revisión y análisis sistemático  de literatura.

25-26-333 Impacto económico de las criptomonedas y  monedas digitales Ziortza Bilbao Lejona Castellano
334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. El alumnado lo decidirá con la ayuda del 

director

25-26-334 Kriptomoneta eta txapon digitalen eragin ekonomikoa Ziortza Bilbao Lejona Euskera
334-Ekonomia eta Kudeaketa / Economía y Gestión. Ikasleak finkatuko ditu zuzendariaren 

laguntzarekin

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2025/2026)                                                                                               

Negozioen Kudeaketako eta Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Gradu Bikoitza / Doble Grado en Gestión de Negocios y 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Negozioen Kudeaketako / Gestión de Negocios



TITULUA / TITULO TUTORETZA / TUTOR/A HIZKUNTZA/ IDIOMA TAREAS A DESARROLLAR (SAILA / DEPARTAMENTO)

25-26-335 Frantses/Frankofoniako enpresen presentzia Euskal Autonomia Erkidegoan /Presencia de empresas francesas o de 

países francófonos en la Comunidad Autónoma Vasca
Esther Gabiola Arrizubieta

EUSKARA, FRANTSESA, 

GAZTELANIA

351-Filologia eta Historia / Filología e Historia. 1. GAIAREN 

JUSTIFIKAZIOA./JUSTIFICACIÓN DEL TEMA

2. HELBURUAK./OBJETIVOS

3. METODOLOGIA./ METODOLOGÍA.

4. INFORMAZIO DOKUMENTALA BILTZEA./ RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN

Lehen mailako iturrietatik (enpresak edo erakundeak) eta bigarren mailakoetatik 

(eskuliburuak, testuak, Internet...) Enpresako langileei elkarrizketa egitea, aukeran./ 

documental de fuentes primarias (empresas o instituciones) y secundarias (manuales, textos, 

internet...). Entrevista opcional a personal de la empresa.

5. INFORMAZIO HORREN AZTERKETA/ ANÁLISIS DE DICHA INFORMACIÓN

6. ONDORIOAK./ CONCLUSIONES.

7. KONTSULTATUTAKO BIBLIOGRAFIA./ BIBLIOGRAFÍA CONSULTADA

8. ERANSKINAK/ ANEXOS

GRAL GAIAK / TEMAS TFG     (2025/2026)                                                                                               

Negozioen Kudeaketako eta Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Gradu Bikoitza / Doble Grado en Gestión de Negocios y 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Negozioen Kudeaketako / Gestión de Negocios


