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25-26-001 Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Organizacién del Trabajo y de la
Empresa

Bakarne Altonaga

CASTELLANO

21-Historia garaikidea-Historia Contemporanea

25-26-002 Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Movilizacién y el conflicto socio-
laboral (DUAL)

Bakarne Altonaga

CASTELLANO

21-Historia garaikidea-Historia Contemporanea

25-26-003 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Lanaren historia eta generoa / Historia Social y de las
Relaciones Laborales: Historia del Trabajo y Género

Bakarne Altonaga

AXOLAGABE / INDIFERENTE

21-Historia garaikidea-Historia Contemporanea

25-26-004 Gizartearen eta Lan Harremanen Historia: Mobilizazioaren eta gatazka sozio-laboralaren historia /
Historia Social y de las Relaciones Laborales: Historia de la Movilizacion y el conflicto socio-laboral

Bakarne Altonaga

AXOLAGABE / INDIFERENTE

21-Historia garaikidea-Historia Contemporanea

25-26-005 Economia Politica Itziar Urizar CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-006 Ekonomia Politikoa / Economia Politica (DUAL) Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE |36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-007 Ekonomia Politikoa / Economia Politica Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE |36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-008 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema econémico y tributario M2 Luz de la Cal AXOLAGABE / INDIFERENTE |36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-009 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema econémico y tributario Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE |36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-010 Ekonomia eta Ogasun Sistema / Sistema econémico y tributario Mikel Barba AXOLAGABE / INDIFERENTE |36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-011 Lan Ekonomia / Economia Laboral

Garikoitz Otazua

AXOLAGABE / INDIFERENTE

36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-012 Lan Ekonomia / Economia Laboral

Garikoitz Otazua

AXOLAGABE / INDIFERENTE

36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-013 Lan Ekonomia / Economia Laboral

Jon Bernat Zubiri

AXOLAGABE / INDIFERENTE

36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-014 Lan Ekonomia / Economia Laboral

Jon Bernat Zubiri

AXOLAGABE / INDIFERENTE

36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-015 Economia Laboral M2 Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-016 Economia Laboral M2 Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |
25-26-017 Economia Laboral M2 Luz de la Cal CASTELLANO 36-Ekonomia Aplikatua I-Economia Aplicada |

25-26-018 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevenciéon de los Riesgos Laborales
en la Organizacién del Trabajo (DUAL)

Aitor Basafiez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

54-Enpresen Antolakuntza-Organizacién de Empresas

25-26-019 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevencién de los Riesgos Laborales
en la Organizacién del Trabajo (DUAL

Aitor Basafiez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

54-Enpresen Antolakuntza-Organizacion de Empresas

25-26-020 Laneko Arriskuen Prebentzioa Lanaren Antolakuntzan / Prevencién de los Riesgos Laborales en la
Organizacion del Trabajo

Aitor Basafiez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

54-Enpresen Antolakuntza-Organizacién de Empresas

25-26-021 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Asier del Castillo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-022 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Asier del Castillo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-023 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Asier del Castillo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-024 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Asier del Castillo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-025 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Asier del Castillo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-026 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Arantza Laka

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-027 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Arantza Laka

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-028 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Arantza Laka

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-029 Kudeaketa ekonomia eta laborala / Gestién econémico laboral

Arantza Laka

AXOLAGABE / INDIFERENTE

90-Finantza Ekonomia I-Economia Financiera |

25-26-030 Desigualdades entre poblacién migrante y autéctona en el mercado de trabajo

Yolanda Gonzélez

CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revisién
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodoldgico, el andlisis de datos primarios o
secundarios, y la elaboracién de conclusiones. En este caso, se trabajaran datos
cuantitativos procedentes de fuentes secundarias.
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25-26-031 Discriminacion racial en en el mercado de trabajo

Yolanda Gonzélez

CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revision
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodoldgico, el andlisis de datos primarios o
secundarios, y la elaboracién de conclusiones. En este caso, se podra plantear un
trabajo empirico tanto cualitativo como cuantitativo.

25-26-032 Técnicas Cualitativas de Investigacion Social / Gizarte Ikerketarako Teknikak Kualitatiboak

Yolanda Gonzélez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revisién
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodolégico, el andlisis de datos primarios o
secundarios, y la elaboracién de conclusiones. En este caso, se podra plantear un
trabajo empirico cualitativo.

25-26-033 Juventud, precariedad y emprendimiento/ Gazteria, prekarietatea eta ekintzailetza

Diego Carbajo Padilla

EUSKARA

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social de caracter cualitativo: planteamiento teérico;
revision bibliogréfica; disefio y desarrollo metodolégico; andlisis de informacion y
elaboracion de conclusiones.

Izaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena: planteamendu teorikoa eta
berrikuspen bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan
enpirikoa; informazioaren azterketa eta ondorioen lanketa.

25-26-034 Efectos subjetivos de la economia de plantaformas y la gig economy /Plataformen economia eta
gig economy-aren ondorio subjektiboak

Diego Carbajo

CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacién social de caracter cualitativo: planteamiento teoérico;
revision bibliogréfica; disefio y desarrollo metodoldgico; andlisis de informacién y
elaboracion de conclusiones.

I1zaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena: planteamendu teorikoa eta
berrikuspen bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan
enpirikoa; informazioaren azterketa eta ondorioen lanketa.

25-26-035 La redefinicion del trabajo en la 4. revolucién industrial /Lanaren berdefinizioa 4. industri iraultzan

Diego Carbajo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social de caracter cualitativo: planteamiento tedérico;
revision bibliogréfica; disefio y desarrollo metodoldgico; andlisis de informacién y
elaboracion de conclusiones.

Izaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena: planteamendu teorikoa eta
berrikuspen bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan
enpirikoa; informazioaren azterketa eta ondorioen lanketa.

25-26-036 Relaciones Laborales, Algoritmos e Inteligencia artificial /Lan Harremanak, Algoritmoak eta Adimen
Artifiziala

Diego Carbajo

CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacién social de caracter cualitativo: planteamiento teoérico;
revision bibliogréfica; disefio y desarrollo metodoldgico; andlisis de informacién y
elaboracion de conclusiones.

Izaera kualitatibodun gizarte ikerketa baten garapena: planteamendu teorikoa eta
berrikuspen bibliografikoa; diseinu eta garapen metodologiko kualitatiboa; lan
enpirikoa; informazioaren azterketa eta ondorioen lanketa.
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25-26-037 Lan gatazkak Euskal Herrian

Eki Etxebarria

EUSKERA

337-GRAL honetan soziologiari loturiko ikerketa-metodologia erabiliko da. Lehenik,
ikasleak ikergaia definitu eta helburu eta galderak planteatuko ditu. Bigarrenik,
marko teorikoa zehaztu beharko du. Hirugarrenik, metodologia bat eta ikerketa-
teknikak zehaztuko ditu. Laugarrenik, datuen ustiaketari ekingo dio, aipatutako
teknikak erabiliz. Azkenik, datuen azterketari ekingo dio, eta ondorio nagusien
hausnarketa egingo du, hasierako galderak eta helburuak kontuan hartuz.

25-26-038 Euskal sindikalismoa

Eki Etxebarria

EUSKERA

337-GRAL honetan soziologiari loturiko ikerketa-metodologia erabiliko da. Lehenik,
ikasleak ikergaia definitu eta helburu eta galderak planteatuko ditu. Bigarrenik,
marko teorikoa zehaztu beharko du. Hirugarrenik, metodologia bat eta ikerketa-
teknikak zehaztuko ditu. Laugarrenik, datuen ustiaketari ekingo dio, aipatutako
teknikak erabiliz. Azkenik, datuen azterketari ekingo dio, eta ondorio nagusien
hausnarketa egingo du, hasierako galderak eta helburuak kontuan hartuz.

25-26-039 Sindicalismo vasco

EKki Etxebarria

CASTELLANO

337-Soziologia eta Gizarte Langintza-Sociologia y Trabajo Social.

25-26-040 Conflictos laborales en el Pais Vasco

EKki Etxebarria

EUSKERA

337-Soziologia eta Gizarte Langintza-Sociologia y Trabajo Social.

25-26-041 Actitudes y percepciones acerca del trabajo

Eki Etxebarria

CASTELLANO
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preguntas. En segundo lugar, debera establecer el marco teérico. En tercer lugar,
determinar& una metodologia y las técnicas de investigacién. En cuarto lugar,
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25-26-042 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social / Gizarte Ikerketarako Teknikak Kuantitatiboak

Iraide Fernandez

EUSKARA

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revisién
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodoldgico cualitativo, el trabajo empirico, el
andlisis de los datos y la elaboracién de conclusiones. /

25-26-043 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social / Gizarte Ikerketarako Teknikak Kuantitatiboak

Iraide Fernandez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revisién
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodolégico cualitativo, el trabajo empirico, el
andlisis de los datos y la elaboracién de conclusiones. /

25-26-044 Técnicas Cualitativas de Investigacion Social / Gizarte Ikerketarako Teknikak Kualitatiboak

Irune Ruiz

AXOLAGABE / INDIFERENTE

337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revisién
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodolégico cualitativo, el trabajo empirico, el
andlisis de los datos y la elaboracién de conclusiones. /

Gizarte-ikerketako lan bat garatzea, planteamendu teorikotik eta berrikuspen
bibliografikotik, diseinu eta garapen metodologiko kualitatibotik, lan enpirikotik,
datuen azterketatik eta ondorioak lantzetik abiatuta.
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337-Soziologia eta Gizarte Langintza/Sociologia y trabajo social - Desarrollo de un
trabajo de investigacion social, desde el planteamiento teérico y revision
bibliogréfica, el disefio y desarrollo metodolégico cualitativo, el trabajo empirico, el

25-26-045 Técnicas Cualitativas de Investigacion Social / Gizarte Ikerketarako Teknikak Kualitatiboak Irune Ruiz AXOLAGABE / INDIFERENTE |andlisis de los datos y la elaboracion de conclusiones. /
Gizarte-ikerketako lan bat garatzea, planteamendu teorikotik eta berrikuspen
bibliografikotik, diseinu eta garapen metodologiko kualitatibotik, lan enpirikotik,
datuen azterketatik eta ondorioak lantzetik abiatuta.

25-26-046 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Direccion y Gestion de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE |303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-047 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Direccion y Gestién de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE |303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-048 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Direccion y Gestion de Personal Alberto Amutio AXOLAGABE / INDIFERENTE |303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-049 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Direccion y Gestion de Personal Kepa Otaegui AXOLAGABE / INDIFERENTE |303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-050 Langileen Zuzendaritza eta Kudeaketa/Direccion y Gestion de Personal

Itziar Ugarteburu

AXOLAGABE / INDIFERENTE

303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-051 Lan Arloko Psikologia /Psicologia del Trabajo

Itziar Ugarteburu

AXOLAGABE / INDIFERENTE

303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-052 Lan Arloko Psikologia /Psicologia del Trabajo

Itziar Ugarteburu

AXOLAGABE / INDIFERENTE

303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-053 Tecnicas de Negociacion Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-054 Tecnicas de Negociacion (DUAL) Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-055 Técnicas de Negociacidon (DUAL) Javier Cerrato CASTELLANO 303-Gizarte Psikologia-Psicologia Social

25-26-056 Euskaldunen hizkuntza-eskubideak lan-eremuan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacion
25-26-057 Euskaldunen hizkuntza-eskubideak Justizia arloan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacion
25-26-058 Euskara-planen eraginkortasuna enpresetan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacion
25-26-059 Ahozko komunikaziorako gaitasuna lan harremanetan eta/edo gizarte langintzan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacion
25-26-060 Ez-hitzezko komunikaziorako gaitasuna lan-harremanetan edo gizarte langintzan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacién
25-26-061 Euskarazko barne-komunikazioko estrategiak euskal enpresetan Befiat Doxandabaratz EUSKERA 113-Euskal Hizkuntza eta Komunikazioa-Lengua Vasca y Comunicacion
25-26-062 Derecho del Trabajo Edurne Lépez CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-063 Derecho Procesal Laboral

Elixabete Errandonea

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-064 Auditoria Soziolaborala Enea Ispizua EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-065 Gizarte Segurantzaren Zuzenbidea Amaya Martinez de Viergol EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-066 Derecho de la Seguridad Social Amaya Martinez de Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-067 Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva Amaya Martinez de Viergol CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-068 Derecho de la Seguridad Social Ana Zapirain CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-069 Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva Ana Zapirain CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
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25-26-070 Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva Ana Zapirain CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-071 Derecho Procesal Laboral Ana Zapirain CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-072 Lan Zuzenbidea / Derecho del Trabajo Andrea de Vicente AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-073 Lan eta Gizarte Politikak Andrea de Vicente EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-074 Politicas Sociolaborales Andrea de Vicente AXOLAGABE / INDIFERENTE |[331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-075 Laneko Osasuna eta Prebentzioa / Salud Laboral y Prevencién Edurne Lépez AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-076 Berdintasun Planak eta Negoziazio Kolektiboa Edurne Lépez EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-077 Berdintasun Planak eta Negoziazio Kolektiboa Edurne Lépez EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-078 Salud Laboral y Prevencion Elena Galdos CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-079 Derecho de la Seguridad Social Elena Galdds CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-080 Sozietateen Zuzenbidea / Derecho de Sociedades Elena Leifiena AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-081 Sindikatu Zuzenbidea / Derecho Sindical Elixabete Errandonea AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-082 Sindikatu Zuzenbidea / Derecho Sindical Elixabete Errandonea AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-083 Gizarte Segurantzaren Zuzenbidea Elixabete Errandonea EUSKERA 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-084 Lan Zuzenbidea / Derecho del Trabajo Enea Ispizua INDIFERENTE 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-085 Lan Zuzenbidea / Derecho del Trabajo Enea Ispizua AXOLAGABE / INDIFERENTE [331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-086 Salud Laboral y Prevencion Enea Ispizua CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-087 Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva Idurre Bustillo CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-088 Planes de Igualdad y Negociacién Colectiva Idurre Bustillo CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-089 Sozietateen Zuzenbidea / Derecho de Sociedades Irati Ontalvilla AXOLAGABE / INDIFERENTE |331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-090 Derecho del Trabajo Javier Viafia CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-091 Derecho del Trabajo Javier Viafia CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
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25-26-092 Derecho del Trabajo Javier Viafia CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-093 Derecho Procesal Laboral Juan Carlos Benito-Butrén CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-094 Derecho Procesal Laboral Juan Carlos Benito-Butrén CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-095 Sindikatu Zuzenbidea / Derecho Sindical

Koldo Irurzun

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-096 Sindikatu Zuzenbidea / Derecho Sindical

Koldo Irurzun

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-097 Zuzenbide zibila / Derecho Civil

Madalen Goiria

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-098 Derecho del Trabajo Marta Arrue CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-099 Salud Laboral y Prevencién Elena Galdés CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-100 Salud Laboral y Prevencion CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-101 Derecho del Trabajo Koldo Irurzun CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil
25-26-102 Derecho de la Seguridad Social Elixabete Errandonea CASTELLANO 331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-103 Zuzenbide zibila / Derecho Civil

Madalen Goiria

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-104 Zuzenbide zibila / Derecho Civil

Madalen Goiria

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-105 Zuzenbide zibila / Derecho Civil

Madalen Goiria

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-106 Politicas Sociolaborales

Edurne Lépez

CASTELLANO

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-107 Sozietateen Zuzenbidea / Derecho de Sociedades

Irati Ontalvilla

AXOLAGABE / INDIFERENTE

331-Enpresa Zuzenb. eta Zuzenb. Zibila-Der. de la Empresa y Der. Civil

25-26-108 Konstituzio Auzitegiaren edo Giza Eskubideen Europako Auzitegiaren jurisprudentzia berria
langileen oinarrizko eskubideei dagokienean / Derechos fundamentales de las personas trabajadoras en la
jurisprudencia del TC o del TEDH

Leire Escajedo

AXOLAGABE / INDIFERENTE

330-Konstituzio Zuzenbidea eta Politika Pentsamenduaren eta Gizarte
Mugimenduen Historia-Dcho. Constitucional e Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos

330-Konstituzio Zuzenbidea eta Politika Pentsamenduaren eta Gizarte

25-26-109 Derecho a la desconexién digital de las personas trabajadoras (en perspectiva constitucional) Leire Escajedo CASTELLANO Mugimenduen Historia-Dcho. Constitucional e Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos
330-Konstituzio Zuzenbidea eta Politika Pentsamenduaren eta Gizarte
25-26-110 Derechos fundamentales de las personas trabajadoras en la jurisprudencia del TC o del TEDH Leire Escajedo CASTELLANO Mugimenduen Historia-Dcho. Constitucional e Historia del Pensamiento y de los

Movimientos Sociales y Politicos

25-26-111 Enpresen kudeaketa / Gestién de Empresas (DUAL)

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-112 Enpresen kudeaketa / Gestién de Empresas (DUAL)

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-113 Enpresen kudeaketa / Gestién de Empresas (DUAL)

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-114 Enpresen kudeaketa / Gestion de Empresas

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-115 Enpresen kudeaketa / Gestion de Empresas

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-116 Enpresen kudeaketa / Gestion de Empresas

Amaia Betzuen

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-117 Enpresen kudeaketa / Gestion de Empresas

Amaia Betzuen

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia ll-Economia Financiera Il

25-26-118 Enpresen kudeaketa / Gestién de Empresas

Rosa Ahumada

AXOLAGABE / INDIFERENTE

166-Finantza Ekonomia Il-Economia Financiera Il
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25-26-119 Funtzio Publikoa / La Funcién Publica

Itxaso Sanchez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia-Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho

25-26-120 Funtzio Publikoa / La Funcién Publica

Itxaso Sanchez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia-Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho

25-26-121 Funtzio Publikoa / La Funcién Publica

Itxaso Sanchez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia-Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho

25-26-122 Funtzio Publikoa / La Funcién Publica

ltxaso Sanchez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia-Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho

25-26-123 Funtzio Publikoa / La Funcién Publica

ltxaso Sanchez

AXOLAGABE / INDIFERENTE

233-Konstituzio Zuzenbidea, Administrazioa Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia-Dcho. Administrativo, Constitucional y Filosofia del Derecho




