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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Escuela Universitaria de Relaciones 48011411

Laborales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea

NIVEL MECES

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Pablo Raimundo Rodriguez Rojo

Jefe del Servicio de Gestion Académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

14892857N

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Amaya Zarraga Castro Vicerrectora de Estudios de Grado e Innovacion
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 14246406E

CARGO

Amaya Zarraga Castro

Vicerrectora de Estudios de Grado e Innovacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

14246406E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Barrio Sarriena s/n 48940 Leioa 688673644
E-MAIL PROVINCIA FAX
amaya.zarraga@ehu.es Bizkaia 946013322
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Bizkaia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501641

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales No Ver Apartado 1:
y Recursos Humanos por la Universidad del Pais Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Aplicada ala Empresa

Mencion en Gestién del Empleo

Mencién en ltinerario sin Mencién

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Otros estudios referidos a
puesto de trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

020 Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Gestion Aplicada ala Empresa 30

Mencion en Gestién del Empleo 30

Mencién en Itinerario sin Mencion 0

1.3. Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

48011411

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones L abor ales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

107 107 107
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
107 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

4.5

90.0

NORMAS DE PERMANENCIA

normas_permanencia_2010.html

http://www.ikas eak.ehu.es/p202-shgradct/es/contenidos/normativa/normas_de permanenciales_permanen/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G014 - Gestionar planes de formacion continua en €l ambito de la empresa que contribuyan al desarrollo profesional y personal.

G015 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las empresas y
demas organizaciones, de modo eficaz.

G016 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente |as estrategias local es de promocion socioeconémica e insercion laboral.

G017 - Interpretar los datos y los indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo, asi como aplicar las técnicas
adecuadas para e desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito [aboral.

G007 - Mangjar de formainterrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

G008 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demés organizaciones sociales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

G010 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandasy recursos relativos a las diferentes éreas de la titulacion.

G011 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias y 10s planes relacionados con el empleo y la prevencion
de Riesgos Laborales.

G012 - Establecer las politicas y las lineas de actuacion en el drea de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de la empresa u organizacion.

G013 - Desarrallar, controlar y evaluar debidamente | as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las TICs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con |os contenidos de latitulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacion, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base al lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente larealidad socia juridicay econdémicadel mundo del trabajo alaluz delos datos y conocimientos
adquiridos durante el grado.

G006 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escritaen el lenguaje técnico propio de la Titulacién.

G018 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de los intereses contrapuestos del mundo del
trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonaes y laborales.
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G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la marginacion, opresion
y exclusion socid, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacion humanistay profesional que permita afrontar |os cambios técnicos, sociales, laboralesy culturales
dela sociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.

MO1CCOL1 - Diferenciar y valorar de maneraclarael sistemade organizacion institucional del Estado, asi como lasfuentesy €l
régimen juridico aplicable al ordenamiento juridico constitucional, civil, mercantil, administrativo y laboral.

MO01CCO2 - Utilizar las TIC pararecoger informacion y clasificarla con criterio.

MO1CCO04 - Identificar e interpretar correctamente las normas juridicas aplicables conforme alos principios de aplicacion del
derecho para la resolucion de situaciones concretas demostrando el conocimiento y la utilizacion de los recursos materiales y
virtuales disponibles

MO1CCO5 - Buscar, confeccionar y gestionar adecuadamente documentos juridicos elementales en la relacion de trabajo, asi como
para garantizar los derechos de los ciudadanos frente a la actuacion administrativa.

MO1CCO06 - Argumentar con solidez en términos juridicos en la resolucién de casos concretos sobre conflictos del ambito del
derecho civil, del de sociedadesy del laboral

MO1CCO7 - Analizar rigurosamente €l origen y reproduccion de laexclusion y de la desigualdad laboral en relacion alaidentidad
de género

MO01CCO08 - Comprender y comparar con criterio las principal es perspectivas tedricas histéricas, econdémicas, y psicosociales que
inciden en las relaciones laborales en base a sus objetivos, conceptos basicos y valores subyacentes

MO1CCO09 - Utilizar correctamente habilidades de comunicacién oral con recursos audiovisual es através de diversas modalidades
como discusion en grupo, debatesy exposicion oral.

MO2CCOL1 - Seleccionar y recoger eficazmente informacion, manejando bases de datos para aplicar técnicas estadisticas
cuantitativas y cualitativas a un proyecto de investigacion social, asi como para interpretar indicadores estadisticos fundamentales
para describir la economia espafiola

MO02CC04 - Realizar de manera auténoma y/o en grupo presentaciones orales, planificandolas previamente y utilizando diferentes
técnicas de presentacion y de recopilacion de informacion

MO2CCO5 - Mangjar de forma interrel acionada |os conocimientos sobre cada una de | as disciplinas de Derecho Sindical, Derecho
delaSS, parainterpretar de manera critica las relaciones de conflicto entre los sujetos colectivos y asesorar mediante la aplicacion
préctica de las prestaciones sociales.

MO02CCO08 - Desarrollar una actitud social sensible ante cualquier tipo de marginacion social o laboral que sirva parafomentar
un verdadero compromiso para su mejoraa interpretar las intenciones, cooperacion y el liderazgo para el trabajo en equipo o a
elaborar informes sociolaborales

MO02CCOQ9 - Incorporar unaformacién humanistay profesional que permita afrontar |os cambios técnicos, sociales, laboralesy
culturales de la sociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida

MO2CC11 - Andlizar, asesorar, gestionar y comunicar correctamente en los ambitos propios del Derecho Labora y delaSS,
Procesal Laboral, y dela Seguridad y Salud en el Trabajo, resolviendo eficazmente | os problemas planteados mediante estrategias y
planes adecuados.

MO3CCOL1 - Utilizar eficazmente las TICs en todo lo relativo ala normativay jurisprudencia, e igualmente manejar de forma
interrel acionada | os &mbitos juridicos propios del Derecho Laboral y delaSS, Procesal Laboral, de la Seguridad y Salud en €l
Trabgjo, asi como de las politicas sociolaborales

MO3CCO02 - Seleccionar debidamente |as fuentes juridicas en los ambitos propios del Derecho Laboral y de la Seguridad Social
(SS), Procesal Laboral, y de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MO3CCO3 - Incorporar una formacion humanistay comprometida ante la marginacion.

MO3CCO06 - Analizar razonadamente informes y documentos relativos a mundo del trabajo y manejar debidamente los principiosy
herramientas de desarrollo de las politicas socio-laborales.

MO03CCO7 - Comprender correctamente |os procesos sociales sobre los que se construyen las relaciones laborales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

MO01CCO3 - Determinar e interpretar rigurosamente el marco juridico que regulalas empresas y sociedades mercantiles de
diferentes caracteristicas.

MO1CC10 - Identificar claramente los principal es problemas macroecondmicos y analizar propuestas de politicas econémicas para
su resolucion.
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MO02CCO02 - Capacidad para acotar correctamente un problema, analizarlo y proponer soluciones, tanto del ambito contable, del
fiscal como del de ladireccion estratégica

MO02CCO03 - Capacidad para tomar decisiones auténomamente, seaindividual y/o en grupo asumiendo el riesgo de lasmismasy la
parte de responsabilidad correspondiente, colaborando con los compafieros desarrollando proyectos compartidos como en el dreade
direccion estratégica.

MO02CCO06 - Analizar la estructura organizativa de empresas de diferentes caracteristicas y detectar deficienciasy areas de mejora.

MO02CCOQ7 - Evaluar con criterio las caracteristicas situacionales mediante un andlisis de puestos asi como desarrollar un plan para
laseleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional en base alos principal es procesos psicosociales.

MO2CC10 - Identificar y resolver los conflictos derivados de | os intereses contrapuestos entre |0s suj etos colectivos, fomentando la
éticaen lasrelaciones interpersonales y laborales a diagnosticar y proponer mejoras productivas.

MO3CCO04 - Interpretar correctamente |os datos socioecondmicos relativos al mercado de trabajo de forma que elaboren,
implementen y eval Gen eficazmente estrategias |ocales de insercion laboral y promocidn socioeconémica.

MO3CCO5 - Comprender y usar debidamente los criterios y técnicas de la organizacion y métodos del trabajo afin de establecer
de forma correcta politicas y lineas de actuacion en el area de Recursos Humanos, asi como desarrollar, controlar y evaluar
debidamente las correspondientes estrategias.

MO3CCO08 - Utilizar de manera adecuada |as herramientas y |os procesos de negociacion.

MO4CCOL1 - Utilizar correctamente las fuentes de informacién juridica, econédmica, fiscal, lingistica o de cualquier otra area que
incumba alatitulacion y proceder a su posterior andlisis (bibliografia, bases de datos y todo tipo de recursos informéticos on y off-
line).

MO04CCO02 - Emitir informesy evaluaciones, tanto orales como escritos, relacionados con el mundo de laempresa, €l trabgjo, la
negociacion en conflictosy laigualdad de género utilizando € lengugje técnico adecuado.

MO04CCO04 - Evaluar del cumplimiento de la normativay de los contratos a partir de la documentacién existente en las empresas, asi
como realizar la medicion econdmica de los diversos aspectos sociales que visualice la responsabilidad socia de laempresa.

MO5CCOL - Aplicar y utilizar con habilidad las TICs disponibles en cada momento parala obtencidn y tratamiento de la
informacion relacionada con |os contenidos de la titulacion

MO5CCO2 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacion, acudiendo alas fuentes adecuadas.

MO5CCO3 - Resolver eficazmente |os problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

MO05CCO04 - Analizar razonadamente documentos e informacién relevante del mundo del trabajo, en base al lenguaje técnico
adquirido en las lenguas oficiales.

MO5CCO5 - Interpretar criticamente larealidad social juridicay econdmica del mundo del trabgjo alaluz de los datosy
conocimientos adquiridos durante el grado.

MO5CCO06 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escrita en el lenguaje técnico propio de la
Titulacion.

MO5CCO7 - Mangjar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

MO5CCO8 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demés organizaciones sociales.

MO5CCO9 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando
adecuadamente en los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

MO5CC10 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas y recursos relativos a las diferentes areas de latitulacion.

MO5CC11 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y 10s planes relacionados con el empleoy la
prevencion de Riesgos Laborales.

MO5CC12 - Establecer las politicas y las lineas de actuacién en el area de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de laempresa u organizacion.

MO5CC13 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente Ias estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

MO5CC14 - Gestionar planes de formacién continua en el ambito de la empresa que contribuyan a desarrollo profesiona y
personal

MO5CC15 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las
empresas y demas organi zaciones, de modo eficaz.

MO5CC16 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente las estrategias locales de promocion socioecondémica e insercion laboral.
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MO5CCL17 - Interpretar los datos y los indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo, asi como aplicar las técnicas
adecuadas para €l desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito laboral .

MO5CC18 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de |os intereses contrapuestos del mundo
del trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

MO5CC19 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la marginacién,
opresion y exclusién social, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva para
fomentar un verdadero compromiso para su mejora.

MO5CC20 - Incorporar unaformacion humanistay profesional que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy
culturales de la sociedad a través de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Pruebas especificas y acceso por experiencia profesional

4.2.1. Prueba especifica: NO

4.2.2. Acceso acreditado por experiencia profesional: SI

ACCESO ACREDITADO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Los criterios de acreditacion y &mbito de experiencia laboral o profesional que permiten ordenar a los/las solicitantes seran de 3 tipos:

- De caracter temporal: al menos 5afios de experiencia laboral o profesional en los 10 afios anteriores a la solicitud

- De caréacter profesional: idoneidad d e la experiencia laboral o profesional para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el que se
desea ser admitido, teniendo en cuenta tanto las competencias desarrolladas en la actividad laboral o profesional, como la formacién previa y el cono-
cimiento de idiomas del / la solicitante - Una entrevista personal con el candidato Valoracion:

- 10% El tiempo trabajado en los 10 afios anteriores a la solicitud, siempre que cuente con un minimo de 5 afios de experiencia laboral o profesional en
esos afios

- 35% La idoneidad de las ocmpetencias desarrolladas en la actividad laboral o profesional con las competencias del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

- 10% La formacion previa recibida y su adecuacion a las competencias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- 10% EI conocimiento de Idiomas acreditado

- 35% La valoracion de la entrevista personal con el candidato

NORMATIVA DE GESTION PARA LAS ENSENANZAS DE GRADO Y DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO PARA EL CURSO 2013/2014

CAPITULO I. INGRESO EN LA UNIVERSIDAD
RESERVA DE PLAZAS

Articulo 1. 1. Se establecen los siguientes cupos de plazas destinadas a los colectivos que se indican:

Para @ umnado con titulacion universitaria, 2% de plazas.

Para alumnado con discapacidad igual o superior a 33%, 5% de plazas.

Para alumnado reconocido como deportista de alto nivel, 3% de plazas (un 5% adiciona parael Grado en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte).
Para acceso de mayores de 25 afios, 2% de plazas.

Para acceso de mayores de 45 afios, 1% de plazas.

Para acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional, 1% de plazas.

MODALIDADES DE INGRESO, DOCUMENTACION, PLAZOS Y N° DE OPCIONES.

Articulo 2. El alumnado que desee solicitar el ingreso en la UPV/EHU debera realizarlo por alguna de las siguientes modalidades:

Alumnado con prueba de acceso en la UPV/EHU.
Alumnado con prueba de acceso en otra universidad distinta de la UPV/EHU.

Alumnado en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas o disefio, técnico deportivo superior, o equi-
valente.

Alumnado con estudios extranjeros que le dan acceso ala Universidad (Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo).

Alumnado con prueba de acceso para Mayores de 25 afios. Tendran acceso preferente quienes la hayan realizado en la UPV/EHU, seguidos de quienes |a hayan
realizado en otra universidad publica Las solicitudes de estudiantes con pruebas superadas en universidades no publicas se estudiaran de formaindividual.
Alumnado con prueba de acceso para Mayores de 45. Tendran acceso preferente quienes la hayan realizado en la UPV/EHU, seguidos de quienes la hayan reali-
zado en otra universidad publica. Las solicitudes de estudiantes con pruebas superadas en universidades no puablicas se estudiaran de formaindividual.
Alumnado que acceda mediante acreditacion de experiencialabora o profesional.

Alumnado con titulacion universitaria.

Articulo 3. La solicitud de ingreso requiere la siguiente documentacion:

Resguardo de |a preinscripcion reaizado através de la pagina web de la UPV/EHU.
Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.
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Fotocopia compulsada de: Tarjeta de la prueba de acceso ala universidad, Certificacion Académica de los estudios de Formacion Profesional con indicacion de
convocatoriay notafinal de estudios, Certificacion Académica de |os estudios universitarios realizados (excepto para el alumnado con titulacién o con primer ci-
clo realizado en la UPV/EHU con posterioridad a 1990).

Para el alumnado que opta a las plazas reservadas a personas con discapacidad y deportistas de alto nivel, documento expedido por la administracién competente
que acredite tal situacion.

PLAZOS, LUGARES DE PRESENTACION Y NUMERO DE OPCIONES

Articulo 4.- Las solicitudes de ingreso se realizaran a través de la pagina web de la UPV/EHU en un Gnico plazo del 24 de junio al 2 de julio de 2013,
ambos inclusive, para todas las vias de acceso y convocatorias a los estudios de grado, incluido el acceso al 2° ciclo de titulaciones de ler. y 2° ciclo o
de solo 2° ciclo.

La documentacion recogida en el articulo 3 debera enviarse por correo certificado dirigido al Negociado de Acceso, Apartado de correos 1.397, 48080
- Bilbao, dentro del plazo de preinscripcion. Las solicitudes realizadas tendran la consideracion de provisionales hasta que la documentacion sefialada
en el articulo 3 sea recibida en la UPV/EHU.

Aquellos alumnos o alumnas que por ser de convocatoria extraordinaria de prueba de acceso o formacién profesional no cumplan los requisitos acadé-
micos en el plazo de preinscripcion remitiran la documentacion cuando dispongan de ella y seran incluidos en el siguiente listado de admisién con los
derechos que les corresponda.

No se permitir4 el ingreso de titulados universitarios a los estudios de grado que sustituyan a los estudios ya finalizados cuando éstos sean de igual o
superior nivel académico a los que se pretende acceder.

Articulo 5. La Universidad podra exigir la documentacién complementaria que juzgue necesario para la resolucién de las solicitudes presentadas.

Articulo 6. El alumnado puede solicitar hasta OCHO opciones de estudios diferentes en los que desee matricularse en una Unica preinscripcién. Una
vez iniciado el procedimiento de admisién en ninguin caso se admitiran modificaciones o ampliaciones de la solicitud de plaza presentada respetando-
se en todo momento el orden de la prioridad establecida en la misma por la persona interesada.

ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS INICIADOS

Articulo 7. El alumnado que posee estudios universitarios iniciados debe tramitar la solicitud de ingreso, de acuerdo con el procedimiento que se indi-
ca, segln le corresponda:

a) Estudiantes que desean continuar los mismos estudios (primer o segundo ciclo) y proceden de otra Universidad o de otro Centro de la UPV/EHU
(traslados).

Deberan presentar la solicitud de admisién acompafiada de la Certificacion Académica Personal (no siendo exigible ésta al alumnado de la UPV/EHU),
entre el 1y el 5 de julio de 2013, en las Secretarias de los Centros en los que deseen continuar los mismos estudios y seran resueltas por el Decano,
Decana, Director o Directora de dicho Centro, por delegacion del Rector o Rectora de acuerdo con los criterios siguientes, a propuesta del 6rgano que
tenga encomendada esta gestion:

Tener integramente superado el primer curso 6 60 créditos.

Cumplir laNormativa de Permanencia

LaDireccién del Centro podra aceptar un nimero de traslados que no seaincompatible con la limitacion de acceso a primer curso en estatitulacion, con la capa-
cidad docentey el calendario de extincion de latitulacion, segin criterios objetivos elaborados por la Comision de Ordenacion Académicadel Centroy hechos
publicos en la pagina web del mismo con antelacion alos plazos de solicitud de admision.

Una vez admitido, el alumnado debera solicitar en el Centro de origen, con la carta de admision, el traslado de expediente a los nuevos estudios. Dicho
traslado debera ser solicitado por la persona interesada en su universidad de origen en el plazo méaximo de 1 mes desde su admision; en caso contra-
rio, se procedera a la anulacion de su matricula.

Las solicitudes que no cumplan el requisito 1) anterior quedaran sometidas al régimen general de adjudicacién de plazas establecido en el Real Decre-
to 1892/2008, por lo que deberan presentar la correspondiente solicitud de admision (preinscripcion), de acuerdo con los plazos y lugares expresados
en el articulo 4. A este colectivo de estudiantes se le abrird un nuevo expediente académico, a partir de la documentaciéon como estudiante de 1° sien-
do necesario el traslado de expediente con el consiguiente cobro de tasas.

Tratandose de un cambio de centro de la UPV/EHU y a unos mismos estudios, las convocatorias consumidas previamente seran trasladadas al nuevo
expediente, aunque en todo caso, a la personas trasladadas admitidas, se les garantizara al menos dos convocatorias.

b) Estudiantes que hayan iniciado estudios universitarios y que deseen iniciar otros estudios universitarios distintos.

Este colectivo de estudiantes deberé realizar nueva preinscripcién en los plazos y fechas establecidos para el procedimiento general y tendra la mis-
ma consideracién que el conjunto de estudiantes de nuevo ingreso, es decir, se tendra en cuenta su calificaciéon de prueba de acceso o equivalente,
excepto quienes por la semejanza de los estudios realizados con los solicitados puedan ingresar en cursos superiores a primero de planes de estudios
de la ordenacion anterior (Diplomaturas, Licenciaturas, Ingenierias, etc.), debiendo presentar la solicitud, acompafiada de la Certificacion Académica
Personal (no siendo exigible ésta al alumnado de la UPV/EHU), directamente en la Secretaria del Centro entre el 1 y el 5 de julio de 2013, para que
sean resueltas desde los Decanatos o las Direcciones segun los criterios fijados en el apartado a). A este colectivo de estudiantes se les abrird un nue-
vo expediente académico, a partir de la documentacién como estudiante de 1°, siendo necesario el traslado de expediente con el consiguiente pago de
tasas.

c¢) Estudiantes que hayan iniciado estudios universitarios y que deseen incorporarse a estudios universitarios de GRADO.
Este colectivo de estudiantes puede:

1° Realizar nueva preinscripcion en los plazos y fechas establecidos para el procedimiento general y tendré la misma consideracién que el conjunto de
estudiantes de nuevo ingreso, es decir, se tendra en cuenta su calificacion de prueba de acceso o equivalente.

2° De acuerdo con el articulo 56 del R.D. 1892/2008, las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios parciales que deseen ser ad-

mitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales y se les reconozca un minimo de 30 créditos convalidables de primer curso podran soli-
citar el traslado directamente en la secretaria del centro entre el 1y el 5 de julio de 2013. Estas solicitudes seran resueltas en las Direcciones o Deca-
natos de los centros, por delegacién del Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios siguientes:
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2.1) Tener integramente superado el primer curso en el caso de estudios con limitacién de plazas y en el que se hubieran asignado todas las plazas en
el procedimiento ordinario.

2.2) Cumplir la Normativa de Permanencia.

2.3) La Direccién del Centro podra aceptar un nimero de traslados que no sea incompatible con la limitacién de acceso a primer curso en esta titula-
cién ni con la capacidad docente o el calendario de implantacion de la titulacién, segun criterios objetivos aprobados por la Comisién de Ordenacién
Académica del Centro y hechos publicos por medio de la pagina web con antelacion a los plazos de solicitud de admisién.

3. La adjudicacién de plaza en otros estudios dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la uni-
versidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

d) Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero.

Este colectivo de estudiantes, siempre que se les reconozca un minimo de 30 créditos convalidables de primer curso, solicitara la admisién acompafia-
da de la Certificacién Académica Personal, entre el 1y el 5 de julio de 2013 en la Secretaria del Centro donde desee matricularse, cuyo Decano, De-
cana, Director o Directora resolvera por delegacion del Rector o Rectora en aplicacion de los criterios que establezca la Comisién de Convalidacion del
Centro de acuerdo con el art. 57 del Real Decreto 1892/2008.

Estos estudiantes realizaran esta solicitud de traslado sin perjuicio de la posibilidad de participar en el proceso de preinscripcién de acuerdo con algu-
na de las modalidades descritas en el articulo 2.

e) Estudiantes que desean continuar unos estudios ya iniciados.

En el supuesto de alumnos que abandonaron unos estudios para trasladarse a otra Universidad o a otro Centro de la UPV/EHU, y posteriormente
desean retomarlos, presentaran las solicitudes directamente en la Secretaria del Centro entre el 1y el 5 de julio de 2013 para que sean resueltas des-
de los Decanatos o las Direcciones de los centros.

De las admisiones que se acuerden en relacion a los supuestos contenidos en los apartados a, b, ¢ y d, se informara por parte del centro correspon-
diente al Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion.

CONFIRMACION DE LA PREINSCRIPCION, ADJUDICACION DE PLAZAS Y MATRICULA

Articulo 8.- El colectivo de estudiantes de Prueba de acceso para alumnado de Bachiller del distrito vasco que ha solicitado el ingreso en la UPV/EHU
para el curso 2013/14 debe confirmar dicha solicitud para mantenerla o modificarla segun su deseo en las siguientes fechas y oficinas:

a) El colectivo de estudiantes que supere la Prueba de acceso en la Convocatoria Ordinaria (junio 2013), del 17 al 21 de junio, ambos inclusive, en
la Secretaria del Centro elegido como primera opcién, en las oficinas del Negociado de acceso o en los Vicerrectorados de Campus o directamente, a
través de Internet, en la pagina web de acceso a la Universidad www.sarrera.ehu.es.

b) El colectivo de estudiantes que supere la Prueba de acceso en la Convocatoria Extraordinaria (julio 2013), del 15 al 19de julio, ambos inclusive,
exclusivamente en las oficinas del Negociado de acceso o en los Vicerrectorados de Campus o directamente, a través de Internet, en la pagina web de
acceso a la Universidad www.sarrera.ehu.es.

En caso de no confirmar su solicitud, la misma se ANULARA vy sera apartada del procedimiento de ingreso en la UPV/EHU.

Articulo 9.- La adjudicacién de plazas se realizara de acuerdo con las prioridades sefialadas en el R.D. 1892/2008, respetando las preferencias sefia-
ladas por el alumnado y teniendo en cuenta las siguientes actuaciones:

Las plazas de algunos cupos de reserva, serdn asignadas a priori a colectivo General, incrementandolo, salvo en aquellas titulaciones en las que estas plazas se
cubren seguin los datos de cursos anteriores. Si existieran solicitudes de esos colectivos, se admitirian hasta el porcentaje que les corresponda. Este incremento
serd acordado con los centros afectados.

Seincrementard el limite de plazas autorizado en un nimero equivalente alas matricul as anuladas antes del 31 de octubre en €l curso anterior. Este incremento
de plazas seré acordado con los Centros afectados y se cubriran por riguroso orden de prioridad por los estudiantes o |as estudiantes del colectivo general.

Articulo 10.- 1.- La ordenacién general del alumnado a los efectos de admisién en el Grado o en segundos ciclos de ensefianzas se efectuara con tres
decimales en la nota media, a partir del criterio de valoracion que le corresponda.

2.- La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion universitaria, se calculara de acuerdo con lo estable-
cido en el R.D. 1125/2003. Cuando de certificacion académica aportada no se pueda deducir una nota media, se calculara de la siguiente manera:

A fin de homogeneizar las calificaciones de acceso, la valoracién numérica Unica de las calificaciones cualitativas, cuando no exista calificacion cuanti-
tativa, se expresa en la siguiente tabla de equivalencia: Convalidada: 5,5 (en asignaturas sin calificacién); Aprobada: 5,5; Notable: 7,5; Sobresaliente:
9; Matricula de Honor: 10.

En los planes de estudio no estructurados en créditos, el calculo de la nota media se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de las asignaturas

superadas multiplicando cada una de ellas por el valor de la calificacion que corresponda a partir de la tabla anterior. El resultado se dividira por el na-

mero total de asignaturas de la ensefianza correspondiente. En el caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la mitad del valor
de la calificacién en la suma y la mitad de la asignatura en el divisor. El proyecto fin de carrera se valorard como una asignatura de caracter anual.

En los expedientes configurados por créditos, el calculo de la nota media se efectuara de la siguiente manera: suma de los créditos superados multipli-
cados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda de acuerdo con la tabla anterior y dividido por el nimero de créditos totales su-
perados de la ensefianza correspondiente.

A los efectos del calculo de la nota media no se tendra en cuenta el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion.
Articulo 11.- La admision para realizar la matricula se publicara en la web de la Universidad, en las siguientes fechas:
12 Admisién: 13 de julio

22 Admision: 20 de julio
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32 Admision: 24 de julio

42 Admision: 27 de julio (En esta Ultima admisién de julio se incluird el alumnado de la Convocatoria extraordinaria de prueba de acceso de Bachiller y
Ciclos Formativos).

52 Admision: 11 de septiembre
62 Admision: 20 de septiembre

La universidad, segin como se desarrolle el proceso de admisién, podra sacar listados adicionales de admisién que se anunciaran con tiempo sufi-
ciente.

Articulo 12.- La notificacién oficial de la admisién de matricula en la UPV/EHU sera la publicacion en la pagina web de la UPV/EHU.

Articulo 13.- 1.- La matricula se realizara en el centro de la Universidad donde se imparte la titulacién en la que la persona ha sido admitida durante
las fechas sefialadas en el articulo 26, aportando la documentacién que se indica en el articulo 29.

2.- Cuando la persona interesada no acuda a la matricula en el turno que le corresponda, se entendera que renuncia a su derecho a matricularse y
perdera su plaza en los estudios adjudicados; si posteriormente manifiesta su deseo de matricularse en la UPV/EHU sélo podra matricularse en el ca-
so de que en una siguiente ordenacion pueda acceder a una plaza vacante en alguno de los estudios.

SOLICITUD DE ACCESO POR MAS DE UN COLECTIVO

Articulo 14.- 1.- De acuerdo con la normativa vigente, el conjunto de estudiantes que retina los requisitos para solicitar la admisién por mas de una via
de acceso, debera hacer uso de dicha posibilidad en el momento de realizar la solicitud de ingreso.

2.- Aunque se solicite la admisién por mas de una via de acceso, la solicitud sera Unica.
CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE RECURSOS SOBRE ADMISION.

Articulo 15.- Los recursos que puedan presentarse contra los procesos de admision realizados, se resolveran por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, de acuerdo a los siguientes criterios:

Se atenderan favorablemente las peticiones de estudiantes que soliciten estudios, incluidos o no en su preinscripcidn, siempre que existan plazas no asignadas.
Seran desestimadas | as peticiones en las que, a pesar de tener una nota superior alade la Gltima persona admitida se solicite unatitulacion donde todas | as plazas
yahan sido asignadas.

Tendran un tratamiento especia aguellas solicitudes motivadas por causas extraordinarias, adecuadamente documentadas (enfermedades de larga duracion, mi-
nusvalias fisicas, etc.), para cuya resolucion se requerira el informe previo de la Comision de Ordenacion Académicay de Doctorado de la UPV/EHU.

PRUEBAS ESPECIALES PARA EL ACCESO AL GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA, GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETA-
CION Y GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Articulo 16.- 1.- Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1892/2008, se establecen pruebas especiales como
requisito previo para acceder al Grado en Fundamentos de Arquitectura, Grado en Traduccion e Interpretacion y Grado en Ciencias de la Actividad Fi-
sica y del Deporte.

2.- La superacion de estas pruebas no supone la aceptacién en el Grado, dado que el alumnado declarado como apto debe someterse a los procedi-
mientos generales de preinscripcién, seleccion y admision, establecidos en el presente capitulo.

3.- El alumnado que supere la prueba y, por cualquier circunstancia, no llegue a hacer efectiva la matricula, debera repetir la prueba si decide optar a
matricularse en cursos posteriores. Asimismo, quienes hayan aprobado la prueba en cualquier otra universidad deberan en cualquier caso realizarla en
la UPV/EHU.

4.- Se delega en el Director de la ETS de Arquitectura y Decano o Decana de las Facultades de Letras, y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
para que organicen y desarrollen las citadas pruebas y nombren el tribunal calificador, en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudios de Grado e
Innovacién.

5.- La inscripcién para estas pruebas se realizara del 22 de abril al 26 de abril de 2013 para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
del 2 al 7 de mayo de 2013 para el Grado en Fundamentos de Arquitectura y del 17 al 24 de mayo de 2013 para el Grado en Traduccion e Interpreta-
cion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de los servicios que la Universidad del Pais Vasco ofrece para facilitar la calidad de vida de la comunidad universitaria (comedores y residen-
cias, actividades deportivas, actividades culturales), los estudiantes disponen de servicios de apoyo especifico.

En particular, los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos recibiran orientacion a través del Servicio de Orientacion al Uni-
versitario (SOU), en el que se ofrece de forma gratuita informacién, orientacién y asesoramiento en diferentes campos y materias:

Principales acciones dirigidas al alumnado universitario: Atencién de consultas sobre: eleccion de estudios, planes de estudio, asignaturas, lineas cu-
rriculares, libre eleccién, acceso a 2° ciclo, servicios universitarios, estudios en el extranjero, ensefianza no universitaria, etc,. Elaboracién y/o actuali-
zacion de materiales de informacién para el alumnado: catlogo de titulaciones, tripticos de titulaciones, carpeta universitaria, etc. Recogida de infor-
macion académica, administrativa, cultural y general de la Universidad y del exterior para ponerla a disposicion del alumnado. Coordinacion de las Ofi-
cinas de Informacién Juvenil (O1J) y Servicio de Alojamiento de los tres Campus. Otras acciones: "Sesiones Informativas sobre el Espacio Europeo de
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Educacion Superior (EEES)" dirigidas en general a la comunidad universitaria y en especial, al alumnado universitario. Atencién del stand de la UPV/
EHU en el Salén de la Educacion EDUKA. Colaboracion con diferentes entidades publicas y privadas en la difusion y dinamizacién de actividades diri-
gidas al alumnado universitario: - Programa de Prevencion de riesgos asociados al consumo de alcohol, cannabis y otras drogas (subvencionado por
la Direccién de Drogodependencias del Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco e impartido por HAZKUNDE) - Campafia de
Donacién de sangre. Otros servicios que ofrece la Universidad del Pais Vasco de apoyo al alumnado son: Atencién a Personas con Discapacidades
Psicologia aplicada Atencién al alumnado en centros penitenciarios Oficinas de informacién juvenil Asesoramiento Educativo (CAP) Clinica Odontol6-
gica.

Por su parte, el plan de accién tutorial de la titulacién de grado en relaciones laborales y recursos humanos se entiende como una oferta formativa,
complementaria a la realizada en la docencia de las materias y que integra un tipo diferente de actuaciones. Su finalidad es dar cobertura a las nece-
sidades del alumnado, que se corresponden con distintos momentos de su estancia en la universidad y que se sefialan a continuacion: - escaso co-
nocimiento de la universidad como institucion (servicios y recursos, normativa, canales de participacion, etc.). - falta de informacién sobre las caracte-
risticas de los estudios. - toma de decisiones sobre las materias en que se van a matricular con insuficiente informacioén. - desconocimiento del proce-
so de convergencia cara al EEES. - dificultades para responder a las exigencias académicas (falta de conocimientos previos, falta de dominio de es-
trategias especificas de aprendizaje). - bajo rendimiento (fracaso, abandono, prolongacion de los estudios). - escasa participacion. - escaso desarrollo
de las competencias genéricas. - desconocimiento de las opciones de especializacion profesional y de formacién al finalizar los estudios. - desconoci-
miento del mercado profesional y de los procedimientos para acceder a este, acompafiado de un sentimiento de falta de control sobre el proceso de in-
sercion laboral. La finalidad del plan de accién tutorial de la titulacion es responder a estas necesidades del alumnado. El plan de accién tutorial de la
titulacion se rige por los siguientes principios: - contextualizacion. Los objetivos se definen a partir del andlisis de las necesidades del alumnado y su
priorizacion. - realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que ser alcanzables y realizables. Sélo se planifica lo que es posible lle-
var a cabo, teniendo en cuenta los recursos materiales y personales con que se cuenta. - flexibilidad y en proceso de construccion. Es decir, suscepti-
ble de ir ampliando las necesidades y problematicas que atiende y a su vez esta sometido a una revisién y a una mejora continuas. El plan de accién
tutorial de la titulacién implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoria y de tutores. En este marco, la tutoria se entiende como una relacién de
ayuda, generada en un encuentro individual o grupal con el alumnado, planificado de antemano o a demanda que se concreta en el asesoramiento, el
intercambio de informacién y el andlisis de probleméticas o de tematicas relevantes para el desarrollo académico, profesional y personal del alumnado.
Se trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados que le ayuden a mejorar el rendimiento académico, a aprovechar los recursos y los
servicios que la universidad pone a su disposicién y a tomar decisiones académicas y profesionales bien informadas. La férmula tutorial definida es di-
ferente de la que se realiza en el marco de la docencia de las materias. No obstante, no quiere decir que no exista comunicacién entre ambas. Muy al
contrario, cabria esperar que esta nueva modalidad pueda contribuir a detectar problematicas que también deberan ser tratadas desde la docencia y la
tutoria de materias. El SGIC del centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacién de los estudiantes tal como se recoge en el pun-
to 9 de esta memoria considerando la flexibilidad del plan de accién tutorial, susceptible de ir ampliando las necesidades y problematicas que atiende,
se plantean como acciones de partida, las siguientes: - ayuda en la eleccién de asignaturas optativas y orientacion para resolver procesos administra-
tivos. - familiarizarse con sus estudiantes y su rendimiento académico para proporcionarles la informacién y la ayuda adecuadas si surgen dificultades
a lo largo del curso. - ofrecer asistencia o dirigir a los/as estudiantes sobre las posibilidades formativas de la universidad y otro tipo de actividades, no
ligadas a la licenciatura (cursos, actividades deportivas, etc.) asi como, en cursos mas avanzados, ofrecer orientacion para decidir su futuro profesional
(postgrados, empleadores). En cuanto a orientacién para el empleo, la Universidad del Pais Vasco dispone de un servicio llamado Lanbila, que es una
bolsa de empleo para los/as estudiantes y ex-estudiantes. El objetivo de Lanbila es ayudar a los alumnos a insertarse en el mundo laboral, y proporcio-
nar a las empresas un lugar donde conseguir profesionales cualificados. Ademas, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, unido al Servicio
de Préacticas mantiene abierta una Bolsa de empleo para sus estudiantes y egresados/as diplomados/as en Relaciones Laborales de forma que a peti-
cién de las empresas interesadas se realizan procesos de seleccién de personal, que se aplicara igualmente a los graduados/as en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos. Por otra parte, periédicamente se realizan cursos sobre técnicas de busqueda de empleo y autoempleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO
(BOPV n° 119, 19-06-2012).

Exposicién de motivos:

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, instau-
ré el nuevo sistema de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, exigiendo a las universidades la elaboracion

y publicacién de una normativa al respecto, a fin de favorecer la movilidad de estudiantes. Para dar cumplimiento a
ello, la UPV/EHU aprobé en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2010 (publicada en el BOPV el 28 de julio de
2010) la vigente Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.

Posteriormente el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modificé parcialmente el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, y entre otras modificaciones introducidas, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en
estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.
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El pasado 12 de marzo de 2011 se public6 la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, que introdujo novedades en la materia. Asimismo, recientemente se ha publicado el Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.
Como consecuencia de ello surge la obligada revision y modificacion de la vigente normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de Grado al marco actual, por lo que a la vista de ello, se redacta la presen-
te.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.¢, Ambito de aplicacion.

Las normas que siguen se aplicaran con caracter general a los reconocimientos y transferencias de créditos que se
soliciten para cursar estudios oficiales de Grado en los centros de la UPV/EHU, propios y adscritos.

Articulo 2.¢ Competencia.

1.¢ Los érganos de la UPV/EHU con competencia en la materia son: el Rector/Rectora, o Vicerrector/Vicerrectora en
quien delegue las competencias y la Comisién Académica del centro.

2.¢, Corresponde al Rector/Rectora, o Vicerrector/Vicerrectora en quien delegue, la coordinacion e impulso de las ac-
tuaciones en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y la resolucion de los recursos en via administra-
tiva.

3.¢, Las Comisiones Académicas de los centros resolveran sobre las solicitudes de reconocimiento de estudios pre-
sentadas en su centro, previo informe de los Departamentos implicados. Los Departamentos regularan el sistema
apropiado para emitir los informes segun los requisitos y plazos marcados en esta normativa.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3.¢ Definicion.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion de los créditos obtenidos por cada estudiante en unas ensefianzas
oficiales, (concluidas o no), distintas de las que cursa, y realizadas en la UPV/ EHU o en otra universidad (del Estado
0 extranjera), a efectos de ser computados como créditos ya cursados para la obtencién del titulo oficial matriculado

en la UPV/EHU.

También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos.

La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al titulo.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Articulo 4.¢, Efecto.

El efecto del reconocimiento de créditos implica que el o la estudiante debera cursar sélo el nimero de créditos no
reconocidos hasta alcanzar la suma de créditos exigida por la titulacion.

Articulo 5.¢, Objeto.

Partiendo de lo dispuesto en el articulo 1, y de acuerdo con las condiciones que para cada caso se concretan en los
articulos siguientes, pueden ser objeto de reconocimiento:

a) Los créditos obtenidos por el o la estudiante en unas ensefianzas universitarias oficiales.
b) Los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes titulos oficiales espafioles de educacién superior:

1.¢ Los titulos de ensefianzas artisticas superiores.
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2.¢ Los titulos de técnica o técnico superior de artes plasticas y disefio.

3.¢ Los titulos de técnica o técnico superior de formacion profesional.

4.¢, Los titulos de técnica o técnico deportivo superior.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada.

e) Las préacticas académicas externas extracurriculares cuando asi lo prevea el correspondiente Plan de Estudios.
f) La realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Articulo 6.¢, Criterios generales.

Para el reconocimiento de créditos han de seguirse estos criterios generales:

1.¢, Con carécter general, la unidad de reconocimiento sera la asignatura, si bien, en el caso de reconocimiento de la
optatividad, podréa éste llevarse a cabo por un nimero concreto de créditos, en funcién de las competencias y cono-
cimientos asociados a los créditos superados y al resto de actividades llevadas a cabo. A este efecto es imprescin-
dible que el o la estudiante aporte la informacion suficiente sobre las competencias adquiridas por las que solicita el
reconocimiento de créditos en la titulacion que esté cursando en la UPV/EHU. Los informes sobre solicitudes de re-
conocimiento de créditos realizados por los Departamentos habran de referirse igualmente a la similitud de compe-
tencias y contenidos alcanzados.

2.¢, Los centros de la UPV/EHU aprobaran cuadros de reconocimiento automatico propuestos por sus Comisiones
Académicas siempre que sea posible. Estos cuadros se actualizaran permanentemente incorporando las modifica-
ciones que se vayan produciendo, conforme al procedimiento establecido, siendo necesario dar publicidad en los
centros tanto a los cuadros de reconocimientos iniciales como a las posteriores actualizaciones que puedan incorpo-
rarse.

3.¢ En el caso de estudios conjuntos interuniversitarios regulados mediante convenios especificos, bien sean de mo-
vilidad o de titulaciones conjuntas, se ajustara a lo establecido en los mismos, salvo que resultasen expresamente
contrarios a la normativa de la UPV/EHU.

Articulo 7.¢ Los créditos obtenidos por el o la estudiante en unas ensefianzas universitarias oficiales.
1.¢, Por créditos superados en formacion basica:

a) Se reconoceran al menos 36 créditos de formacion basica de aquellos titulos pertenecientes a la misma rama de
conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacién del grado de destino.

2.¢ Por créditos superados en asignaturas obligatorias:

Se reconoceran los créditos de las asignaturas obligatorias especificas de la titulacion, que presenten una adecua-
cién con las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas del plan de estudios de destino.

La consideracién de adecuacioén en los supuestos contemplados en los apartados 1y 2, se realizara segun los si-
guientes criterios:

a) En los titulos que cuenten con requisitos para su validacion definidos por el Gobierno por dar acceso a profesio-
nes reguladas, se reconoceran los créditos de las materias 0 moédulos definidos por la correspondiente Orden Minis-
terial.

b) En todos los titulos se reconoceran los estudios que presenten un tipo y grado de competencias similar y unos
contenidos coincidentes, al menos, en el 75% de su naturaleza y extension. Esta similitud no es necesaria encontrar-
la por asignatura, sino que puede realizarse por médulos o, en su defecto, por bloques de asignaturas coincidentes
que permitan, por su similitud, realizar el reconocimiento. Asimismo, no seré necesaria la coincidencia de la naturale-
za de las asignaturas de las que se trate (basicas, obligatorias u optativas).

3.¢, Por créditos de asignaturas optativas: Se reconoceran los créditos, de aquellas asignaturas que presenten un ti-
po y grado de competencias similar a las del titulo, sin necesidad de que coincidan sus contenidos.
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4.¢ Por créditos de Practicas Externas: Podran reconocerse los créditos de Practicas Externas, cuando su extension
sea igual o superior a la exigida en la titulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas.

Articulo 8.¢, Los créditos obtenidos por el o la estudiante en otras ensefianzas superiores oficiales.
Para el reconocimiento de créditos son de aplicacién estos criterios generales:

1.¢, Con caracter general, Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas, si bien, po-
dran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafio-
las de ensefianzas superiores artisticas y los cursos de especializacién de un titulo oficial de Técnico o Técnica Su-
perior de Formacion Profesional o de Técnica o Técnico Deportivo Superior de Ensefianzas Deportivas, siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

2.¢, También se podran considerar a efectos de reconocimiento los titulos extranjeros siempre que estos hayan sido
homologados a alguno de los titulos oficiales de educacion superior.

3.¢ El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de grado y los médulos o
materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo que de acceso
al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas al plan de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria.

4.¢, Cuando por acuerdo entre la universidad y la autoridad educativa correspondiente se establezca que existe rela-
cion directa entre el titulo alegado y el titulo universitario de grado que se pretende cursar, el reconocimiento de cré-
ditos se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en dicho acuerdo, en el cual se garantizara el reconocimiento de
un numero minimo de créditos ECTS.

5.-Los estudios reconocidos no podran superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios del titulo que se
pretende cursar.

Articulo 9.¢ Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, y
la experiencia laboral y profesional acreditada.

1.¢ Teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos, pueden ser objeto de re-
conocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos no oficiales
y la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al titulo que se pretende cursar.

2.¢, El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios pueden, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad, en ca-
so de que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, este re-
conocimiento debera contar en la memoria verificada del plan de estudios del titulo de la UPV/EHU que la alumna o
el alumno esté cursando.

Articulo 10.¢ Las practicas académicas externas extracurriculares.

Cuando el Plan de Estudios de la titulacion de la UPV/EHU que esté cursando asi lo prevea, sera posible el recono-
cimiento de créditos optativos por las practicas extracurriculares realizadas por la alumna o el alumno.

El reconocimiento de estas practicas, y de acuerdo con lo dispuesto por la Normativa de practicas académicas exter-
nas extracurriculares o programas de cooperacion educativa, se regira por lo establecido en esta normativa.

A efectos de reconocimiento de créditos por practicas académicas externas extracurriculares, cada 25 horas de
practicas equivale a 1 crédito ECTS.

Articulo 11.¢, Las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
1.¢ Las estudiantes y los estudiantes matriculados en la UPV/EHU podran solicitar reconocimiento académico de
créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-

racion, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la universidad, hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2.i) de la LOU.
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El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero méaximo de créditos a obtener por actividad y afio. En cualquier
caso, una misma actividad Gnicamente podra dar lugar a reconocimiento de créditos en una Unica ocasion.

2.¢, Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada segin el modelo que al efecto establezca el Vicerrectorado de
Alumnado, y haber asistido, al menos, al 75% de las sesiones del drgano colegiado de que se trate. Si la representa-
cion se ostenta en el Claustro, la persona debera asistir a todas las sesiones que se convoquen de dicho 6rgano co-
legiado. En el caso del Consejo de Estudiantes, y de los Consejos de Estudiantes de Campus, la Secretaria o el Se-
cretario del Consejo de Estudiantes correspondiente remitira al Vicerrectorado de Alumnado, con el visto bueno del
presidente o de la Presidenta una certificacion en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho érgano.

Para el reconocimiento de créditos a delegadas o delegados de grupo, deberan entregar la memoria descrita en su
centro (segin el modelo de memoria que cada centro disefie).

3.¢ Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, las personas interesadas deberan presentar un
certificado emitido por el Servicio de Deportes de la UPV/EHU, quien tendré en cuenta las equivalencias estableci-
das en el anexo Il.

4.¢, Para el reconocimiento de las actividades culturales formativas se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En este apartado se tendran en cuenta los cursos de verano de la propia universidad y todos aquellos cursos, se-
minarios, congresos, etc., organizados por centros o departamentos universitarios de la UPV/EHU y que cuenten
con el visto bueno de los centros en los que se quieran hacer valer, concediéndose 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas. Asi mismo, se tendran en cuenta las actividades organizadas por los diferentes vicerrectorados de la Univer-
sidad, en este caso las actividades seran validas en todos los centros de la Universidad, concediéndose 1 crédito
por cada 25 horas realizadas.

b) También se tendran en cuenta los cursos de verano organizados por otras universidades, concediéndose un cré-
dito por cada 50 horas cursadas.

5.¢, Para el reconocimiento de actividades solidarias y de cooperacién se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Participacion en actividades de voluntariado o cooperacion gestionadas o avaladas por el Vicerrectorado de Res-
ponsabilidad Social y Proyeccion Universitaria de la UPV/EHU (o el que le sustituya en su caso), concediéndose un
crédito por cada 30 horas de dedicacion.

b) Participacion en actividades del «Programa de Acompafiamiento a estudiantes con discapacidades» o similares
gestionadas o avaladas por el Vicerrectorado de Alumnado de la UPV/EHU, concediéndose un crédito por cada 30
horas de dedicacion.

c¢) Participacion en acciones de tutorizacion y acompafiamiento al alumnado de nuevo ingreso, gestionadas o avala-
das por la direccion de los centros universitarios o por el Vicerrectorado de Alumnado de la UPV/EHU, concediéndo-
se hasta 3 créditos.

6.¢, El secretario académico o secretaria académica del centro, a la vista de la documentacioén presentada, emitira
una resolucion expresa del reconocimiento de créditos optativos, para que los mismos se incorporen al expediente
de cada estudiante, previo abono de los precios publicos correspondientes.

7.¢, En el supuesto de que el estudiante o la estudiante haya visto reconocidos en estudios anteriores créditos por la
via del articulo 46.2.i) de la LOU en la UPV/EHU o en otra universidad, podra solicitar su reconocimiento en la titula-
cién que cursa.

Articulo 12.¢ Criterios de reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Como criterio general se reconoceran todos los créditos superados por las y los estudiantes en las universidades a
las que asistan en el marco de un programa de movilidad, hasta un méaximo de 60 créditos ECTS en cada curso aca-
démico. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de con-
venios interinstitucionales entre la UPV/EHU vy otras universidades, bien dentro de un marco general como el esta-
blecido por los programas Erasmus, Sicue u otros, o bien dentro del marco de convenios especificos entre universi-
dades, como los exigidos por el RD 1393/2007 para el establecimiento de dobles titulaciones.

Este reconocimiento se realizara siguiendo los criterios especificos y el tramite previsto en la Normativa que en ma-
teria de Programas de cooperacion interuniversitaria o Movilidad tenga aprobada la UPV/EHU. En todo caso, debe-

ra figurar un documento original en el que de forma expresa se indiquen las asignaturas que el estudiante o la estu-
diante han de cursar en la universidad de destino para que puedan ser reconocidos los créditos de su titulacion.

Articulo 13.¢, Criterios de reconocimiento de créditos por estudios extranjeros.

16/73

csv: 147790744000247047884793



= Identificador : 2501641
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1.¢, Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas con ella, su contenido y su
carga lectiva sean equivalentes a los de una 0 mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado.

2.¢, El reconocimiento de estudios parciales a que se refiere el parrafo anterior podra solicitarse en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del RD 285/2004, de 20 de febre-
ro, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de edu-
cacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologa-
cion o la homologacion de su grado, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a un ti-
tulo distinto del homologado.

3.¢, A efectos de poder realizar los calculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion del centro extranjero de procedencia. A estos efectos, se
deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en
el centro extranjero y las calificaciones previstas en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional.

4.¢, A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, la UPV/EHU podra establecer las pruebas
de idiomas que se consideren oportunas para estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como len-
gua oficial el castellano, siendo competencia de cada Centro el establecimiento de las mismas.

Articulo 14.¢;, Reconocimiento de ensefianzas reguladas con anterioridad al RD 1393/2007.

En lo referente al reconocimiento de créditos, a las titulaciones de Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura
Técnica, de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura, reguladas con anterioridad al RD 1393/2007, se les aplicaran
los mismos criterios que los establecidos en esta normativa para las ensefianzas de Grado, con las siguientes pecu-
liaridades:

1.¢ A efectos de computo de la extension de sus materias se consideraran los créditos LRU equivalentes a créditos
ECTSy, en las titulaciones anteriores a créditos, la hora semanal de asignaturas anuales equivalente a 3 créditos
ECTS.

2.¢, La Comision de Ordenacién Académica y Doctorado de la UPV/EHU, a propuesta de los centros interesados,
podréa aprobar la tabla de equivalencias automatica entre las titulaciones de la UPV/EHU sustituidas por los nuevos
estudios de Grado o Master, determinando qué competencias se consideran ya adquiridas por los Diplomados, Ar-
quitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos, Licenciados, Ingenieros o Arquitectos en sus antiguas titulaciones y esta-
bleciendo, por ello, qué asignaturas deben cursar para obtener los nuevos titulos de Grado o Master. En cualquier
caso, al menos se reconoceran todas las materias basicas de la rama cuando ambos titulos pertenezcan a la misma
rama, por considerar que el titulo obtenido aporta las competencias béasicas de la rama.

CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UPV/EHU

Articulo 15.¢ Tramitacion.

Salvo en el caso de créditos de movilidad, que estan sujetos a lo determinado en su normativa especifica, el reco-
nocimiento de créditos cursados en otras titulaciones o de las actividades llevadas a cabo se realizara segun el si-
guiente tramite:

1.¢ Los estudiantes y las estudiantes presentaran su solicitud de reconocimiento de créditos y la documentacién co-

rrespondiente en el plazo de un mes a partir de la iniciacion oficial del curso, en la Secretaria del Centro en el que se
hayan matriculado.
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Para el reconocimiento de créditos por actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacion, para quienes concluyan un grado, se podran presentar las solicitudes en los plazos que cada centro
determinaré al efecto.

2.¢ Si el reconocimiento de créditos solicitado estéa incluido en los cuadros de reconocimiento oficialmente aproba-
dos, se aplicara de forma automética.

3.¢, Sien el centro existen precedentes de que en los tres cursos anteriores se ha accedido a reconocimientos como
el que se solicita, la Comisiéon Académica del Centro accederd a la peticion sin necesidad de informes y se procede-
ra a incluirlo en los cuadros de reconocimiento automatico.

4.¢, Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los supuestos de los apartados anteriores, debera ser remi-
tido a los Departamentos responsables de la docencia de las asignaturas vinculadas a las competencias y conteni-
dos objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a la vista de la documentacion aportada por el estudiante o la es-
tudiante, informaran sobre la posible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los
créditos cursados y los créditos objeto de reconocimiento. Este informe ha de realizarse en el plazo de quince dias,
segun el sistema que establezca el Consejo de Departamento para ello. A la vista de estos informes, la Comision
Académica del Centro resolvera sobre las solicitudes.

5.¢ El reconocimiento de créditos sera automatico y aplicado de oficio en todos los casos en que un mismo plan de
estudios de Grado se imparta en varios centros de la UPV/EHU.

Articulo 16.¢, Requisitos y documentacion a presentar junto a la solicitud de reconocimiento.

Para solicitar el reconocimiento de créditos es preciso estar matriculada o matriculado en el correspondiente Centro
y Plan de Estudios, lo que implica la obtencion de plaza en el mismo por el procedimiento establecido, excepto cuan-
do se trate de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros, en cuyo caso si se podra efectuar la solicitud sin
estar previamente matriculado o matriculada.

Junto con la solicitud de reconocimiento, los interesados o interesadas han de aportar la siguiente documentacién
acreditativa de los estudios o actividad por la que se solicita el reconocimiento, y en concreto la siguiente:

1.¢, Para estudios universitarios oficiales:
a) Para estudios universitarios cursados en el Estado:

¢ Certificacion académica personal (con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas), acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢ Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos con especial in-

dicacién de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en
créditos ECTS. Su acreditacién se efectuara mediante la presentacion de los correspondientes programas debida-
mente sellados por el centro de procedencia de cada estudiante.

b) Para estudios universitarios parciales cursados en el extranjero, debera presentarse debidamente legalizada y tra-
ducida a cualquiera de los dos idiomas oficiales reconocidos en la Comunidad Autbnoma Vasca por traductora o tra-
ductor jurado la siguiente documentacion:

¢, Certificado oficial acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y en el que figuraran, ade-
mas, las asignaturas aprobadas y las puntuaciones obtenidas.

¢ Plan de estudios o cuadro de materias cursadas expedido por el Centro correspondiente, comprensivo de las asig-
naturas que se exigen para alcanzar la titulacion que se pretende convalidar.

¢ Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos, con especial in-
dicacion de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en
créditos ECTS, debidamente autenticados por el Centro correspondiente.

2.¢, Para estudios que conduzcan a la obtencién de los titulos oficiales espafioles de educacion superior de los indi-
cados en el apartado b) del articulo 5, debera aportarse la acreditacion oficial de los estudios cuyo reconocimiento
se solicita, mediante la aportacién del titulo oficial de educacion superior expedido por las autoridades competentes
o certificacion sustitutoria de aquél.

3.¢, Para los créditos cursados en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales debe-
ra presentarse:
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¢ Certificacion académica personal (con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas), acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢, Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos con especial in-

dicacion de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en
créditos ECTS. Su acreditacion se efectuar4 mediante la presentacion de los correspondientes programas debida-
mente sellados por el centro de procedencia de cada estudiante.

4.¢, Para la experiencia laboral y profesional, documentacion acreditativa de la misma, de acuerdo con lo que al efec-
to establezca el centro de la UPV/EHU en el cual curse estudios la persona solicitante.

5.¢ Para las préacticas académicas externas extracurriculares, el informe de evaluacién de las préacticas realizadas
por el o la estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en la Normativa reguladora de las Practicas Externas de la UPV/
EHU.

6.¢, Para realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon
de vera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

¢, Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la memoria justificativa de la actividad desarro-
llada. Para el reconocimiento de créditos a delegados y delegadas de grupo, deberan entregar la memoria descrita
en su centro (segun el modelo de memoria que cada centro disefie).

¢, Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, un certificado emitido por el Servicio de Deportes de
la UPV/EHU, quien tendra en cuenta las equivalencias establecidas en el anexo II.

¢, Para el reconocimiento de las actividades culturales formativas un certificado emitido por la entidad organizadora
de la misma, con indicacion expresa de la actividad, y al menos las horas las horas de duracién y periodo en el que
se haya desarrollado.

Articulo 17.¢, Resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de presen-
tarse la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro en el cual curse estudios el/la estudiante solicitante.

Contra la resolucion de la Comision Académica del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes desde su notificacion.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitimara al/la solicitante para entender-
la desestimada por silencio administrativo.

Los informes y resoluciones negativas que conduzcan a la denegacién de la solicitud de reconocimiento habran de
ser motivados.

La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar al menos los siguientes aspectos:
1.¢ El nimero de créditos que procede reconocer, con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden.
2.¢ Las asignaturas del plan de estudios que se le reconocen.

3.¢ El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y con motivacion explicita de las causas de denegacion.

4.¢, Pie de recurso de acuerdo con lo dispuesto en este articulo.
Articulo 18.¢, Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante o de la estudiante.

1.¢ Los créditos superados por el estudiante o la estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente co-
mo reconocidos, inscribiéndose por tanto las asignaturas del plan de estudios que se consideran cursadas por haber
superado estos estudios asi como las asignaturas correspondientes a los créditos reconocidos, consignandose con
el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la Univer-
sidad en la que se cursé. Esta inscripcion se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2.¢, Previa a la inscripcion de los créditos reconocidos, las y los estudiantes deberan acreditar el pago de la tasa co-
rrespondiente.

3.¢ Los estudiantes y las estudiantes que reconozcan estudios por programas de movilidad veran reconocidos los

créditos correspondientes inscribiéndose en su expediente las asignaturas cursadas en la universidad de destino, en
los términos sefialados en el apartado primero.
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CAPITULO IV
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 19.¢ Definicion.

La transferencia de créditos consiste en la inclusién en el expediente del o de la estudiante de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la UPV/EHU o en otra universidad, que no hayan concluido con
la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 20.¢, Efecto.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 21.¢ Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que las y los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la misma
UPV/EHU o de otra Universidad o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 22.¢, Tramite.

La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse una o un estudiante por traslado de estudios, re-
cogiéndose en su expediente todos aquellos créditos obtenidos por él en ensefianzas oficiales, cursadas en la mis-
ma u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial que haya cursado la o el estu-
diante con anterioridad.

Los créditos transferidos se consignaran en el expediente del o de la estudiante en los términos establecidos en el
péarrafo primero del articulo 16.

DISPOSICIONES ADICIONAL.¢, EXTINCION DE PLANES DE GRADO.

El mantenimiento de los titulos de Grado en la oferta de la UPV/EHU, estara condicionado a que se cumplan los re-
quisitos y compromisos adquiridos al solicitar la implantacién del titulo; a que se mantenga la acreditacion de la en-
sefianza oficial y a la existencia de una demanda real, tanto por parte de la sociedad como del estudiantado.

El procedimiento para tramitar la extincion de un titulo consistira en la elaboracién de una memoria que justifique es-
ta peticién y su tramitacion por los siguientes 6rganos universitarios: la Junta de Centro, la Comisién de Ordenacion
Académica y de Doctorado, el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Con caracter general, el plan de estudios se extinguird curso por curso. Para cada curso extinguido no habra docen-
cia de las asignaturas del mismo, pero las y los alumnos de cuatro convocatorias de examen en los dos cursos aca-
démicos siguientes. Agotadas por las o los estudiantes las convocatorias sefialadas anteriormente sin que hubieran
superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos planes de estudios,
mediante la adaptacion o, en su caso, reconocimiento que corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.¢, Convalidaciones de titulaciones anteriores al RD 1393/2007.

En tanto sigan vigentes los planes anteriores a los Grados, se mantendran vigentes en ellos los procesos de convali-
dacién, tal y como los regula la normativa que les es de aplicacion.

Asi mismo, a estos estudios, se les aplicara la normativa de reconocimiento de créditos de libre eleccién que corres-
ponda, que de no existir serfa la Ultima normativa que estuvo vigente sobre créditos de Libre Eleccion.

Segunda.¢, Adaptacion de planes anteriores al RD 1393/2007.

En tanto sigan vigentes los planes anteriores a los Grados, las y los estudiantes que cursen titulaciones reguladas
con anterioridad podran solicitar, antes de su extincion y en el momento de su matricula, el cambio a la titulacion de
grado que sustituya al titulo que estén cursando, acogiéndose al procedimiento de adaptaciéon automatico que han
de incluir las propuestas de los nuevos planes de estudios de Grado que vengan a sustituir a las actuales titulacio-
nes de la UPV/ EHU, de acuerdo con lo establecido en el apartado 10 del Anexo | del RD 1393/2007.
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Con caracter general, los planes anteriores al RD 1393/2007, se extinguirdn curso por curso. Una vez extinguido ca-
da curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Agotadas por las
y los estudiantes las convocatorias sefialadas anteriormente sin que hubieran superado las pruebas, quienes deseen
continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos planes de estudios, mediante la adaptacion o, en su caso,
reconocimiento que corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga cualquier otra de igual o inferior rango que se oponga a lo dispuesto en la misma.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO |

Tipo Actividad Numero de créditos Certifica Consejo de Gobierno Consejo Social Mesa del Claustro Claustro Univer-
sitario Comisiones de los érganos colegiados Organos Suprauniversitarios 1,5 créditos por curso académico comple-
to y actividad. Secretaria General Representacion Estudiantil (maximo de 3 créditos por curso académico en este ti-
po) Junta de Campus Junta de Centro Comisién de centro Delegada/o de grupo Consejo de Departamento 1 crédito
por curso académico completo y actividad Secretario/a del Centro O Secretario/a del Departamento Secretario/a de
Campus Actividades Deportivas De acuerdo con el anexo Il (maximo de 3 créditos por curso académico en este tipo)
Servicio de Deportes de la Universidad Actividades Culturales (maximo de 3 créditos por curso académico en este ti-
po) Cursos, seminarios, congresos, etc. Segun lo establecido en el articulo 8, apartado 4, con limite de 3 créditos por
curso académico. Cursos de Verano, Vicerrectorados, Centros universitarios o Departamentos Actividades solidarias
o de Cooperacion (maximo de 3 créditos por curso académico en este tipo) Actividades de voluntariado o coopera-
cion Segun lo establecido en el articulo 11, apartado 5, con limite de 3 créditos. Vicerrectorado de Alumnado O Vice-
rrectorado de Responsabilidad Social y Proyeccién Universitaria

ANEXO Il

Actividades deportivas

Las actividades deportivas por las que se puede solicitar la amortizacion de créditos seran aquellas que asi se deter-
minen dentro de la oferta del Servicio de Deportes de la UPV/EHU. Esta oferta se publicara el primero de octubre de
cada curso y se completara con la publicada en febrero del mismo curso.

Cursos de practica deportiva

a) Cada estudiante que participe en cursos de practica deportiva que estén organizados por el Servicio de Deportes
0 que tenga el informe favorable de este Servicio podra obtener hasta un maximo de 3 créditos por curso académi-

co, con una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de practica.

Se consideran cursos de practica deportiva aquellas actividades sujetas a una programacion que proporcione al
alumnado unos conocimientos tedrico-practicos sobre las diferentes técnicas de un deporte.

Cada una de estas actividades tendra una consideracién maxima de dos horas semanales realizadas durante dos
dias diferentes.

Solicitudes. Es obligatorio cumplimentar el impreso de solicitud de dichos créditos en el momento de inscribirse a los
cursos, ya que la cumplimentacién de los mismos condiciona la expedicion del certificado a que se refiere el aparta-
do k). Dichos impresos se encontraran y entregaran en los Servicios de Deportes de la UPV/EHU.

Actividades en la naturaleza

b) Por la participacion en actividades que tengan relacién con la conservacion y el conocimiento del medio ambien-
te y sus posibilidades deportivas, se podran obtener hasta un maximo de 2 créditos por curso académico, con una
equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de practica.

Solicitudes. Es obligatorio cumplimentar el impreso de solicitud de dichos créditos en el momento de inscribirse a los
cursos, ya que la cumplimentacion de los mismos condiciona la expedicion del certificado a que se refiere el aparta-
do k). Dichos impresos se encontraran y entregaran en los Servicios de Deportes de la UPV/EHU.

Competiciones
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¢) El alumnado participante en los Campeonatos de Campus obtendra un crédito por curso académico con 10 o méas
jornadas de competicion.

d) Por la participacién en las fases finales de los Campeonatos Nacionales Universitarios, se obtendra un crédito.
Ademas, por la obtencion de la medalla de oro, plata o bronce se obtendran dos créditos adicionales.

e) El alumnado que sea seleccionado por el Consejo Superior de Deportes y/o por la UPV/ EHU para participar en
Campeonatos Universitarios de caracter Internacional podra amortizar tres créditos.

f) Cada estudiante de los equipos que participen en Ligas Federadas que estén organizados o gestionados por la
UPV /EHU, asi como aquellos clubes con los que la Universidad tenga suscrito un convenio o acuerdo de colabora-
cion podra obtener, por cada afio académico, los siguientes créditos:

Liga Provincial y Autondmica: un crédito; Ligas Nacionales (Categorias intermedias): dos créditos; 1.2 y 2.2 Maximas
Categorias del Estado (no profesionales): tres créditos.

g) El alumnado que tenga la consideracion de deportista de alto nivel o alto rendimiento, segun el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, podra amortizar tres créditos por curso académico. También podran obtener este mismo
numero de créditos aquellos propuestos por las Fundaciones de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa que promueven el depor-
te de élite.

h) Para el reconocimiento de créditos en los deportes no convocados en los apartados anteriores, la persona intere-
sada debera presentar una memoria justificativa de la actividad deportiva realizada durante el presente curso, avala-
da por la Federacioén correspondiente, podra obtener un méaximo de tres créditos por curso académico.

Cursos de formacion

i) El alumnado gue participe en cursos deportivos relacionados con las diferentes técnicas de un deporte, en cursos,
seminarios o conferencias que estén organizados por el Servicio de Deportes o convenidos, avalados o informados
favorablemente por las Federaciones Deportivas registradas en el Gobierno Vasco y/o en el Consejo Superior de
Deportes, podran obtener hasta un méximo de 2 créditos por curso académico, con una equivalencia de 1 crédito
por cada 25 horas de formacion.

Colaboradores

j) El alumnado que colabore en las actividades del Servicio de Deportes podra amortizar hasta un méximo de dos
créditos del total del plan de estudios con una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de colaboracion.

Certificados

k) Para aquellas actividades deportivas que se realicen de conformidad a este punto durante cada curso, el plazo de
solicitud de certificados expirara el 30 de septiembre con la finalizacién de ese curso, debiendo por tanto el alumna-

do dirigirse antes de esa fecha al Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes realizara el seguimiento de quienes

participen en cualquiera de estas actividades, y les entregara un certificado con la indicacion expresa de la actividad
realizada y los créditos que por la misma se les reconocen.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

JUSTIFICACION:

Los/as diplomados/as en Graduado Social o en Relaciones Laborales, no deben quedar excluidos/as de los benefi-
cios formativos, laborales y de prestigio social de este nuevo grado. Si cabe, ello es mas necesario en esta univer-
sidad, ya que a diferencia de otras muchas del Estado, no ha sido posible la imparticiéon de la licenciatura de Cien-
cias del Trabajo. Por ello se crea este curso puente, en el que se deberan cursar 30 créditos correspondientes a las
5 asignaturas obligatorias del grado no vistas en la diplomatura, 24 créditos de materias optativas del grado y 6 cré-
ditos del Trabajo Fin de Grado.

ACCESO:

El nimero de plazas ofertadas para este curso puente serd de veinte. El requisito para solicitar la admision es el de
ser diplomado/a en Graduado Social o0 en Relaciones Laborales. POR TANTO, QUEDAN EXCLUIDAS LAS PERSO-
NAS QUE OBTUVIERON EL TiTULO DE GRADUADO SOCIAL CON ESTUDIOS PREVIOS AL RECONOCIMIEN-
TO A NIVEL DE DIPLOMATURA DE DICHA TITULACION Y QUE NO HUBIERAN ADAPTADO SUS RESPECTI-
VOS TITULOS AL NIVEL DE DIPLOMATURA. Como criterio primero de admision tendran prioridad aquellas/os estu-
diantes con una formacion previa mas acorde con el disefio del curso de adaptacién, y como segundo criterio la ma-
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yor puntuacién obtenida en el expediente académico de la diplomatura universitaria de Graduado Social o de Rela-
ciones Laborales, si bien habra una reserva del 25% para quienes acrediten ser graduados sociales ejercientes. Las
normas de permanencia seran las mismas que en cada momento rijan en el grado de Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos. El reconocimiento de créditos de este curso puente corresponde a la Comisiéon de Convalidacio-
nes del centro. En lo relativo a la experiencia profesional el nimero de créditos a reconocer estara en relaciéon con
el tiempo acreditado en el ejercicio de funciones que SE CONSIDEREN relacionadas con el grado. Concretamente
por cada 6 meses DE EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditada se reconocera 1 crédito de los 24 correspondientes
a los créditos optativos, de forma que con 12 afios de experiencia profesional idénea acreditada se reconoceran los
24 créditos optativos, lo que equivale al 10% del total de créditos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos. PARA DEMOSTRAR QUE EL EJERCICIO PROFESIONAL HA SIDO EFECTIVO Y SUFICIENTE PODRAN
UTILIZARSE TODOS LOS MEDIOS PROBATORIOS ADMITIDOS EN DERECHO. A LOS EFECTOS DE LA CON-
VALIDACION LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL GRADO QUE PODRAN TOMARSE EN CONSIDERA-
CION SON AQUELLAS A LAS QUE HACE REFERENCIA LA MEMORIA VERIFICADA DEL GRADO EN SUS PUN-
TOS 2.1.1 PARRAFO 5° (PAG. 5) Y 5.3 (PAG. 39). ASI, TAL COMO SE INDICA EN EL PUNTO 2.1.1, PARRAFO 5°,
DE LA PAGINA 5 DE LA MEMORIA VERIFICADA DE ESTE GRADO, PROFESIONALMENTE, AUNQUE SE HAN
IDENTIFICADO SIETE NUCLEOS DE ACTUACION PROFESIONAL, TRES DE ELLOS SON LOS QUE SE CONSI-
DERAN ESPECIALMENTE RELEVANTES: GRADUADO SOCIAL, RECURSOS HUMANOS E INTERVENCION EN
EL MERCADO DE TRABAJO. IGUALMENTE APARECE SENALADO EN ESA MISMA PAGINA DE LA MEMORIA
QUE EL GRADO PROPICIA EL INICIO DE UNA ESPECIALIZACION EN MATERIAS ENTRE LAS QUE DESTACAN
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA AUDITORIA SOCIO-LABORAL. POSTERIORMENTE, EN EL
PUNTO 5.3 DE LA PAGINA 39 DE LA MEMORIA VERIFICADA DEL GRADO, RELATIVA A LAS MENCIONES DEL
GRADO, SE CONCRETAN AUN MAS LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL GRADO QUE PODRAN TO-
MARSE EN CONSIDERACION A EFECTOS DE LA CONVALIDACION, PUES SE AFIRMA QUE LAS MENCIONES
PROPUESTAS SE ORIENTAN DE FORMA DIFERENCIADA HACIA LOS PERFILES PROFESIONALES DEFINI-
DOS EN EL LIBRO BLANCO DE LA TITULACION. ASI, LA ESPECIALIDAD 1, REFERIDA A LA GESTION APLI-
CADA A LA EMPRESA, IRIA ESPECIALMENTE DIRIGIDA A LAS SIGUIENTES CAPACITACIONES PROFESIO-
NALES: - DIRECTORES/AS O TECNICOS/AS SUPERIORES DE RECURSOS HUMANOS EN LOS STAFF DIREC-
TIVOS DE LAS EMPRESAS, RESPONSABLES DIRECTOS DE LAS POLITICAS DE GESTION Y ADMINISTRA-
CION DE LOS RECURSOS HUMANOS. - PROFESIONALES LIBERALES EXPERTOS EN EL ASESORAMIENTO
JURIDICO-LABORAL, EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE LA PRODUCCION, ASi COMO EN LA RE-
PRESENTACION DE INTERESES COLECTIVOS Y PROFESIONALES. - PROFESIONALES CON CAPACIDAD
DE INSERTARSE EN EQUIPOS PLURIDISCIPLINARES, EN EL AMBITO DEL ASESORAMIENTO, DE LA CO-
NSULTORIA O DE LAS EMPRESAS. - CONSULTORES Y/O AUDITORES SOCIOLABORALES. EN CUANTO A LA
OTRA ESPECIALIDAD, ES DECIR LA 2 DE CIENCIAS DEL TRABAJO Y GESTION DEL EMPLEO, ESTARIA DI-
RIGIDA A LAS SIGUIENTES CAPACITACIONES: - EXPERTOS EN EL CAMPO DE LAS POLITICAS LABORALES
PROMOVIDAS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO RESPONSABLES DE POLITICAS SOCIOLABORA-
LES LOCALES, AUTONOMICAS Y ESTATALES. - PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LOS PROCESOS DE
REESTRUCTURACION PRODUCTIVA, LOS CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS Y LA INTE-
GRACION EUROPEA. FINALMENTE, EL PERFIL DE LA ENSENANZA SECUNDARIA Y SUPERIOR, UNIVERSI-
TARIA Y NO UNIVERSITARIA, ESTARIA ATENDIDO POR AMBOS TiTULOS. PLANIFICACION: Mediante los 60
créditos de este curso puente se culmina la adaptaciéon a una nueva ensefianza basada en la adquisicién de com-
petencias, tarea que ya se ha venido realizando desde el afio 2005 a través de la activa participacion del profesora-
do del centro en los sucesivos programas de innovacién pedagégica que en estos afios la UPV/EHU ha ido crean-
do para el asesoramiento a la introduccion del crédito de europeo, concretamente el AICRE, SICRE, IBP1 e IBP2.
De los 60 créditos de este curso, 30 corresponden a las materias obligatorias del grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos no presentes en la diplomatura universitaria de Graduado Social o de Relaciones Laborales. Es-
tas materias, al abarcar las distintas disciplinas académicas presentes de este grado, es decir, la juridica, la econé-
mica, la psicoldgica y la socioldgica, permiten la adaptacién entre la antigua diplomatura y una nueva ensefianza ba-
sada en la adquisicion de competencias. Las 5 materias obligatorias presentes en este curso puente, cada una de

6 créditos, son las siguientes: Técnicas cualitativas de investigacion social del médulo Il del grado, Politicas sociola-
borales del médulo 11l del grado, Economia laboral del médulo 11l del grado, Técnicas de negociacion del médulo 11
del grado, Auditoria sociolaboral del médulo 1V del grado y el Trabajo fin de grado, del médulo V del grado. Por otro
lado, estan los 24 créditos optativos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, cuya realizacién se-
ra posible a través de las distintas formas previstas en el médulo 1V del citado grado, es decir: Hasta 12 créditos me-
diante practicas voluntarias del grado en empresas y organismos. Hasta 24 créditos por experiencia profesional, de
acuerdo al criterio de reconocimiento visto en el apartado anterior de ACCESO. Hasta 24 créditos cursando asigna-
turas optativas del Grado, no realizadas en la diplomatura. Los 6 créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado
del modulo V del grado, que en todo caso debera realizarse y donde no cabra tipo alguno de reconocimiento, sera
la parte final de este curso puente. Para la obtencién del minor de una de las dos especialidades de este grado es
preciso acreditar la totalidad de los 30 créditos de la correspondiente especialidad, si bien, ya hay 12 créditos de la
especialidad | del grado: Gestién aplicada a la empresa, concretamente los referidos a las materias Gestion de em-
presas llI: Direccién estratégica y Préacticas integradas Il, cuya acreditacion la tiene la casi totalidad del alumnado de
este curso puente, ya que aparecen como convalidadas por asignaturas obligatorias que tuvieron que cursarse en

la diplomatura universitaria de Relaciones Laborales, no asi en la diplomatura universitaria de Graduado Social, de
este centro. Igualmente en la tabla de convalidaciones del grado aparecen asignaturas optativas o de libre eleccion
cursadas en la diplomatura universitaria de Relaciones Laborales que convalidan asignaturas optativas de las es-
pecialidades. La implantacion de este curso puente serd efectiva desde el curso 2011-2012, y se hara participando
en el mismo aula y con el mismo profesorado que para cada asignatura esté previsto en el grado, de forma que las
competencias, resultado de aprendizaje, metodologia y evaluacion seran comunes con las del resto del alumnado
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del grado que curse dichas asignaturas. Para ello el centro garantiza la compatibilidad entre si de los horarios de las
diferentes asignaturas que componen este curso puente. RELACION DE LAS ASIGNATURAS: Se impartiran, junto
al M 809, Trabajo fin de grado, del médulo V del grado, de 6 créditos, las asignaturas siguientes: Cédigo 253, Técni-
cas cualitativas de investigacion social del médulo Il del grado, de 6 créditos, obligatoria. Codigo 546, Politicas socio-
laborales del médulo 1ll del grado, de 6 créditos, obligatoria. Cédigo 1804, Economia laboral del médulo 11l del grado,
obligatoria. Cédigo 578, Técnicas de negociacion, del médulo 11l del grado, de 6 créditos, obligatoria. Céodigo 1849,
Auditoria sociolaboral, del médulo 1V del grado, de 6 créditos, obligatoria. Cédigo 664, Planes de igualdad y negocia-
cion colectiva, del moédulo 1V del grado, de 6 créditos, optativa. Codigo 930, Prevencion de los riesgos laborales en la
organizacion del trabajo, del moédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Cédigo 301, Andlisis de estados financie-
ros, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Cédigo 655, Gestion de ndminas, del médulo 1V del grado, de 6
créditos, optativa. Codigo 669, Norma y uso de la lengua vasca, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. C6-
digo 1805, Régimen fiscal de la empresa, del mddulo 1V del grado, de 6 créditos, optativa. Codigo 648, La globaliza-
cion y el mundo del trabajo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa. Codigo 1831, Politicas activas de em-
pleo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa. Codigo 681, Funcion publica, del médulo 1V del grado, de 4,5
créditos, optativa. Codigo 650, Retos actuales del sindicalismo, del médulo 1V del grado, de 4,5 créditos, optativa.
Cadigo 545, Gestién de empresas lllI: Direccién estratégica, del médulo 1V del grado, de 6 créditos, optativa. Codigo
652, Practicas integradas Il, del modulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. NO OBSTANTE, AL HABER EN LA RE-
LACION DE ASIGNATURAS QUE SE OFRECEN PARA PODER COMPLETAR EL CURSO DE ADAPTACION AL-
GUNAS QUE TIENEN UNA DURACION DE TAN SOLO 4.5 CREDITOS, PUEDE OCURRIR QUE LA ASIGNATURA
SELECCIONADA RESULTE INSUFICIENTE PARA PERMITIR LA SATISFACCION DE LOS CREDITOS NECESA-
RIOS PARA OBTENER EL GRADO DESDE LA TITULACION ANTERIOR, LO QUE PODRIA IMPLICAR QUE HU-
BIERA DE CURSARSE ALGUNA OTRA ASIGNATURA PARA COMPLETAR LOS CREDITOS REQUERIDOS, AUN
CUANDO ELLO PUDIERA TENER EL EFECTO DE PRODUCIR UN SOBRANTE EN EL NUMERO DE CREDITOS
NECESARIOS.

RECURSOS PERSONALES DISPONIBLES:

Este curso puente no implica mas personal que el ya previsto para el grado, ya que todas las materias se imparti-
ran con los mismos grupos del grado. RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES: Este curso puente no implica mas
medios materiales que los ya previstos para el grado, ya que todas las materias se impartiran con los mismos grupos
y, por tanto, en las mismas aulas del grado.

CALENDARIO DE IMPLANTACION:

Sera el mismo del propio grado. Por ello el curso 2011-2012, se impartiran junto al Trabajo fin de grado, de 6 crédi-
tos, las asignaturas siguientes: Técnicas cualitativas de investigacion social del modulo Il del grado, de 6 créditos,
obligatoria. Politicas sociolaborales del médulo 11l del grado, de 6 créditos, obligatoria. Economia laboral del médu-
lo Il del grado, obligatoria. Técnicas de negociacién, del médulo Il del grado, de 6 créditos, obligatoria. Auditoria so-
ciolaboral, del médulo 1V del grado, de 6 créditos, obligatoria. Planes de igualdad y negociacién colectiva, del médu-
lo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Prevencion de los riesgos laborales en la organizacion del trabajo, del médulo
IV del grado, de 6 créditos, optativa. Analisis de estados financieros, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.
Gestion de néminas, del médulo 1V del grado, de 6 créditos, optativa. Norma y uso de la lengua vasca, del médulo IV
del grado, de 6 créditos, optativa. Gestién de empresas Ill: Direccién estratégica, del moédulo IV del grado, de 6 cré-
ditos, optativa. Practicas integradas Il, del médulo 1V del grado, de 6 créditos, optativa. A partir del curso 2012/2013,
se incorporaran en el grado y también en este curso puente, las siguientes: Régimen fiscal de la empresa, del médu-
lo IV del grado, de 6 créditos, optativa. La globalizacion y el mundo del trabajo, del médulo IV del grado, de 4,5 crédi-
tos, optativa. Politicas activas de empleo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa. Funcion publica, del mé-
dulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa. Retos actuales del sindicalismo, del médulo 1V del grado, de 4,5 créditos,
optativa.

RESULTADOS PREVISTOS:

EN ESTE CURSO PUENTE SE ESPERA CONSEGUIR VALORES IGUALES O SUPERIORES A:

TASA DE GRADUACION: 80%

TASA DE ABANDONO: 20%

TASA DE EFICIENCIA: 80%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Magistral

P. Aula

P. Ordenador

Trabajo Fin de Grado

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del contenido tedrico de los temas, siguiendo uno o dos textos de referencia

Resolucién de problemas'y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informéticos

Trabajo personal de estudio y asimilacion de lateoria, de resolucion de problemasy casos, asi como de preparacion de trabajos
propuestos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exposicién de Trabajos Practicos

Resolucién de Problemasy Casos

Examenes Finales

Tutorias

Pruebas escritasy / u oraes

Trabgjos dirigidos

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MATERIAS BASICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Historia
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

33

27

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

25/73

csv: 147790744000247047884793



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2501641

No

No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y delas Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNA VEZ COMPLETADO EL PRIMER MODULO MATERIAS BASICAS, SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE CONSEGUIR LOS SI-

GUIENTESRESUL TADOS DE APRENDIZAJE PARA DEMOSTRAR QUE HAN ADQUIRIDO LAS COMPETENCIAS DEL MISMO:
- DESCRIBIR Y DISTINGUIR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO QUE AFECTA A LASRELACIONES LABORALES.

(M01CC01, M01CCO03, M01CC04, M01CCO05)

- COMPARAR CON CRITERIO LAS PRINCIPALES PERSPECTIVAS TEORICAS HISTORICAS, ECONOMICAS Y PSICOSOCIALES RELATIVASAL TRA-

BAJO. (M01CCO08)

- ELABORAR DOCUMENTOS JURIDICOS ELEMENTALESEN LA RELACION DE TRABAJO Y CON LA ADMINISTRACION. (M01CCO01, MO1CCO3,

M01CC04, M02CCO05)

- RESOLVER CASOS BASICOS SOBRE CONFLICTOS DEL AMBITO DEL DERECHO CIVIL, DE SOCIEDADESY LABORAL. (M01CC06)
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-LLEVAR A CABO ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES DESEQUILIBRIOS MACROECONOMICOS. (M01CC10)
- IDENTIFICAR DISTINTOS ACONTECIMIENTOS RELATIVOS A LA EXCLUSION Y LA DESIGUALDAD LABORAL. (M01CCO7)

- DEMOSTRAR UN BUEN USO DE LAS TIC PARA RECOGER Y TRATAR INFORMACION. (M01CC02)

- COMUNICARSE DE MANERA CORRECTA Y EFICIENTE ENTRE COMPANEROS/AS Y CON EL PROFESORADO. (M01CC09)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion del contenido:

MODULO 1: M01- MATERIAS BASICAS

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:

EL MODULO CONSTA DE NUEVE MATERIAS (ASIGNATURAS) OBLIGATORIAS DE 6 CREDITOS CADA UNA SALVO LAS ASIGNATURAS DERECHO
DEL TRABAJO E HISTORIA SOCIAL Y DE LASRELACIONES LABORALES DE 9 CREDITOS. TODASELLAS SON MATERIAS BASICAS. ESTE MODULO
SE DESARROLLA DURANTE LOS DOS CUATRIMESTRES DE PRIMER CURSO. LA ENSENANZA SE IMPARTE EN SU TOTALIDAD EN CASTELLANOY
EUSKERA.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

DERECHO ADMINISTRATIVO,

1.- LASADMINISTRACIONES PUBLICAS;

2.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA;

3.- EL ORDENAMIENTO JURiDICO-ADMINISTRATI\/O

4.- LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS; | |

5.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (). SIGNIFICACION GENERAL Y ORDENACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
6.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I1). LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO;

7.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (l11). LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y EL SILENCIO ADMINISTRATIVO; .
8.- LA EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO;

9.- EJECUCION FORZOSA DE LOSACTOS ADMINISTRATIVCS,

10.- LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS;

11.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS;

DERECHO CIVIL

1. INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL

2. PERSONA FiSICA Y JURIDICA ] ’

3. DERECHOS SUBJETIVOSY RELACION JURIDICA

4. LASCOSAS, LOSBIENESY EL PATRIMONIO

5. DERECHO REALES Y DERECHOS DE OBLIGACION RESPONSABILIDAD CIVIL

6. CONTRATOS

DERECHO CONSTITUCIONAL

1.ESTADO Y CONSTITUCION. LAS FUENTES DEL DERECHO

2. LA TRANSICION ESPANOLA Y EL PROCESO CONSTITUYENTE

3. EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATJ CO DE DERECHO

4. LA REFORMA DE LA CONSTITUCION Y EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

5. LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL ESTADO

6. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DE SOCIEDADES

1. EMPRESA Y EMPRESARIO (INDIVIDUAL Y SOCIAL). ESTATUS DE EMPRESARIO: CONTABILIDAD; REGISTRO MERCANTIL Y PROTECCION DE
SU ACTIVIDAD ECONOMICA. ) ] ) ]
2. EL EMPRESARIO SOCIAL: FUNDACION; CLASES; ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO, TRANSFORMACION Y DISOLUCION.
3 SOCIEDADES PERSONALISTAS

4 SOCIEDADES CORPORATIVAS

5 SOCIEDADES DE ECONOMIA SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO |

1. SIGNIFICADO Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

2. LASFUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

3. LA APLICACION DE LASFUENTES NORMATIVAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

4. EL CONTRATO DE TRABAJO

5. SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO .

6. CONSTITUCION, ELEMENTOS Y EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

7. MODALIDADES Y CLASES DE CONTRATO DE TRABAJO

8. DETERMINACION DE LA PRESTACION

9. TIEMPO DE TRABAJO Y PERIODOS DE DESCANSO

10. LA PRESTACION SALARIAL.

11. DERECHOS Y DEBERES DEL EMPRESARIO Y EL TRABAJADOR

12. LA MODIFICACION DE LA PRESTACION

13. LA INTERRUPCI ON Y SUSPENSION DEL CONTRATO

14. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

15. LASRELACIONES LABORALES ESPECIALES

16 POLITICA DE EMPLEO EN EL ESTADO ESPANOL

ECONOMIA POLITICA

1. LA ECONOMIA EN LA SOCIEDAD OCCIDENTAL.

2. EL PENSAMIENTO ECONOMICO.

3. ANALISISDEL MERCADO.

4. LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA .

5. ANALISISMACROECONOMICO: CONCEPTOS E INTERPRETACIONES BASICAS.

6. INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA.

7. EL MERCADO DE TRABAJO, SUSDESEQUILIBRIOSY LAS POLITICAS DE EMPLEO.

8. LA INFLACION. DEFINICION Y MEDICION DE LA INFLACION.

9. LA CRISISECONOMICA Y LA NUEVA ORIENTACION DE LAS POLITICAS ECONOMICAS.

10. EL COMERCIO, LOS PAGOS EXTERIORES Y EL EQUILIBRIO EXTERNO.

HISTORIA SOCIAL Y DE LASRELACIONESLABORALES

1. LASSOCIEDADES DEL ANTIGUO REGIMEN Y TRANSICION AL CAPITALISMO (SS. XVI -XVII1).

2. ILUSTRACION, LIBERALISMO Y REVOLUCIONES BURGUESAS (1789-1870).

3. EL (TIEMPO ESORO? CAPITALISMO INDUSTRIAL Y MERCADOS DE TRABAJO (1776-1870).

4. IDENTIDAD DE CLASE Y FORMACION DEL MOVIMIENTO OBRERO (1789-1876).

5. (TIEMPOS MODERNOS?: SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL Y ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO Y PRODUCCION EN MASA
(1870-1945).

6. NACIONALISMOS, IMPERIALISMOS Y POLITICA PARA UNA SOCIEDAD DE MASAS (1870-1945).

7.LA cCUESI'ION SOCIAL?Y EL REFORMISMO. LOS ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

8. POLITICA OBRERA Y RELACIONES LABORALES EN EUROPA (1870-1945).

9. LA ¢(EDAD DE ORO?Y CAPITALISMO DEL BIENESTAR (1945-1973)

10. GLOBALIZACION, NEOLIBERALISMO Y SOCIEDAD POSTINDUSTRIAL (1973-2000).

PSICOLOGIA DEL TRABAJO .

1. CUESTIONES INTRODUCTORIAS A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO.

2. CONDUCTA INDIVIDUAL Y PRACTICAS ORGANIZACIONALESEN EL TRABAJO.

3. CONDUCTA ORGANIZACIONAL Y GRUPOS EN EL TRABAJO.

4. CLIMA LABORAL, ASPECTOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES DEL TRABAJO.
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SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1. ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA REALIDAD SOCIAL.

2. PROCESO DE CONSTRUCCION SOCIAL.

3. EL MUNDO DEL TRABAJO. | 3

4. EL ESTADO DEL BIENESTAR EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACION Y LA ORIENTACION NEOLIBERAL.
5. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G007 - Mangjar de formainterrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

G008 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demas organizaciones sociales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

G010 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas y recursos relativos a las diferentes areas de latitulacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las T1Cs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con los contenidos de la titulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacién, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base a lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente la realidad social juridicay econémicadel mundo del trabajo alaluz delos datos y conocimientos
adquiridos durante €l grado.

G006 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escrita en el lenguaje técnico propio de la Titulacion.

G018 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de los intereses contrapuestos del mundo del
trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante |a marginacion, opresién
y exclusion social, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacion humanistay profesiona que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy culturales
de lasociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.

MO1CCOL1 - Diferenciar y valorar de maneraclarael sistemade organizacion institucional del Estado, asi como lasfuentesy el
régimen juridico aplicable a ordenamiento juridico constitucional, civil, mercantil, administrativo y laboral.

MO1CCO02 - Utilizar las TIC para recoger informacion y clasificarla con criterio.

MO1CCO04 - Identificar e interpretar correctamente las normas juridicas aplicables conforme alos principios de aplicacion del
derecho parala resolucién de situaciones concretas demostrando el conocimiento y la utilizacion de los recursos materiales y
virtuales disponibles

MO1CCO5 - Buscar, confeccionar y gestionar adecuadamente documentos juridicos elementales en larelacion de trabajo, asi como
para garantizar |los derechos de los ciudadanos frente a la actuacion administrativa.
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MO1CCO06 - Argumentar con solidez en términos juridicos en la resolucién de casos concretos sobre conflictos del ambito del
derecho civil, del de sociedadesy del laboral

MO1CCO7 - Analizar rigurosamente €l origen y reproduccion de laexclusion y de la desigualdad laboral en relacion alaidentidad
de género

MO01CCO08 - Comprender y comparar con criterio las principal es perspectivas tedricas histéricas, econdémicas, y psicosociales que
inciden en las relaciones laborales en base a sus objetivos, conceptos basicos y valores subyacentes

MO1CCO09 - Utilizar correctamente habilidades de comunicacién oral con recursos audiovisual es através de diversas modalidades

como discusion en grupo, debatesy exposicion oral.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO1CCO3 - Determinar e interpretar rigurosamente el marco juridico que regulalas empresas y sociedades mercantiles de

diferentes caracteristicas.

MO1CC10 - Identificar claramente | os principal es problemas macroeconémicos y analizar propuestas de politicas econémicas para

su resolucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Magistral 1087.5 40
P. Aula 4125 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del contenido tedrico de los temas, siguiendo uno o dos textos de referencia

Resolucién de problemas'y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informéticos

Trabajo personal de estudio y asimilacion de lateoria, de resolucion de problemasy casos, asi como de preparacién de trabajos

propuestos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias 0.0 10.0
Pruebas escritasy / u orales 0.0 60.0
Trabajos dirigidos 0.0 30.0
NIVEL 2: TECNICASAPLICADAS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

33

27

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Empresas| : Economia dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Econémicoy Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas de I nvestigacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cualitativas de | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

M02CC03)

UNA VEZ COMPLETADO EL SEGUNDO MODULO SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE CONSEGUIR LOS SIGUIENTES RESUL TA-
DOS DE APRENDIZAJE PARA DEMOSTRAR QUE HAN ADQUIRIDO LAS COMPETENCIAS DEL MISMO:
- UTILIZAR BASES DE DATOS Y APLICAR TECNICAS ESTADISTICAS A UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOCIAL. (M02CC01, M02CCO02,

- ACOTAR UN PROBLEMA DEL AMBITO CONTABLE, FISCAL, DE DERECHO SINDICAL, DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, O DE DIRECCION
ESTRATEGICA, ANALIZARLO Y PROPONER SOLUCIONES (M02CC02, M02CC03, M02CC05, M02CC06, M02CC10, M02CC11)
- DESARROLLAR UN PLAN PARA LA SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL EN BASE A LOSPRINCIPALES

PROCESOS PSICOSOCIALES (M02CC07, M02CCO09)
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- TOMAR DECISIONES AUTONOMAMENTE INTERACTUANDO CON LOS COMPAREROS DESARROLLANDO PROY ECTOS COMPARTIDOS (M02CCOL,
M02CC04)

- REALIZAR PRESENTACIONES ORALES, DE MANERA AUTONOMA Y/O EN GRUPO, PREVIAMENTE PLANIFICADAS Y UTILIZANDO DIFERENTES
TECNICAS DE PRESENTACION (M02CC04, M02CC09)

- DEMOSTRAR UNA ACTITUD SOCIAL SENSIBLE ANTE CUALQUIER TIPO DE MARGINACION SOCIAL O LABORAL. (M02CCO05, M02CC08, M02CC10).

No existen requisitos especificos de acceso aparte de |os recogidos en la normativa propia de la UPV/EHU.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion del contenido:

MODULO 2: M02- TECNICAS DE ANALISIS

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: 3
EL MODULO CONSTA DE NUEVE MATERIAS (ASIGNATURAS) OBLIGATORIAS DE 6 CREDITOS CADA UNA SALVO LASASIGNATURAS DERECHO
SINDICAL Y DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL QUE SON DE 9 CREDITOS. ESTE MODULO SE DESARROLLA DURANTE LOS DOS CUATRIMES-
TRES DELSEGUNDO CURSO. LA ENSENANZA SE IMPARTE EN SU TOTALIDAD EN CASTELLANO Y EUSKERA.
BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

SISTEMA ECONOMICO Y TRIBUTARIO

1. ENTORNO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

2. INFLACION Y POLITICA MONETARIA

3. FUERZA DE TRABAJO Y MERCADO DE TRABAJO

4. INVERSION E INNOVACION

5. SECTOR EXTERIOR

6. SECTOR PUBLICO

7. SECTOR FINANCIERO .

8. INTRODUCCION GENERAL A LA TRIBUTACION

9. INTRODUCCION AL IVA

10. INTRODUCCI ON AL IRPF 3

TECNICASCUALITATIVASDE INVESTIGACION SOCIAL

1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CUALITATIVA.

2. LA OBSERVACION.

3. LA ENTREVISTA. |

4. EL GRUPO DE DISCUSION

5. TECNICAS PARA GENERAR IDEAS Y SOLUCIONAR PROBLEMAS

6. EL INFORME EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA

7. TECNICAS PARA LA TOMA DE DECISIONES

8.TECNICAS PARA EVALUAR ALTERNATIVASY PROPUESTAS
TECNICASCUANTITATIVASDE INVESTIGACION SOCIAL

1. INTRODUCCION Y DISENO DE LA INVESTIGACION

2. TECNICAS CUANTITATIVAS:

3. MUESTREO

4. ESTADISTICA DESCRIPTIVA

5. DISTRIBUCIONES BIDIMENSIONALES

6. MEDIDAS DE CONCENTRACI ON

7. NUMEROS INDICES

8. SERIES TEMPORALES.

9.INDICES ESTADTSTICOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

11. DEMOGRAFIA LABORAL Y FUENTES ESTADISTICAS

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. LA EMPRESA Y LA CONTABILIDAD

2. EL BALANCE: EL ESTADO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL

3. EL RESULTADO: EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA EMPRESARIAL

4. EL METODO CONTABLE

5. EL CICLO CONTABLE

6. LA NORMALIZACION CONTABLE

7. EL TRATAMIENTO CONTABLE DE ALMACEN

8.LOS RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD FINANCIERA

1. MARCO CONCEPTUAL

2. DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DEL TRAFICO

3. LASINVERSIONES FINANCIERAS .

4. EL INMOVILIZADO AFECTO A LA EXPLOTACION

5.LOSFONDOS | .

6. COMUNICACION DE LA INFORMACION CONTABLE

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL i
1. FORMACION Y EVOLUCION HISTORICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.
2. GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

3. ENCUADRAMIENTO

4. FINANCIACION.

5. ACCION PROTECTORA.

6. ASISTENCIA SANITARIA. CONTINGENCIA PROTEGIDA, REQUISITOSY PRESTACIONES.
7. INCAPACIDAD TEMPORAL.

8. MATERNIDAD Y PATERNIDAD. CONTINGENCIA PROTEGIDA, REQUISITOSY PRESTACIONES.
DERECHO SINDICAL

1. DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL.

2. PARTICIPACION, ORGANIZACION Y REPRESENTACION EN LA EMPRESA.

3. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

4. LA HUELGA.

5. CIERRE PATRONAL.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 3

1. CUESTIONES DE PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL Y DIRECCION DE PERSONAS
2. PROCESOS BASICOS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. LA INCORPORACION DE LAS PERSONAS A LA ORGANIZACION

4. DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

5. EVALUACION Y COMPENSACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

6. CUESTIONES ACTUALES DE LA DIRECCION DE PERSONAS

GESTION DE EMPRESAS|: ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. FUNDAMENTOS i

2. LA FUNCION DE DIRECCION EN LA EMPRESA

3.- LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

4.- LA FUNCI QN FINANCIERA EN LA EMPRESA

5.- LA FUNCION DE PRODUCCION

6.- LA FUNCION COMERCIAL
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G014 - Gestionar planes de formacion continua en el ambito de la empresa que contribuyan al desarrollo profesional y personal.

G016 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente |as estrategias local es de promocion socioecondémica e insercion laboral.

G007 - Manegjar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

G008 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demés organizaciones sociales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

G010 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas 'y recursos relativos alas diferentes areas de latitulacion.

G011 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y |os planes relacionados con el empleo y la prevencion
de Riesgos Laborales.

G012 - Establecer las politicasy las lineas de actuacion en € area de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de la empresa u organizacion.

G013 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las T1Cs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con los contenidos de la titulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacién, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles adternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base a lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente larealidad social juridicay econémicadel mundo del trabajo alaluz delos datos y conocimientos
adquiridos durante €l grado.

G006 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escrita en el lenguaje técnico propio de la Titulacion.

G018 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de los intereses contrapuestos del mundo del
trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante |a marginacion, opresién
y exclusion social, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacion humanistay profesiona que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy culturales
de lasociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.

MO2CCOL1 - Seleccionar y recoger eficazmente informacion, manejando bases de datos para aplicar técnicas estadisticas
cuantitativas y cualitativas a un proyecto de investigacion social, asi como para interpretar indicadores estadisticos fundamentales
para describir la economia espafiola
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MO02CC04 - Readlizar de manera auténoma y/o en grupo presentaciones orales, planificandolas previamentey utilizando diferentes
técnicas de presentacion y de recopilacion de informacion

MO02CCO5 - Mangjar de forma interrel acionada |os conocimientos sobre cada una de | as disciplinas de Derecho Sindical, Derecho
delaSS, parainterpretar de manera critica las relaciones de conflicto entre |os sujetos colectivos y asesorar mediante la aplicacion
préctica de las prestaciones sociales.

MO02CCO08 - Desarrollar una actitud social sensible ante cualquier tipo de marginacion social o laboral que sirva para fomentar
un verdadero compromiso para su mejoraa interpretar las intenciones, cooperacion y el liderazgo para €l trabajo en equipo o al
elaborar informes sociolaborales

MO02CCOQ9 - Incorporar unaformacion humanistay profesional que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy
culturales de la sociedad a través de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida

MO2CC11 - Andlizar, asesorar, gestionar y comunicar correctamente en los ambitos propios del Derecho Laborad y delaSS,
Procesal Laboral, y dela Seguridad y Salud en el Trabajo, resolviendo eficazmente | os problemas planteados mediante estrategias y
planes adecuados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO02CCO02 - Capacidad para acotar correctamente un problema, analizarlo y proponer soluciones, tanto del ambito contable, del
fiscal como del de ladireccion estratégica

MO02CCO03 - Capacidad para tomar decisiones auténomamente, seaindividual y/o en grupo asumiendo el riesgo de lasmismasy la
parte de responsabilidad correspondiente, colaborando con los compafieros desarrollando proyectos compartidos como en el dreade
direccion estratégica.

MO02CCO06 - Analizar la estructura organizativa de empresas de diferentes caracteristicas y detectar deficienciasy areas de mejora.

MO2CCOQ7 - Evaluar con criterio las caracteristicas situacionales mediante un andlisis de puestos asi como desarrollar un plan para
laseleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional en base alos principal es procesos psicosociales.

MO2CC10 - Identificar y resolver los conflictos derivados de | os intereses contrapuestos entre |0s suj etos colectivos, fomentando la
éticaen lasrelaciones interpersonales y laborales a diagnosticar y proponer mejoras productivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Magistral 993.7 40
P. Aula 412.5 40
P. Ordenador 93.7 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del contenido tedrico de los temas , siguiendo uno o dos textos de referencia

Resolucién de problemas'y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informéticos

Trabajo personal de estudio y asimilacion de lateoria, de resolucion de problemas y casos, asi como de preparacion de trabajos
propuestos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Tutorias 10.0 10.0
Pruebas escritasy / u orales 60.0 60.0
Trabgjos dirigidos 30.0 30.0

NIVEL 2: AREAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
30 30

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

40/73

csv: 147790744000247047884793



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501641

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia L aboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas Sociolabor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Salud Laboral y Prevencién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay Estructura delas Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Integradas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Empresas || :Organizacion y M étodos de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNA VEZ COMPLETADO EL TERCER MODULO SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE CONSEGUIR LOS SIGUIENTES RESUL TA-
DOS DE APRENDIZAJE PARA DEMOSTRAR QUE HAN ADQUIRIDO LAS COMPETENCIAS DEL MODULO.

- UTILIZAR EFICAZMENTE LAS TICS APLICADANDOLAS A CUALQUIER ASPECTO DEL TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES. (M03CCO1)

- SELECCIONAR DEBIDAMENTE LAS FUENTES JURIDICAS Y ASESORAR, GESTIONAR Y COMUNICAR CORRECTAMENTE EN LOS DISTINTOS AM-
BITOS DEL TRABAJO INCLUIDA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (M03CC02, MO3CCO6)

- PROPONER, DESARROLLAR Y EVALUAR POLITICAS Y LINEAS DE ACTUACION EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, (M03CCO5)

- UTILIZAR DE MANERA ADECUADA LAS HERRAMIENTAS Y LOS PROCESOS DE NEGOCIACION. (M0O3CC02, MO3CCO8)

- DEMOSTRAR EL CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS SOCIALES SOBRE LOS QUE SE CONSTRUYEN LAS RELACIONES LABORALES. (M03CCO3,
MO03CCO7)

- PROPONER ESTRATEGIAS L OCALES DE PROMOCION SOCIOECONOMICA Y DE POLITICAS SOCIOLABORALES. (M03CC04, MO3CCO6)

- DEFENDER UN CRITERIO PERSONAL HUMANISTA PARA EL DESARROLLO DE SU PROFESION Y COMPROMETIDO CON LA FORMACION CONTI-
NUA. (M03CC03)

NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO APARTE DE LOS RECOGIDOS EN LA NORMATIVA PROPIA DE LA UPV/EHU.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO 3: M03- AREAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: EL MODULO CONSTA DE NUEVE MATERIAS (ASIGNATURAS) OBLIGA-
TORIAS DE 6 CREDITOS CADA UNA SALVO SALUD LABORAL Y PREVENCION DE 12 CREDITOS. ESTE MODULO SE DESARROLLA DURANTE LOS
DOS CUATRIMESTRES DE TERCER CURSO. LA ENSENANZA SE IMPARTE EN SU TOTALIDAD EN CASTELLANO Y EUSKERA.
BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11

1. INCAPACIDAD PERMANENTE.

2. JUBILACION.

3. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE INVALIDEZ Y JUBILACION.

4. MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

5. PRESTACIONES POR HIJOS E HIJAS.

6. LA PROTECCION SOCIAL DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA. .

7. LA PROTECCION SOCIAL AUTONOMICA VASCA. NORMAS PARA LA GARANTIA DE INGRESOS.

8. COMPLEMENTOS DE PENSIONES.

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

1. JURISDICCION Y PROCESO.

2. ORGANOS JURISDICCIONALES DEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.

3. LA COMPETENCIA.

4. LASPARTES PROCESALES.

5. EL OBJETO DEL PROCESO Y LOS ACTOS PROCESALES.

6. ACTIVIDADES PREVIAS EXTRAJUDICIALES.

7. PROCESO LABORAL ORDINARIO

8. MODALIDADES PROCESALES.

9. LOSRECURSOS EN EL PROCESO LABORAL.

10. LA EJECUCION SOCIAL.

ECONOMIA LABORAL 3

1. CONCEPTOS BASICOS PARA EL ANALISISDEL MERCADO DE TRABAJO.

2. ENFOQUES TEORICOS PARA EL ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO.

3. DEMANDA DE TRABAJO. .

4. OFERTA DE TRABAJO Y REPRODUCCION SOCIAL. 3

5. LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

6. DESEMPLEO Y PRECARIEDAD DEL EMPLEO.

7. FLEXIBILIDAD Y DESREGULACION DEL MERCADO LABORAL.

8. EL IMPACTO DE LA GLOBALIZACION ECONOMICA EN LAS RELACIONES LABORALES.

GESTION DE EMPRESAS|1: ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO

1.- ESCUELAS DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, TIPOS, Y PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

3.- PUESTOS DE TRABAJO, MANUALES DE ORGANIZACION, Y ORGANIGRAMAS

4.- PRODUCTIVIDAD, COSTES, TIEMPOS DE TRABAJO Y MEJORA DE METODOS

5.- PROCESOS Y MEJORA

6.- RETRIBUCION: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SISTEMAS DE INCENTIVOS
POLITICAS SOCIO-LABORALES ;

CONCEPTO Y CARACTERES DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES

DISTRIBUCION COMPETENCIAL DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES ENTRE LAS DIVERSAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
POLITICAS SOCIOLABORALES Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

POLITICAS DE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL. |

POLITICAS DE PROTECCION A LA FAMILIA'Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL.
POLITICAS DE JUVENTUD.

POLITICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POLITICAS PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PRACTICASINTEGRADASI

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. SUPUESTOS DE INCLUSION Y EXCLUSION. REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN-
CUADRAMIENTO EN LOSMISMOS.

2. FORMALIZACION DEL ENCUADRAMIENTO. ALTASY BAJAS. PROCEDIMIENTOSY EFECTOS.

3. COTIZACION. CALCULO, EFECTOS.

4. CONTINGENCIASY RIESGOS. EN PARTICULAR EL ACCIDENTE DE TRABAJO.

5. ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION. LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO.

ONOUTAWNE

6. ACCION PROTECTORA. EN PARTICULAR, INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD, INCAPACIDAD PERMANENTE, JUBILACION Y VIUDEDAD.

7. SALARIO. RECLAMACIONES DE CANTIDAD.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL. SANCIONES.

9. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. EL DESPIDO. MODALIDADES. |

10. ACTOS DE CONCILIACION. RECLAMACIONES PREVIAS. DEMANDAS ANTE LA JURISDICCION SOCIAL.

44173

csv: 147790744000247047884793



Identificador : 2501641

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

SALUD LABORAL Y PREVENCION

1. CONCEPTOS BASICOS, )

2. MARCO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

4. RESPONSABILIDADES. )

5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA.
6. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

7. TECNICAS PREVENTIVAS.

TEORIA Y ESTRUCTURA DE LASRELACIONES LABORALES

1. INTRODUCCION: CONCEPTOS Y EL ESCENARIO DE LAS RELACIONES LABORALES

2. LOS ACTORES DE LAS RELACIONES LABORALES

3. RELACIONES ENTRE ACTORES: CONFLICTO Y NEGOCIACION )
4. APROXIMACIONES TEORICAS A LAS RELACIONES LABORALES DESDE LA SOCIOLOGIA
TECNICAS DE NEGOCIACION )

1. LAS SITUACIONES DE NEGOCIACION COMO JUEGOS DE ESTRATEGIA

2. EL COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO

3. EL PUNTO DE PARTIDA DE UNA NEGOCIACION. EL PODER NEGOCIADOR.

4. LA NEGOCIACION COMPETITIVA

5.LA NEGOCIACION INTEGRADORA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G015 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las empresasy
demas organizaciones, de modo eficaz.

G016 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente las estrategias |ocales de promocién socioeconémica e insercion laboral .

G007 - Mangjar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

G012 - Establecer las politicas y las lineas de actuacion en € area de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de la empresa u organizacion.

G013 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las TICs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con |os contenidos de latitulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacién, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente |os problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacién relevante del mundo del trabajo, en base al lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente larealidad social juridicay econémica del mundo del trabajo alaluz de los datos y conocimientos
adquiridos durante el grado.

G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante |a marginacion, opresion
y exclusion socid, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacion humanistay profesiona que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy culturales
de lasociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.
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MO3CCOL1 - Utilizar eficazmente las TICs en todo lo relativo ala normativay jurisprudencia, e igualmente manejar de forma
interrelacionada los ambitos juridicos propios del Derecho Laboral y dela SS, Procesal Laboral, de la Seguridad y Salud en €l
Trabajo, asi como de las politicas sociolaborales

MO3CCO2 - Seleccionar debidamente las fuentes juridicas en los ambitos propios del Derecho Laboral y de la Seguridad Social
(SS), Procesal Laboral, y de la Seguridad y Salud en €l Trabajo

MO3CCO3 - Incorporar unaformacion humanistay comprometida ante la marginacion.

MO3CCO06 - Analizar razonadamente informes y documentos relativos a mundo del trabajo y manejar debidamente los principiosy
herramientas de desarrollo de las politicas socio-laborales.

MO3CCO7 - Comprender correctamente |os procesos sociales sobre |0s que se construyen las relaciones laborales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO3CC04 - Interpretar correctamente los datos socioeconémicos relativos al mercado de trabajo de forma que elaboren,
implementen y evalGen eficazmente estrategias |ocales de insercion laboral y promocidn socioecondmica.

MO3CCO5 - Comprender y usar debidamente los criterios y técnicas de la organizacion y métodos del trabajo afin de establecer
de forma correcta politicas y lineas de actuacion en el area de Recursos Humanos, asi como desarrollar, controlar y evaluar
debidamente las correspondientes estrategias.

MO3CCO08 - Utilizar de manera adecuada |as herramientas y |os procesos de negociacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Magistral 956.2 40
P. Aula 450 40
P. Ordenador 93.7 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del contenido tedrico de los temas, siguiendo uno o dos textos de referencia

Resolucién de problemas'y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informéticos

Trabajo personal de estudio y asimilacion de lateoria, de resolucion de problemasy casos, asi como de preparacion de trabajos
propuestos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Tutorias 10.0 10.0
Pruebas escritasy / u oraes 60.0 60.0
Trabgjos dirigidos 30.0 30.0

NIVEL 2: ITINERARIOS FORMATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 78

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
39 39

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria Sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Activas de Empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

47173

csv: 147790744000247047884793



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501641

Mencion en Gestion del Empleo

NIVEL 3: Prevencion delos Riesgos L aborales en la Organizacion del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion del Empleo

NIVEL 3: Retos Actuales de Sondicalismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion del Empleo
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NIVEL 3: Analisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Aplicada ala Empresa

NIVEL 3: Funcién Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion del Empleo

NIVEL 3: Gestion de Néminas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Aplicada ala Empresa

NIVEL 3: Normay Uso de la Lengua Vasca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planes de Igualdad y Negociacion Colectiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion del Empleo

NIVEL 3: La Globalizacién y el Mundo del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion del Empleo

NIVEL 3: Gestion de Empresas| |1 :Direccién Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Aplicada ala Empresa

NIVEL 3: Comunicacién en Euskera: Economia, Empresay Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Aplicada ala Empresa

NIVEL 3: Précticas Integradas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Aplicada ala Empresa

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

53/73

UNA VEZ COMPLETADO EL CUARTO MODULO SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE CONSEGUIR LOS SIGUIENTES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA DEMOSTRAR QUE HAN ADQUIRIDO LAS COMPETENCIAS DEL MODULO::

- ELABORAR INFORMES Y EVALUACIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO. (M04CC01, M04CC02, M04CCO03, M04CC05, M04CCO07, M04CCO08)

- DESARROLLAR DE FORMA ADECUADA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA ESPECIALIZACION ELEGIDA. (M04CCO1,
MO04CC02, M04CC03, M04CCO05, M04CC06, M0O4CCO07, MO4CC09, MO4CC10, MO4ACC11, M04CC12, MO4CC13)

- VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE A PARTIR DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE EN LA EMPRESA Y MEDIR
LOS ASPECTOS SOCIALES QUE DETERMINAN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA. (M04CCO01, M04CC02, M04CCO04)
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NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO APARTE DE LOS RECOGIDOS EN LA NORMATIVA PROPIA DE LA UPV/EHU.

POR OTRO LADO, LA OFERTA DE OPTATIVAS SE COMPLEMENTA CON LAS PRACTICAS VOLUNTARIAS. LAS DOS ASIGNATURAS DEL PLAN
DIRECTOR DE EUSKARA (EUSKARAREN ARAUAK Y EUSKARAREN ERABILERA ENPRESA ETA EKONOMIAN). AS{ COMO LA AMORTIZACION
DE LOS CREDITOS POR ACTIVIDADES RELATIVAS AL ARTICULO 15.7 DEL RD 1393/2007.

EN RELACION A LAS PRACTICAS VOLUNTARIAS ES CUESTION DE INTERES CONSTATAR QUE EL CENTRO CUENTA CON UN SERVICIO DE
PRACTICAS EXTERNAS CON CERTIFICACION ISO 9001 EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. SU OBJETIVO ES FACILITAR AL ALUMNA-
DO SU INCORPORACION AL MUNDO LABORAL, PROPORCIONANDOLES, ADEMAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE CONTENIDO
PRACTICO, EXPERIENCIA PROFESIONAL.

LOS CREDITOS ECTS DEL CONJUNTO DEL PRACTICUM SON 12 CREDITOS QUE PUDIENDOSE REALIZAR A PARTIR DEL MODULO 3 SE
CONVLIDAN COMO OPTATIVAS DEL MODULO 4.

EN RELACION A LOS METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PRACTICUM, LA NORMATIVA DE LA UPV/EHU QUE LAS REGULA SENA-
LA LO SIGUIENTE SOBRE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS:

- EL TUTOR O TUTORA DE CADA ALUMNO O ALUMNA SERA EL O LA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE SU FORMACION, EN COORDI-
NACION CON EL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA NOMBRADA POR LA ENTIDAD, Y DE SU EVALUACION.

- EL ALUMNADO DESARROLLARA LAS PRACTICAS BAJO EL CONTROL Y SUPERVISION DEL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA DE PRACTI-
CAS DE LA ENTIDAD Y DEL TUTOR O TUTORA.

- CON OBJETO DE EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS, LOS Y LAS RESPONSABLES DEL PLAN DE PRACTICAS RECOGERAN LAS
VALORACIONES DEL ALUMNADO, TUTORES Y TUTORAS E INSTRUCTORES E INSTRUCTORAS SOBRE LAS PRACTICAS EFECTUADAS.
DESCANSANDO EN ESTA NORMATIVA, LA UPV/EHU DESARROLLO UNA APLICACION INFORMATICA DENOMINADA PRAKTIGES ON LINE
HTTPS://GESTION.EHU.ES/PRAKTIGES/ A TRAVES DE LA CUAL SE GESTIONAN LAS PRACTICAS Y QUE INCLUYE EN SUS RESPECTIVAS IN-
TERFACES CON ALUMNADO, TUTORES ACADEMICOS, E INSTRUCTORES DE LAS EMPRESAS UNA PANTALLA QUE PERMITE LA EVALUA-
CION DE LA PRACTICA A SU CONCLUSION. ESTAS EVALUACIONES SE PUEDEN CONSULTAR POR PARTE DEL/A ADMINISTRADOR/A DE LA
APLICACION EXISTENTE EN EL CENTRO (SUBDIRECTOR/A DE PRACTICAS).

ADICIONALMENTE, LA EU RELACIONES LABORALES TIENE HABILITADOS UNOS DIARIOS (SE ADJUNTA ANEXO) QUE DEBEN SER CUMPLI-
MENTADOS POR EL ALUMNADO CON EL DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DIARIAMENTE Y ENTREGADOS QUINCENALMENTE
EN EL SERVICIO DE PRACTICAS. ESTOS FORMULARIOS POSIBILITAN UNA EVALUACION Y UN FEED BACK CONTINUADO AL TUTOR/A SO-
BRE EL DESARROLLO DE LA PRACTICA.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL PRACTICUM SON, FUNDAMENTALMENTE, DOS:

A) DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DERIVADAS DE LAS ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL CONVENIO DE COOPERACION EDUCA-
TIVA (SE EVALUA POR PARTE DEL TUTOR A TRAVES DE LAS ENTREVISTAS MANTENIDAS CON EL ALUMNADO A LO LARGO DE LA PRAC-
TICA TOMANDO COMO SOPORTE LOS DIARIOS QUE CUMPLIMENTAN). LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CADA PRACTICA VARIAN
DE CASO A CASO Y, POR ELLO, LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS POR EL ALUMNADO TAMBIEN.

B) EVALUACION DE LA PRACTICA NO CONTRARIA POR PARTE DEL INSTRUCTOR DE LA EMPRESA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO 4: M04- ITINERARIOS PROFESIONALES

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: EL MODULO CONSTA DE UNA MATERIA (ASIGNATURAS) OBLIGA-
TORIA DE 6 CREDITOS Y 13 MATERIAS DE LIBRE ELECCION. ESTE MODULO SE DESARROLLA DURANTE LOS DOS CUATRIMESTRES DE
CUARTO CURSO. LA ENSENANZA SE IMPARTE EN SU TOTALIDAD EN CASTELLANO Y LAS MATERIAS DEL ITINERARIO DE ESPECIALIDAD
I: GESTION APLICADA A LA EMPRESA TAMBIEN EN EUSKERA.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS :

AUDITORIA SOCIOLABORAL

LA AUDITORIA LABORAL. BENEFICIOS DE LA AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EL TRABAJO DE AUDITORIA LABORAL (I) PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

EL TRABAJO DE AUDITORIA LABORAL (Il) HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y HABILIDADES ANALITICAS PARA INFORMES DE AUDITORIA
AUDITORIA LABORAL POR AREAS (I). AUDITORIA DE LA ESTRATEGIA DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS.

AUDITORIA LABORAL POR AREAS (lll) AUDITORIA DE LA ESTRUCTURA FORMAL E INFORMAL,

AUDITORIA LABORAL POR AREAS (Il). AUDITORIA CONTABLE Y DEL CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
AUDITORIA LABORAL POR AREAS (V). AUDITORIA DE LA CULTURA, EL CLIMA SOCIAL Y DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS.
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

LA COMUNICACION DE LA INFORMACION CONTABLE.

INTRODUCCION AL ANALISIS CONTABLE.

ANALISIS ESTRUCTURAL O PATRIMONIAL.

ANALISIS FINANCIERO: EL FONDO DE ROTACION Y LAS NECESIDADES DEL FONDO DE ROTACION .

ANALISIS FINANCIERO POR RATIOS.

ANALISIS DE LA CUENTA DE RESULTADOS.

ANALISIS DE LA RENTABILIDAD.

COMUNICACION EN EUSKERA: ECONOMIA, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES

1. FUENTES DE CONSULTA: MEDIOS LINGUISTICOS (EDICION EN PAPEL, DIGITAL, INTERNET)

2. VARIEDADES DE LENGUA Y LENGUAJE ESPECIALIZADO

3. ELABORACION DE TEXTOS: INTRODUCCION.

4. GENEROS TEXTUALES (AMBITO: RELACIONES LABORALES)

5. LEXICO Y TERMINOLOGIA: PROCEDIMIENTOS DE CREACION LEXICA.

FUNCION PUBLICA

LA FUNCION PUBLICA.

CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS.

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO.

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

DEBERES E INCOMPATIBILIDADES.

. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE RESPONSABILIDAD.

GESTION DE EMPRESAS lIl: DIRECCION ESTRATEGICA

1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA: INTRODUCCION.

2. EL PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA (I): ANALISIS ESTRATEGICO.

3. EL PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA (Il): FORMULACION ESTRATEGICA

4. EL PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA (lIl): IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICOS

5. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS

GESTION DE NOMINAS

1. SALARIO Y CONCEPTOS EXTRASALARIALES. BASES Y TIPOS DE COTIZACION. CONCEPTOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS DE LA BASE DE
COTIZACION. LOS TIPOS DE CONTRATOS.

2. RETENCIONES Y DEDUCCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA NOMINA.

3. LA OBLIGACION DE COTIZAR. LOS RECARGOS DE MORA.

4. LAS BONIFICACIONES EN LA COTIZACION. LAS COMPENSACIONES, EL PAGO DELEGADO. OTRAS INCIDENCIAS.

5. PROGRAMA INFORMATICO PARA CONFECCION DE NOMINAS Y PAGO DE SEGUROS SOCIALES.

6. EL SISTEMA RED. ALTA Y TRATAMIENTO DE EMPRESAS. ALTA Y TRATAMIENTO DEL PERSONAL. INTRODUCCION DATOS. INCIDENCIAS.
INFORMES.

NogakwnE
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LA GLOBALIZACION Y EL MUNDO DEL TRABAJO

. EFECTOS SOCIO-ESTRUCTURALES DE LA GLOBALIZACION.

. LAS NUEVAS BASES CULTURALES DEL MUNDO DEL TRABAJO.

. COMPETIR EN LA NUEVA ECONOMIA GLOBAL; MERCADOS, DESIGUALDAD Y CRECIMIENTO.

LAS NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO.

LA NUEVA GESTION DE PERSONAL; A) LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA.B) LA CULTURA DE LA COMUNICACION.
. ¢CRISIS DE LA CULTURA OBRERA?

EL TRABAJADOR SOCIALIZADO.

DE LA SOCIEDAD LABORAL A LA SOCIEDAD DEL RIESGO.

DE LA ETICA DEL TRABAJO A LA ETICA DEL CONSUMO.

NORMA Y USO DE LA LENGUA VASCA

1. NORMA Y USO DE LA LENGUA: INTRODUCCION.

2. NORMA ESTANDAR DEL EUSKERA: NORMAS DE LA REAL ACADEMIA DE LA LENGUA VASCA (EUSKALTZAINDIA).
3. DESARROLLO LEXICO-ESTILISTICO DEL EUSKERA UNIFICADO.

PLANES DE IGUALDAD Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL. MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO REMUNERADO Y NO REMUNERADO.
2. CONCEPTOS GENERALES. DISCRIMINACIONES DIRECTA E INDIRECTA. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA ACCION POSITIVA. TRANSVE-
RSALIDAD.

3. MARCO JURIDICO-LABORAL. LA NORMATIVA EUROPEA, CONSTITUCIONAL, LEGISLACION ORDINARIA, ESTATAL Y AUTONOMICA. EL
PAPEL DEL CONVENIO COLECTIVO. LOS PLANES DE IGUALDAD.

4. INTERVENCION EN LOS DIFERENTES ESTADIOS DE LA RELACION DE TRABAJO:

5 LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

1. LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: TIPOS E INSTRUMENTOS.

2. LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA: DIRECTRICES Y PROCEDIMIENTOS.

3. LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN ESPANA: PLANES DE ACCION PARA EL EMPLEO Y OTRAS ACTUACIONES.
4. LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN LA CAPV: AGENTES, PROGRAMAS Y ACTUACIONES.

5. NUEVAS PROPUESTAS Y RESPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESEMPLEO Y LA EXCLUSION SOCIAL.
PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

. INTRODUCCION A LOS RIEGOS LABORALES

. RIESGOS LABORALES FISICOS Y PSICOSOCIALES

. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

. TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. EVALUACION DE LOS RIEGOS LABORALES

NORMA OHSAS 18001

. INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD.

PRACTICAS INTEGRADAS 1I

TEMA 1: EL GRADUADO SOCIAL: COLEGIACION O LIBRE EJERCICIO DE SU PROFESION

TEMA 2: PREPARACION DEL PROCESO JUDICIAL

TEMA 3: ACTO DEL JUICIO Y SENTENCIA

TEMA 4: PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

TEMA 5: RECURSOS

RETOS ACTUALES DEL SINDICALISMO

1. SINDICALISMO Y GLOBALIZACION ECONOMICA.

2. LAS POLITICAS NEOLIBERALES Y EL MERCADO DE TRABAJO.

3. LOS RETOS DEL SINDICALISMO DEL SIGLO XXI

4. EL SINDICALISMO EN EUSKADI.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

1.IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF)

2.IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA).

3.IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

CENPOsWNR

NOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

M04CCO03.-Conocer los puntos fuertes y débiles de las diferentes técnicas de negociacion y preparar, programar y cerrar todo el proceso de negocia-
cion.

MO04CCO05.- Gestionar las obligaciones tributarias de la empresa y resolver eficazmente la confecciéon de néminas en diversos supuestos utilizando los
recursos informaticos apropiados.

MO04CCO06.- Partiendo del andlisis de la informacion contenida en los estados financieros, analizar e interpretar las cuentas anuales para emitir un diag-
néstico sobre la situacién de la empresa

MO04CCO07.- Interpretar la informacion relativa a los problemas decisionales de las empresas para emitir informes destinados a la toma de decisiones
sobre la direccion estratégica empresarial.

MO04CCO08.- Gestionar, asesorar a las partes y mediar en los conflictos laborales que se susciten y confeccionar escritos procesales, contratos o infor-
mes.

MO04CCO09.- Analizar y valorar la incidencia de la globalizacion y los cambios socioeconémicos en la vida laboral y su relacion con los procesos de mar-
ginacion, opresion y exclusion social, laboral, cultural y de género.

MO04CC10.- Detectar los mecanismos por los que se produce la desigualdad de trato en la empresa y proponer férmulas para promover la igualdad
MO04CC11.- Establecer planes de prevencion de riegos laborales en la empresa y tomar conciencia de la importancia de implicar a todos los agentes
en ese proceso.

MO04CC12.- Analizar el contenido de los distintos tipos de politicas activas de empleo que existen en la actualidad, para identificar sus puntos fuertes y
débiles y mejorar su oferta actual.

MO04CC13.- Analizar las peculiaridades que presenta el desarrollo de la actividad profesional dentro de la Administracién Puablica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G015 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las empresasy
demés organizaciones, de modo eficaz.

G016 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente |as estrategias | ocal es de promocion socioeconémica e insercion laboral .

G017 - Interpretar los datos y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo, asi como aplicar las técnicas
adecuadas para el desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito laboral.

G007 - Mangjar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.
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G008 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demés organizaciones sociales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes &mbitos de las Relaciones Laborales.

G010 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas 'y recursos relativos alas diferentes areas de latitulacion.

G011 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y |os planes relacionados con el empleo y la prevencion
de Riesgos Laborales.

G012 - Establecer las politicas y las lineas de actuacion en e &rea de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de laempresa u organizacion.

G013 - Desarrallar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las T1Cs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con los contenidos de la titulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacion, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base a lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente larealidad socia juridicay econdmica del mundo del trabajo alaluz de los datosy conocimientos
adquiridos durante €l grado.

G006 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escrita en el lenguaje técnico propio de la Titulacion.

G018 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de los intereses contrapuestos del mundo del
trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la marginacion, opresion
y exclusion socid, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacién humanistay profesiona que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy culturales
de lasociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.

55.15.3 ESPECIFICAS

MO4CCOL1 - Utilizar correctamente las fuentes de informacién juridica, econdmica, fiscal, lingliistica o de cualquier otra area que
incumba alatitulacion y proceder a su posterior andlisis (bibliografia, bases de datos y todo tipo de recursos informéticos on y off-
line).

MO04CC02 - Emitir informes y evaluaciones, tanto orales como escritos, relacionados con e mundo de laempresa, el trabajo, la
negociacion en conflictosy laigualdad de género utilizando el lenguaje técnico adecuado.

MO4CC04 - Evaluar del cumplimiento de lanormativay de los contratos a partir de la documentacion existente en las empresas, asi
como realizar lamedicién econdmica de los diversos aspectos sociales que visualice laresponsabilidad social de laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Magistral 1106.2 40
P. Aula 562.5 40
P. Ordenador 281.2 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del contenido tedrico de los temas, siguiendo uno o dos textos de referencia

Resolucion de problemas y casos, utilizando cuando sea conveni ente medios informéticos

propuestos

Trabajo personal de estudio y asimilacion de lateoria, de resolucion de problemas y casos, asi como de preparacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias 10.0 10.0
Pruebas escritasy / u oraes 60.0 60.0
Trabgjos dirigidos 30.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNA VEZ COMPLETADO EL MODULO SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACES DE CONSEGUIR LOS SIGUIENTES RESUL TADOS DE
APRENDIZAJE PARA DEMOSTRAR QUE HAN ADQUIRIDO LAS COMPETENCIAS DE DICHO MODULO:

APLICACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN EL GRADO A LA REALIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LOS RECURSOS HU-
MANOS REFLEJANDO LOS PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS DE LA PROFESION RELACIONADA CON EL OBJETO DEL TRABAJO. (M0501) (M0502),
(M0504), (MO505), (M0508), (M0509), (M0510), (M0511), (M0512), (M0513), (M0514), (M0515), (MO516), (M0517), (M0518), (M0519), (M0520)

SINTESIS, INTEGRACION E INTERRELACION DE LAS DIVERSAS COMPETENCIAS PLASMANDOLAS EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO. (M0507)
ELABORACION DE UN TRABAJO CON CALIDAD Y APOYO TEORICO SOLIDO, ORDENADO QUE ABORDE TODOS LOS ASPECTOS DEL TEMA ELE-
GIDOY PLASME UNA SENSIBILIDAD INFORMADA ANTE REALIDADES DE DESIGUALDAD Y EXCLUSION. (M0503), (M0519), (M0S01), (M0502),
(M0504), (MO505), (M0507), (M0508), (M0509), (M0510), (MO511), (M0512), (M0513), (M0O517)

DEFENSA SOLIDA DEL TRABAJO PRESENTADO EXPONIENDOLO Y RESPONDIENDO A LAS POSIBLES PREGUNTAS CON CLARIDAD Y COHEREN-
CIA. (M0506)

5.5.1.3 CONTENIDOS

DURACI ON Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: |

EL MODULO CONSTA DE LA MATERIA OBLIGATORIA TRABAJO FIN DE GRADO DE 6 CREDITOS. ESTE MODULO SE DESARROLLA DURANTE EL 2°
CUATRIMESTRE.

Serérequisito previo de acceso el no tener més de 12 créditos obligatorios pendientes de aprobar de entre los MODUL OS primero, segundo y tercero del grado. El traba-
jo de investigacién académico-profesional versara sobre alguin tema relacionado con aspectos histéricos-sociales, econémicos o juridicos del trabajo y las relaciones la-
borales, teniendo una extension aproximada de entre 25 y 50 péginas. El trabajo debera tener calidad y apoyo tedrico. Los aspectos formales deberén estar cuidados, de
manera que el contenido esté correctay |6gicamente organizado, abordando todos |os aspectos que conforman el tema elegido, siendo la redaccion correcta desde el pun-
to de vistagramatical y semantico, de manera que los contenidos aparezcan claramente expresadosy la vincul acion existente entre | as ideas quede bien reflgjada. Ade-
més deberan incorporarse las referencias bibliogréficas, de forma que las ideas tomadas de algunos autores vayan acompafiadas de su correspondiente referenciay que to-
das ellas aparezcan incluidas en el apartado correspondiente de "Referencias Bi bliograﬁcas Supone la aplicacion por parte del alumno/a de sus conocimientos, dotes de
creatividad y originalidad, e implica una prueba de madurez antes deiniciar el gjercicio profesiona. Su desarrollo ser simulténeo a aprendizaje de las materias que le
falten parala culminacion del grado y que generalmente seréan optativas de cuarto MODULO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G014 - Gestionar planes de formacion continua en el ambito de la empresa que contribuyan al desarrollo profesional y personal .

G015 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las empresasy
demés organizaciones, de modo eficaz.

G016 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente |as estrategias | ocales de promocién socioeconémica e insercion laboral .

G017 - Interpretar los datos y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo, asi como aplicar las técnicas
adecuadas para el desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito laboral.

G007 - Mangjar de formainterrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

G008 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demas organizaciones sociales.

G009 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, negociando adecuadamente en
los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

G010 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas y recursos relativos a las diferentes éreas de la titulacion.

G011 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y los planes relacionados con € empleo y la prevencion
de Riesgos Laborales.

G012 - Establecer las politicas y las lineas de actuacion en el area de Recursos Humanos, de acuerdo con el posicionamiento
estratégico de laempresa u organizacion.

G013 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G001 - Aplicar y utilizar con habilidad las T1Cs disponibles en cada momento para la obtencion y tratamiento de lainformacion
relacionada con los contenidos de la titulacion.

G002 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacion, acudiendo alas fuentes adecuadas.

G003 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

G004 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base a lenguaje técnico adquirido
en laslenguas oficiales.

G005 - Interpretar criticamente larealidad socia juridicay econdmica del mundo del trabajo alaluz de los datosy conocimientos
adquiridos durante €l grado.

G006 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y escrita en el lenguaje técnico propio de la Titulacion.

G018 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de los intereses contrapuestos del mundo del
trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

G019 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la marginacion, opresion
y exclusion socid, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuos y colectivos sociales, que sirva parafomentar un
verdadero compromiso para su mejora.

G020 - Incorporar una formacién humanistay profesiona que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy culturales

de lasociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida.

55.15.3 ESPECIFICAS

MO5CCOL - Aplicar y utilizar con habilidad las TICs disponibles en cada momento parala obtencidn y tratamiento de la
informacion relacionada con los contenidos de latitulacion

MO5CCO02 - Recabar y seleccionar correctamente lainformacion, acudiendo alas fuentes adecuadas.

MO5CCO3 - Resolver eficazmente |os problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas paraidentificar y valorar las
posibles aternativas

MO5CC04 - Analizar razonadamente documentos e informacion relevante del mundo del trabajo, en base a lengugje técnico
adquirido en las lenguas oficiales.

MO5CCO5 - Interpretar criticamente larealidad social juridicay econémica del mundo del trabgjo alaluz de los datos y
conocimientos adquiridos durante €l grado.

MO5CCO06 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de formaoral y escrita en el lenguaje técnico propio de la
Titulacion.

MO5CCO7 - Mangjar de formainterrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran las Relaciones Laborales.

MO5CCO8 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio-laboral alas empresas, sindicatos, institucionesy
demés organizaciones sociales.

MO5CCO9 - Atender, asesorar y representar alasy los clientes, tanto en formaindividual como colectiva, hegociando
adecuadamente en los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

MO5CC10 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas y recursos relativos alas diferentes éreas de la titulacion.

MO5CC11 - Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y 10s planes relacionados con el empleoy la
prevencion de Riesgos Laborales.
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MO5CC12 - Establecer las politicas y las lineas de actuacion en el &rea de Recursos Humanos, de acuerdo con €l posicionamiento
estratégico de la empresa u organizacion.

MO5CC13 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente |as estrategias de Recursos Humanos de la empresa u organizacion.

MO05CC14 - Gestionar planes de formacién continua en el ambito de laempresa que contribuyan al desarrollo profesional y
personal

MO5CC15 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas alafiscalidad y contabilidad de las
empresas y demas organi zaciones, de modo eficaz.

MO5CC16 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente las estrategias locales de promocion socioeconémica e insercion laboral.

MO5CCL17 - Interpretar los datos y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo, asi como aplicar las técnicas
adecuadas para €l desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito laboral .

MO5CC18 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver |os conflictos derivados de | os intereses contrapuestos del mundo
del trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

MO5CC19 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la marginacion,
opresion y exclusion social, laboral, cultural y de género que sufren distintos individuosy colectivos sociales, que sirva para
fomentar un verdadero compromiso para su mejora.

MO05CC20 - Incorporar unaformacién humanistay profesional que permita afrontar |os cambios técnicos, sociaes, laboralesy
culturales de la sociedad através de un proceso de formacion continuado alo largo de su vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo Fin de Grado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

60/73

csv: 147790744000247047884793



! Identificador : 2501641
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Personal Docente | 14.8 111 45,5
contratado por
obray servicio

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor 18 18.2 60,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor 8.2 100 36,2
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Catedrético 1.6 100 46,7
de Escuela
Universitaria

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor Titular |21.3 100 27,4
de Universidad

Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor Titular |36.1 27.3 47,1
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
43,55 22 78
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Lavaloracion del progreso del aprendizaje del alumnado asi como los resultados obtenidos en este aspecto serealizaran a partir del andlisisde la informacion
que suministran las siguientes fuentes:

- El Sstema de Evaluacion de las materias impartidas en el grado, centrado en la comprobacién del desempefio por parte del alumnado de las competencias previstas.
- El Sstema de Evaluacion de las practicas externas.

- El trabajo de Fin de Grado, en € que el alumnado deberé& demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo. - Los indicadores definidos dentro del Ss-
tema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT), en el procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

- Los indicadores definidos dentro del SGCT, en el procedimiento de andlisis de la satisfaccion con la formacion recibida y de la insercion laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion, revision y mejora de los resulatdos asociados al SGCT.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_calidad/
es_caidad/adjuntog/certificado_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Justificacion:

MORIA.

RELAB202 - Diplomatura en Relaciones Laborales

LA ADAPTACION DE LOS ACTUALES ESTUDIOS OFICIALES DE DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES AL GRADO EN RELACIONES LABO-
RALES Y RECURSOS HUMANOS SE EFECTUARA EN BASE A LA TABLA DE ADAPTACIONES RECOGIDA EN EL PUNTO 10.3. DE LA PRESENTE ME-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4019000-48011411

Diplomado en Relaciones Laborales-Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14246406E Amaya Zéarraga Castro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Barrio Sarrienas/n 48940 Bizkaia Leioa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amaya.zarraga@ehu.es 688673644 946013322 Vicerrectora de Estudios de
Grado e Innovacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14246406E Amaya Zéarraga Castro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Barrio Sarrienag/n 48940 Bizkaia Leioa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amaya.zarraga@ehu.es 688673644 946013322 Vicerrectora de Estudios de

Grado e Innovacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
14892857N Pablo Raimundo Rodriguez Rojo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Barrio Sarrienas/n 48940 Bizkaia Leioa
EMAIL MOVIL FAX CARGO
pablo.rodriguez@ehu.es 688673403 946013490 Jefe del Servicio de Gestion
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. JUSTIFICACION.pdf
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Cédigo CSV : 125873336045353354172190
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION.pdf
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

FECHA: 01/01/2014
EXPEDIENTE N°: 2096/2009

ID TITULO: 2501641

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Menciones

Mencién en Gestion Aplicada a la Empresa, Mencién en
Ciencias del Trabajo y Gestion del Empleo, Mencion en Itinerario
sin Mencién

Universidad solicitante

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Universidad/es participante/s

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Centro/s

* Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

csv: 123873063806858523356900590





AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 2:

En relacion con el informe emitido por ANECA con fecha 12/11/2013 se indicaba que se debia suprimir o cambiar,
en la denominacién de la mencion la referencia a “Ciencias del Trabajo” en las alegaciones efectuadas por la
Universidad no se recoge tal extremo. Se recuerda que el RD 861/2010 no establece el reconocimiento y
conversion automatica en menciones de los itinerarios o intensificaciones curriculares que pudieran existir con
anterioridad; ya que los requisitos y consecuencias de unos y otros son distintos. Razon por la cual, a partir de la
vigencia de dicha norma es preciso solicitar la verificacion de cualquier itinerario, especializacién o intensificacion
curricular que la Universidad pretenda se le reconozca o atribuya el valor de una “mencion” con los efectos que
para esta Ultima se establecen.

Establecido lo anterior se mantiene la motivacion efectuadas en dicho informe: “En la memoria verificada se
incluia el itinerario de especializacion de "Ciencias del Trabajo y Gestion del Empleo”, que ahora se solicita como
mencion. Teniendo en cuenta que las consecuencias administrativas de itinerario y mencion son distintas y que al
solicitarlo como mencién se incluird dentro de la denominacién del Grado, se hace notar que la denominacion
“Ciencias del Trabajo y Gestion del Empleo” puede llevar a confusion al contener “Ciencias del Trabajo” que
coincide literalmente con la denominacion de un Grado y de la Licenciatura que existia en el catalogo antiguo de
titulaciones, ademas, no se compagina su caracter genérico (del que es buena prueba el hecho de hacer alusion a
los contenidos de la titulacion del mismo nombre) con el de una mencién que se refiere mas bien a una concrecion
de los conocimientos generales que proporciona la titulacidn. Se debe suprimir 0 cambiar, en la denominacion de
la mencién la referencia a “Ciencias del Trabajo”. Incluso, el hecho de que la mencién contenga “Gestion del
Empleo”, tampoco contradice lo anterior, toda vez que ésta materia es contenido integrante de Ciencias del
Trabajo.

RESPUESTA: Se modifica la denominacién de la mencién “Ciencias del Trabajo y Gestion del Empleo” por la
denominacion: “GESTION DEL EMPLEQ".

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

No se ha incluido la justificacion de las menciones en este apartado.
RESPUESTA: Subsanado.

OBSERVACION A LA UNIVERSIDAD SOBRE EL CRITERIO 1 DESCRIPCION DEL TiTULO

En el informe emitido con fecha 22/11/2013 se indicaba a la Universidad: “En la memoria verificada se incluyeron
la normas de permanencia aprobadas por el Consejo Social de la UPV/EHU con fecha 19-12-05 y las que aportan
ahora son del 14 de julio de 2010. Se debe solicitar de forma oficial a través del formulario de solicitudes el
cambio de las normas de permanencia’. En las alegaciones la Universidad indica que las han solicitado a través
del formulario de solicitudes de la aplicacion de oficializacion de titulos, pero se ha indicado en las alegaciones
dentro de la memoria pero no en el formulario.

RESPUESTA: Se incluyo en el punto 4.2. del listado de modificaciones.

- Solitud de actualizacion de la Normativa. Y asi consta en la herramienta.

Por otro lado, en relacién al nimero de créditos de matricula por curso académico, las normas de
permanencia de los estudiantes de Grado de la Universidad establecen lo siguiente:

6.1 Se considerara alumnado con dedicacién parcial a quienes realicen una matricula inferior a 60 créditos

Sin embargo en la aplicacion informatica de oficializacién de titulos se cumplimentan las casillas relativas a
los estudiantes a tiempo parcial indicando que el nimero minimo de créditos de matricula para el primer

curso para estos estudiantes es de 60 ECTS.

En este sentido, se recuerda que segun lo establecido en el articulo 7, del Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario:

Articulo 7. Derechos comunes de los estudiantes universitarios.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

En el marco del compromiso con la dimension social de la educacién superior y el aprendizaje a lo largo de
toda la vida, las administraciones publicas con competencias en materia universitaria y las universidades
estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas que sean necesarias para hacer
posible el ejercicio de estos derechos a los estudiantes a tiempo parcial y, en especial, la obtencién de
cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles. A estos efectos, los estudiantes que lo
deseen solicitaran el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial a su universidad, que procedera a
identificar esta condicién.

Por ello, la universidad debe permitir la posibilidad de la matricula a tiempo parcial también en el primer
Ccurso.

RESPUESTA: La Universidad esta trabajando en la modificacion de la actual normativa de permanencia para
contemplar la posibilidad de alumnado a tiempo parcial desde primer curso. La nueva Normativa de Permanencia ha
sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad con fecha 30 de enero de 2014. Esta pendiente de
informe de Consejo de Universidades y de aprobacion final por el Consejo Social de la UPV/EHU.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacidén del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo:
2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional:

El grado que se presenta es el heredero directo de los titulos anteriores de Diplomatura en Relaciones Laborales y
Licenciatura en Ciencias de Trabajo. Enlaza, por tanto, con una tradicidén universitaria sobre los estudios sobre el
trabajo cuyos antecedentes mas remotos se remontan a la formacidén de los graduados sociales como profesionales
especializados en la gestidn del trabajo dependiente. En concreto, la propuesta de grado se inserta en una linea
comin de acercamiento al tema del trabajo, propiciada por la coordinacidén de los diversos centros que imparten esas
titulaciones y que se plasma en el Libro Blanco. El disefio curricular del grado cuya aprobacidén se solicita se basa
en lo fundamental en el proyecto que se defiende en ese documento, si bien adaptandolo a la nueva realidad
normativa del RD 1393/2007.

Académicamente el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se concreta en una aproximacidén multidisciplinar
e integrada sobre el trabajo y sobre los fendmenos conexos a esa realidad (como la tutela protectora de la
seguridad social, por ejemplo). Un fendmeno tan complejo como el trabajo en sus diversas manifestaciones (como
empleo, como requisito de la identidad personal, como garantia de acceso a la ciudadania,) y que propicia diversas
intervenciones sociales en cuanto al acceso, regulacidn, gestidn, cobertura prestacional por su pérdida, etc.
dificilmente puede ser agotado desde una Gnica materia disciplinar. La unidad deviene, por tanto, del objeto
material, el trabajo, que coexiste con una pluralidad de objetos que corresponden a cada una de las perspectivas
disciplinares. Tanto el andlisis del trabajo como la intervencidén profesional sobre el mismo exigen no sdlo una
formacidén disciplinar plural desde las ciencias sociales, econdmicas y juridicas que inciden sobre el mismo, sino
también que esta formacidén se produzca de manera integral, propiciando una verdadera interdisciplinariedad en la
reflexidén curricular y en el resultado formativo.

La importancia del trabajo como hecho social no necesita mayor justificacidp, baste subrayar que sigue siendo uno
de los ejes de la estructura social y que a nivel personal el acceso al trabgjo es una de las claves de la
ciudadania social y de la identificacidén personal. Una parte significativa d% los problemas sociales gira alrededor
de cuestiones vinculadas con el trabajo, como el acceso al empleo, la sostenﬁbilidad de los sistemas de
aseguramiento pGblico, la integracidn de los trabajadores inmigrantes, etc. éor eso que el trabajo dependiente sea

objeto de andlisis universitario parece no s6lo conveniente sino légico y negesario.
(3]

(32
[

La UPV/EHU comenzd impartiendo la diplomatura de graduado social en 1989, c%nstituyéndose formalmente la EURRLL en
1994 y a partir del curso siguiente se inicidé la oferta de la Diplomatura en?ﬁelaciones Laborales. Sin embargo, por
razones de dificil justificacidn, no se procedid a impartir la Licenciatura ée Ciencias de Trabajo, lo que propicid
una cierta huida de alumnos a centros donde se impartia esa licenciatura (La Rioja). En cualquier caso, la Escuela
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y la propia UPV/EHU presentan una madurez y solvencia sobre la formacidn en las diversas disciplinas vinculadas con
el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos que garantizan unos resultados Optimos del proyecto que se
auspicia. Ejemplo de esta solidez académica es la imparticidén del titulo propio de Especialista Universitario en
Prevencidén de Riesgos Laborales que se ha impartido durante los diez Gltimos cursos, del que estd previsto su
sustitucidén por un Master Oficial de Seguridad y Salud Laborales que se empezaria a impartir en el curso 2009-2010
y el Master Oficial en Gestidn de los Recursos Humanos y del Empleo que se ha empezado a impartir en el curso 2008-
09 en la EURRLL.

Profesionalmente, aunque se han identificado siete nicleos de actuacidn profesional, tres de ellos son los que se
consideran especialmente relevantes: Graduado Social, Recursos Humanos e intervencidn en el mercado de trabajo. Se
trata de tres opciones de actuacidén diferenciada en torno al trabajo, encontrandose los dos primeros plenamente
instaurados y el tercero en proceso de consolidacidén. El primer foco de actuacidn supone el asesoramiento
profesional en torno a esta materia, el segundo se concreta en la gestidén a nivel de empresa de la mano de obra y
en el tercero en la intervencidén y gestidn en torno al empleo y al mercado de trabajo. Ademéds de la ldégica
diversificacidén en las materias preponderantes, también existe cierta variacidn en el tipo de institucidn de
referencia en cada caso: la profesidén liberal, la empresa o las instituciones de gestidn de empleo.

Es trascendente reseflar que el titulo, en cuanto continuador del RD 1492/1990, debe habilitar para el ejercicio de
la profesidn regulada (titulada y colegiada) de graduado social. El caracter regulado de esta profesidn se
manifiesta tanto en las normas profesionales (RRDD 3549/1977 y 1415/2006), como en otras series de regulaciones
(Ley de Procedimiento Laboral, Estatuto de los Trabajadores, Ley concursal, etc.) entre las que destaca el art.
545.3 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial que lo define por poder ejercer la representacidn técnica en los
procesos sociales, lo que da pie a caracterizarle como un operador juridico especializado. El perfil de este
profesional se contempla en el art. 1 de la OM de 28 de agosto de 1970 (por reenvio de los RRDD 3549/1977 y
1415/2006) y existen una serie de atribuciones especificas que le caracterizan profesionalmente. En cuanto a los
contenidos académicos son de aplicacidn parcial las directrices del RD 1429/1999 por reenvio de la Disposicidn
transitoria 4* del RD 1393/2007.

90

721

Se debe sefialar, por UGltimo, que el grado propicia el inicio de una cierta Bspecializacidn en ciertas materias
™
entre las gque destacan la prevencidn de riesgos laborales y la auditoria soc®Bo-laboral.
[0

6045

2.1.2. Adecuacidn, en su caso, de la propuesta a las normas reguladoras del ejercitio profesional vinculado al titulo:

Este grado no tiene directriz propia

125873

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidn de la pr%?uesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:
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2.2.1. Referentes externos:

RELACIONES LABORALES

El Libro Blanco que formulaba una propuesta de Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos (2006) :
Agencia Nacional de Evaluacidén de la Calidad y la Acreditacidn.

La Propuesta del Pleno de la Asociacidn de Centros de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, celebrado en
Sevilla en 30.11.2007 sobre el contenido minimo de la titulacién y su denominacidn.

El Plan de Estudios se ha realizado conforme al contenido aprobado por la citada Asociacidén de Centros de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, que reagrupa a la practica totalidad de las universidades gque han
impartido las citadas titulaciones.

Sobre la conveniencia de autorizar el que se imparta esta titulacidén se ha consultado a las siguientes
instituciones, que se han posicionado favorablemente:

- los Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba.

- la Asociacidédn Vasca de Agencias de Desarrollo (GARAPEN) .

- la Asociacidén Espafiola de Direccidén y Desarrollo de Personas (AEDIPE).

-Diversas Asociaciones del ambito de la titulacidn, sindicatos entre otras.

Los referentes aportados han influido en la planificacidén del titulo basicamente en los siguientes aspectos:

- El disefio de la obligatoriedad se ha ajustado a la propuesta realizada por la asociacidn de centros de relaciones
laborales y ciencias del trabajo.

- las materias auditoria sociolaboral y derecho de sociedades que no estaban incluidas en las primeras propuestas
de la E.U. de relaciones laborales de la UPV/EHU se han incorporado en el plan de estudios de la titulacidn
atendiendo a las preocupaciones manifestadas por el consejo general de colegios profesionales de graduados
sociales, apoyado por los colegios profesionales de graduados sociales de Bi§caia, Gipuzcoa y araba.

- la agrupacidén de las materias optativas en las dos MENCIONES gestidn aplic&ﬁa a la empresa por un lado

y GESTION DEL EMPLEO por otro ,obedece a las sugerencias de Garapen y Aedip%.

- por el contrario, la demanda de los colegios profesionales de graduados so%iales para considerar la experiencia
profesional de cara a la adaptacidén de los diplomados en relaciones laboraleg al grado en relaciones laborales vy
recursos humanos no se ha considerado, porgque en ella UGnicamente se incluye él reconocimiento de créditos obtenidos
en enseflanzas oficiales. 2
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2.2.2. Relacidn del titulo con titulaciones afines actuales nacionales:

La generalidad de los centros que impartian la Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo, van a impartir titulaciones equivalentes, en la mayoria de los casos con el mismo nombre (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) o con otros muy similares. Conforme al Acuerdo adoptado por la Asociacidn
de centros universitarios de las mencionadas titulaciones, las propuestas recogerian un contenido comin de 165
créditos.

2.2.3. Relacién del titulo con titulaciones comparables dentro del EEES:

En el Capitulo 1 del Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos se especifica la
realidad de las titulaciones hombélogas en ocho Estados miembros de la Unidén Europea. Aunque no existe un titulo
absolutamente homogéneo, algunas titulaciones son especialmente prdximas a la espafiola, como es el caso de las
impartidas en Italia y Bélgica.

2.2.4. Relacidén del titulo con estudios de Posgrado:

El titulo de grado abarca diversos perfiles profesionales, varios de los cuales estd previsto que se desarrollen
mediante master oficiales de postgrado. El1 perfil de Gestidn laboral, gestidn y direccidén de recursos humanos en la
empresa y el perfil de Gestidn y/o direccidn de agencias o instituciones de empleo pUblicas o privadas, tendran su
continuidad en el Master de Gestidén de los Recursos Humanos y del Empleo ya en funcionamiento. El perfil
profesional de Prevencidén de Riesgos Laborales se desarrollard mediante el Master de Seguridad y Salud en el
Trabajo cuya imparticidn tendrd lugar a partir del curso 2009-2010. Estd previsto asimismo la imparticidén de un
master interuniversitario de investigacidén, en colaboracidn con otras universidades, que desarrolle el contenido
tedrico de la generalidad de los perfiles, profesionales y que tiene por objetivo la formacidén de doctores y
doctoras en relaciones laborales y recursos humanos, que puedan constituir en el futuro una parte del profesorado
del titulo de grado.

2.3. Descripcidén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidén del plan de estudios:

2.3.1. Procedimientos de consulta internos:

El procedimiento aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU el 29/11/%007 (BOPV 6/2/2008), contempla dos
fases: E

La primera, tenia por objeto definir las TITULACIONES DE GRADO que la UPV/EHE quiere impartir en cada uno de sus
centros. Para ello, el mapa de titulaciones tiene que contener, para cada tigulacién que se proponga, datos

2 . . . . . Vo2 (S0 2%
generales y basicos, mientras que en la solicitud de autorizacidén de las ensefianzas se deben aportar los datos que

exige el RD 1393/2007. El 15/03/2007 la Junta de Centro aprobd, a propuesta §e1 equipo directivo, , la comisidn
encargada de la elaboracidén de la propuesta de la titulacidén del Grado en RR@L vy RRHH. La Junta del centro aprobd
la propuesta elaborada por la misma en sesidn celebrada el, 18/02/2008. §

Para la segunda fase, la Junta del centro, en sesidén celebrada el 10/11/20@7 aprobd la comisidn de elaboracidn

del expediente de autorizacidn de enseflanza, recogiendo los criterios establ&cidos en el art. 8 del Acuerdo del
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Consejo de Gobierno

2.3.2. Procedimientos de consulta externos:

Las consultas externas se han limitado a los Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Bizkaia, Gipuzkoa y
Araba y a la Asociacidén espafiola de direccidén y desarrollo de personas. La consulta se ha instrumentado mediante
la remisidén a las entidades de la documentacidn provisional elaborada de la Guia de la Titulacidn.

Se han hecho reuniones separadas por cada uno de los tipos de entidades relacionadas, en las que se hace una
presentacidén de la titulacidén, deteniéndose especialmente en la Planificacidén de las enseflanzas y las competencias
profesionales. Tras la misma se abre una discusidén de la propuesta. Tras finalizar la reunidn se les concede un
plazo de diez dias para que formulen sugerencias y propuestas, que son presentadas conjuntamente por los
Presidentes de los Colegios Profesionales y que dan lugar a un retogque en la propuesta inicial. Tras la eventual

consideracidén de sus propuestas, se les solicita que formulen una valoracidn general de la propuesta de
titulacidn.
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Denominacién Créditos
Gestidn Aplicada a la Empresa 30
Gestidn del Empleo 30

Gestidn Aplicada a la Empresa
Créditos: 30

Justificacidén: Las menciones propuestas se orientan de forma diferenciada hacia los perfiles profesionales
definidos en el Libro Blanco de la titulacién.
La mencién 1 iria especialmente dirigida a las siguientes capacitaciones profesionales:
- Directores/a o técnicos/as superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestidén y administracidn de los recursos
humanos.
- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la organizacidn del
trabajo y de la produccidén, asi como en la representacidén de intereses colectivos y profesionales.
- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito del
asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.
- Consultores y/o auditores sociolaborales.

Gestidén del Empleo

Créditos: 30

Justificacidén: La mencidén 2 estaria dirigida a las siguientes capacitaciones:

3354172190

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas p&% la administracidén piblica como
responsables de politicas sociolaborales locales, autondmicas ﬁ%estatales.

- Profesionales especializados en los procesos de reestructuraé&én productiva, los cambios en la
estructura de los mercados y la integracidén europea. 2
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10. CALENDARI O DE | MPLANTACI ON

10.1. Cronogranmm de inplantacién de la titulacién:
Curso 1°: 2010/11 Curso 2°: 2010/11 Curso 3°: 2010/11 Curso 4°: 2010/11 Curso 5°: Curso 6°
Ti tul aci ones extingui das y Cal endari o:

RELAB202 - Di pl omatura en Rel aci ones Laboral es

Curso 1°: 2010/11 Curso 2°:; 2011/12 Curso 3°: 2012/13 Curso 4°: Curso 5°: Curso 6°

Justi ficaci 6n:

EN ESTE CURSO ACADEM CO 2009/ 10 YA HAY MJUCHAS UNI VERSI DADES DE ESPANA QUE ESTAN | MPARTI ENDO Tl TULACI ONES DE GRADO SOBRE
RELACI ONES LABORALES Y RECURSOS HUMANGCS. PARA QUE EL ALUWNADO DE ESTE CENTRO OBTENGA LO ANTES POSI BLE LA TI TULACI ON DE
GRADO ADAPTADA AL EEES, Y CONSI DERANDO LAS DI SPONI Bl LI DADES MATERI ALES Y HUVANAS DEL CENTRO, LA TI TULACI ON SE

| MPLANTARA EN SU TOTALI DAD, ES DECIR, EN TODOS SUS MODULCS, EL PROXI MO ANO ACADEM CO 2010/ 11. DE ESA FORVA QUI ENES
CURSEN LA ACTUAL DI PLOVATURA EN ESTE CURSO ACADEM CO 2009/ 10 PODRAN OPTAR A MATRI CULARSE EN EL NUEVO GRADO DESDE EL
CURSO 2010-11.

EL PROCESO DE ADAPTACI ON DE LOS ESTUDI OS DE LA DI PLOVATURA AL NUEVO GRADO BASADO EN COMPETENCI AS ES TOTALMENTE POSI BLE
DADO QUE EN LA DOCENCI A DE LA ACTUAL DI PLOVATURA SE ESTAN APLI CANDO LOS CRI TERI OS DE LA METODOLOG A BASADA EN LAS
COVWPETENCI AS Y EL APRENDI ZAJE ACTI VO DEL ALUMNADO. ADEMAS, EN LA MEDI DA QUE UNO DE LOS OBJETI VOS DEL GRADO ES QUE

HABI LI TE PARA LA PROFESI ON REGULADA DE GRADUADO SOCI AL, EXI STE UNA CONTI NUI DAD OBLI GADA POR LA PROPI A NORMVA

(DI SPCSI CI ON TRANSI TORI A 42 DEL RD 1393/2007) ENTRE LA DI PLOVATURA DE RELACI ONES LABORALES Y EL NUEVO Ti TULO DE GRADO.
DE OTRA PARTE, LAS MATERI AS POSEEN UNA PLAN FI CACl ON QUE OBEDECE A SU MAYOR ESPECI ALI DAD Y ESPECI FI Cl DAD PARTI ENDO DE
SI TUAR LAS MATERI AS BASI CAS Y GENERALES EN LOS PRI MEROS MODULCS Y LAS ESPECI ALI ZACI ONES AL FI NAL, LO QUE SE CORRESPONDE
PERFECTAMENTE CON LA ACTUAL UBI CACI ON DE LAS DI FERENTES ASI GNATURAS EN LOS CURSCS DE LA ACTUAL DI PLOVATURA.

EL ALUMNADO DE LA DI PLOVATURA EN RELACI ONES LABORALES QUE DESEE CURSAR DI CHA DI PLOVATURA EN VEZ DE | NTEGRARSE EN EL
GRADO RECI Bl RA LA CORRESPONDI ENTE DOCENCI A Y PODRA SEGUI R EXAM NANDOSE DE LAS AS|I GNATURAS CORRESPONDI ENTES A LA

DI PLOVATURA EN RELACI ONES LABORALES EL NUMERO DE CONVOCATORI AS Y LOS ANOCS ACADEM C(% QUE | NDI CA LA NORVATI VA DE LA

UPV/ EHU. I

10. 2. Procedi m ento de adaptaci 6n de | os estudi antes, en su caso, al nuevo plan de estudips:

RELAB202 - Di pl omatura en Rel aci ones Laboral es

292549739%5038507

Justificacién:
§
LA ADAPTACI ON DE LOS ACTUALES ESTUDI OS OFI Cl ALES DE DI PLOVATURA EN RELACI ONES LABO%ALES AL GRADO EN RELACI ONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS SE EFECTUARA EN BASE A LA TABLA DE ADAPTACI ONES RECOG{MA EN EL PUNTO 10.3. DE LA PRESENTE
MEMORI A

10. 3. Ensefianzas que se extinguen por la inplantaci én del correspondiente titul o: TABLA DE ADAPTACI ONES 98
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RELAB202 - Di pl omatura en Rel aci ones Laboral es 64 - Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Hunanos
Asi gnaturas de origen Cr éd. Asi gnaturas de destino Cr éd.
Acceso, Formas de Contrataci 6n y Condi ci ones 4,5 Funci 6n Publica 4,5
de Trabajo en la F. Publica
Practi cas | ntegradas 12 Practicas | ntegradas | Y 6
Practicas | ntegradas |1 6
Euskera Técnico | 6 Norma y Uso de | a Lengua Vasca 6
Técni co en Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es 4,5 Prevenci 6n de | os Ri esgos Laborales en | a 6
Or gani zaci 6n del Trabajo
Der echo Administrativo 4,5 Der echo Administrativo 6
Derecho Civil 6 Der echo Givi l 6
Der echo Constituci onal 4,5 Der echo Consti tuci onal 6
Der echo de Soci edades 6 Der echo de Soci edades 6
Derecho del Trabajo 12 Derecho del Trabajo 9
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4. ACCESO/ADMISION

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidén y procedimientos accesibles de acogida y orientacidén de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacidn

4.1.1. Informacidn general:

NORMATIVA REGULADORA DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION. APROBADA POR CONSEJO DE
GOBIERNO EL 23-04-09 Y PUBLICADA EN EL BOPV 05-06-09.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO. APROBADA POR CONSEJO DE GOBIERNO EL
16-05-12 Y PUBLICADA EN EL BOPV 05-06-12.

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseflanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidén a las universidades piblicas espafliolas,
modificado por Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo

Disposicidén adicional segunda. Pruebas especificas para el acceso a determinadas enseflanzas universitarias.

4.1.2. Justificacidén de acceso a la titulaciédn:
*** Titulos que permiten el ingreso
Podréan acceder personas que provengan de los siguientes itinerarios curricul
- COU, REM o LOGSE, provenientes de cualquier opcidn;
- FPII: Administracidn y Comercio; Sanitaria y Servicios a la Comunidad;
- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUSPERIOR: Administracidén de sistemas informétiébs; Administracidén y Finanzas;

3110841&2077
()
]

. i . . P . . . . N . . . P
Animacidén de actividades fisicas y deportivas; Comercio internacional; Desargpllo de aplicaciones informaticas;
s . . s . . . D .
Gestidn comercial y marketing; Gestidn del transporte; Secretariado; Servicigs al consumidor.
o]

csv: 12

*** perfil de ingreso

Aungue no se exige ningln requisito adicional a los establecidos como minimo de acceso a la universidad y que estéan
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definidos legalmente, el perfil de ingreso viene definido por las competencias actitudinales o vocacionales
respecto a los estudios universitarios y los relativos al interés y sensibilidad hacia los acontecimientos
sociolaborales, econdmicos, culturales y politicos que perfilan el ambito del trabajo humano.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 36.4 y la disposicidn adicional segunda del Real Decreto 1892/2008 sobre
el acceso a las enseflanzas de Grado (BOE 24.11.08) mediante acreditacidn de experiencia laboral o profesional, el
criterio de acreditacidn y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacidn con las enseflanzas para
ordenar a los solicitantes se basard en la realizacidn de una entrevista personal con el candidato.

*** Competencias

1. Asimilar los sistemas de trabajo, aprendizaje y funcionamiento del nuevo entorno académico universitario
mostrando una actitud positiva en el aprendizaje

2. Planificar tareas, organizar su desarrollo, y comprometerse en el cumplimiento de plazos y objetivos de forma
individual y en equipo.

3. Utilizar las herramientas aritméticas y el pensamiento 1légico y espacial para resolver problemas de una manera
autdénoma, segura y eficaz.

4. Expresarse y comunicarse correctamente de forma oral y escrita segln la exigencia del contexto académico al que
se incorpora el/la alumno/a.

5. Mostrar interés y sensibilidad hacia los acontecimientos de actualidad; especialmente: sociolaborales,
socioecondmicos y socioculturales.

6. Recabar, almacenar, crear, presentar e intercambiar informacidén utilizando las tecnologias de la informacidén y
comunicacién de uso corriente.

4182077

*** Sigtemas de informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos de ac8gida y orientacidén de los estudiantes
de nuevo ingreso S
El proceso de ingreso es publico y estéd reglado. Se puede consultar en 1la pég. web de la UPV/EHU
http://www.ikasleak.ehu.es N

311

El Servicio de Orientacidn Universitaria de la UPV/EHU pone en marcha divers%% acciones con el fin de ofrecer al
alumnado preuniversitario la méxima informacién para facilitar la eleccidén dé&' estudios en la UPV/EHU y resolver sus
dudas sobre el acceso a los mismos. Las principales acciones son las siguien@?s:

- Programa de acceso a la Universidad. Este programa ofrece informacidn gradual, desde la méds general,
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proporcionada en la presentacidn de la UPV/EHU en las comarcas, hasta la méds especifica, mediante las Jornadas de
Puertas Abiertas, pasando por las Jornadas de Orientacidén Universitaria que se realizan en los tres Campus de la
UPV/EHU. De esta forma, el alumnado preuniversitario puede despejar sus dudas paso a paso, tanto sobre la propia
universidad como de las titulaciones que se pueden cursar.

- Convenio con el Gobierno Vasco para la realizacidén de actividades préacticas dirigidas al alumnado de
Bachillerato.

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales participa todos los cursos académicos de forma activa en todas las
Jornadas mencionadas y en particular, realiza actividades précticas dirigidas al alumnado de Bachillerato desde la
primera convocatoria.

Asimismo, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales al inicio del curso académico desarrolla unas Jornadas
de acogida en las que ademds de informar sobre los servicios que aporta el centro y recoger las preocupaciones de
los estudiantes las actividades se centran en aportar informacidn préctica sobre la estructura, contenido,
metodologia y evaluacidn de los estudios y se inicia a los estudiantes en la utilizacidén de las plataformas
virtuales de apoyo a la docencia.

Adicionalmente, durante la primera semana del curso se realizan jornadas de orientacidn especificas que tienen por
objeto profundizar en los principales recursos que deben utilizar los estudiantes como los servicios que ofrece la
biblioteca; servicios de informdtica o la oferta de cursos complementarios.

En todas estas actividades se dispone de un sistema de recogida del grado de satisfaccidn de los estudiantes de
cara a la evaluacidn y mejora de estas acciones.

Adicionalmente, el Servicio de Orientacidén Universitaria de la UPV/EHU realiza otras acciones como:
- Jornadas de informacidén y orientacidn dirigidas al alumnado de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

El SOU organiza y desarrolla estas Jornadas, dirigidas al alumnado que ha superado la prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, en colaboracidn con la Seccidén de Alumnos del Servicio de Estudios de Grado.

N~

- Orientacidén en la matricula de la UPV/EHU. 5
N

- Informacidén sobre alojamiento y transporte universitarios. ®
g

Ademéds, la UPV/EHU dispone del servicio de apoyo y asesoramiento a personas @on discapacidades que tiene como
e

misidén garantizar el principio de igualdad de condiciones del alumnado con d%?capacidad, facilitando el acceso a
los estudios, al disfrute de los servicios y a su plena participacidén en la g@iversidad. Asi, se recogen las
necesidades del alumnado, lo que permite el seguimiento del mismo en los difg?entes campus, en coordinacidén con las
Facultades y Escuelas, con el correspondiente profesorado y otros servicios & la Universidad siempre y cuando sea
necesario. é

A lo largo de los diferentes cursos se mantiene un seguimiento del alumnado, lo que permite atender las necesidades
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detectadas y otras que puedan surgir.

Asimismo, El Servicio asesorard al profesorado sobre las adaptaciones para dar respuesta a las necesidades
especiales en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Para ello, hay que tener presente que la adaptacidén tiene que
garantizar la calidad de la ensefianza y no debe suponer una bajada del nivel de exigencia de los contenidos. El
Servicio ofrece pautas sobre procedimientos y metodologia y consejos practicos para la docencia.

Pruebas especificas y acceso por experiencia profesional
4.2.1. Prueba especifica: NO

4.2.2. Acceso acreditado por experiencia profesional: SI

Sistema de apoyo y orientacidén a los estudiantes una vez matriculados

Ademéds de los servicios gque la Universidad del Pais Vasco ofrece para facilitar la calidad de vida de la comunidad
universitaria (comedores y residencias, actividades deportivas, actividades culturales), los estudiantes disponen
de servicios de apoyo especifico.

En particular, los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos recibirdn orientacidén a través
del Servicio de Orientacidén al Universitario (SOU), en el que se ofrece de forma gratuita informacidn, orientacidn
y asesoramiento en diferentes campos y materias:

Principales acciones dirigidas al alumnado universitario:
Atencidén de consultas sobre: eleccidn de estudios, planes de estudio, asignaturas, lineas curriculares, libre
eleccidn, acceso a 2° ciclo, servicios universitarios, estudios en el extranjero, enseflanza no universitaria, etc.
Elaboracién y/o actualizacidén de materiales de informacién para el alumnado: catdlogo de titulaciones, tripticos
de titulaciones, carpeta universitaria, etc.
Recogida de informacidn académica, administrativa, cultural y general de la Universidad y del exterior para
ponerla a disposicidn del alumnado.

7

~
Coordinacidén de las Oficinas de Informacidén Juvenil (0IJ) y Servicio de Alo%amiento de los tres Campus.

Otras acciones:

1. Sesiones Informativas sobre el Espacio Europeo de Educacidén Superior (EEE
universitaria y en especial, al alumnado universitario.

2. Atenciédn del stand de la UPV/EHU en el Saldén de la Educacidén EDUKA.

3. Colaboracidén con diferentes entidades piblicas y privadas en la difusidn
al alumnado universitario:

=

dirigidas en general a la comunidad

dinamizacidn de actividades dirigidas

csv: 125863212408311084

- Programa de Prevencidén de riesgos asociados al consumo de alcohol, cannabis y otras drogas (subvencionado por la
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Direccidén de Drogodependencias del Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco e impartido por
HAZKUNDE)

- Campafia de Donacidén de sangre.

Otros servicios que ofrece la Universidad del Pais Vasco de apoyo al alumnado son:
Atencidén a Personas con Discapacidades

Psicologia aplicada

Atencidén al alumnado en centros penitenciarios

Oficinas de informacidén juvenil

Asesoramiento Educativo (CAP)

Clinica Odontoldgica

Por su parte, el plan de accidén tutorial de la titulacidén de grado en relaciones laborales y recursos humanos se
entiende como una oferta formativa, complementaria a la realizada en la docencia de las materias y que integra un
tipo diferente de actuaciones. Su finalidad es dar cobertura a las necesidades del alumnado, que se corresponden
con distintos momentos de su estancia en la universidad y que se seflalan a continuacidn:

- Escaso conocimiento de la universidad como institucidn (servicios y recursos, normativa, canales de
participacidén, etc.).

- Falta de informacidn sobre las caracteristicas de los estudios.

- Toma de decisiones sobre las materias en que se van a matricular con insuficiente informacidn.

- Desconocimiento del proceso de convergencia cara al EEES.

- Dificultades para responder a las exigencias académicas (falta de conocimientos previos, falta de dominio de
estrategias especificas de aprendizaje).

- Bajo rendimiento (fracaso, abandono, prolongacién de log estudios).

- Escasa participacidn.

- Escaso desarrollo de las competencias genéricas.

- Desconocimiento de las opciones de especializacidn profesional y de formac%én al finalizar los estudios.

- Desconocimiento del mercado profesional y de los procedimientos para accedgr a este, acompaifiado de un sentimiento
de falta de control sobre el proceso de insercidén laboral. g

831108

La finalidad del plan de accidén tutorial de la titulacidén es responder a est&s necesidades del alumnado.

3212

El plan de accidn tutorial de la titulacidén se rige por los siguientes princ%pios:

- Contextualizacién. Los objetivos se definen a partir del andlisis de las n€cesidades del alumnado y su
priorizacidn. é

- Realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que ser alcanzables y realizables. Sélo se
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planifica lo que es posible llevar a cabo, teniendo en cuenta los recursos materiales y personales con que se
cuenta.

- Flexibilidad y en proceso de construccidén. Eg decir, susceptible de ir ampliando las necesidades y problematicas
que atiende y a su vez estd sometido a una revisidn y a una mejora continuas.

El plan de accidn tutorial de la titulacidén implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoria y de tutores. En
este marco, la tutoria se entiende como una relacidn de ayuda, generada en un encuentro individual o grupal con el
alumnado, planificado de antemano o a demanda que se concreta en el asesoramiento, el intercambio de informacidn y
el anédlisis de problemé&ticas o de temidticas relevantes para el desarrollo académico, profesional y personal del
alumnado. Se trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados que le ayuden a mejorar el rendimiento
académico, a aprovechar los recursos y losg servicios que la universidad pone a su disposicidén y a tomar decisiones
académicas y profesionales bien informadas.

La formula tutorial definida es diferente de la que se realiza en el marco de la docencia de las materias. No
obstante, no quiere decir que no exista comunicacidn entre ambas. Muy al contrario, cabria esperar que esta nueva
modalidad pueda contribuir a detectar problemdticas que también deberédn ser tratadas desde la docencia y la tutoria
de materias.

El SGIC del centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacidn de los estudiantes tal como se
recoge en el punto 9 de esta memoria

Considerando la flexibilidad del plan de accidén tutorial, susceptible de ir ampliando las necesidades y
problemdticas que atiende, se plantean como acciones de partida, las siguientes:
- Ayuda en la eleccidn de asignaturas optativas y orientacidn para resolver procesos administrativos.
- Familiarizarse con sus estudiantes y su rendimiento académico para proporcionarles la informacidén y la ayuda
adecuadas si surgen dificultades a lo largo del curso.
- Ofrecer asistencia o dirigir a los/as estudiantes sobre las posibilidades formativas de la universidad y otro
tipo de actividades, no ligadas a la licenciatura (cursos, actividades deporgivas, etc.) asi como, en cursos mas
avanzados, ofrecer orientacidn para decidir su futuro profesional (postgradog, empleadores) .

2
En cuanto a orientacidn para el empleo, la Universidad del Pais Vasco disponé de un servicio llamado Lanbila, que
es una bolsa de empleo para los/as estudiantes y ex-estudiantes. El objetivo%de Lanbila es ayudar a los alumnos a
ingsertarse en el mundo laboral, y proporcionar a las empresas un lugar donde@conseguir profesionales cualificados.

©
[*°]

[Te)
Ademds, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, unido al Servicio &e Pricticas mantiene abierta una Bolsa
de empleo para sus estudiantes y egresados/as diplomados/as en Relaciones La@orales de forma que a peticidn de las
empresas interesadas se realizan procesos de seleccidn de personal, gque se aplicard igualmente a los graduados/as
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en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Por otra parte, periddicamente se realizan cursos sobre técnicas de bisqueda de empleo y autoempleo.

4.4. Sistema de transferencias y reconocimiento de créditos

4.5.

Curso

Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los estudios de Grado, (aprobada en el Consejo de
Gobierno de 16 de mayo de 2012., BOPV 19 de junio de 2012)

Puente para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior ordenacidn

Los/as diplomados/as en Graduado Social o en Relaciones Laborales, no deben quedar excluidos/as de los beneficios
formativos, laborales y de prestigio social de este nuevo grado. Si cabe, ello es mas necesario en esta
universidad, ya que a diferencia de otras muchas del Estado, no ha sido posible la imparticidén de la licenciatura
de Ciencias del Trabajo. Por ello se crea este curso puente, en el que se deberdn cursar 30 créditos
correspondientes a las 5 asignaturas obligatorias del grado no vistas en la diplomatura, 24 créditos de materias
optativas del grado y 6 créditos del Trabajo Fin de Grado.

ACCESO:

El nGmero de plazas ofertadas para este curso puente serd de veinte.

El requisito para solicitar la admisidén es el de ser diplomado/a en Graduado Social o en Relaciones Laborales. Por
tanto, quedan excluidas las personas que obtuvieron el titulo de graduado social con estudios previos al
reconocimiento a nivel de diplomatura de dicha titulacidén y que no hubieran adaptado sus respectivos titulos al
nivel de diplomatura.

Como criterio primero de admisidédn tendrdn prioridad aquellas/os estudiantes gque no tengan una titulacidn
universitaria de 2° ciclo o licenciatura. En segundo lugar quienes en la diplomatura hubieran cursado una formacidén
previa més acorde con el disefio del curso de adaptacidén, y como UGltimo criterio la mayor puntuacidén obtenida en el
expediente académico no obstante, habrad una reserva del 20% para guienes en gos cursos académicos consecutivos
hayan gquedado fuera del cupo para matricularse en el curso puente, siempre q@e no tengan una titulacidn
universitaria de 2° ciclo o licenciatura, ordendndose por la mayor antigﬁeda@ en la solicitud y, en caso de
corresponder al mismo curso puente, por la mayor puntuacidn obtenida en el egpediente académico de la diplomatura
universitaria de Graduado Social o de Relaciones Laborales. S

21240

. - . . 0 .

Las normas de permanencia seran las mismas que en cada momento rijan en el ggado de Relaciones Laborales y Recursos
[Te]

Humanos.

12

El reconocimiento de créditos de este curso puente corresponde a la Comisidénjzde Convalidaciones del centro. En lo
[&]
relativo a la experiencia profesional el nGmero de créditos a reconocer estard en relacidn con el tiempo acreditado
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en el ejercicio de funciones que se consideren relacionadas con el grado. Concretamente por cada 6 meses De
Experiencia Profesional acreditada se reconocerda 1 crédito de los 24 correspondientes a los créditos optativos, de
forma que con 12 afios de experiencia profesional iddnea acreditada se reconoceran los 24 créditos optativos, lo que
equivale al 10% del total de créditos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Para demostrar que el ejercicio profesional ha sido efectivo y suficiente, podran utilizarse todos los medios
probatorios admitidos en derecho. A los efectos de la convalidacidén las funciones relacionadas con el grado que
podran tomarse en consideracidn son aquéllas a las que hace referencia la memoria verificada del grado en sus
puntos 2.1.1 parrafo 5° (padg. 5) y 5.3 (pag. 39).

Asi, tal como se indica en el punto 2.1.1, parrafo 5°, de la padgina 5 de la memoria verificada de este grado,
profesionalmente, aunque se han identificado siete nicleos de actuacidén profesional, tres de ellos son los que se
consideran especialmente relevantes: Graduado Social, Recursos Humanos e Intervencidén en el Mercado de Trabajo.
Igualmente aparece seflalado en esa misma padgina de la memoria que el grado propicia el inicio de una
especializacidén en materias entre las que destacan la Prevencidén de Riesgos Laborales y la Auditoria Socio-Laboral.

Posteriormente, en el punto 5.3 de la pagina 39 de la memoria verificada del grado, relativa a las MENCIONES
del grado, se concretan aGn mads las funciones relacionadas con el grado que podran tomarse en consideracidn a
efectos de la convalidacidén, pues se afirma que las MENCIONES propuestas se orientan de forma diferenciada
hacia los perfiles profesionales definidos en el libro blanco de la titulacidén. Asi, la MENCION 1, referida a
la gestidn aplicada a la empresa, iria especialmente dirigida a las siguientes capacitaciones profesionales:

- Directores/as o técnicos/as superiores de recursos humanos en los Staff directivos de las empresas, responsables
directos de las politicas de gestidn y administracidén de los recursos humanos.

- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la organizacidén del trabajo y de la
produccidn, asi como en la representacidén de intereses colectivos y profesionales.

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, eg el ambito del asesoramiento, de la
consultoria o de las empresas. &
- Consultores y/o auditores sociolaborales.

En cuanto a la otra MENCION, es decir la 2 de GESTION DEL EMPLEO, estaria di
las siguientes capacitaciones:

igida a

125863231240831108418

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administ%acién pGblica como responsables de
politicas sociolaborales locales, autondmicas y estatales.
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- Profesionales especializados en los procesos de reestructuracidn productiva, los cambios en la estructura de los
mercados y la integracidén europea.

- Finalmente, el perfil de la enseflanza secundaria y superior, universitaria y no universitaria, estaria atendido
por ambos titulos.

PLANIFICACION:

Mediante los 60 créditos de este curso puente se culmina la adaptacidén a una nueva ensefilanza basada en la
adquisicidén de competenciasg, tarea que ya se ha venido realizando desde el afio 2005 a través de la activa
participacidén del profesorado del centro en los sucesivos programas de innovacidn pedagdgica que en estos afios la
UPV/EHU ha ido creando para el asesoramiento a la introduccidn del crédito de europeo, concretamente el AICRE,
SICRE, IBP1 e IBP2.

De los 60 créditos de este curso, 30 corresponden a las materias obligatorias del grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos no presentes en la diplomatura universitaria de Graduado Social o de Relaciones Laborales. Estas
materias, al abarcar las distintas disciplinas académicas presentes de este grado, es decir, la juridica, la
econdmica, la psicoldgica y la socioldgica, permiten la adaptacidén entre la antigua diplomatura y una nueva
enseflanza basada en la adquisicidn de competencias. Las 5 materias obligatorias presentes en este curso puente,
cada una de 6 créditos, son las siguientes: Técnicas cualitativas de investigacidn social del mdédulo II del grado,
Politicas sociolaborales del mdédulo III del grado, Economia laboral del médulo III del grado, Técnicas de
negociacidén del médulo III del grado, Auditoria sociolaboral del mdédulo IV del grado y el Trabajo fin de grado, del
médulo V del grado.

Por otro lado, estan los 24 créditos optativos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, cuya
realizacidn serd posible a través de las distintas formas previstas en el médulo IV del citado grado, es decir:

- Hasta 12 créditos mediante practicas voluntarias del grado en empresas y organismos.

- Hasta 24 créditos por experiencia profesional, de acuerdo al criterio de reconocimiento visto en el apartado
anterior de acceso.

- Hasta 24 créditos cursando asignaturas optativas del Grado, no realizadas Ep la diplomatura.

18207

Los 6 créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado del médulo V del graéo, que en todo caso deberd realizarse
y donde no cabra tipo alguno de reconocimiento, serd la parte final de este éurso puente.

2
Para la obtencidén de una de las menciones de este grado es preciso acreditar@la totalidad de los
30 créditos de la correspondiente MENCION, si bien, ya hay 12 créditos de 1a§MECION I del grado: Gestidn
aplicada a la empresa, concretamente los referidos a las materias Gestidn delempresas III: Direcciédn estratégica y
Practicas integradas II, cuya acreditacidén la tiene la casi totalidad del al@mnado de este curso puente, ya que
aparecen como convalidadas por asignaturas obligatorias que tuvieron que cursarse en la diplomatura universitaria

28





e —— 7 de febrero de 2014

w Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

del Pais Vasco Unibertsitatea
L P Campus: Bizkaia
Gestidén Académica

de Relaciones Laborales, no asi en la diplomatura universitaria de Graduado Social, de este centro. Igualmente en
la tabla de convalidaciones del grado aparecen asignaturas optativas o de libre eleccidn cursadas en la diplomatura
universitaria de Relaciones Laborales que convalidan asignaturas optativas de las MENCIONES.

La implantacién de este curso puente serd efectiva desde el curso 2011-2012, y se hard participando en el mismo
aula y con el mismo profesorado que para cada asignatura esté previsto en el grado, de forma gque las competencias,
resultado de aprendizaje, metodologia y evaluacidn serdn comunes con las del resto del alumnado del grado que curse
dichas asignaturas. Para ello el centro garantiza la compatibilidad entre si de los horarios de las diferentes
asignaturas que componen este curso puente.

RELACION DE LAS ASIGNATURAS: Se impartirdn, junto al M 809, Trabajo fin de grado, del médulo V del grado, de 6
créditos, las asignaturas siguientes:

Cédigo 253, Técnicas cualitativas de investigacidén social del mdébdulo II del grado, de 6 créditos, obligatoria.
Cédigo 546, Politicas sociolaborales del mdédulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria. Cbédigo 1804, Economia
laboral del mdédulo III del grado, obligatoria.

Cédigo 578, Técnicas de negociacidén, del mdédulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria. Cédigo 1849, Auditoria
sociolaboral, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos, obligatoria.

Cédigo 664, Planes de igualdad y negociacidn colectiva, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Cdédigo
930, Prevencidn de los riesgos laborales en la organizacidn del trabajo, del mdédulo IV del grado, de 6

créditosg, optativa.

Cédigo 301, Anadlisis de estados financieros, del mbédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Cédigo 655, Gestidn
de ndéminas, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Cédigo 669, Norma y uso de la lengua vasca, del mbédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Cédigo 1805, Régimen fiscal de la empresa, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Cédigo 648, La globalizacidn y el mundo del trabajo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa.

Cédigo 1831, Politicas activas de empleo, del mdédulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa.

Cédigo 681, Funcidén piblica, del mdédulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa.

Cédigo 650, Retos actuales del sindicalismo, del médulo IV del grado, de 4,5§créditos, optativa.

Cédigo 545, Gestidn de empresas III: Direccidn estratégica, del mddulo IV de% grado, de 6 créditos, optativa.
Cédigo 652, Practicas integradas II, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos,goptativa.

—

[32]
No obstante, al haber en la relacidn de asignaturas que se ofrecen para pode% completar el curso de adaptacidn
algunas que tienen una duracidn de tan solo 4.5 créditos, puede ocurrir que §a asignatura seleccionada resulte
insuficiente para permitir la satisfaccidn de los créditos necesarios para o§tener el grado desde la titulacidn
anterior, lo que podria implicar que hubiera de cursarse alguna otra asignatfira para completar los créditos
requeridos, alGn cuando ello pudiera tener el efecto de producir un sobrante %n el nGmero de créditos necesarios.
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RECURSOS PERSONALES DISPONIBLES: Este curso puente no implica mas personal que el ya previsto para el grado, ya que
todas las materias se impartiradn con los mismos grupos del grado.

RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES: Este curso puente no implica mds medios materiales que los ya previstos para el
grado, ya que todas las materias se impartiran con los mismos grupos y, por tanto, en las mismas aulas del grado.

CALENDARIO DE IMPLANTACION: Ser&d el mismo del propio grado. Por ello el curso 2011-2012, se impartirdn junto al
Trabajo fin de grado, de 6 créditos, las asignaturas siguientes:
Técnicas cualitativas de investigacidén social del médulo II del grado, de 6 créditos, obligatoria.

Politicas sociolaborales del médulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria. Economia laboral del médulo III del
grado, obligatoria.

Técnicas de negociacidn, del mdédulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria.

Auditoria sociolaboral, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos, obligatoria.

Planes de igualdad y negociacidén colectiva, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Prevencidén de los riesgos laborales en la organizacidén del trabajo, del mdéddulo IV del grado, de 6 créditos,
optativa.

Andlisis de estados financieros, del médulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Gestidén de ndminas, del mddulo
IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Norma y uso de la lengua vasca, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

Gestidn de empresas III: Direccidn estratégica, del mbédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa. Préacticas
integradas II, del mbédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

A partir del curso 2012/2013, se incorporardn en el grado y también en este curso puente, las siguientes: Régimen
fiscal de la empresa, del mdédulo IV del grado, de 6 créditos, optativa.

La globalizacidén y el mundo del trabajo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa. Politicas activas de
empleo, del médulo IV del grado, de 4,5 créditos, optativa.

Funcidén ptGblica, del mdéddulo IV del grado, de 4,5 créditosg, optativa.

Retos actuales del sindicalismo, del mdédulo IV del grado, de 4,5 créditos, offtativa.
Resultados Previstos:

En este curso puente se esgspera conseguir valores iguales o superiores a: Tas
Tasa de Abandono: 20%

de Graduacidén: 80%

Tasa de Eficiencia: 80%

csv: 125863212408311884182077
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5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS
5.1. Estructura de los estudios y organizacidén de las ensefianzas:
Tipo Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6° Total
Materias béasicas de rama 60 60
Materias basicas otras ramas
Obligatorios 60 60 126
Practicas Externas
Trabajo Fin Grado 6
Optativos 48 48
Total 60 60 60 60 240
Asignaturas del Plan de Estudios:
Curso |Denominacidén Créditos |Idiomas Caréact. Unidad Periodo | Rama |Materia Basica Modalidad Departamento P.D.E. Menciones Médulo
(1) (2)
1.° |Derecho Administrativo 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CJ |Derecho Rama P Derecho Materias Béasicas
Euskera Administrativo,
Constitucional y
Filosofia del
Derecho
1.° |Derecho Civil 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 CJ |Derecho Rama P Derecho Civil Materias Bésicas
Euskera
1.° |Derecho Constitucional 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 CJ |Derecho Rama P Derecho Materias Béasicas
Euskera Constitucional e
Historia del
Pensamiento y de los
Movimientos Sociales
y Politicos
1.° |Derecho de Sociedades 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CJ |Derecho Rama P Der&ﬁ:ho de la Materias Béasicas
Euskera Emp¥esa
1.° |Derecho del Trabajo 9,00 |Castellano | Oblig. A Ccl2 CJ |Derecho Rama P Dergtho de la Materias Béasicas
Euskera Empgesa
1.° |Economia Politica 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CJ |Economia Rama P Ecog)mia Aplicada I Materias Béasicas
Euskera 0
1.° |Historia Social y de las Relaciones 9,00 |Castellano | Oblig. A Cc1l2 CJ |Historia Rama P Hisg)ria Materias Béasicas
Laborales Euskera Con@mporénea
1.° |Psicologia del Trabajo 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Psicologia |Rama P Psi&ologia Social y Materias Béasicas
Euskera Met@iologia de las
Cieftbtias del
Comportamiento
1.° |Sociologia del Trabajo 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Sociologia |Rama P Soc$plogia y Trabajo Materias Béasicas
Euskera Social
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Contabilidad Financiera 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 CJ |Empresa Economia Financiera Técnicas
Euskera I (Contabilidad y Aplicadas
Administracidén de
Empresas)
Derecho Sindical 9,00 |Castellano | Oblig. A C1l2 CJ |Derecho Derecho de la Técnicas
Euskera Empresa Aplicadas
Derecho de la Seguridad Social I 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 CJ |Derecho Derecho de la Técnicas
Euskera Empresa Aplicadas
Direccidén y Gestidén de Personal 9,00 |Castellano | Oblig. A C1l2 CJ |Empresa Psicologia Social y Técnicas
Euskera Metodologia de las Aplicadas
Ciencias del
Comportamiento
Gestidén de Empresas I : Economia de 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 CJ |Empresa Economia Financiera Técnicas
la Empresa Euskera II (Economia de la Aplicadas
Empresa y
Comercializacidn)
Introduccidén a la Contabilidad 6,00 |Castellano | Oblig. (o] Cc1 CJ |Empresa Economia Financiera Técnicas
Euskera I (Contabilidad y Aplicadas
Administracidén de
Empresas)
Sistema Econdémico y Tributario 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Economia Economia Aplicada I Técnicas
Euskera Aplicadas
Técnicas Cualitativas de 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CJ |Sociologia Sociologia II Técnicas
Investigacidén Social Euskera Aplicadas
Técnicas Cuantitativas de 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Sociologia Sociologia II Técnicas
Investigacidén Social Euskera Aplicadas
Derecho Procesal Laboral 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Derecho Derecho de la Areas de
Euskera Empresa Intervencidn
Profesional
Derecho de la Seguridad Social II 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1l CJ |Derecho Derecho de la Areas de
Euskera Empresa Intervencidn
Profesional
Economia Laboral 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1l CJ |Economia Economia Aplicada I Areas de
Euskera Intervencidn
Profesional
Gestidén de Empresas II :0rganizacidn 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 CJ |Empresa Economia Financiera Areas de
y Métodos de Trabajo Euskera II &Economia de la Intervencidn
Emp?;iésa y Profesional
Comgrcializacidn)
Politicas Sociolaborales 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CJ |Derecho Der‘gbho de la Areas de
Euskera Emp%asa Intervencidn
g Profesional
Practicas Integradas I 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 CJ |Derecho Dex@ho de 1la Areas de
Euskera Emp%sa Intervencidn
© Profesional
Salud Laboral y Prevencidn 12,00 |Castellano | Oblig. A c1l2 CJ |Derecho Dergcho de la Areas de
Euskera Emp$esa Intervencidn
o Profesional
Teoria y Estructura de las 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 CJ |Sociologia Sociplogia II Areas de
Relaciones Laborales Euskera a8 Intervencidn
Profesional

32






7 de febrero de 2014

oman ta zabal zazu

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

o Miversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
L L. Campus: Bizkaia
Gestidn Académica
Técnicas de Negociacidn 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 CJ |Psicologia Psicologia Social y Areas de
Euskera Metodologia de las Intervencidn
Ciencias del Profesional
Comportamiento
Auditoria Sociolaboral 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 CJ |Derecho Derecho de la Itinerarios
Euskera Empresa Formativos
Andlisis de Estados Financieros 6,00 |Castellano | Optat. C Cc1 CJ |Empresa Economia Financiera Gestidn Aplicada|Itinerarios
Euskera I (Contabilidad y a la Empresa Formativos
Administracién de
Empresas)
Comunicacién en Euskera: Economia, 6,00 |Castellano | Optat. C c2 CJ |Comunicaci Lengua Vasca y ST Itinerarios
Empresa y Relaciones Laborales Euskera on Comunicacidn Formativos
Funcién Pdblica 4,50 |Castellano | Optat. C Cc1 CJ |Derecho Derecho Gestidn del Itinerarios
Administrativo, Empleo Formativos
Constitucional y
Filosofia del
Derecho
Gestidén de Empresas III :Direccidn 6,00 |Castellano | Optat. o] c2 CJ |Empresa Economia Financiera Gestidn Aplicada|Itinerarios
Estratégica Euskera II (Economia de la a la Empresa Formativos
Empresa y
Comercializacidn)
Gestidén de Nominas 6,00 |Castellano | Optat. (o] c2 CJ |Derecho Derecho de la Gestidn Aplicada|Itinerarios
Euskera Empresa a la Empresa Formativos
La Globalizacidén y el Mundo del 4,50 |Castellano | Optat. (o] Cc1 CJ |Sociologia Sociologia y Trabajo Gestidn del Itinerarios
Trabajo Social Empleo Formativos
Norma y Uso de la Lengua Vasca 6,00 |Castellano | Optat. (o] Cc1 CJ |Comunicaci Lengua Vasca y SI Itinerarios
Euskera on Comunicacién Formativos
Planes de Igualdad y Negociacidn 6,00 |Castellano | Optat. (¢ Cc1 CJ |Derecho Derecho de la Gestidn del Itinerarios
Colectiva Empresa Empleo Formativos
Politicas Activas de Empleo 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 CJ |Economia Economia Aplicada I Gestidn del Itinerarios
Empleo Formativos
Prevencién de los Riesgos Laborales 6,00 |Castellano | Optat. (o] Cc1 CJ |Derecho Organizacidn de Gestidn del Itinerarios
en la Organizacidén del Trabajo Empresas Empleo Formativos
Practicas Integradas II 6,00 |Castellano | Optat. (¢ c2 CJ |Derecho Derecho de la Gestidn Aplicada|Itinerarios
Euskera Empresa a la Empresa Formativos
Retos Actuales del Sindicalismo 4,50 |Castellano | Optat. (o] c2 CJ |Sociologia Sociologia y Trabajo Gestidn del Itinerarios
Euskera Socgnl Empleo Formativos
Régimen Fiscal de la Empresa 6,00 |Castellano | Optat. (¢ c2 CJ |Economia Ecogpmia Aplicada I Gestidn Aplicada|Itinerarios
Euskera © a la Empresa Formativos
Trabajo Fin de Grado 6,00 Oblig. (o] c2 cJ Trabajo Fin de
Grado
TOTAL CREDITOS ASIGNATURAS 264,00

(*) Asignatura Compartida

(1)
(2)

5.2. Explicacidén General:

Rama: AH-Artes y Humanidades

Modalidad: S-Semipresencial

Organizacidén de las ensefianzas

CC-Ciencias
P-Presencial

CJ-Ciencias Sociales y Juridicas

V-Virtual

CS-Ciencias de la Sa

csv: 1258614530450858050

d IA-Ingenieria y Arquitectura

O-Otras
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El plan de estudios del grado en relaciones laborales y recursos humanos se estructura en torno a médulos
atendiendo a un criterio temporal.

El plan de estudios consta de 5 médulos. Los cuatro primeros mbédulos agrupan las materias (asignaturas)
programadas para cada curso y el quinto méddulo lo constituye el trabajo fin de grado. Asi, el mddulo denominado
"materias basicas", agrupa las materias (asignaturas) del primer curso; el mdédulo denominado "técnicas de
andlisis", agrupa las materias (asignaturas) del segundo curso; el mbédulo denominado "&reas de intervencidn
profesional", agrupa las materias (asignaturas) del tercer curso y el médulo denominado " itinerarios
formativos", agrupa las materias (asignaturas) del cuarto curso.

Los tres primeros mbédulos estdn constituidos por materias (asignaturas) de cardcter obligatorio de 6, 9 y 12
créditos europeos ECTS. El cuarto curso estd constituido por la oferta de materias optativas de 6 y 4,5 créditos
europeos ECTS ademds de una materia obligatoria de 6 créditos. El quinto mdéddulo lo constituye el trabajo fin de
grado con 6 créditos ECTS. Las enseflanzas se organizan de forma que los estudiantes cursen 30 créditos por
semestre para alcanzar los 60 créditos por afilo y un total de 240 créditos en cuatro aflos.

Los médulos y materias de gque consta el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo
en cuenta la dedicacidn de los estudiantes) y garantizan la adquisicidén de las competencias del titulo dado que
los mbédulos que configuran un curso académico reflejan la interrelacidn de las materias que cursan paralelamente
los/las estudiantes y la interdisciplinariedad que puede establecerse entre ellas. Ademds, en una estructura de
médulos organizada de forma temporal, cada médulo contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos,
habilidades y actitudes establecidos en las competencias de grado de una forma ordenada y gradual. De esta forma,
se adquieren en primer lugar los conocimientos basicos (mdédulo materias basicas) que permitan comprender la
metodologia y las técnicas de andlisis y procedimientos de intervencidn (mdédulo técnicas de anadlisis) en los tres
nlicleos profesionales fundamentales de la titulacidn (médulo areas de intervencidn profesional) tendiendo
posteriormente, y de manera progresiva, hacia una mayor especializacidén (mdédulo itsinerarios formativos y trabajo
fin de grado) . ®

50678

En el primer médulo denominado "materias bésicas" se inscriben los 60 créditos béé&cos obligatorios segtn el RD
1393/2007, diferenciando entre los 36 créditos basicos de la rama y los 27 crédité% restantes que segln el

articulo 12.5 del RD 1393/2007 deben estar configurados por materias basicas de l%ﬁrama u otras ramas y que en
esta titulacidén son de la rama.

58614

N
Los 36 créditos de materias basicas de rama los configuran las materias (asignatug?s): economia politica, derecho
civil, derecho sociedades, sociologia del trabajo, derecho administrativo y derechp constitucional. Los 24
créditos restantes, son materias que procuran la formacidén de los elementos comunes de los diversos ambitos
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profesionales de la titulacidn y suponen acercamientos disciplinares al trabajo y las configuran las asignaturas
Psicologia del Trabajo, Historia Social y de las Relaciones Laborales, y Derecho del Trabajo.

Las materias del primer médulo contribuyen principalmente al logro de las competencias transversales, tanto
académicas como socialesg, a través de las competencias de primer curso. Asi, las materias de primer mdédulo
facilitan la comprensidén de los aspectos més relevantes del area juridico-econdmica pero, a su vez, permiten
avanzar en las competencias especificas relativas al asesoramiento juridico- laboral. Asimismo, se aporta una
primera comprensidén interdisciplinar del objeto principal de estudio, que es el trabajo.

Una vez que en el primer médulo el/la estudiante ha adquirido las competencias basicas para: distinguir los
principales elementos del ordenamiento juridico que afecta a las relaciones laborales; comparar las principales
perspectivas tedricas histdricas, econdmicas y psicosociales relativas al trabajo; elaborar documentos juridicos
elementales en la relacidén de trabajo y con la administracidén, y ademds, han comenzado a adquirir destrezas que
habiliten para el trabajo individual y en equipo, con la realizacidn de segundo mdédulo, técnicas para el
andlisis, se ha de afianzar en las competencias transversales del ambito del trabajo desarrolladas en el primer
médulo y avanzar en las competencias especificas de la titulacidn.

Asi, con el segundo médulo se pretende por un lado, lograr la consecucidén de ciertas competencias instrumentales
que facilitan instrumentos y técnicas de andlisis utilizables en los diversos roles profesionales, no referidos
exclusivamente al ambito del trabajo y por otro lado, profundizar en las competencias especificas relativas a los
tres nlcleos profesionales de la titulacidn: Graduado Social como experto en Asesoramiento Juridico Laboral;
Direccidén y Gestidn de los Recursos Humanos; e Intervencidén en el Mercado de Trabajo.

Para ello, este segundo mdédulo, también de caradcter obligatorio, lo integran por un lado 30 créditos de materias
de caracter marcadamente instrumental: Técnicas Cuantitativas De Investigacidn Social, Técnicas Cualitativas De

Investigacidén Social, Introduccidén a la Contabilidad, y Sistema Econdmico y Tributario. Asi como las asignaturas
Derecho Sindical; Derecho de la Seguridad Social I; Gestidén de Empresas I: Econom%é de la Empresa; y Direccidn y
Gestién de Personal. 3

58050

Una vez que en los dos primeros mdédulos el/la estudiante ha adquirido las competeé%ias bésicas para: utilizar
bases de datos y aplicar técnicas estadisticas a un proyecto de investigacidn socg?l; acotar un problema del
ambito contable, fiscal, de derecho sindical, derecho de la seguridad social, o d%(ﬂireccién estratégica,
analizarlo y proponer soluciones; desarrollar un plan para la seleccidn, formacié@iy desarrollo de la carrera
profesional en base a los principales procesos psicosociales; tomar decisiones augpnomamente interactuando con
los compafieros desarrollando proyectos compartidos y ha adquirido las habilidades thecesarias para realizar
presentaciones orales, de manera autédnoma y/o en grupo, previamente planificadas y utilizando diferentes técnicas
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de presentacidn, asi como para demostrar una actitud social sensible ante cualgquier tipo de marginacidén social o
laboral, el tercer mdédulo, &areas de intervencidén profesional, se establece como puente entre las competencias y
contenidos basicos de caracter instrumental y de formacidén en materia de relaciones laborales y recursos humanos
que se han adquirido en los dos primeros médulos, con el cuarto y quinto médulos donde se ofrece al alumnado toda
la optatividad de la titulacidn incluyendo la posibilidad de especializarse en dos menciones, asi como el trabajo
fin de grado.

De este modo los objetivos del médulo son, por un lado, profundizar en determinadas competencias transversales de
la titulacidn, y por otro, complementar la formacidén del alumnado atendiendo a la interdisciplinaridad y abriendo
nuevos campos y competencias que se consideran necesarias para la adecuada formacidn en los principales perfiles
profesionales de la titulacidn: graduado social como experto en asesoramiento juridico laboral; direccidn y
gestidn de los recursos humanos; e intervencidn en el mercado de trabajo.

Para ello, el tercer mbédulo, también de cardcter obligatorio, se compone de las asignaturas del ambito del
graduado social como experto en asesoramiento juridico laboral: Derecho de La Seguridad Social II, Derecho
Procesal Laboral y Practicas Integradas I. De las asignaturas referentes al dmbito de la direccidn y gestidn de
los recursos humanos: Direccidn Estratégica I; Técnicas de Negociacidn y Salud Laboral y Prevencidédn. Asi como de
las asignaturas del perfil profesional relativo a la intervencidn en el mercado de trabajo: Economia del Trabajo,
Politicas Socio-Laborales; y Teoria y Estructura de las Relaciones Laborales.

El cuarto mdédulo del grado en relaciones laborales y recursos humanos denominado "itinerarios formativos" viene
caracterizado por dos vectores: por un lado, la materia (asignatura) obligatoria denominada Auditoria
Sociolaboral, de 6 créditos ects. se concibe como colofdén de la intedisciplinariedad del grado de cara a que los
estudiantes sean competentes para manejar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que configuran
la titulacidén. Por otro lado, por ser el mdédulo en el que se concentran los 48 créditos ects, optativos del grado
con los que se persigue que el alumnado se pueda especializar en el area de su interés, y adquirir de esta forma
las capacidades y habilidades necesarias para convertirse en un buen profesional.N

50678

La oferta de optativas de cuarto curso se agrupa en dos menciones de 30 créditos é%da uno a modo orientativo:
- LA MENCION I: Gestién Aplicada a la Empresa, lo componen las asignaturas: Gesti%% de NOminas; Analisis de
Estados Financieros; Régimen Fiscal de la Empresa; Direccidn Estratégica II; Préc%?cas Integradas II

- LA MENCION II: Gestidén de Empleo, lo componen las asignaturas: La %

Globalizacidn y El1 Mundo del Trabajo; Planes de Igualdad y Negociacidn Colectiva;g?revencién de los Riesgos
Laborales en la Organizacidn del Trabajo; Politicas Activas de Empleo; Funcidn Pﬁ@}ica; Retos Actuales del

cs

Sindicalismo.
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Por otro lado, la oferta de optativas se complementa con las practicas voluntarias asi como con las dos
asignaturas del plan director de euskara (Euskararen Arauak y Euskararen Erabilera Enpresa Eta Ekonomian) y la
amortizacidén de los créditos por actividades relativas al articulo 12,8 del RD 1393/2007.

En relacidn a las préacticas voluntarias es cuestidn de interés constatar que el centro cuenta con un servicio de
préacticas externas con certificacidén ISO 9001 en entidades plblicas y privadas. Su objetivo es facilitar al
alumnado su incorporacidén al mundo laboral, proporcionédndoles, ademds de conocimientos y competencias de
contenido practico, experiencia profesional. Los créditos ects del conjunto del practicum son 12 créditos que
pudiéndose realizar en los dos UGltimos cursos de la titulacidn se convalidan como optativas de cuarto curso.

El quinto médulo lo constituye el trabajo fin de grado que tiene por objetivo demostrar el conjunto de
competencias adquiridas en los estudios de grado en relaciones laborales y cuyo contenido metodologia y
evaluacidén se establece en el apartado en el apartado 5.6.

En relacidn a las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:

Las materias de formacidén béasica, las materias obligatorias y las materias optativas de la mencidén I: Gestidn
aplicada a la empresa se podran estudiar en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco
(euskera y castellano).

Las materias optativas del mencidn II: Gestidn del empleo se estudiardn en castellano y la

posibilidad de estudiarlas en euskera estaria condicionada a que en el futuro la demanda de estos estudios se
pudiera satisfacer con los recursos de personal.

Las materias optativas del Plan Director de Euskara se estudiardn en euskera.
El Trabajo Fin de Grado podréd realizarse tanto en euskera como en castellano.

Se utilizard el inglés en la bibliografia de profundizacidén y se realizaradn activiylades formativas en algunas

materias con caracter voluntario.

8580@67823

En particular, se realizard un resumen en inglés de al menos cien palabras del Trabajo Fin de Grado.

304

w0
Respecto a las normas de permanencia, éstas se rigen por la normativa de permanené?a aprobada por el Consejo
Social de la UPV/EHU en su sesidn de 19 de diciembre de 2005 y las modificacionesggue, en su caso, apruebe el
Consejo Social de la UPV/EHU.

csv: 1

Para favorecer el seguimiento de las asignaturas, se procurard ajustar su desarrollo a una programacidn semanal
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que el profesorado harad plblica al comienzo del semestre.

Para la eleccidn de asignaturas optativas se recomendard al estudiante seguir las indicaciones de su profesor
tutor.

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el real decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Una parte del proceso de cambio que se estd llevando a cabo en las universidades se centra en la funcidn tutorial
del profesorado. La tutoria presenta un importante potencial formativo que conviene valorar y desarrollar. Esto
obliga a ampliar su alcance y los modos de llevarla a la préactica.

La escuela universitaria de relaciones laborales de la UPV/EHU tiene un plan de accidén tutorial de la titulacidn
(PATT), de acuerdo con las directrices de la universidad.

Se entiende el PATT como una oferta formativa, complementaria a la realizada en la docencia de las materias y que
integra un tipo diferente de actuaciones. Su finalidad es dar cobertura a las necesidades del alumnado, que se
corresponden con distintos momentos de su estancia en la universidad y que son los siguientes:

* Incrementar el conocimiento de la universidad como institucidn.

* incrementar la informacidén sobre las caracteristicas de los estudios.

* Mejorar los conocimientos sobre el proceso de convergencia cara al EEES.

* Apoyo en el aprendizaje, en aras a mejorar la participacidén y el rendimiento.

* Informacidén sobre las opciones de especializacidén profesional y formacidn post estudios, asi como apoyo
informativo sobre mercado laboral y cdédmo acceder a éste.

La finalidad del PATT es responder a estas necesidades del alumnado. El1 PATT se xrige por los siguientes
principios: ®

678

* Contextualizacidn. Los objetivos se definen a partir del andlisis de las necesi&des del alumnado y su

580

priorizacidn.
* Realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que ser alcanz%%les y realizables. Sélo se
plantea lo que es posible llevar a cabo, teniendo en cuenta los recursos material%? Yy personales con que se
cuenta. %

* Flexibilidad y en proceso de construccidén. Es decir, susceptible de ir ampliandﬁ las necesidades y
probleméticas que atiende y a su vez estéd sometido a una revisidén y a una mejora qpntinuas.

El PATT implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoria y de tutores. La tutbria, en el marco del PATT, se

entiende como una relacidén de ayuda, generada en un encuentro individual o grupal con el alumnado, planificado de
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5.3.

antemano o a demanda que se concreta en el asesoramiento, el intercambio de informacidén y el andlisis de
probleméticas o de temdticas relevantes para el desarrollo académico, profesional y personal del alumnado. Se
trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados que le ayuden a mejorar el rendimiento académico,
a aprovechar los recursos y los servicios que la universidad pone a su disposicidn y a tomar decisiones
académicas y profesionales bien informadas.

La formula tutorial definida es diferente de la que se realiza en el marco de la docencia de las materias. No
obstante, no quiere decir que no exista comunicacidn entre ambas. Muy al contrario, cabria esperar que esta nueva
modalidad pueda contribuir a detectar problemdticas que también deberédn ser tratadas desde la docencia y la

tutoria de materias. Por otra parte, los alumnos pueden solicitar tutorias de cada una de las materias de la
titulacidén, cuantas veces lo precisen.

Menciones:

Denominacién Créditos
Gestidn Aplicada a la Empresa 30
Gestidn del Empleo 30

Gestidn Aplicada a la Empresa

Créditos: 30

Justificacién: Las menciones propuestas se orientan de forma diferenciada hacia los perfiles profesionales
definidos en el Libro Blanco de la titulacidn.
La mencién 1 iria especialmente dirigida a las siguientes capacitaciones profesionales:
- Directores/a o técnicos/as superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestidn ygadministracién de los recursos
humanos. §
- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridi%o—laboral, en la organizacidn del
trabajo y de la produccidén, asi como en la representacidn de §ntereses colectivos y profesionales.

. . . . - S P

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos plurid@sciplinares, en el &mbito del
. - 0

asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Consultores y/o auditores sociolaborales.

csv: 1258614

Gestidén del Empleo
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Créditos: 30

Justificacidén: La mencidén 2 estaria dirigida a las siguientes capacitaciones:

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracidén piblica como
responsables de politicas sociolaborales locales, autondmicas y estatales.

- Profesionales especializados en los procesos de reestructuracidn productiva, los cambios en la
estructura de los mercados y la integracidén europea.

El perfil de la enseflanza secundaria y superior, universitaria y no universitaria, estaria atendido
por ambos titulos.

5.4. Planificacidén y gestidén de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

5.4.1

. Movilidad del alumnado propio y de acogida:

La UPV/EHU tiene centralizada la gestidén de los programas de intercambio y movilidad a través de la oficina de
Relaciones Internacionales (IRO) Del Vicerrectorado de Proyeccidn Internacional de la UPV/EHU
http://www.relaciones-internacionales.ehu.es. Su misidén se enmarca dentro de las claves de impulsar, gestionar y
apoyar acciones de internacionalizacidén de la UPV/EHU. Para ello se apoya en programas de movilidad oficiales y
propios, y en la participacidn en redes y foros transnacionales. Ademds, representa, obtiene informacidén y apoya
la participacidén de la comunidad universitaria en temas de ambito internacional. Asimismo, la UPV/EHU cuenta con
la oficina de cursos de lenguas para extranjeros que gestiona los cursos de espafiol y euskera a los alumnos
visitantes en los tres campus y, en colaboracidn con el instituto cervantes, la formacién de profesores para la
enseflanza del espafiol como lengua extranjera y la certificacidén de los diplomas de espafiol como lengua extranjera

Las acciones de movilidad tienen por objeto fomentar la participacidén de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades nacionales e internacionales de cara a capacita% para los objetivos del grado en
relaciones laborales y recursos humanos: tanto, para adquirir los conocimiengos necesarios para comprender la
complejidad y el caréacter dindmico e interrelacionado del trabajo, como paragcapacitar para la aplicacidén de los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus diversos ambitos de act%acién, asi como para capacitar para
el acceso a estudios posteriores especializados y de postgrado.

45304

Las ayudas para financiar la movilidad se gestionan a través de la oficina d§ relaciones internacionales.
El ministerio de educacién y ciencia apoya el programa de intercambio SICUE &on la convocatoria de las becas
séneca. 5
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El programa de intercambio Erasmus dispone de los siguientes programas de ayudas:

- Ayuda econdémica general de la comisidn europea, a través del organismo autdnomo de programas educativos
europeos.

- Ayudas para alumnos con discapacidad de la comisidén europea, a través de la agencia nacional Erasmus
- Cursos intensivos de idiomas de la comisidn europea, a través de la agencia nacional Erasmus

- Ayudas del Gobierno Vasco, a través del departamento de educacidn

- Ayudas de las entidades de ahorro vascas, BBK, caja vital y Kutxa.

- El programa UPV/EHU- América latina dispone de las ayudas:

- El vicerrectorado de proyeccidn internacional considera la concesidédn de aportacidn Gnica al alumnado
seleccionado, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

- Ayudas del Gobierno Vasco, a través del departamento de educacidn

- Ayudas de las entidades de ahorro vascas, BBK, caja vital y Kutxa.

1. Programa SICUE/SENECA

Nimero de plazas ofertadas para el intercambio de alumnado entrante: Sin limite
NGmero de plazas ofertadas para el intercambio de alumnado saliente: 36 en 2009

Las universidades de destino en curso 2008-2009 para estancias de 9 meses han sido las siguientes: Universidad de
Alicante 2 plazas, Universidad de Burgos 1 plaza, Universidad de Cadiz 2 plazas, Universidad de Huelva, 2 plazas,
Universidad de las palmas de G.C. 2 plazas, Universidad de Malaga 2 plazas, Universidad de Murcia 1 plaza,
Universidad de Oviedo 2 plazas, Universidad Rey Juan Carlos 2 plazas, Universidad de Salamanca 2 plazas,
Universidad de Navarra 2 plazas, Universidad de Santiago de Compostela 2 plazas, Universitat de Valencia 6
plazas, Universitat de Barcelona 6 plazas, y Universetat Jaume I de Castelldn 2 plazas.

* Organismo (s) responsable(s) de la gestidn, supervisidén y reconocimiento del, acuerdo académico

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UPV/EHU
http://www.relaciones-internacionales.ehu.es

Coordinador del Programa SICUE/SENECA del Centro
Garikoitz Otazua Garmendia. Centro: E.U. de Relaciones Laborales. Departamenfo: Economia Aplicada I. Tlfno:

5304508580506782

946.013.107. Correo electrdnico: garikoitz.otazua@ehu.es

2586

Los mecanismos de apoyo y orientacidén a los estudiantes se basan en el servigio de orientacidén universitaria de
la UPV/EHU y el/la coordinador/a realiza el seguimiento directo a través del 8estudiante siendo el referente
directo para el apoyo y orientacidn a los estudiantes entrantes y salientes una vez matriculados.
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* Criterios de seleccidén del alumnado propio

En base a la normativa SICUE que se recoge en la padgina web de la UPV/EHU indicada abajo la seleccidn de
candidatos para participar en los intercambios se hard teniendo en cuenta los principios generales del programa
y valorando los aspectos académicos y en la justificacidn e interés de la propuesta de movilidad. También se
tendradn en cuenta los requisitos minimos exigidos en cada Centro para la participacidén en el programa de
movilidad.

Las solicitudes se ordenaran teniendo en cuenta que cumplan los requisitos de intercambio SICUE (n° de créditos o
asignaturas superadas, n° de créditos o asignaturas matriculadas, no solicitar intercambio de asignaturas
suspendidas y que el periodo de intercambio coincida con el indicado en los convenios bilaterales). A los
estudiantes que no cumplan estos requisitos les serd denegada la peticidn sin entrar a valorar su expediente
académico.

Se tendran en cuenta todas las opciones solicitadas por el estudiante para su adjudicacidén. La renuncia a la
plaza adjudicada implicard la renuncia a la movilidad, ya que dichas plazas serédn adjudicadas, por orden de
puntuacidén a los candidatos de la lista de espera.

La seleccidn de los estudiantes comprenderd dos apartados diferentes:

a) Nota media de calificacidn.

b) Memoria justificativa (mé&ximo 1 punto). Valorandose como 0.1 en el caso de tratarse de una 2* movilidad SICUE.
Para el cédlculo de las notas medias se tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la convocatoria de
septiembre de 2007.

* Sistema de reconocimiento y acumulacidén de créditos ECTS

7823

[(]
En base a la normativa SICUE que se recoge en la pagina web de la UPV/EHU inicada abajo en base al Acuerdo
o

58

académico y las actas:
- El1 Acuerdo Académico. Este documento describird la actividad a realizar en§e1 Centro de destino que sera
reconocido automdticamente por el Centro de origen. %

- E1 Reconocimiento académico por el gque deberda cumplimentarse un impreso de%actas conjuntas por estudiante. Una
por cada convocatoria y deberd ir firmada por el Secretario y el Coordinadorﬁdel Centro de destino y por el

Secretario del Centro de origen.

csv: 1

2. Programa ERASMUS
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NGmero de plazas para el intercambio de alumnado entrante: Sin limite

NGmero de plazas para el intercambio de alumnado saliente: 4 en 2008 en la Universitédes Sciences et Technologies
de Lille (France) para estancias de 10 meses

NGmero de plazas para el intercambio de profesorado entrante: Sin determinar

NGmero de plazas para el intercambio de profesorado saliente: Sin determinar

NGmero de plazas para el intercambio de PAS entrante: Sin determinar

NGmero de plazas para el intercambio de PAS saliente: Sin determinar

* Organismo (s) responsable(s) de la gestidn, supervisidén y reconocimiento del acuerdo académico

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UPV/EHU:
http://www.relaciones-internacionales.ehu.es

Coordinador del Programa ERASMUS en el Centro:

Rosa Maria Ahumada. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Departamento: Economia Financiera II. Tfno: 94
6013106. Correo electrdnico: rosamaria.ahumada@ehu.es

Los mecanismos de apoyo y orientacidén a los estudiantes se basan en el servicio de orientacidn universitaria de
la UPV/EHU y el/la coordinador/a realiza el seguimiento directo a través del estudiante siendo el referente
directo para el apoyo y orientacidn a los estudiantes entrantes y salientes una vez matriculados.

* Criterios de seleccidén del alumnado propio
En base a la normativa ERASMUS que se recoge en la pagina web de la UPV/EHU indicada abajo:
REQUISITOS EXIGIDOS AL ESTUDIANTE PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS

1. Estar matriculado/a en la UPV/EHU o en un centro adscrito y haber aprobad
estudios universitarios.

como minimo el primer afio de

2. Ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidén Europea, o estar reconoc
refugiado/a, apatrida o residente permanente.

o/a oficialmente por Espafia como

3. Poseer un buen expediente académico.

Csv:12586145%?45085805@67823

4. Tener un conocimiento suficiente de la lengua en la cual se impartiradn las asignaturas en la institucidn de
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acogida.

5. Realizar en la institucién de acogida estudios que sean reconocidos en la UPV/EHU como parte integrante del
programa de estudios conducente a la obtencidén de un titulo oficialmente reconocido en la UPV/EHU.

6. El/La estudiante que ya haya recibido una beca Erasmus en una ocasidn NO puede desplazarse al extranjero una

segunda vez en calidad de estudiante Erasmus (ni con beca, ni sin beca).

* Sigtema de reconocimiento y acumulacidén de créditos ECTS

En base a la normativa ERASMUS que se recoge en la pagina web de la UPV/EHU

indicada abajo:

El/La coordinador/a de la UPV/EHU debe garantizar al/a la estudiante oficialmente y de antemano el reconocimiento

académico del periodo de estudios realizados y aprobados en el extranjero.

El documento, Learning Agreement, ha

de ser cumplimentado y enviado por el/la coordinador/a a la universidad de acogida antes de la salida del/de la

estudiante de la UPV/EHU. Para ello,

créditos) de la universidad de acogida.

Para estancias de un cuatrimestre,
para estancias de 1 curso académico,

es necesario consultar el paquete ECTS

(sistema europeo de transferencia de

es necesario cursar un minimo de 18 créditos o proyecto de fin de carrera;
un minimo de 36 créditos o proyecto de fin de carrera.

El/La estudiante obtendrd en la universidad de destino el correspondiente certificado de notas necesario para el

reconocimiento académico denominado Transcript of Records,

que entregard al/a la coordinador/a y éste/a a la

Secretaria del centro para su reconocimiento académico en la UPV/EHU. Solamente se reconoceran las asignaturas

gue hayan sido aprobadas en el extranjero.

supondréd el que corra una convocatoria en la UPV/EHU.

3. Programa UPV/EHU

NGmero de plazas para el

NGmero de plazas para el

NGmero de plazas para el

NGmero de plazas para el

* Persona(s)

AMERICA LATINA

intercambio de alumnado entrante Sin limite

intercambio de alumnado saliente Sin limite

intercambio de profesorado entrante Sin determinar

intercambio de profesorado saliente Sin determinar

responsable(g) de la gestidn,

supervisidén y reconocimiento del

Por tanto, una asignatura no aprobada en la universidad de acogida

Ysv: 125861453045085805067823

cuerdo académico
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UPV/EHU:
http://www.relaciones-internacionales.ehu.es

Coordinador/A del Programa UPV/EHU- América Latina y otros destinos en el Centro:

Rosa Maria Ahumada. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Departamento: Economia Financiera II. Tfno: 94
6013106. Correo electrdnico: rosamaria.ahumada@ehu.es

Los mecanismos de apoyo y orientacidén a los estudiantes se basan en el servicio de orientacidn universitaria de
la UPV/EHU y el/la coordinador/a realiza el seguimiento directo a través del estudiante siendo el referente
directo para el apoyo y orientacidn a los estudiantes entrantes y salientes una vez matriculados.

*Criterios de seleccidén del alumnado propio
En base a la normativa UPV/EHU-América Latina que se recoge en la pagina web de la UPV/EHU indicada abajo:

REQUISITOS EXIGIDOS AL ESTUDIANTE PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS UPV/EHU-América Latina y OTROS DESTINOS.

1. Ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidn Europea, o estar reconocido/a oficialmente por Espafia como
refugiado/a, apatrida o residente permanente.

2. Estar matriculado/a en la UPV/EHU o en un Centro Adscrito en el momento de realizar la solicitud de la
movilidad y durante la estancia en la universidad de destino.

3. Realizar en la institucidén de destino estudios que sean reconocidos en la UPV/EHU como parte integrante del
programa de estudios conducente a la obtencidén de un titulo oficialmente reconocido en la UPV/EHU.

4. Haber aprobado como minimo el primer afilo de estudios universitarios en el momento de realizar la solicitud. Si
el convenio con la universidad de destino tiene un cupo de estudiantes establecido por centros, el coordinador/a
del centro decidird si es posible realizar la solicitud de movilidad con una asignatura suspendida de primero.
5. Consultar con el coordinador/a de relaciones internacionales del centro para ver posibles requisitos
adicionales del propio centro.

7823

*Sistema de reconocimiento y acumulacidén de créditos ECTS
[(]

En base a la normativa UPV/EHU-AMERICA LATINA que se recoge en la pagina web@de la UPV/EHU indicada abajo:
o

58

ACUERDO ACADEMICO. Este documento garantiza oficialmente y de antemano el reéonocimiento académico del periodo de
estudios realizados y aprobados en el extranjero y serd utilizado para reali%ar las convalidaciones de las
asignaturas cursadas en la universidad de destino por asignaturas de la UPV/%HU. Tiene que tener el visto bueno
del coordinador/a de tu centro. Antes de la salida de la UPV/EHU, este docuﬁento deberd enviar se a la
universidad de destino, ya que permitird confirmar la viabilidad de cursar lgs asignaturas elegidas por ti en la
universidad de destino. El coordinador/a de relaciones internacionales deber® guardar una copia del compromiso
previo para sus archivos.
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CERTIFICADO DE NOTAS de la universidad de destino. El certificado de notas o trascripcidén del expediente es
necesario para el reconocimiento académico de la estancia en el extranjero. Una vez que este documento esté en
poder del coordinador/a, éste/a se lo entregard a la Secretaria del centro para su reconocimiento académico
oficial en la UPV/EHU.

Solamente se reconocerdn las asignaturas gque hayan sido aprobadas en el extranjero. Por tanto, una asignatura no
aprobada en la universidad de destino supondrd que se habra utilizado una con

5.4.2. Movilidad del profesorado:

- Convocatorias anuales de ayudas econdmicas para la movilidad del profesorado de la UPV/EHU organizada por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Convocatoria anual destinada a potenciar la incorporacidén de nuevos acuerdos en el campo de la
internacionalizacidén y el fomento de las relaciones internacionales interinstitucionales. Asimismo se apoyara el
desplazamiento de docentes para la imparticidén de docencia en universidades de Latinoamérica, Europa (al margen
del programa Erasmus) y otros destinos.

- AECI: Programa de Cooperacidén Interuniversitaria (PCI)

Ayudas para la realizacidn de proyectos conjuntos de Investigacidn, Docencia y Acciones Complementarias entre
Espafia y América Latina, Marruecos o Tunez.

Ver: www.aeci.es/pci

- Unidén Europea: Programa ALFA
Ayudas para la constitucidn de redes tematicas de investigacidn entre instituciones de Educacidén Superior de la
Unidén Europea y América Latina

- Ministerio de Educacidén y Ciencia
Subvenciones para acciones destinadas a la mejora de la calidad de la Ensefia
profesorado universitario.

za Superior y de la actividad del

Ver: www.mec.es

Para mas informacidén ver: http://www.relaciones-internacionales.ehu.es/p274-
content/es/contenidos/informacion/ofrecemos profesorado indice/es indice/ofr

—

cer profes.html

csv: 125881453045085805087823

5.4.3. Movilidad del PAS:

Convocatoria de movilidad del programa ERASMUS para el personal de administracidén y servicios. Esta accidn que
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se inscribe en el amplio objetivo de la formacidn de personal, engloba dos tipos de movilidad:
a) Movilidad del PAS de una institucidn de enseflanza superior a otra institucidn de enseflanza superior socia.
b) Movilidad del PAS de una institucidén de enseflanza superior a una empresa.

Convocatoria propia del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de ayudas econdmicas para sufragar los

gastos asociados con las visitas de trabajo del PAS de la UPV/EHU a universidades extranjeras. Duracidén de la
estancia: una semana

Para mds informacidén ver: http://www.relaciones-internacionales.ehu.es/p274-

content/es/contenidos/informacion/ofrecemos personal admin servi/es personal/ofrecer personal adminis.html

5.5. Estructura Curricular del Plan de Estudios

Planificacidén del Mbédulo:

Clave Denominacidén Médulo
MO1 Materias Basicas

MO02 Técnicas Aplicadas

MO03 Areas de Intervencidn Profesional
M04 Itinerarios Formativos

MO5 Trabajo Fin de Grado

M6édulo: M0l - Materias Basicas
Descripcidén del contenido:

Descripcidén del contenido:
Médulo 1: MO01l- Materias Basicas

5067823

Duracidén y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios: s
El médulo consta de nueve materias (asignaturas) obligatorias de 6 créditos cadaé@na salvo las asignaturas derecho del
trabajo e historia social y de las relaciones laborales de 9 créditos. Todas ellé% son materias basicas. Este médulo se

desarrolla durante los dos cuatrimestres de primer curso. La enseflanza se impartéﬁen su totalidad en castellano y
euskera.

Breve resumen de contenidos:
DERECHO ADMINISTRATIVO

csv: 1258614
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H B O 00 J 0 Ul & W N -

0.
1.

Las administraciones publicas.

La organizacidén administrativa.

El ordenamiento juridico-administrativo.

La actividad de las administraciones publicas.

El procedimiento administrativo (I). Significacidn general y ordenacidn del expediente administrativo.
El procedimiento administrativo (II). La estructura del procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo (III). La terminacidén del procedimiento y el silencio administrativo.
La eficacia del acto administrativo.

Ejecucidén forzosa de los actos administrativos.

La revisidén de oficio de los actos administrativos.

Los recursos administrativos.

DERECHO CIVIL

o Ul b W N R

Introduccidén al derecho civil.

Persona fisica y juridica.

Derechos subjetivos y relacidn juridica.

Las cosas, los bienes y el patrimonio.

Derechos reales y derechos de obligacidn responsabilidad civil.
Contratos.

DERECHO CONSTITUCIONAL

o Ul B W N R

DERECHO DE SOCIEDADES

1.
su

(S VI V]

Estado y constitucidén. Las fuentes del derecho.

La transicidn espafiola y el proceso constituyente.

El estado social y democratico de derecho.

La reforma de la constitucidn y el tribunal constitucional.
La organizacidén institucional del estado.

Los derechos fundamentales.

5085805067823

[e]
B
o
Q
o
-
=
-
%

Empresa y empresario (individual y social). Estatus de empresario: c ; registro mercantil y proteccidn de

actividad econdmica.

1453

El empresario social: fundacién; clases; oérganos de funcionamiento, transformdgidén y disolucidn.
Sociedades personalistas.

csv: 125

Sociedades corporativas.
Sociedades de economia social.
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DERECHO DEL TRABAJO

1. Significado y evolucidén del derecho del trabajo.

2. Las fuentes del derecho del trabajo.

3. La aplicacidén de las fuentes normativas del derecho del trabajo.
4. El1 contrato de trabajo.

5. Sujetos del contrato de trabajo.

6. Constitucidn, elementos y efectos de la relacidén de trabajo.
7. Modalidades y clases de contrato de trabajo.

8. Determinacidén de la prestacidn.

9. Tiempo de trabajo y periodos de descanso.

10. La prestacidn salarial.

11. Derechos y deberes del empresario y el trabajador.

12. La modificacidn de la prestacidn.

13. La interrupcidn y suspensidén del contrato.
14. Extincidn del contrato de trabajo.

15. Las relaciones laborales especiales.

16. Politica de empleo en el estado espafiol.

ECONOMIA POLITICA

La economia en la sociedad occidental.

El pensamiento econdémico.

Andlisis del mercado.

La intervencidén del estado en la economia.

Anadlisis macroecondmico: conceptos e interpretaciones basicas.
Introduccidén a la politica econdmica.

El mercado de trabajo, sus desequilibrios y las politicas de empleo.

La inflacidén. Definicidn y medicidn de la inflacidn.

La crisis econdémica y la nueva orientacidén de las politicas econdmicas.

P W o J o0 Ul b W NP

0. E1 comercio, los pagos exteriores y el equilibrio externo.

HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES

'25861453045085805067823

1. Las sociedades del antiguo régimen y transicidén al capitalismo (ss. XVI -XVII

2. Ilustracidén, liberalismo y revoluciones burguesas (1789-1870) .

csv

3. El ¢tiempo es oro?: capitalismo industrial y mercados de trabajo (1776-1870).

49





oman ta zabal zazu

o

7 de febrero de 2014

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad ~ Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

del Pais Vasco Unibertsitatea

Gestidn Académica

Campus: Bizkaia

4. Identidad de clase y formacidn del movimiento obrero (1789-1876) .

5. Tiempos modernos: segunda revolucidn industrial y organizacidn cientifica del trabajo y produccidén en masa (1870-
1945) .

6. Nacionalismos, imperialismos y politica para una sociedad de masas (1870-1945).

7. La cuestidn social y el reformismo. Los origenes del derecho del trabajo.

8. Politica obrera y relaciones laborales en Europa (1870-1945).

9. La edad de oro y capitalismo del bienestar (1945-1973)

10. Globalizacidén, neoliberalismo y sociedad postindustrial (1973-2000).

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

W N

Cuestiones introductorias a la psicologia del trabajo.

Conducta individual y practicas organizacionales en el trabajo.
Conducta organizacional y grupos en el trabajo.

Clima laboral, aspectos ergondmicos y psicosociales del trabajo.

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

(S2 I VO I O T

Anadlisis socioldgico de la realidad social.

Proceso de construccidén social.

El mundo del trabajo.

El estado del bienestar en el marco de la globalizacidén y la orientacidn neoliberal.
Divisidn sexual del trabajo.

Competencias del Médulo:

CCO01 - Diferenciar y valorar de manera clara el sistema de organizacidn institucional del Estado, asi como las
fuentes y el régimen juridico aplicable al ordenamiento juridico constitucional, civil, mercantil, administrativo y

laboral. Q
2
CC02 - Utilizar las TIC para recoger informacidén y clasificarla con criterio.§
o
CC03 - Determinar e interpretar rigurosamente el marco juridico que regula 1@% empresas y sociedades mercantiles de
diferentes caracteristicas. §
o
CC04 - Identificar e interpretar correctamente las normas juridicas aplicabldé conforme a los principios de
aplicacidén del derecho para la resolucidn de situaciones concretas demostrand@ el conocimiento y la utilizacidn de
los recursos materiales y virtuales disponibles. N
. . . P > 2
CCO05 - Buscar, confeccionar y gestionar adecuadamente documentos juridicos elgmentales en la relacidén de trabajo,

asi como para garantizar los derechos de los ciudadanos frente a la actuacidén administrativa.
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CC06 - Argumentar con solidez en términos juridicos en la resolucidn de casos concretos sobre conflictos del ambito
del derecho civil, del de sociedades y del laboral.

CC07 - Analizar rigurosamente el origen y reproduccidén de la exclusidén y de la desigualdad laboral en relacidn a la
identidad de género.

CC08 - Comprender y comparar con criterio las principales perspectivas tedricas histdricas, econdmicas, y
psicosociales que inciden en las relaciones laborales en base a sus objetivos, conceptos basicos y valores
subyacentes.

CC09 - Utilizar correctamente habilidades de comunicacidén oral con recursos audiovisuales a través de diversas
modalidades como discusidn en grupo, debates y exposicidn oral.

CCl0 - Identificar claramente los principales problemas macroecondmicos y analizar propuestas de politicas
econdémicas para su resolucidn.

Metodologia/Evaluacidn:

Metodologia/evaluacidn
a. Las actividades de aprendizaje, su metodologia y su relacidén con las competencias.

Para facilitar al estudiante la consecucidn de los resultados de aprendizaje, en cada una de las asignaturas se expondra
el contenido tedrico de los temas a través de la magistralidad participativa, siguiendo uno o dos textos de referencia,
gue servirédn para fijar los conocimientos ligados a las competencias M01CC0l, M01CC03, M01CCO04, M01lCCO07, MO01lcCcCos8,
M01CCl1l0, y dar paso a las practicas en las que se aplicarén estos conocimientos adquiridos mediante resolucidn de
problemas y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informaticos, de modo que los estudiantes se inicien en las
clases préacticas en las competencias M01CC02, M01CC04, MO01CCO5, M01CC06, MO01CC09, MO01CC1l0. La resolucidn de problemas y
casos se vinculara directamente al aprendizaje y al dominio de determinados contepidos conceptuales de la asignatura
correspondiente. o

50678

El seguimiento y apoyo del profesorado serd fundamental para el éxito del procesé%de aprendizaje. Los estudiantes llegan
a la universidad con carencias en algunas competencias para participar en un apré%dizaje auténomo como son la iniciativa
personal o la perseverancia en la tarea. De ahi la tarea del profesorado del méd@io en apoyar y acompaflar de manera
continuada el trabajo de los estudiantes, tanto en lo relativo al aprendizaje de gcs contenidos como en las habilidades
y actitudes necesarias para la consecucidén de las competencias seflaladas. §

Ademéds, los estudiantes, tendrédn que desarrollar por su parte un trabajo personaf:de estudio y asimilacidén de la teoria,
de resolucidn de problemas y casos, asi como de preparacidén de trabajos propuest&é, para alcanzar las competencias
previstas.
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En este sentido, el profesorado del mdédulo intentard gque los estudiantes sean conscientes de la autonomia de su propio
aprendizaje.

En los médulos iniciales en los que el estudiante es menos autdénomo, se ha de familiarizar con la terminologia y ha de
comprender los conceptos y teorias que inciden sobre las relaciones laborales y los recursos humanos, por lo que las
clases magistrales han de tener un peso mayor que i1ra disminuyendo progresivamente para aumentar la importancia de otros
tipos de docencia en las que el estudiante tiene un papel més activo.

Por otro lado, en todos los grupos de estudiantes de cada una de las asignaturas del médulo materias basicas se realizan
actividades formativas similares.

b. El sistema de evaluacidn

La evaluacidn de las competencias mOlcc02 y m0lcc09 se realizard con las exposiciones de los trabajos practicos. La
resolucidén de problemas y casos permitird evaluar el grado de desarrollo de las competencias M01CC01l, M01CC02, MO01CCO03,
M01CC04, MO1CCO5, M01CC06 Y M01CC10. Asi mismo, se realizardn exdmenes finales en los que el estudiante tendra que
demostrar que ha alcanzado las competencias M01CCO1l, M01CCO03, M01CC04, M01CC06, M0O1lCCO7, M01lCCO8, Y MO1lcCcCloO.

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el real decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el gque se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional. como referencia, la asistencia activa a
clase y tutorias del estudiante supondrad el 10% de la calificacidn. Las pruebas escritas y/u orales el 60% y los
trabajos dirigidos el 30%.

La distribucidén de las modalidades docentes de actividades formativas, asi como la evaluacidn serdn susceptibles de
revisidén y podran ser modificadas con el visto bueno del responsable de la titulacidén y del Director del departamento
implicado en funcidén de las necesidades y de las capacidades personales y materiales disponibles.

c. Los mecanismos de coordinacidédn del mdédulo.

067823

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos viene a sustituir la Diploma&%ra en Relaciones laborales que ya ha
ido adaptando los estudios por cursos completos a las exigencias del Espacio Euré%eo de Educacidn Superior, mediante la
participacidén en los programas de innovacidn docente que la propia UPV/EHU ha pu@?to en marcha en los Gltimos afios.
Estas adaptaciones nos han llevado a crear estructuras de coordinacidén horizontal?y vertical que se muestran
imprescindibles de cara a que los estudiantes consigan las competencias de la ti%%lacién dado el perfil de ingreso
establecido. &

Los mecanismos de coordinacidn que proponemos y que ya estdn en marcha en el cent@o son los siguientes:
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i. Equipo docente de asignatura. Este equipo estd formado por todos los profesores gque imparten una misma asignatura en
distintos grupos e idiomas. Estd liderado por el coordinador de la asignatura y es el encargado de planificar la misma
mediante consensos sobre las competencias a desarrollar, el temario, las modalidades docentes y el sistema de
evaluacidén. Tras la planificacidn, también coordinard su aplicacidn en el aula y los sistemas de tutorizacidén o apoyo
que realicen para facilitar el aprendizaje del estudiante. Una vez finalizada su aplicacidén en el aula, también se
encargara de revisar todo el proceso mediante los resultados obtenidos y de proponer mejoras que se incluirdn en la
planificacidn del curso siguiente. Este equipo se reunird periddicamente.

ii. Equipo docente del mdédulo. Este equipo estd formado por todos los coordinadores de asignaturas de un mismo mdédulo.
Estd liderado por el coordinador del mdédulo y serd el encargado de poner en comlin las planificaciones realizadas a nivel
de asignatura, revisar las cargas semanales del estudiante de forma que se distribuyan durante el mdédulo evitando
concentraciones excesivas de las mismas en periodos concretos. Asimismo, es el encargado de revisar el cumplimiento de
las competencias del curso de cara a la consecucidén de las competencias de la titulacidn. Este equipo también se reunira
de forma periddica.

iii. Equipo docente de coordinadores de titulacién. Este equipo estéd formado por los coordinadores de MODULO, junto a
los coordinadores de las menciones y el/la coordinador/a de los tutores de los proyectos fin de Grado. Estarad liderado
por el Responsable de la titulacidén y serd el encargado de revisar el cumplimiento del compromiso adgquirido con 1la
sociedad en términos de consecucidn de las competencias de la titulacidn.

Los profesores que componen cada equipo estan en contacto permanente mediante aplicaciones web 2.0 lo que permite
conocer las actividades propuestas y las incidencias en las actividades previstas en tiempo real y facilita el
seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar y mejorar la planificacién

Resultados de aprendizaje:

Una vez completado el primer médulo materias badsicas, se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los
siguientes resultados de aprendizaje para demostrar que han adgquirido las compet%%cias del mismo:

050

1. Describir y distinguir los principales elementos del ordenamiento juridico qudédafecta a las relaciones laborales.
(MO01CCO1, M01CCO03, M01lCC04, MO1CCO05)

2. Comparar con criterio las principales perspectivas tedricas histdricas, econd
trabajo. (M01CC08) 5
3. Elaborar documentos juridicos elementales en la relacidén de trabajo y con la %@ministracién. (MO01CCO01, MO01CCO03,
M01CC04, MO02CCO05) ;

4. Resolver casos basicos sobre conflictos del ambito del derecho civil, de sociedades y laboral. (M01CCO06)

cas y psicosociales relativas al

145804508
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5. Llevar a cabo actividades para identificar los principales desequilibrios macroecondmicos. (M01CC10)
6. Identificar distintos acontecimientos relativos a la exclusidn y la desigualdad laboral. (m0lcc07)
7. Demostrar un buen uso de las TIC para recoger y tratar informacidén. (M01CCO02)
8. Comunicarse de manera correcta y eficiente entre compafileros/as y con el profesorado. (M01CCO09)
Tipologias Docentes:
Tipo \ Horas presenciales \ Horas No presenciales Total
Magistral \ 435 \ 652,5 1087,5
P. de Aula \ 165 \ 247,5 412,5
Total \ 600 \ 900 1500

M6édulo: M02 - Técnicas Aplicadas

Descripcidn del contenido:

Moédulo 2: M02- Técnicas de Analisis

Duracidén y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios:

El médulo consta de nueve materias
sindical y direccidn y gestidn de personal

gque son de 9 créditos.

(asignaturas) obligatorias de 6 créditos cada una salvo las asignaturas derecho
Este médulo se desarrolla durante los dos

cuatrimestres del segundo curso. La enseflanza se imparte en su totalidad en castellano y euskera.

Breve resumen de contenidos

SISTEMA ECONOMICO Y TRIBUTARIO

Entorno econdémico y competitividad.

Inflacidén y politica monetaria.

Fuerza de trabajo y mercado de trabajo.

Inversidén e innovaciodn.

Sector plGblico.
Sector financiero.

Introduccidén general a la tributacidn.

1

2

3

4

5. Sector exterior.
6

7

8

9. Introduccidn al IVA.
1

0. Introduccidén al IRPF.

TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION SOCIAL
1. Introduccidén a la investigacidén cualitativa.

2. La observacidn.

csv: 125861453045085805067823
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La entrevista.

El grupo de discusidn.

Técnicas para generar ideas y solucionar problemas.
El informe en la investigacidén cualitativa.
Técnicas para la toma de decisiones.

@ J O U1 B W

Técnicas para evaluar alternativas y propuestas.

TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION SOCIAL
Introduccidén y disefio de la investigacidn.
Técnicas cuantitativas.

Muestreo
Estadistica descriptiva

1
2
3
4
5. Distribuciones bidimensionales
6. Medidas de concentracidn

7. NGmeros indices

8. Series temporales.

9. Indices estadisticos de siniestralidad laboral
1

0. Demografia laboral y fuentes estadisticas.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

La empresa y la contabilidad.

El balance: el estado de la informacidn empresarial.

El resultado: el indicador de la eficiencia empresarial.
El método contable.

El ciclo contable.

La normalizacidén contable.

El tratamiento contable de almacén.

W J O Ul b W N B

Los recursos humanos.

CONTABILIDAD FINANCIERA

Marco conceptual.

Deudores y acreedores por operaciones del trafico.
Las inversiones financieras.

csv: 125861453045085805067823

El inmovilizado afecto a la explotacidn.

U W N

Los fondos.
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6.

Comunicacidén de la informacidn contable.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

W J O U1 & W N

Formacidén y evolucidén histdrica de la seguridad social y proteccidn social.
Gestidn de la seguridad social.

Encuadramiento

Financiaciodn.

Accidén protectora.

Asistencia sanitaria. Contingencia protegida, requisitos y prestaciones.
Incapacidad temporal.

Maternidad y paternidad. Contingencia protegida, requisitos y prestaciones.

DERECHO SINDICAL

o Ul B W N R

Derecho de libertad sindical.

Participacidn, organizacidn y representacidén en la empresa.
La negociacidén colectiva.

La huelga.

Cierre patronal.

Procedimientos para la solucidn de conflictos.

DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL

o Ul B W N R

GESTION DE EMPRESAS I: ECONOMIA DE LA EMPRESA

(2 S VO I O I

Cuestiones de psicologia social, organizacional y direccidén de personas.
Procesos basicos de la gestidn de recursos humanos.

La incorporacidén de las personas a la organizacidn.

Desarrollo de los recursos humanos.

Evaluacién y compensacidén de los recursos humanos.

Cuestiones actuales de la direccidn de personas.

Fundamentos.
La funcién de direccidén en la empresa.
La funcién de recursos humanos.

csv: 125861453045085805067823

La funcidén financiera en la empresa.
La funcidén de produccidn.
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6. La funcidén comercial.

Competencias del Médulo:

CC01 - Seleccionar y recoger eficazmente informacidén, manejando bases de datos para aplicar técnicas estadisticas
cuantitativas y cualitativas a un proyecto de investigacidén social, asi como para interpretar indicadores
estadisticos fundamentales para describir la economia espafiola.

CC02 - Capacidad para acotar correctamente un problema, analizarlo y proponer soluciones, tanto del ambito
contable, del fiscal como del de la direccidn estratégica.

CC03 - Capacidad para tomar decisiones autdénomamente, sea individual y/o en grupo asumiendo el riesgo de las mismas
y la parte de responsabilidad correspondiente, colaborando con los compafileros desarrollando proyectos compartidos
como en el area de direccidn estratégica.

CC04 - Realizar de manera autdnoma y/o en grupo presentaciones orales, planificédndolas previamente y utilizando
diferentes técnicas de presentacidn y de recopilacidén de informaciodn.

CC05 - Manejar de forma interrelacionada los conocimientos sobre cada una de las disciplinas de Derecho Sindical,
Derecho de la SS, para interpretar de manera critica las relaciones de conflicto entre los sujetos colectivos y
asesorar mediante la aplicacidén practica de las prestaciones sociales.

CC06 - Analizar la estructura organizativa de empresas de diferentes caracteristicas y detectar deficiencias y
areas de mejora.

CCO07 - Evaluar con criterio las caracteristicas situacionales mediante un andlisis de puestos asi como desarrollar
un plan para la seleccidn, formacidn y desarrollo de la carrera profesional e% base a los principales procesos
psicosociales.

067

7o)
CC08 - Desarrollar una actitud social sensible ante cualquier tipo de margind%ién social o laboral que sirva para
fomentar un verdadero compromiso para su mejora al interpretar las intencioné%, cooperacién y el liderazgo para el
trabajo en equipo o al elaborar informes sociolaborales.

5304

CCO09 - Incorporar una formacidn humanista y profesional que permita afrontar %os cambios técnicos, sociales,
laborales y culturales de la sociedad a través de un proceso de formacidén coﬁ%inuado a lo largo de su vida.

CC1l0 - Identificar y resolver los conflictos derivados de los intereses contrgpuestos entre los sujetos colectivos,
Q
fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales al diagnosticar y proponer mejoras productivas.
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CCll - Analizar, asesorar, gestionar y comunicar correctamente en los ambitos propios del Derecho Laboral y de la
SS, Procesal Laboral, y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, resolviendo eficazmente los problemas planteados
mediante estrategias y planes adecuados.

Metodologia/Evaluacidn:

a. Las actividades de aprendizaje, su metodologia y su relacidén con las competencias.

Para facilitar al estudiante la consecucidén de los resultados de aprendizaje, en cada una de las asignaturas se expondra
el contenido tedrico de los temas a través de la magistralidad participativa, siguiendo uno o dos textos de referencia,
que serviran para fijar los conocimientos ligados a las competencias M02CC01, M02CC02, M02CC05, M02CC06, M02CCO07,
M02CC10, M02CCll y dar paso a las practicas en las que se aplicardn estos conocimientos adquiridos mediante resolucidn
de problemas y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informdticos, de modo que los estudiantes se inicien en
las clases practicas en las competencias M02CC01, M02CC02, M02CC05, M02CC06, M02CCO07, M02CC10, M02CC1l1l.

La resolucidn de problemas y casos se vinculard directamente al aprendizaje y al dominio de determinados contenidos
conceptuales de la asignatura correspondiente.

A partir de las clases tedricas y practicas el profesorado propondra a los estudiantes la realizacidén de trabajos
personales sobre la teoria y las practicas, cuyo objetivo serd el desarrollo de las competencias M02CC03, M02CC04,
M02CC08 Y M02CC09. Para su realizacidn tendran el apoyo del profesorado correspondiente en grupos reducidos. En estos
grupos, los estudiantes podran compartir con sus compafleros y el profesorado las dudas que encuentren, obtener solucidn
a las mismas y trabajar de modo colaborativo, respondiendo asi a criterios de formacidén por competencias. Por un lado,
este tipo de actividades ayuda al estudiante a construir conocimiento y a dar significado a su aprendizaje, y por otro
lado, prepara al estudiante para la formacidén de profesionales capaces de trabajar en equipo.

)
El seguimiento y apoyo del profesorado en grupos reducidos serd fundamental para%%l éxito del proceso de aprendizaje,
tanto en lo relativo al aprendizaje de los contenidos como en las habilidades y %%titudes necesarias para la consecucidn
de las competencias seflaladas. %
Ademds, los estudiantes tendran que desarrollar por su parte un trabajo personal %Eeestudio y asimilacidn de la teoria,
de resolucidn de problemas y casos, asi como de preparacidén de trabajos propuest&%, para alcanzar las competencias
previstas. En este sentido, el profesorado del curso intentard que los estudiantes sean conscientes de la autonomia de
su propio aprendizaje. %
En este médulo el estudiante se ha de familiarizar con la terminologia y ha de céﬁprender los conceptos de técnicas de
andlisis que inciden sobre las relaciones laborales y los recursos humanos, por l@ que las clases magistrales han de

tener un peso menor que en el mdédulo anterior aunque mayor que en los mdédulos siguientes en los que el estudiante, al
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ser mads autdnomo, tiene un papel mas activo.
Por otro lado, en todos los grupos de estudiantes de cada una de las asignaturas del segundo médulo se realizan
actividades formativas similares.

b. El sistema de evaluacidn.

La evaluacidn de las competencias M02CC01l, M02CC03, M02CC04, M02CC05, M02CC07, M02CC08, M02CC09, M02CC10, se realizara
con las exposiciones de los trabajos practicos.

La resolucidn de problemas y casos permitird evaluar el grado de desarrollo de las competencias M02CC02, M02CCO03,
M02CC06, M02CC08, M0O02CC1l0, MO2CC1l1l.

Asi mismo, se realizardn exdmenes finales en los que es estudiante tendrd que demostrar que ha alcanzado las
competencias M02CC01, M02CC02, M02CCO03, M02CC06, M02CC07, M02CC1l0, M02CC1l1l.

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el real decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Como referencia, la asistencia activa a
clase y tutorias del estudiante supondrad el 10% de la calificacidn. Las pruebas escritas y/u orales el 60% y los
trabajos dirigidos el 30%.

La distribucidén de las modalidades docentes de actividades formativas, asi como la evaluacidén seran susceptibles de
revisidén y podran ser modificadas con el visto bueno del responsable de la titulacidén y del Director del departamento
implicado en funcidén de las necesidades y de las capacidades personales y materiales disponibles.

c. Los mecanismos de coordinacidén del mdédulo

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos viene a sustituir la Diplomatura en Relaciones laborales que ya ha
ido adaptando los estudios por cursos completos a las exigencias del Espacio Europeo de Educacidén Superior, mediante la
participacidén en los programas de innovacidn docente que la propia UPV/EHU ha pué%to en marcha en los Gltimos aflos.
Estas adaptaciones nos han llevado a crear estructuras de coordinacidn horizontaﬁéy vertical que se muestran
imprescindibles de cara a que los estudiantes consigan las competencias de la ti%%lacién dado el perfil de ingreso
establecido.

508

Los mecanismos de coordinacidn que proponemos y que ya estdn en marcha en el cent¥o son los siguientes:

453

i. Equipo docente de asignatura. Este equipo estd formado por todos los profesor%% que imparten una misma asignatura en
distintos grupos e idiomas. Estd liderado por el coordinador de la asignatura y €8 el encargado de planificar la misma
mediante consensos sobre las competencias a desarrollar, el temario, las modalid%@es docentes y el sistema de
evaluacién. Tras la planificacidn, también coordinard su aplicacidén en el aula y los sistemas de tutorizacidn o apoyo
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que realicen para facilitar el aprendizaje del estudiante. Una vez finalizada su aplicacidén en el aula, también se
encargara de revisar todo el proceso mediante los resultados obtenidos y de proponer mejoras que se incluirédn en la
planificacidén del curso siguiente. Este equipo se reunirad periddicamente.

ii. Equipo docente del mdédulo. Este equipo estad formado por todos los coordinadores de asignaturas de un mismo mdédulo.
Estd liderado por el coordinador del MODULO y serd el encargado de poner en comiin las planificaciones realizadas a nivel
de asignatura, revisar las cargas semanales del estudiante de forma que se distribuyan durante el MODULO evitando
concentraciones excesivas de las mismas en periodos concretos. Asimismo, es el encargado de revisar el cumplimiento de
las competencias del curso de cara a la consecucidén de las competencias de la titulacidn. Este equipo también se reunira
de forma periddica.

iii. Equipo docente de coordinadores de titulacidén. Este equipo estd formado por los coordinadores de mdédulo, junto a

los coordinadores de LAS MENCIONES y el/la coordinador/a de los tutores de los proyectos fin de Grado. Estara liderado por
el Responsable de la titulacidén y serd el encargado de revisar el cumplimiento del compromiso adquirido con la sociedad

en términos de consecucidn de las competencias de la titulacidn.

Los profesores que componen cada equipo estan en contacto permanente mediante aplicaciones web 2.0 lo que permite
conocer las actividades propuestas y las incidencias en las actividades previstas en tiempo real y facilita el
seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar y mejorar la planificaciédn.

Resultados de aprendizaje:

Una vez completado el segundo médulo se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes resultados
de aprendizaje para demostrar que han adgquirido las competencias del mismo:

- Utilizar bases de datos y aplicar técnicas estadisticas a un proyecto de investigacidén social. (M02CC01, M02CCO02,
M02CC03) I

- Acotar un problema del ambito contable, fiscal, de derecho sindical, derecho dé%la seguridad social, o de direccidn
estratégica, analizarlo y proponer soluciones (M02CC02, M02CC03, MO02CCO05, MOZCCM% M02CC10, MO02CC11)

- Desarrollar un plan para la seleccidn, formacidén y desarrollo de la carrera pré%esional en base a los principales
procesos psicosociales (M02CC07, M02CCO09) §

- Tomar decisiones autdénomamente interactuando con los compaiieros desarrollando é%oyectos compartidos (M02CC01, M02CCO04)
- Realizar presentaciones orales, de manera autdénoma y/o en grupo, previamente p%%nificadas y utilizando diferentes
técnicas de presentacidén (M02CC04, M02CCO09) 2

N
- Demostrar una actitud social sensible ante cualquier tipo de marginacidn sociaﬂ;o laboral. (M02CC05, M02CC08, M02CC1l0)

[0}
o

Tipologias Docentes:
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Tipo . Horas presenciales . Horas No presenciales Total
Magistral . 397,5 . 596,25 993,75
P. de Aula . 165 . 247,5 412,5
P. Ordenador . 37,5 . 56,25 93,75

Total . 600 . 900 1500

Médulo: M03 - Areas de Intervencidn Profesional
Descripcidén del contenido:

MODULO 3: M03- AREAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

Duracidén y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios:

El médulo consta de nueve materias (asignaturas) obligatorias de 6 créditos cada una salvo salud laboral y prevencidn de
12 créditos. Este mdédulo se desarrolla durante los dos cuatrimestres de tercer curso. La enseflanza se imparte en su
totalidad en castellano y euskera.

Breve resumen de contenidos

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II

Incapacidad permanente.

Jubilacidn.

Prestaciones no contributivas de invalidez y jubilacidn.

Muerte y supervivencia.

Prestaciones por hijos e hijas.

La proteccidn social de las situaciones de dependencia.

La proteccidn social autondémica vasca. Normas para la garantia de ingresos.

W J 0 U1 b W N

Complementos de pensiones.

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

Jurisdiccidn y proceso.

Organos jurisdiccionales del orden jurisdiccional social.
La competencia.

Las partes procesales.

csv: 125861453045085805067823

El objeto del proceso y los actos procesales.

QN Ul W N R

Actividades previas extrajudiciales.
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7.
8.
9.

10.

Proceso laboral ordinario

Modalidades procesales.

Los recursos en el proceso laboral.
La ejecucidén social.

ECONOMIA LABORAL

@ J 00 U1 B W N

Conceptos badsicos para el andlisis del mercado de trabajo.

Enfoques tedricos para el estudio del mercado de trabajo.

Demanda de trabajo.

Oferta de trabajo y reproduccidédn social.

La determinacidén de los salarios y la negociacidn colectiva.
Desempleo y precariedad del empleo.

Flexibilidad y desregulacidén del mercado laboral.

El impacto de la globalizacidén econdmica en las relaciones laborales.

GESTION DE EMPRESAS II: ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO

o Ul oW N R

Escuelas de la administracidn y organizacidén de empresas.
Estructura organizativa, tipos, y principios de la organizacidn.
Puestos de trabajo, manuales de organizacidn, y organigramas.
Productividad, costes, tiempos de trabajo y mejora de métodos.
Procesos y mejora.

Retribucidén: valoracidén de puestos de trabajo, sistemas de incentivos.

POLITICAS SOCIO-LABORALES

W J O Ul b W N B

Concepto y caracteres de las politicas sociolaborales.

[sg]
Distribucidén competencial de las politicas sociolaborales entre las diversas d&dministraciones putblicas.
N~

Politicas sociolaborales y derechos fundamentales.
Politicas de pobreza y exclusidn social.

Politicas de proteccidén a la familia y conciliacidén de la vida familiar y lab

Politicas de juventud.
Politicas para personas con discapacidad.
Politicas para personas de edad avanzada.

PRACTICAS INTEGRADAS I

1.

CSV:1258614530456@580506

Estructura del sistema de seguridad social. Supuestos de inclusidén y exclusidn.

al.

Regimenes de seguridad social y
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encuadramiento en los mismos.

P W 0 J o0 Ul b W N

0.

Formalizacidén del encuadramiento. Altas y bajas. Procedimientos y efectos.

Cotizacidén. Calculo, efectos.
Contingencias y riesgos. En particular el accidente de trabajo.
Aspectos generales de la gestidn. La responsabilidad del empresario.

Accidn protectora. En particular, incapacidad temporal, maternidad, incapacidad permanente,

Salario. Reclamaciones de cantidad.
Régimen disciplinario laboral. Sanciones.
Extincidén de la relacidn laboral. El despido. Modalidades.

Actos de conciliacidn. Reclamaciones previas. Demandas ante la jurisdiccidén social.

SALUD LABORAL Y PREVENCION

N 0 Uk W

Conceptos basicos.

Marco juridico de la prevencidén de riesgos laborales.

Derechos y obligaciones.

Responsabilidades.

Planificacidén y organizacidén de la actividad preventiva en la empresa.
Participacidén y representacidén de los trabajadores.

Técnicas preventivas.

TEORIA Y ESTRUCTURA DE LAS RELACIONES LABORALES

1.

2.
3.
4

Introduccidn: conceptos y el escenario de las relaciones laborales.
Los actores de las relaciones laborales.
Relaciones entre actores: conflicto y negociacién.

Aproximaciones tedricas a las relaciones laborales desde la sociologia.

TECNICAS DE NEGOCIACION

=

[S2 " SNV \V]

Las situaciones de negociacidén como juegos de estrategia.

El comportamiento estratégico.

El punto de partida de una negociacidén. El poder negociador.
La negociacidén competitiva.

La negociacidén integradora.

Competencias del Médulo:

125861453045085805067823

No existen requisitos especificos de acceso aparte de los recogidos en la normati

C.

jubilacidén y viudedad.

a propia de la UPV/EHU.
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CCO01 - Utilizar eficazmente las TICs en todo lo relativo a la normativa y jurisprudencia, e igualmente manejar de
forma interrelacionada los ambitos juridicos propios del Derecho Laboral y de la SS, Procesal Laboral, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las politicas sociolaborales.

CCO02 - Seleccionar debidamente las fuentes juridicas en los ambitos propios del Derecho Laboral y de la Seguridad
Social (SS), Procesal Laboral, y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CC03 - Incorporar una formacidén humanista y comprometida ante la marginacidn.

CC04 - Interpretar correctamente los datos socioecondmicog relativos al mercado de trabajo de forma que elaboren,
implementen y evalien eficazmente estrategias locales de insercidén laboral y promocidn socioecondmica.

CC05 - Comprender y usar debidamente los criterios y técnicas de la organizacidén y métodos del trabajo a fin de
establecer de forma correcta politicas y lineas de actuacidn en el area de Recursos Humanos, asi como desarrollar,
controlar y evaluar debidamente las correspondientes estrategias.

CC06 - Analizar razonadamente informes y documentos relativos al mundo del trabajo y manejar debidamente los
principios y herramientas de desarrollo de las politicas socio-laborales.

CCO07 - Comprender correctamente los procesos sociales sobre los gque se construyen las relaciones laborales.
CC08 - Utilizar de manera adecuada las herramientas y los procesos de negociacidn.

Metodologia/Evaluacidn:

a. Las actividades de aprendizaje, su metodologia y su relacidn con las competencias

Para facilitar al estudiante la consecucidn de los resultados de aprendizaje, en cada una de las asignaturas se expondra
el contenido tedrico de los temas a través de la magistralidad participativa, siguiendo uno o dos textos de referencia,
que servirédn para fijar los conocimientos ligados a las competencias M03CC02, M03¢C04, MO3CCO5, MO3CC06, MO3CCO07,
M0O3CC08, y dar paso a las practicas en las que se aplicarédn estos conocimientos %@quiridos mediante resolucidn de
problemas y casos, utilizando cuando sea conveniente medios informaticos, de modé%que los estudiantes se inicien en las
clases practicas en las competencias M03CC01, M03CC02, M03CC03, M03CCO04, MO3CC05,§NW3CC06, M0O3CCO08

La resolucidn de problemas y casos se vincularéd directamente al aprendizaje y al.%kmdnio de determinados contenidos
conceptuales de la asignatura correspondiente. 3

14530

A partir de las clases tebdricas y préacticas el profesorado propondrd a los estudf%ntes la realizacidn de trabajos
personales sobre la teoria y las practicas, cuyo objetivo serd el desarrollo de f%s competencias M03CC01l, M0O3CCO03,
MO3CC06, MO3CCO08. Para su realizacidn tendran el apoyo del profesorado correspondéente en grupos reducidos. En estos
grupos, los estudiantes podran compartir con sus compafieros y el profesorado las dudas gque encuentren, obtener solucidn
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a las mismas y trabajar de modo colaborativo, respondiendo asi a criterios de formacidén por competencias. Por un lado,
este tipo de actividades ayuda al estudiante a construir conocimiento y a dar significado a su aprendizaje, y por otro
lado, prepara al estudiante para trabajar en equipo.

El seguimiento y apoyo del profesorado en grupos reducidos serd fundamental para el éxito del proceso de aprendizaje,
tanto en lo relativo al aprendizaje de los contenidos como en las habilidades y actitudes necesarias para la consecucidn
de las competencias sefilaladas.

Ademés, los estudiantes, tendran que desarrollar por su parte un trabajo personal de estudio y asimilacidén de la teoria,
de resolucidn de problemas y casos, asi como de preparacidén de trabajos propuestos, para alcanzar las competencias
previstas. En este sentido, el profesorado del curso intentard que los estudiantes sean conscientes de la autonomia de
su propio aprendizaije.

Este médulo de areas de intervencidén profesional, tiene un cardcter mas practico que los mdédulos anteriores y el
estudiante se ha de familiarizar con la terminologia, conceptos y técnicas que inciden sobre el conjunto de las salidas
profesionales vinculadas al grado en relaciones laborales y los recursos humanos. Por ello, las clases magistrales han
de tener un peso menor que en el mdédulo anterior dado que el estudiante, adquiere mayor autonomia y tiene un papel mas
activo.

Por otro lado, en todos los grupos de estudiantes de cada una de las asignaturas del segundo médulo se realizan
actividades formativas similares.

b. El1 sistema de evaluacidn

067823

La evaluacidn de las competencias M03CC01l, M03CC03, M03CC04, MO3CC07, M0O3CCO08, séérealizaré con las exposiciones de los
trabajos practicos. La resolucidn de problemas y casos permitird evaluar el gradé%de desarrollo de las competencias

M03CC0O01, MO3CC02, MO3CCO05, MO3CCO06, MO3CCO8.
Asi mismo, se realizaradn exdmenes finales en los que el estudiante tendrd que demdstrar que ha alcanzado las
competencias M03CC02, M03CC04, M03CC05, M03CCO06, MO3CC07, MO3CCO08. 9

304

12586

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el ?eal decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el gque se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
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universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Como referencia, la asistencia activa a
clase y tutorias del estudiante supondrd el 10% de la calificacidén. Las pruebas escritas y/u orales el 60% y los
trabajos dirigidos el 30%.

La distribucidén de las modalidades docentes de actividades formativas, asi como la evaluacidn serdn susceptibles de
revisidén y podrén ser modificadas con el visto bueno del responsable de la titulacidén y del Director del departamento
implicado en funcidén de las necesidades y de las capacidades personales y materiales disponibles.

c. Los mecanismos de coordinacidén del mdédulo.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos viene a sustituir la Diplomatura en Relaciones laborales que ya ha
ido adaptando los estudios por cursos completos a las exigencias del Espacio Europeo de Educacidn Superior, mediante 1la
participacidén en los programas de innovacidn docente que la propia UPV/EHU ha puesto en marcha en los Gltimos afios.
Estas adaptaciones nos han llevado a crear estructuras de coordinacidén horizontal y vertical que se muestran
imprescindibles de cara a que los estudiantes consigan las competencias de la titulacidén dado el perfil de ingreso
establecido.

Los mecanismos de coordinacidn que proponemos y que ya estdn en marcha en el centro son los siguientes:

i. Equipo docente de asignatura. Este equipo estd formado por todos los profesores gque imparten una misma asignatura en
distintos grupos e idiomas. Estd liderado por el coordinador de la asignatura y es el encargado de planificar la misma
mediante consensos sobre las competencias a desarrollar, el temario, las modalidades docentes y el sistema de
evaluacién. Tras la planificacidn, también coordinard su aplicacidén en el aula y los sistemas de tutorizacidn o apoyo
que realicen para facilitar el aprendizaje del estudiante. Una vez finalizada su aplicacidén en el aula, también se
encargara de revisar todo el proceso mediante los resultados obtenidos y de proponer mejoras que se incluirdn en la
planificacién del curso siguiente. Este equipo se reunirad periddicamente. 8

06782

ii. Equipo docente del mdédulo. Este equipo estd formado por todos los coordinadoﬁ%s de asignaturas de un mismo mdédulo.
Estd liderado por el coordinador del curso y serd el encargado de poner en cmmhléas planificaciones realizadas a nivel
de asignatura, revisar las cargas semanales del estudiante de forma que se distr%?uyan durante el médulo evitando
concentraciones excesivas de las mismas en periodos concretos. Asimismo, es el enfargado de revisar el cumplimiento de
las competencias del médulo de cara a la consecucidén de las competencias de la t%%ulacién. Este equipo también se
reunird de forma periddica.

csv: 12

iii. Equipo docente de coordinadores de titulacién. Este equipo estd formado por los coordinadores de MODULO, junto a
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los coordinadores de las menciones y el/la coordinador/a de los tutores de los proyectos fin de Grado. Estarad liderado
por el Responsable de la titulacidén y serd el encargado de revisar el cumplimiento del compromiso adgquirido con 1la
sociedad en términos de consecucidn de las competencias de la titulacidn.

Los profesores que componen cada equipo estan en contacto permanente mediante aplicaciones web 2.0 lo que permite
conocer las actividades propuestas y las incidencias en las actividades previstas en tiempo real y facilita el
seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar y mejorar la planificaciédn.

Resultados de aprendizaje:

Una vez completado el tercer médulo se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes resultados de
aprendizaje para demostrar que han adgquirido las competencias del médulo.

- Utilizar eficazmente las tics aplicédndolas a cualquier aspecto del trabajo y las relaciones laborales. (m03cc01)

- Seleccionar debidamente las fuentes juridicas y asesorar, gestionar y comunicar correctamente en los distintos ambitos
del trabajo incluido la prevencidén de riesgos laborales. (M03CC02, MO03CCO06)

- Proponer, desarrollar y evaluar politicas y lineas de actuacidén en el a&rea de recursos humanos. (M0O3CCO05)

- Utilizar de manera adecuada las herramientas y los procesos de negociacidén. (M03CC02, MO03CC08)

- Demostrar el conocimiento de los procesos sociales sobre los que se construyen las relaciones laborales. (M03CCO03,
MQO3CCO07)

- Proponer estrategias locales de promocidén socicecondémica y de politicas sociolaborales. (MD) un criterio personal
humanista para el desarrollo de su profesidén y comprometido con la formacidn continua. (M0O3CCO03)

Tipologias Docentes:

Tipo \ Horas presenciales \ Horas No presenciales Total
Magistral \ 382,5 \ 573,75 956,25
P. de Aula \ 180 \ 270 450
P. Ordenador \ 37,5 \ m56,25 93,75
Total \ 600 \ 900 1500
M6dulo: M04 - Itinerarios Formativos

Descripcidén del contenido:

MODULO 4: M04- ITINERARIOS PROFESIONALES

2586145304508580506782

Duracidén y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios:
El médulo consta de una materia (asignaturas) obligatoria de 6 créditos y 13 mategias de libre eleccidén. Este médulo se
desarrolla durante los dos cuatrimestres de cuarto curso. La enseflanza se imparteoen su totalidad en castellano y las
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7 de febrero de 2014

materias de la mencidén I: Gestidn aplicada a la empresa también en euskera.

Breve resumen de contenidos: AUDITORIA SOCIOLABORAL

~N O U1 W N

La auditoria laboral. Beneficios de la auditoria de recursos humanos.
El trabajo de auditoria laboral (I) planificacidén y presupuestacidn del trabajo de auditoria.

El trabajo de auditoria laboral (II) herramientas estadisticas y habilidades analiticas para informes de auditoria.

Auditoria laboral por areas (I). Auditoria de la estrategia de la funcidén de recursos humanos.

Auditoria laboral por areas

III) auditoria de la estructura formal e informal,

(
Auditoria laboral por areas (II). Auditoria contable y del cumplimiento legal y de responsabilidad social
(

Auditoria laboral por areas

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

~N O U W

La comunicacidén de la informacidén contable.
Introduccidn al andlisis contable.
Anadlisis estructural o patrimonial.

Andlisis financiero: el fondo de rotacidn y las necesidades del fondo de rotacidn

Anadlisis financiero por ratios.
Analisis de la cuenta de resultados.
Andlisis de la rentabilidad.

COMUNICACION EN EUSKERA: ECONOMIA, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES

i,

u s W N

Fuentes de consulta: medios lingliisticos (edicidén en papel, digital,

Variedades de lengua y lenguaje especializado.
Elaboracidn de textos: introduccidn.

Géneros textuales (dmbito: relaciones laborales)

Léxico y terminologia: procedimientos de creacidén 1léxica.

FUNCION PUBLICA

W J O U1 & W N

La funcidén ptblica.
Clases de empleados publicos.
Acceso al empleo plGblico.

La carrera administrativa de los funcionarios.

Situaciones administrativas y extincidn de la relacidén de servicio.

Derechos de los funcionarios.
Deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario y de responsabilidad.

internet)

csv: 125861453045085805067823

IV). Auditoria de la cultura, el clima social y del sistema de prevencidén de riesgos.
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GESTION DE EMPRESAS III: DIRECCION ESTRATEGICA

1L,

Ul W N

La direccidn estratégica de la empresa: Introduccidn.

El proceso de direccidén estratégica (I): Andlisis estratégico.

El proceso de direccidn estratégica (II): Formulacidén estratégica.

El proceso de direccidn estratégica (III): Implantacidén y control estratégicos.
La direccidn estratégica de los recursos humanos.

GESTION DE NOMINAS

i,

Salario y conceptos extrasalariales. Bases y tipos de cotizacidén. Conceptos incluidos y excluidos de la base de

cotizacidén. Los tipos de contratos.

2. Retenciones y deducciones de seguridad social en la ndémina.

3. La obligacidn de cotizar. Los recargos de mora.

4. Las bonificaciones en la cotizacidén. Las compensaciones, el pago delegado. Otras incidencias.

5. Programa informdtico para confeccidén de ndéminas y pago de seguros sociales.

6. El sistema red. Alta y tratamiento de empresas. Alta y tratamiento del personal. Introduccidén datos. Incidencias.
Informes.

LA GLOBALIZACION Y EL MUNDO DEL TRABAJO

U o W N

b)

O 00 J

NORMA Y USO DE LA LENGUA VASCA
1,
2 o
3o

Efectos socio-estructurales de la globalizacidn.

Las nuevas bases culturales del mundo del trabajo.

Competir en la nueva economia global; mercados, desigualdad y crecimiento.
Las nuevas condiciones de trabajo.

La nueva gestidén de personal:

la nueva cultura de empresa.

la cultura de la comunicacién.

Crisis de la cultura obrera.

El trabajador socializado.

De la sociedad laboral a la sociedad del riesgo.
De la ética del trabajo a la ética del consumo.

Norma y uso de la lengua: introduccidn.

Cgv 125861453045085805067823

Norma estadndar del euskera: normas de la real academia de la lengua vasca (euskaltzaindia) .

Desarrollo léxico-estilistico del euskera unificado.
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PLANES DE IGUALDAD Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. Género como construccidén social. Mujeres y hombres en el trabajo remunerado y no remunerado.

2. Conceptos generales. Discriminaciones directa e indirecta. El principio de igualdad y la accidén positiva.
Transversalidad.

3. Marco juridico-laboral. La normativa europea, constitucional, legislacidn ordinaria, estatal y autondmica. El papel
del convenio colectivo. Los planes de igualdad.

4. Intervencidén en los diferentes estadios de la relacidén de trabajo.

5. Los mecanismos institucionales para el cumplimiento de los planes de igualdad.

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Las politicas activas de empleo: tipos e instrumentos.

Las politicas activas de empleo en la unidén europea: directrices y procedimientos.

Las politicas activas de empleo en Espafla: planes de accidén para el empleo y otras actuaciones.
Las politicas activas de empleo en la CAPV: agentes, programas y actuaciones.

U W N

Nuevas propuestas y respuestas para hacer frente al desempleo y la exclusidén social.

PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Introduccidén a los riegos laborales.

Riesgos laborales fisicos y psicosociales.

Marco normativo basico en materia de prevencidén de riesgos laborales.

Técnicas de prevencidén de riesgos laborales.

Evaluacién de los riegos laborales.

Norma OHSAS 18001.

Integracién de los sistemas de gestidén de la calidad, medioambiente y seguridad.

<N o U W N

PRACTICAS INTEGRADAS IT
Tema 1: El graduado social: colegiacidén o libre ejercicio de su profesidn. Tema
Tema 3: Acto del juicio y sentencia.

Preparacidén del proceso judicial.
Tema 4: Procedimiento de ejecucidén. Tema 5: Recursos.

RETOS ACTUALES DEL SINDICALISMO

1. Sindicalismo y globalizacidn econdmica.

2. Las politicas neoliberales y el mercado de trabajo.
3. Los retos del sindicalismo del siglo XXI.

csv: 125861453045085805067823
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4. El sindicalismo en Euskadi.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

1. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)
2. Impuesto sobre el valor afladido (IVA).

3. Impuesto sobre sociedades.

No existen requisitos especificos de acceso aparte de los recogidos en la normativa propia de la UPV/EHU.

Por otro lado, la oferta de optativas se complementa con las practicas voluntarias. Las dos asignaturas del plan
director de euskara (Euskararen Arauak y Euskararen Erabilera Enpresa eta Ekonomian). Asi como la amortizacidén de los
créditos por actividades relativas al articulo 15.7 del RD 1393/2007.

En relacidn a las practicas voluntarias es cuestidn de interés constatar que el centro cuenta con un servicio de
préacticas externas con certificacidén ISO 9001 en entidades plblicas y privadas. Su objetivo es facilitar al alumnado su
incorporacién al mundo laboral, proporcionadndoles, ademds de conocimientos y competencias de contenido practico,
experiencia profesional.

Los créditos ECTS del conjunto del practicum son 12 créditos que pudiéndose realizar a partir del médulo 3 se convalidan
como optativas del mdédulo 4.

En relacidén a los métodos y criterios de evaluacidén del practicum, la normativa de la UPV/EHU que las regula sefiala lo
siguiente sobre la evaluacidén de las practicas:

)

- El tutor o tutora de cada alumno o alumna serda el o la responsable del seguimie€hto de su formacidn, en coordinacidn
N~

con el instructor o instructora nombrada por la entidad, y de su evaluacidn.

506

- E1 alumnado desarrollard las préacticas bajo el control y supervisidén del instrugtor o instructora de practicas de la

085

entidad y del tutor o tutora.
Yol

- Con objeto de evaluar la calidad de las practicas, los y las responsables del g§an de préacticas recogeran las

valoraciones del alumnado, tutores y tutoras e instructores e instructoras sobre 9as practicas efectuadas.

586

Descansando en esta normativa, la UPV/EHU desarrolld una aplicacién informatica d&nominada Praktiges On Line
https://gestion.ehu.es/praktiges/ a través de la cual se gestionan las practicas § que incluye en sus respectivas
interfaces con alumnado, tutores académicos, e instructores de las empresas una pantalla que permite la evaluacidn de la
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practica a su conclusidén. Estas evaluaciones se pueden consultar por parte del/a administrador/a de la aplicacién
existente en el centro (subdirector/a de practicas) .

Adicionalmente, la EU relaciones laborales tiene habilitados unos diarios (se adjunta anexo) que deben ser
cumplimentados por el alumnado con el detalle de las actividades realizadas diariamente y entregados quincenalmente en
el servicio de préacticas. Estos formularios posibilitan una evaluacidn y un feed back continuado al tutor/a sobre el
desarrollo de la practica.

Los criterios de evaluacidén del practicum son, fundamentalmente, dos:

A) Desarrollo de las competencias derivadas de las actividades consignadas en el convenio de cooperacidén educativa (se
evalia por parte del tutor a través de las entrevistas mantenidas con el alumnado a lo largo de la practica tomando como
soporte los diarios que cumplimentan). Las actividades desarrolladas en cada practica varian de caso a caso y, por ello,
las competencias desarrolladas por el alumnado también.

B) Evaluacidn de la préactica no contraria por parte del instructor de la empresa.

Competencias del Médulo:

CCO01 - Utilizar correctamente las fuentes de informacidén juridica, econdmica, fiscal, linglistica o de cualquier
otra area que incumba a la titulacidén y proceder a su posterior andlisis (bibliografia, bases de datos y todo tipo
de recursos informadticos on y off-line).

CCO02 - Emitir informes y evaluaciones, tanto orales como escritos, relacionados con el mundo de la empresa, el
trabajo, la negociacidén en conflictos y la igualdad de género utilizando el lenguaje técnico adecuado.

8

N
CC03 - Conocer los puntos fuertes y débiles de las diferentes técnicas de nquciacién Yy preparar, programar y
cerrar todo el proceso de negociacidn.

CC04 - Evaluar del cumplimiento de la normativa y de los contratos a partir la documentacidn existente en las

50838050

empresas, asi como realizar la medicidn econdmica de los diversos aspectos so€iales que visualice la
responsabilidad social de la empresa.

CC05 - Gestionar las obligaciones tributarias de la empresa y resolver eficazmente la confeccidén de ndminas en

diversos supuestos utilizando los recursos informaticos apropiados.

sv: 1258614530

CC06 - Partiendo del anédlisis de la informacidén contenida en los estados finaficieros, analizar e interpretar las
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cuentas anuales para emitir un diagndstico sobre la situacidén de la empresa.

CC07 - Interpretar la informacidn relativa a los problemas decisionales de las empresas para emitir informes
destinados a la toma de decisiones sobre la direccidn estratégica empresarial.

CC08 - Gestionar, asesorar a las partes y mediar en los conflictos laborales que se susciten y confeccionar
escritos procesales, contratos o informes.

CC09 - Analizar y valorar la incidencia de la globalizacidén y los cambios socioecondémicos en la vida laboral y su
relacidén con los procesos de marginacidn, opresidn y exclusidédn social, laboral, cultural y de género.

CC010 - Detectar los mecanismos por los que se produce la desigualdad de trato en la empresa y proponer férmulas
para promover la igualdad.

CC011 - Establecer planes de prevencidén de riegos laborales en la empresa y tomar conciencia de la importancia de
implicar a todos los agentes en ese proceso.

CC012 - Analizar el contenido de los distintos tipos de politicas activas de empleo que existen en la actualidad,
para identificar sus puntos fuertes y débiles y mejorar su oferta actual.

CCO013 - Analizar las peculiaridades que presenta el desarrollo de la actividad profesional dentro de la
Administracidén Piblica.

Metodologia/Evaluacidn:

a. Las actividades de aprendizaje, su metodologia y su relacidn con las competencias

Para facilitar al estudiante la consecucidn de los resultados de aprendizaje, en cada una de las asignaturas se expondra
el contenido tedrico de los temas a través de la magistralidad participativa, siguiendo uno o dos textos de referencia,
que serviran para fijar los conocimientos ligados a las competencias M04CC02, M04CC03, M04CC04, M04CCO05, M04CCO06,
M04CC07, M04CC08, M04CC10, M04CCll, M04CCl2, MO04CCl3 y dar paso a las practicas ep las que se aplicaran estos
conocimientos adquiridos mediante resolucidn de problemas y casos, utilizando cu%ﬁdo sea conveniente medios
informaticos, de modo que los estudiantes se inicien en las clases practicas en ﬁ%s competencias M04CCO01l, M04CC02,
M04CC03, M04CC04, M04CCO05, M04CCO06, M04CCO07, MO4CCO08, M04CCO0S, M0O04CCl0, MoO4ccCii, §W4CC12, M04CC1l3. La resolucidén de
problemas y casos se vinculard directamente al aprendizaje y al dominio de deterﬁ%nados contenidos conceptuales de la
asignatura correspondiente. 3

14530

A partir de las clases tebdricas y préacticas el profesorado propondra a los estudﬁ%ntes la realizacidén de trabajos
personales sobre la teoria y las practicas, cuyo objetivo sera el desarrollo de f%s competencias CMOCC02, M04CCO03,
M04CC04, M04CCO07, M04CC08, M04CCll. Para su realizacidén tendran el apoyo del prof@sorado correspondiente en grupos
reducidos. En estos grupos, los estudiantes podran compartir con sus compafieros y el profesorado las dudas que
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encuentren, obtener solucidn a las mismas y trabajar de modo colaborativo, respondiendo asi a criterios de formacidn por
competencias. Por un lado, este tipo de actividades ayuda al estudiante a construir conocimiento y a dar significado a
su aprendizaje, y por otro lado, prepara al estudiante para la formacidn de profesionales capaces de trabajar en equipo.

El seguimiento y apoyo del profesorado en grupos reducidos serd fundamental para el éxito del proceso de aprendizaje,
tanto en lo relativo al aprendizaje de los contenidos como en las habilidades y actitudes necesarias para la consecucidén
de las competencias sefialadas.

Ademéds, los estudiantes, tendran que desarrollar por su parte un trabajo personal de estudio y asimilacidén de la teoria,
de resolucidn de problemas y casos, asi como de preparacidén de trabajos propuestos, para alcanzar las competencias
previstas. En este sentido, el profesorado del médulo intentard que los estudiantes sean conscientes de la autonomia de
Su propio aprendizaje.

Este médulo de areas de intervencidén profesional, tiene un cardcter mas practico que los mbédulos anteriores y el
estudiante se ha de familiarizar con la terminologia, conceptos y técnicas que inciden sobre el conjunto de las salidas
profesionales vinculadas al grado en relaciones laborales y los recursos humanos. Por ello, las clases magistrales han
de tener un peso menor que en el médulo anterior dado que el estudiante, adquiere mayor autonomia y tiene un papel mas
activo.

Por otro lado, en todos los grupos de estudiantes de cada una de las asignaturas del segundo médulo se realizan
actividades formativas similares.

b. El sistema de evaluacidn.

La evaluacidén de las competencias M04CC01l, M04CCO02, M04CCO03, M04CC04, M04CC07, M04CC08, M0C4CC09, M04CCl0, Mo4ccli,
M04CCl2, se realizard con las exposiciones de los trabajos practicos. La resolucidén de problemas y casos permitira
evaluar el grado de desarrollo de las competencias M04CCO0l, M04CC02, M04CC04, M04CCO05, M04CCO6, M04CCl0, M04ccC1l1,
M04CC1l3. Asi mismo, se realizardn exdmenes finales en los que es estudiante tendrd que demostrar que ha alcanzado las
competencias M04CC01l, M04CC03, M04CC04, M04CCO05, M04CCO06, M04CC07, M04CCO08, MO4Cé§3.

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el geal decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema i% calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Com%%referencia, la asistencia activa a
clase y tutorias del estudiante supondrda el 10% de la calificacidén. Las pruebas @%critas y/u orales el 60% y los
trabajos dirigidos el 30%. <

La distribucidén de las modalidades docentes de actividades formativas, asi como %% evaluacidén seran susceptibles de
revisién y podrdn ser modificadas con el visto bueno del responsable de la titul&®ién y del Director del departamento
implicado en funcidén de las necesidades y de las capacidades personales y materiaées disponibles.
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c. Los mecanismos de coordinacidén del mdédulo.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos viene a sustituir la Diplomatura en Relaciones laborales que ya ha
ido adaptando los estudios por cursos completos a las exigencias del Espacio Europeo de Educacidén Superior, mediante la
participacién en los programas de innovacidn docente que la propia UPV/EHU ha puesto en marcha en los Gltimos afios.
Estas adaptaciones nos han llevado a crear estructuras de coordinacidén horizontal y vertical que se muestran
imprescindibles de cara a que los estudiantes consigan las competencias de la titulacidén dado el perfil de ingreso
establecido.

Los mecanismos de coordinacidén que proponemos y que ya estdn en marcha en el centro son los siguientes:

i. Equipo docente de asignatura. Este equipo esta formado por todos los profesores que imparten una misma asignatura en
distintos grupos e idiomas. Estd liderado por el coordinador de la asignatura y es el encargado de planificar la misma
mediante consensos sobre las competencias a desarrollar, el temario, las modalidades docentes y el sistema de
evaluacidén. Tras la planificacidn, también coordinard su aplicacidn en el aula y los sistemas de tutorizacidén o apoyo
gue realicen para facilitar el aprendizaje del estudiante. Una vez finalizada su aplicacidn en el aula, también se
encargara de revisar todo el proceso mediante los resultados obtenidos y de proponer mejoras que se incluirdn en la
planificacién del curso siguiente. Este equipo se reunirad periddicamente.

ii. Equipo docente del médulo. Este equipo estd formado por todos los coordinadores de asignaturas de un mismo moédulo.
Estd liderado por el coordinador del médulo y serd el encargado de poner en comlin las planificaciones realizadas a nivel
de asignatura, revisar las cargas semanales del estudiante de forma que se distribuyan durante el mdédulo evitando
concentraciones excesivas de las mismas en periodos concretos. Asimismo, es el encargado de revisar el cumplimiento de
las competencias del médulo de cara a la consecucidén de las competencias de la titulacidén. Este equipo también se

reunird de forma periddica.

iii. Equipo docente de coordinadores de titulacidn. Este equipo esta formado por‘ﬁos coordinadores de MODULO, junto a

los coordinadores de LAS MENCIONES y el/la coordinador/a de los tutores de los pﬁgyectos fin de Grado. Estara liderado por
el Responsable de la titulacidén y seréd el encargado de revisar el cumplimiento dé% compromiso adquirido con la sociedad

en términos de consecucidén de las competencias de la titulacidn. 3

04508

E2)
Los profesores que componen cada equipo estdn en contacto permanente mediante apldcaciones web 2.0 lo que permite
conocer las actividades propuestas y las incidencias en las actividades prevista%ﬁen tiempo real y facilita el

seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar y mejorar la planificacién.
. . S
Resultados de aprendizaje: &
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Una vez completado el cuarto mdédulo se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes resultados de
aprendizaje para demostrar que han adquirido las competencias del mdédulo:

- Elaborar informes y evaluaciones del mundo del trabajo. (M04CC01l, M04CC02, M04CC03, M04CCO05, M04CCO07, M04CCO08)

- Desarrollar de forma adecuada la actividad profesional en el ambito de la especializacidén elegida. (M04CC01, M04CCO02,
M04CC03, M04CCO05, M04CCO6, M04CCO07, M04CC09, M04CC1l0, M04CCll, MO04CCl2, M04CC13)

- Valorar el cumplimiento de la normativa aplicable a partir de la documentacidén existente en la empresa y medir los
aspectos sociales que determinan la responsabilidad social de la empresa. (M04CC01, M04CC02, M04CC04)

Tipologias Docentes:

Tipo . Horas presenciales . Horas No presenciales Total
Magistral . 442,5 . 663,75 1106,25
P. de Aula . 225 . 337,5 562,5
P. Ordenador . 112,5 . 168,75 281,25

Total . 780 . 1170 1950

Médulo: M05 - Trabajo Fin de Grado
Descripcidén del contenido:

Duracidn y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios:

El médulo consta de la materia obligatoria trabajo fin de grado de 6 créditos. Este médulo se desarrolla durante el 2°
cuatrimestre.

Serd requisito previo de acceso el no tener mads de 12 créditos obligatorios pendientes de aprobar de entre los mdédulos
primero, segundo y tercero del grado. El trabajo de investigacidén académico-profesional versarad sobre alglin tema
relacionado con aspectos histdéricos-sociales, econdmicos o juridicos del trabajo i las relaciones laborales, teniendo
una extensidén aproximada de entre 25 y 50 paginas. %
El trabajo deberd tener calidad y apoyo tedrico. Los aspectos formales deberan e&%ar cuidados, de manera que el
contenido esté correcta y ldgicamente organizado, abordando todos los aspectos q&% conforman el tema elegido, siendo la
redaccidén correcta desde el punto de vista gramatical y semé&ntico, de manera que éﬁS contenidos aparezcan claramente
expresados y la vinculacidn existente entre las ideas quede bien reflejada. Adem%% deberan incorporarse las referencias
bibliograficas, de forma que las ideas tomadas de algunos autores vayan acompaﬁa@%s de su correspondiente referencia y
gue todas ellas aparezcan incluidas en el apartado correspondiente de "referenci%@ bibliograficas".

=
Supone la aplicacién por parte del alumno/a de sus conocimientos, dotes de creati¥idad y originalidad, e implica una
prueba de madurez antes de iniciar el ejercicio profesional. Su desarrollo serd simultdneo al aprendizaje de las
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materias que le falten para la culminacidn del grado y que generalmente serdn optativas de cuarto mdédulo.

Una vez completado el médulo se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes resultados de
aprendizaje para demostrar que han adquirido las competencias de dicho médulo:

1. Aplicacidén de las competencias adquiridas en el grado a la realidad de las relaciones laborales y de los recursos
humanos reflejando los principios deontoldgicos de la profesidn relacionada con el objeto del trabajo. (M0501) (M0502),

(M0504), (M0505), (MO508), (MO509), (MO510), (MO511), (MO512), (M0513), (MO514), (MO0515), (M0516), (MO517), (MO518),
(M0519), (M0520)

2. Sintesis, integracidn e interrelacidn de las diversas competencias plasmédndolas en el trabajo de fin de grado.

(M0507)

3. Elaboracién de un trabajo con calidad y apoyo tedrico sbélido, ordenado que aborde todos los aspectos del tema elegido
y plasme una sensibilidad informada ante realidades de desigualdad y exclusidén. (M0503), (M0519), (M0501), (M0502),
(M0504), (M0505), (MO507), (MO508), (M0509), (MO510), (MO511), (M0512), (M0O513), (MO0517)

4. Defensa sélida del trabajo presentado exponiéndolo y respondiendo a las posibles preguntas con claridad y coherencia.
(M0506)

Competencias del Médulo:

CCO01 - Aplicar y utilizar con habilidad las TICs disponibles en cada momento para la obtencidn y tratamiento de la
informacidén relacionada con los contenidos de la titulacidn

CCO02 - Recabar y seleccionar correctamente la informacidén, acudiendo a las fuentes adecuadas.

CC03 - Resolver eficazmente los problemas, utilizando las capacidades y habilidades adquiridas para identificar y
valorar las posibles alternativas.

CC04 - Analizar razonadamente documentos e informacidén relevante del mundo del trabajo, en base al lenguaje técnico

adquirido en las lenguas oficiales. §

N~
CCO05 - Interpretar criticamente la realidad social juridica y econdmica del @ﬁndo del trabajo a la luz de los datos
y conocimientos adquiridos durante el grado. %

<)
CC06 - Comunicar, transmitir y relacionarse adecuadamente de forma oral y esdiita en el lenguaje técnico propio de
la Titulacién. 3

<

CCO07 - Manejar de forma interrelacionada el conjunto de las disciplinas que qénfiguran las Relaciones Laborales.
[Te)

CC08 - Gestionar, asesorar, evaluar y auditar correctamente en materia socio—%aboral a las empresas, sindicatos,

. . . P . . i >
instituciones y demas organizaciones sociales. ]
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CC09 - Atender, asesorar y representar a las y los clientes, tanto en forma individual como colectiva, negociando
adecuadamente en los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

CCl0 - Redactar conforme a Derecho informes, contratos, demandas y recursos relativos a las diferentes areas de la
titulacién.

CCl1l - Diseflar, desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias y los planes relacionados con el
empleo y la prevencidn de Riesgos Laborales.

CCl2 - Establecer las politicas y las lineas de actuacidén en el area de Recursos Humanos, de acuerdo con el
posicionamiento estratégico de la empresa u organizacidn.

CCl3 - Desarrollar, controlar y evaluar debidamente las estrategias de Recursos Humanos de la empresa u
organizacidn.
CCl4 - Gestionar planes de formacidén continua en el ambito de la empresa que contribuyan al desarrollo profesional

y personal.

CC1l5 - Gestionar, asesorar y, en su caso, colaborar en equipo en cuestiones relativas a la fiscalidad y
contabilidad de las empresas y demds organizaciones, de modo eficaz.

CCl6 - Elaborar, implementar y evaluar eficazmente las estrategias locales de promocidn socioecondmica e insercidn
laboral.
CCl7 - Interpretar los datos y los indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo, asi como aplicar

las técnicas adecuadas para el desarrollo de proyectos de investigacidn en el ambito laboral.

CC1l8 - Identificar, asumir, encauzar y, en su caso, resolver los conflictos derivados de los intereses
contrapuestos del mundo del trabajo fomentando la ética en las relaciones interpersonales y laborales.

CC1l9 - Desarrollar una actitud social que permita comprender y mostrar una sensibilidad informada ante la
marginacidn, opresidn y exclusidn social, laboral, cultural y de género que sGfren distintos individuos y
[ee]
colectivos sociales, que sirva para fomentar un verdadero compromiso para su @ejora.
o

Yo

CC20 - Incorporar una formacidén humanista y profesional que permita afrontar os cambios técnicos, sociales,
[Tl

laborales y culturales de la sociedad a través de un proceso de formacidén coninuado a lo largo de su vida.
[Te)

Metodologia/Evaluacidn:

Duracidén y ubicacidén temporal dentro del plan de estudios:

El médulo consta de la materia obligatoria trabajo fin de grado de 6 créditos. Este médulo se desarrolla durante el 2°

cuatrimestre.

csvi 12586145304
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5.6.

Serd requisito previo de acceso el no tener mads de 12 créditos obligatorios pendientes de aprobar de entre los mddulos
primero, segundo y tercero del grado. El trabajo de investigacidn académico-profesional versard sobre alglin tema
relacionado con aspectos histdricos-sociales, econdmicos o juridicos del trabajo y las relaciones laborales, teniendo
una extensidén aproximada de entre 25 y 50 paginas.

El trabajo deberd tener calidad y apoyo tedrico. Los aspectos formales deberédn estar cuidados, de manera que el
contenido esté correcta y ldgicamente organizado, abordando todos los aspectos que conforman el tema elegido, siendo la
redaccidén correcta desde el punto de vista gramatical y semdntico, de manera que los contenidos aparezcan claramente
expresados y la vinculacidn existente entre las ideas quede bien reflejada. Ademas deberédn incorporarse las referencias
bibliograficas, de forma que las ideas tomadas de algunos autores vayan acompafladas de su correspondiente referencia y
que todas ellas aparezcan incluidas en el apartado correspondiente de "referencias bibliograficas".

Supone la aplicacidn por parte del alumno/a de sus conocimientos, dotes de creatividad y originalidad, e implica una
prueba de madurez antes de iniciar el ejercicio profesional. Su desarrollo serd simultdneo al aprendizaje de las
materias que le falten para la culminacidn del grado y que generalmente serdn optativas de cuarto mdédulo.

Resultados de aprendizaje:

Una vez completado el mdédulo se espera gque los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes resultados de
aprendizaje para demostrar que han adquirido las competencias de dicho mdédulo:

1. Aplicacidén de las competencias adquiridas en el grado a la realidad de las relaciones laborales y de los recursos
humanos reflejando los principios deontoldgicos de la profesidn relacionada con el objeto del trabajo. (M0501) (M0502),

(M0504), (M0505), (MO508), (MO509), (MO510), (MO511), (MO512), (MO513), (MO514), (MO0515), (M0516), (MO517), (MO0518),
(M0519), (M0520)

2. Sintesis, integracidén e interrelacidén de las diversas competencias plasmandolas en el trabajo de fin de grado.

(M0507)

3. Elaboracidén de un trabajo con calidad y apoyo tedrico sdlido, ordenado que aboxde todos los aspectos del tema elegido
y plasme una sensibilidad informada ante realidades de desigualdad y exclusidn. é?OSOB), (M0519), (MO501), (M0502),
(M0504), (M0O505), (M0507), (M0508), (M0509), (MO0510), (M0511), (MO0512), (MO0513), §M0517)

4. Defensa sélida del trabajo presentado exponiéndolo y respondiendo a las posib%%s preguntas con claridad y coherencia.
(

M0506)

Trabajo Fin Grado:

58614530450

N
Descripcidon del contenido: Duracidn y ubicacidn temporal dentro del plan de estudfos:
>

cs

El médulo consta de la materia obligatoria trabajo fin de grado de 6 créditos. Este mdédulo se desarrolla
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durante el 2° cuatrimestre.

Serd requisito previo de acceso el no tener mds de 12 créditos obligatorios pendientes de aprobar de entre
los médulos primero, segundo y tercero del grado. El trabajo de investigacidn académico-profesional versara
sobre algtin tema relacionado con aspectos histdricos-sociales, econdémicos o juridicos del trabajo y las
relaciones laborales, teniendo una extensidn aproximada de entre 25 y 50 paginas.

El trabajo deberad tener calidad y apoyo tedrico. Los aspectos formales deberédn estar cuidados, de manera que
el contenido esté correcta y ldgicamente organizado, abordando todos los aspectos que conforman el tema
elegido, siendo la redaccidn correcta desde el punto de vista gramatical y semdntico, de manera que los
contenidos aparezcan claramente expresados y la vinculacidén existente entre las ideas quede bien reflejada.
Ademés deberan incorporarse las referencias bibliograficas, de forma que las ideas tomadas de algunos
autores vayan acompafiadas de su correspondiente referencia y que todas ellas aparezcan incluidas en el
apartado correspondiente de "referencias bibliograficas".

Supone la aplicacidén por parte del alumno/a de sus conocimientos, dotes de creatividad y originalidad, e
implica una prueba de madurez antes de iniciar el ejercicio profesional. Su desarrollo serd simultdneo al
aprendizaje de las materias que le falten para la culminacidn del grado y que generalmente serdn optativas
de cuarto mdédulo.

Una vez completado el médulo se espera que los estudiantes sean capaces de conseguir los siguientes
resultados de aprendizaje para demostrar que han adquirido las competencias de dicho mdédulo:

1. Aplicacidén de las competencias adquiridas en el grado a la realidad de las relaciones laborales y de los
recursos humanos reflejando los principios deontoldgicos de la profesidn relacionada con el objeto del
trabajo. (m0501) (m0502), (m0504), (m0505), (m0508), (m0509), (m0510), (m0511l), (mp512), (m0513), (m0514),
(m0515), (m0516), (m0517), (m0518), (m0519), (m0520) o
2. Sintesis, integracidén e interrelacidn de las diversas competencias plasmandolagl en el trabajo de fin de
grado. (m0507) s
3. Elaboracidén de un trabajo con calidad y apoyo tedrico sdélido, ordenado que aboé?e todos los aspectos del

678

580

tema elegido y plasme una sensibilidad informada ante realidades de desigualdad yﬁ?xclusién. (m0503) ,
(m0519), (m0501), (m0502), (m0504), (m0505), (m0507), (m0508), (m0509), (m0510), EﬁOSII), (m0512), (m0513),
(m0517) 8

4. Defensa sdélida del trabajo presentado exponiéndolo y respondiendo a las posiblé? preguntas con claridad y
coherencia. (m0506) 8
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5.7.

Metodologia/Evaluacidén: La seleccidn del tema podrd ser por iniciativa del alumno/a, o por eleccidn de entre
el listado de posibles temas que publique el centro.

En el primer caso deberd contar con el visto bueno del tutor/a y del Departamento al que pertenezca,
mientras que en el segundo la eleccidn no podré coincidir con la realizada previamente en ese afio académico
por otro alumno/a.

El Tutor/a serd la persona responsable de la evaluacidn del proceso realizado en su elaboracidn, lo que
equivaldréd a un 40% de la evaluacidn total.

La comisidn evaluadora, constituida por tres docentes del centro especialistas en el campo de estudio de que
se trate, evaluarad la defensa publica del trabajo y dara en su caso su visto bueno, para lo que tendra en
cuenta:

- 30% la calidad del documento realizado

[)

- 30% el desarrollo de la exposicidén para su defensa

Podrén ser Tutoras/es de Trabajos Fin de Grado cualquier docente del Centro. El alumno/a presentarda una
instancia en la Secretaria del Centro dirigida al Director/a del Centro con el visto bueno del que serd su
tutor/a y del Departamento al que pertenezca, adjuntando el anteproyecto del trabajo.

El sistema de calificaciones adoptado por la universidad es el establecido en el real decreto 1125/2003, de

5 de septiembre, por el gque se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio.

®
I

Competencias: LAS COMPETENCIAS QUE CORRESPONDEN A ESTE MODULO SE ENCUENTRAN EN ELE@UNTO 3.2.4
s

[Te]
o
[*°]
[Tl
[e¢]
o
[Te)
S
Denominacién: Trabajo Fin de Grado R
<
Horas presenciales: 0 Horas No presenciales: 150 Horas to@ales: 150
&
Practicas Externas Obligatorias P
[&]

No tiene Practicas Externas Obligatorias
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Grado en Rel aci ones Laboral es y Recursos Hunmanos
Centro: Escuela Universitaria de Rel aci ones Laboral es

Canpus:

Bi zkai a

30 de octubre de 2012

6.2. Oros Recursos Humanos di sponi bl es de Persona

de Administracion y Servicios

Grupo Denomi naci 6n del Puesto N° Dot aci ones

A2 FO02 - Administrador/a A 1

c2 FO18 - Auxiliar Adm nistrativo 4

CcD F060 - Jefe de Negoci ado 1
F138 - Secretaria/o Cargo Directivo (Centros) 1

E F114 - Portero Mayor 2
F147 - Subal terno/a 2

csv: 104292515595649927325320
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Canpus: Bi zkai a

Centro: Escuela Universitaria de Rel aci ones Laboral es

30 de octubre de 2012

Tot al 11

6.4. Previsioén de Oros Recursos Hunanos necesari os

Ti tul aci 6n Categoria Dedi caci 6n N° de PAS
Di pl onado en I nformatica Grupo | aboral |1 Conpl et a 1
Est udi os no Honol ogados C Conpl et a 1
Est udi os no Honol ogados D Conpl et a 1

csv: 104292515595649927325320
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6. PERSONAL ACADEM CO

6.1. Profesorado disponible para Ilevar a cabo el plan de estudi os propuesto

En la siguiente tabla se resunen los datos del profesorado que actualnente inparte docencia en el centro
responsabl e de esta titulacion. El calculo del % de dedicacion al titulo i se efectla con |a siguiente fornul a:

, Zukrert
2. sCapDogc,

donde

- ri: ratio nunero de alumos de |la propuesta de titulacion i en prinmer curso dividido entre el nunero de
al utmos totales de todas | as propuesta presentadas por el centro.

- EncTit;: encargo docente que el profesor j tiene grabado en la titulacién de que se trate.
- CapDocj: capaci dad docente del profesor j.

- J: conjunto de profesores con encargo docente en cualquiera de las titulaciones que se inparten en el
centro

Caracteristicas de la plantilla Docente

Dedi caci 6n Conpl et a Dedi caci 6n Parci al ExpeaJlenu ;N:D(o;ent € Experi encslélxé’\rl:vce;sstl gadora
Categoria Doct or No Doct or g;

Acadéni ca . o . - Q
0, 0, [(e]

Nimero | °Dedicacion |\ e | WDedicacion b, @1 4 | 5 [ ss 1 | 2 | 3 | 4|5 |55
al titulo al titulo <
o

TU 13 0 13 27,35 0 0, 00 0 3 38 4 3 0 6 2 0 0 0 0
>
QA

CEU 1 0 1 46, 67 0 0, 00 0 0 QD_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0
™
™

TEU 6 16 22 47,11 0 0, 00 0 4 18 0 2 0 0 0 0 0 0 0
N
o

Laboral Pernmanente 5 0 5 36, 17 0 0, 00 1 2 Q! 1 0 0 1 0 0 0 0 0
o

Cont r at ado 1 8 4 19, 88 5 65, 90 0 0 VS 0 0 0 1 0 0 0 0 0
[}
[$]
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Asoci ado 2 9 3 64, 92 8 58,78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL ACADEM CO 28 33 48 40, 40 13 61, 23 1 9 19 5 5 1 8 2 0 0 0 0

Adecuaci 6n a | os anbi tos de conocimento vincul ados al titulo:
El profesorado de |os departanentos que tienen asignada |la responsabilidad de inpartir la docencia de Ilas

asignaturas de esta titulacion tiene una vincul aci 6n adecuada con el
Esto puede apreciarse en

esta ensefanza.
prof esorado de di chos departa

ambito de conocimento al que estd adscrita
la siguiente tabla en la que se nuestra la distribucio6n de todo el
ment os por categorias y areas de conocim ento.

En el caso en el que en |os departanmentos haya profesorado adscrito a diferentes areas de conocinmento, en la tabla
si gui ente pueden aparecer mas areas que |l as propianmente inplicadas en la titulacion
Ccu TU CEU TEU Labor al Contrat ado Asoci ado Ayudant e
Per manent e
Conerci al i zaci 6n e | nvestigaci 6n de Mercados 1 13 1 7 6 16 4
Derecho Administrativo 6 3 2 5 4 5
Derecho G vil 3 5 3 5 1 9
Derecho Constitucional 6 9 3 5 1
Derecho del Trabajo y de | a Seguridad Soci al 1 6 11 3 5 9
Der echo | nternacional Privado 1 4
Derecho Mercanti | 2 4 2 7 4 1
Econonmi a Aplicada 6 16 18 6
Econoni a Fi nanciera y Contabilidad 7 25 30 15 29 13
Fi | ol ogi a Vasca 3 5 5 4 2
Filosofia del Derecho 3 1
Hi stori a Cont enpor anea 11 19 31 2
Hi storia del Pensanmiento y de | os Myvin entos Social e 1 %
Met odol ogi a de | as Ciencias y del Conportanm ento 1 §3 1
Organi zaci 6n de Enpresas 3 12 2 4 ég 22 14
Psi col ogi a Soci al 6 7 %9
Soci ol ogi a 3 16 1 5 %2
Trabaj o Social y Servicios Social es 4 §9
SIN AREA %
Tot al 64 159 7 94 115 108 68 20
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Experi enci a prof esi onal

La experiencia profesional es aportada a la titulacion por parte del profesorado Asociado. Para acceder a esta
categoria la normativa de la universidad indica que "resulta necesario justificar el ejercicio de actividades
prof esional es al margen de |a docencia universitaria mediante la certificacion del ejercicio profesional renmunerado
de actividades para |las que capacite el titulo acadénmi co que permita inpartir |l a docencia universitaria, durante un
periodo nmininbo de 2 afios, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha fin de entrega de solicitudes de
participaci 6n en el concurso publico de adjudi caci 6n del contrato de profesor asoci ado"

La normativa universitaria tanbi én establece que conp criterio general en concursos publicos para |a adjudicacio6n
de nonbramiento de Titulares Interinos y de contratos de Ayudantes y Profesores Asoci ados se valorara | a experiencia
prof esional rel aci onada con | a docencia a inpartir entre un 20%y un 40%del total de |la barenaci 6n

La siguiente tabla conpleta a |a Tabla de Caracteristicas del Profesorado afiadi endo infornaci 6n sobre | a experiencia
del profesorado dentro de |a Adm nistraci 6n Publica. En concreto se muestra, por categorias, el namero de profesores
con nenos de 3 trienios, con mas de 2 trienios y nmenos de 6 trienios y con 6 o nas trienios

cuU TU CEU TEU Labor al Contrat ado Asoci ado Ayudant e
Per manent e
[0, 2] 1 11 90 23 14
[3,5] 25 16 51 9 16 5
[6,..] 64 133 7 78 53 4 28
Tot al 64 159 7 94 115 103 67 20

6.2. Oros Recursos Humanos di sponi bl es de Personal de Adninistracién y Servicios

o

G upo Denomi naci 6n del Puesto N° Dot aci ones %
A2 FO02 - Administrador/a A 1 §
c2 FO18 - Auxiliar Adm nistrativo 4 %
CcD F060 - Jefe de Negoci ado 1 g
F138 - Secretaria/o Cargo Directivo (Centros) 1 §

E F114 - Portero Mayor 2 g
F147 - Subal terno/a 2 é
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Tot al 11
6.3. Prevision de Profesorado
NO PREVI STO
6.4. Prevision de Oros Recursos Humanos necesari os
Ti tul aci 6n Categoria Dedi caci 6n N° de PAS
Di pl onado en I nformatica Grupo | aboral |1 Conpl et a 1
Est udi os no Honol ogados C Conpl et a 1
Est udi os no Honol ogados D Conpl et a 1

6.5. Mecani snpos di sponi bl es para asegurar que |a contrataci 6n del profesorado se realizara atendiendo a criterios de
i gual dad entre honbres y nujeres y de no discrimnaci 6n de personas con di scapaci dad

La Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea cunple el marco normativo |egal sobre igualdad y no
di scrimnaci 6n en nateria de contrataci 6n, acceso y provisi 6n de puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto
en:

slLa Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de dicienbre, en su redaccion nodificada por |a Ley O ganica 4/2007
de 12 de abril, que contenpla especificanente estos aspectos en
- Articulo 48.3 respecto al réginmen de contrataci 6n del profesorado, que debe realizarse conforme a |os
principios de igualdad, nérito y capaci dad.
- Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que |los equipos de investigacion deben
procurar una carrera profesional equilibrada entre honbres y nujeres. Disposicion Adicional 242: en relacién
con los principios de igualdad y no discrimnacién a | as personas con di@gapacidad.

Yol
=El Estatuto Basico del Enpleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de Abril, que conte@pla especificamente estos aspectos
en: S

0

(32
- Articulo 13.2, respecto a | a designaci 6n del personal directivo profesio@?l, que debe realizarse conforne a
| os principios de mérito y capaci dad.
- Articulo 18.1, respecto a la pronpci 6n que debe realizarse cunpliendo IQ§ principios de igualdad, nérito y
capaci dad.

192

1042925

slLa Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |la |gual dad de Mijeres y Honbres.

=lLey vasca 4/2005 de 18 de febrero, para |la |Igualdad de Mijeres y Honbres, conté@pla en el articulo 33 aspectos que
af ectan a | as uni versi dades vascas.
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=la Ley 51/2003, de 2 de dicienbre, de igualdad de oportuni dades, no discrimnacién y accesibilidad universal de
| as personas con di scapaci dad.
sley del Sistema Universitario Vasco 3/2004, de 25 de Febrero, que contenpl a:

- En |l a exposicion de notivos que con caréacter general, se establece un sistema de concursos publicos para |la
sel ecci 6n de todos |os puestos de personal contratado, basados en |os principios de publicidad, igualdad,
mérito y capaci dad.

- Articulo 16.1, respecto al concurso publico, seflala que ha de regirse con respeto a los principios de
i gual dad, nérito y capaci dad.

sEstatutos de la Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea. Decreto 322/2003, de 23 de dicienbre.
Cont enpl an estos aspectos en | 0s sigui entes puntos:

- Articulo 36.1. Sefala que |la seleccidn y acceso del personal docente e investigador funcionario respetaréa
|l os principios de nmérito y capaci dad.

- Articulo 40.3. Seflala que |la seleccid6n y provision del personal contratado en réginen | aboral debe respetar
| os principios de mérito y capaci dad.

= Régi nen del personal docente e investigador de la Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea
Decreto 40/2008 de 4 de Marzo.

- Articulo 7.3. Seflala que la seleccion del profesorado pleno respetard |los principios de publicidad,
i gual dad, mérito y capaci dad.

- Articulo 8.3. Sefiala que la selecciodn del profesorado agregado respetard |os principios de publicidad,
i gual dad, nérito y capaci dad.

- Articulo 9.3. Seflala que la seleccidn del profesorado adjunto respetard los principios de publicidad,
i gual dad, mérito y capaci dad.

- Articulo 10.4. Sefiala que la seleccion del profesorado ayudante respetard |os principios de publicidad
i gual dad, nérito y capaci dad.

- Articulo 15.5. Sefiala que |a seleccion del profesorado de investigagién respetara |os principios de
publici dad, igualdad, mérito y capaci dad. z

- Articulo 16.5. Seflala que la seleccidn del personal doctor investig@dor respetard |os principios de
publicidad, igualdad, nérito y capaci dad. 2

Justificaci én profesorado

csv: 1042925033192905
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7. RECURSCS MATERI ALES Y SERVI Cl OS

csvi 104292521914776735662403

7.1. Justificaci6n de | a adecuaci 6n de | os nedios materiales y servicios disponibles:
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Aul as y espaci os de trabajo:

Las aul as y espaci os de trabajo son suficientes para | a docenci a.
OBSERVAN LOS CRI TERI OS DE ACCESI Bl LI DAD UNI VERSAL Y DI SENO PARA TODAS LAS PERSONAS.

PLANTA 0

CONSERJERIA  (29.17M2)
DESPACHO ADM NI STRACI ON ( 29. 17\V2)
SECRETARI A DEL CENTRO (81.57M)
AULA 0.1 (129M2) CAPACI DAD 97

AULA 0.2 (85,69M2) CAPACI DAD 64
AULA 0.3 (57,73M2) CAPACIDAD 30
AULA 0.4 (57,73M2) CAPACI DAD 30
AULA 0.5 (99, 81M2) CAPACI DAD 63
PLANTA 1

AULA 1.1 (159.83M2) CAPACI DAD 128
AULA 1.3 (127.02M2) CAPACI DAD 97
AULA 1.5 (87.19M2) CAPACIDAD 36
AULA 1.6 (127.32M2) CAPACI DAD 97
AULA 1.7 (157.73M2) CAPACI DAD 32

TOTAL =10 AULAS DE DOCENCI A, CAPACI DAD TOTAL POR TURNO DE 664 PERSONAS
2 AULAS DE | NFORMATI CA CON CAPACI DAD 56

AULA 1.2 (57.73M) CAPAC!I DAD26

AULA 1.4 (85.69M) CAPACI DAD30

SALA DE REUNI ONES 29. 56MR 12

914776735662403

PLANTA 2
DESPACHOS DE DI RECCI ON EN EL QUE SE | NCLUYEN DESPACHO DI RECTOR, 4 PUESTOS DE SECREI'ARI A DE
DI RECCI ON, SERVI Cl O DE PRACTI CAS Y 4 DESPACHOS DE SUBDI RECTORES/ AS.
2 SALAS DE ESTUDI O (56. 40M2 CADA UNA)

3 AULAS- SEM NARI O (DOS DE ELLAS 25.39M2 Y LA TERCERA DE 47.36 M2, CON CANON PROYEGTCR PC PORTATI L
Y PANTALLA TECHO- PARED.

1042925
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1 SALA DE REUNI ONES 41.11 M2 CON CANON PROYECTOR, PC PORTATIL Y PANTALLA TECHO PARED.
8 DESPACHOS PROFESORADO DOBLES.

PLANTA 3

SALON DE GRADCS CON CAPACI DAD PARA 75 PERSONAS CON 96. 71M2
UN SEM NARI O 73, 86M\R

SALA DE PROFESCRADO 21. 88M2

21 DESPACHOS DE PROFESORES DOBLES

Bi bl i ot eca:

Se utilizan |l os servicios de Biblioteca Central

OBSERVAN LOS CRI TERI OS DE ACCESI Bl LI DAD UNI VERSAL Y DI SENO PARA TODOS.

LOS RECURSCS Bl BLI OGRAFI COS DI SPONI BLES PARA EL ALUMNADO DE LA ESCUELA UNI VERSI TARI A DE RELACI ONES
LABORALES SE ENCUENTRAN UBI CADCS EN LA BI BLI OTECA CENTRAL DEL CAMPUS DE LEI OA, DE USO PARA EL
RESTO DE FACULTADES COMO LA DE MEDI CI NA, CI ENCI AS O BELLAS ARTES, ENTRE OTRAS. NO OBSTANTE EL
CENTRO DI SPONE DE 26 LI CENCI AS ADI Cl ONALES DE VESTLAW ARANZADI PARA SU USO ON LI NE. | GUALMENTE SE
CUENTA CON OTRAS 5 LI CENCI AS ADI Cl ONALES DE MEMENTO NAUTI S SOCI AL PARA SU USO ON LI NE.

LA BI BLI OTECA CENTRAL DE LA UPV/ EHU CUENTA CON LGOS SI GUI ENTES RECURSOCS:

LOCALES ( DATOS 31/ 12/ 08)

PUNTOS DE SERVI Cl O (NUMERO DE BI BLI OTECAS) 3
SUPERFI Cl E ( METROS CUADRADOS) 12683

PUESTOS DE LECTURA 1285

SALAS PARA AUDI Cl ONES O FORMACI ON (N° DE PUESTOS) 208
SALAS PARA TRABAJO EN GRUPO (N° DE PUESTOS) 140
ESTANTERI AS ( METRCS LI NEALES)

LI BRE ACCESO 11963

DEPGSI TOS 6591

EQUI PAM ENTO ( DATCS 31/ 12/ 08)

ORDENADORES PARA USO DE LA PLANTILLA 15
ORDENADORES PARA USO PUBLI CO 88

csv: 104292521914776735662403
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LECTORES Y REPRODUCTORES DI VERSOS (M CROFORMAS, Vi DEO, ETC.) 10

BUZON DE AUTCODEVOLUCI ON

MAQUI NAS DE AUTOPRESTAMO AUTODEVOLUCI ON
FOTOCOPI ADORAS 6

| MPRESORAS

MONOPUESTCS 2

RED 5

ESCANERES 4

SERVI CI OS (DATCS 31/12/08)
NUMERO DE ENTRADAS A LAS BI BLI OTECAS 333. 540

FORVACI ON DE USUARI OS

NUMERO DE CURSCS | MPARTI DOS 57
CURSOS PRESENCI ALES 57

CURSOS ONLI NE

NUVERO DE AS| STENTES 847

COLECCI ONES  ( DATOS 31/ 12/ 07)

MONOGRAFI AS ( TODOS SOPORTES)

TOTAL DE VOLUMENES A 31 DI Cl EMBRE DE 2007 197578
TOTAL DE VOLUMENES | NGRESADOS EN 2007 6052
POR COVPRA 3494

POR DONATI VO O | NTERCAMBI O 2558

PUBLI CACI ONES PERI ODI CAS EN PAPEL 4144

TOTAL DE Ti TULOS A 31 DE DI Cl EMBRE DE 2007 6496
EN CURSO DE RECEPCI ON (VI VAS) 2352

POR COVPRA 1628

POR DONATI VO O | NTERCAMBI O 724

COLECCI ONES MUERTAS 4144

MATERI AL NO LI BRARI O

TOTAL DE UNI DADES A 31 DI Cl EMBRE DE 2007 36889
MAPAS 484

FOTOGRAFI AS Y DI APCSI Tl VAS 13255

M CROFORVAS 17918

csv: 104292521914776735662403
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REG STROS SONOROS 395

Vi DECS Y DVDS 2747

CD- ROVB 2090

RECURSCS ELECTRONI COS

MONOGRAFI AS DE PAGO O CON LI CENCI A

PUBLI CACI ONES PERI ODI CAS DE PAGO O CON LI CENCI A

BASES DE DATOS DE PAGO O CON LI CENCI A LAS QUE SE ACCEDE 122
RECURSCS ELECTRONI COS PROPI S

OTROS RECURSOS ELECTRONI COS SELECCI ONADOS POR LA BI BLI OTECA

PRESTAMOS | NTERCENTROS ( DATCS 31/ 12/ 08)
ARTI CULCS

SCLI C TADCS

RECI Bl DOS

ENVI ADCS 1980

LI BROS

SCLI C TADCS 2521

RECI Bl DOS 2500

ENVI ADCS 1334

Laboratorio, talleres y espacios experinentales:

SE OBSERVAN LOS CRI TERI OS DE ACCESI Bl LI DAD UNI VERSAL Y DI SENO PARA TODCS.

TAL COMO SE HA Cl TADO ANTERI ORMENTE EXI STEN:

10 AULAS, CON UNA CAPACI DAD TOTAL DE 664 PERSONAS, ESTAN DOTADAS CADA UNA DE ELLAS CON:
- CANON PROYECTOR

- PC PORTATI L

- RETROPROYECTOR

- PANTALLA PARED- TECHO

- M CROFONO | NALAMBRI CO

- AMPLI FI CADOR

- DVD

2 AULAS | NFORMATI CAS, CAPACI DAD TOTAL 56 PUESTOS
AULA 1.2 (57.73MR) CORDENADORES 26

ADENMAS, CUENTA CON:

csv: 10429252191477673566240
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ESCANER

| MPRESORA

CANON PROYECTOR
PANTALLA PARED- TECHO

AULA 1.4 (85.69M2) ORDENADORES 30

ESCANER

| MPRESORA

CANON PROYECTOR

PANTALLA PARED- TECHO

SALA DE REUNI ONES 29. 56Mp 12
CANON PROYECTOR

PANTALLA TACTI L

SALON DE GRADCS CON CAPACI DAD PARA 75 PERSONAS, DOTADA CON:
PC PORTATI L

CANON PROYECTOR

PANTALLA PARED- TECHO

DVD

VI DEO VHS

AVPLI FI CADOR

RETROPROYECTOR

SALA DE PROFESORADO, DOTADA CON:
FOTOCOP| ADORA

ESCANER

2 | MPRESORAS

3 ORDENADORES

21 DESPACHOS DE PROFESCRES, DOTADCS TODOS ELLOS CON ORDENADORES
ADEMAS , EL CENTRO CUENTA CON:

- UN PUNTO DE | NFORMACI ON GENERAL DOTADO DE TELEVI SI ON, ORDENADOR CON SOFTWARE LI

CONTROL REMOTO DEL TELEVI SCR

7 ORDENADORES PORTATI LES MAS,
1 VI DEOCAMARA,
1 CAMARA DE FOTOS

STREAM PARA

CSV: 10429252191477%35662403
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Nuevas Tecnol ogi as:

TOTAL DE RECURSCS YA Cl TADOS Y OTROS EN DESPACHOS DE SECRETARI A Y ADM NI STRAGH ON:
- 59 ORDENADORES

- 18 PC S PORTATI LES

- 14 | MPRESORAS

- 3 ESCANERES

- 17 CANONES PROYECTORES

- 11 RETROPROYECTORES

- 13 PANTALLAS TECHO- PARED

- 8 M CROFONOS | NALAVBRI CCS

- 11 AVPLI FI CADORES

- 11 DVWD'S

- 1 PANTALLA TACTIL

- 4 VIDECS VHS

- 3 FOTOCOPI ADORAS

- TELEVI SI ON, ORDENADOR CON SOFTWARE LI VESTREAM PARA CONTROL REMOTO DEL TELEVI SOR

| GUALMENTE HAY ACCESO A LAS SALAS DE AUDI Cl ONES Y ORDENADORES DI SPONI BLES PARA TODO EL CAMPUS EN EL
EDI FI Cl O DE LA BI BLI OTECA CENTRAL DE LA UPV/ EHU, UBI CADO A 50 M DEL CENTRO

Equi pam ento cientifico, técnico o artistico:

SE UTI LI ZAN LOS EQUI PAM ENTCOS Cl ENTI FI COS, TECNI COS Y ARTI STI COS QUE LA UPV/ EHU PONE A DI SPCSI Cl ON
DE NUESTRA COMUNI DAD UNI VERSI TARI A.  CONCRETANMENTE:

EL SERVI Cl O Cl ENTi FI CO | NCLUYE, ENTRE OTROS MUCHOS, LOS CAMPOS Sl GUI ENTES:

- I NFORMA Cl ON PERI DI CA DE TODAS LAS ADQUI SI Cl ONES DE LA BI BLI OTECA Y DE LOS ULTIMOS NUMEROS DE
LAS REVI STAS Cl ENTI FI CAS

- | NFORMACI ON PERI ODI CA DE LAS NOVEDADES LEG SLATI VAS EN LA UNI ON EURCPEA
- | NFORVACI ON PERI ODI CA DE LAS DI FERENTES CONVOCATORI AS Y AYUDAS PUBLI CAS
- | NFORMACI ON PERI DI CA DE TODOS LOS EVENTOS CULTURALES: CONGRESCS, SEM NARI CS, ETC.

7673566240

9252191

EL SERVI Cl O TECNI CO | NFORMATI CO QUE PRI NCI PALMENTE CUBRE:
- 24 HORAS DI ARI AS DE ASI STENCI A TELEFONI CA PARA REALI ZAR AVI SOS DE | NCI DENCI AS | IQFO?MATI CAS Y

RECI BI R PUNTUAL AYUDA TELEFONI CA

- LA COLOCACI ON DEL SOFTWATRE NECESARI O EN LAS AULAS | NFORVATI CAS DEL CENTRO, ASI Ztovo EN TODCS LGS
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ORDENADORES DE USO EN EL CENTRO.

EL SERVI CI O TECNI CO DE MANTENI M ENTO QUE GARANTI ZA LA REPARACI ON Y REALI ZACI ON DE LAS OBRAS
NECESARI AS EN EL CENTRO

EL SERVI Cl O ARTI STI CO QUE PERM TE LA | NFORVACI ON PERI ODI CA DE TODOS LOS EVENTOS CULTURALES QUE SE
REALI ZAN EN LA UPV/ EHU, ASI COMO LA COLABORACI ON Y APOYO ECONOM CO PARA ORGANI ZARLOS DESDE EL
CENTRO ( CONCURSCS DE REDACCI ON, DE MURALES, ETC.)

| nst al aci ones:

- 1 SALA DE REUNI ONES DEL CONSEJO DE ESTUDI ANTES 35. 71M2

- BANOS PARA MUJERES, HOMBRES, Y PERSONAS DI SCAPACI TADAS POR CADA PLANTA, CON CUATRO SERVI Cl OS CADA
UNQ

- 3 MAQUI NAS EXPENDEDCRAS DE COM DA Y BEBI DA

- 22 TAQUI LLAS PARA USO DEL ALUMNADO

- 2 SALAS DE OCl O COM DA CADA UNA CON UNA CAPACI DAD CADA UNA 53. 96M2

TODOS ELLOS OBSERVAN LOS CRI TERI OS DE ACCESI Bl LI DAD UNI VERSAL Y DI SENO PARA TODOS. PARA GARANTI ZAR
LA REVISION Y EL MANTENI M ENTO DE LOS MATERI ALES Y SERVI Cl GS DI SPONI BLES LA UPV/ EHU CUENTA CON UN
SERVI Cl O DE MANTENI M ENTO, EN EL QUE ESTAN | NTEGRADOS LOS DI FERENTES GREM OS, Y EN CASO DE

NECESI DAD SE PROCEDE A LA CORRESPONDI ENTE CONTRATACI ON EXTERNA.

EL SERVI Cl O DE REPROGRAFI A AL QUE PUEDEN ACUDI R ES EL CENTRO DE PUBLI CACI ONES DEL CAMPUS DE USO
COVPARTI DO CON EL RESTO DE CENTROS

662403

LAS | NSTALACI ONES DEPORTI VAS A LAS QUE PUEDE ACUDI R EL ALUWNADO Y PLANTI LLA DE LAéE. U RELACI ONES
LABORALES DE LA UPV/ EHU SON: ';
- POLI DEPORTI VO CUBI ERTO DEL CAMPUS DE BI ZKAI A EN LEI OA CON SALAS FI TNESS, Y DE ACH VI DADES GRUPALES
(SPI NNI NG, BCDY COMBACT, ETC.) Y CAMPCS DE FUTBOL SALA Y BALONCESTO, SAUNA, ETC.

7

-PI STA DE ATLETI SMO Y DCS FRONTONES DESCUBI ERTOS DEL CAMPUS DE Bl ZKAI A EN LEI OA

csv: 104292521

- POLI DEPORTI VOS MUNI CI PALES COMO LOS CASCS DE GETXO Y BI LBAO O PRI VADO COMO EL DE LANDATXUETA, EN
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7.

2.

LGS
QUE EL ALUWNADO Y PLANTI LLA DE LA UPV/ EHU PUEDE OBTENER UN BONO ANUAL CON UN | MPORTANTE DESCUENTO

EL SERVI Cl O DE PREVENCI ON DE LA UPV- EHU (CON CONSULTA MEDI CA DI ARI A), SE ENCUENTRA UBI CADO EN LA
PLANTA -1 DEL M SMO EDI FI Cl O QUE ALBERGA LA E. U. DE RELACI ONES LABORALES. ADEMAS, EL CAMPUS DE
LEI CA CUENTA CON UN PUESTO DE CRUZ RQJA, DOTADO DE DOS AMBULANCI AS

LOS SERVI Cl OS DE HOSTELERI A A LOS QUE PUEDE ACUDI R EL ALUVNADO EN EL CAMPUS DE LEI OA SON:
- LA ESCUELA DE HOSTELERI A CON COVEDOR DE MENU DEL DiA, COVEDOR DE AUTOSERVI Cl O, COVEDOR DE CARTA
-2 CAFETERI AS PRI VADAS CON CONCESI ON

EN LA WEB DE LA ESCUELA SE DA | NFORVACI ON SOBRE TODOS LOS MEDI OS DE TRANSPORTE PARA ACUDI R AL
CENTRO

Sal as de | ectura:

3 AULAS- SEM NARI O (DOS DE ELLAS 25.39M2 Y LA TERCERA DE 47.36 M), CON CANON PROYECTOR, PC PORTATIL
Y PANTALLA TECHO- PARED.

2 SALAS DE ESTUDI O (56.40M2 CADA UNA)

| GUALMENTE HAY ACCESO A LAS SALAS DE LECTURA DI SPONI BLES PARA TODO EL CAMPUS EN EL EDI FI Cl O DE LA
Bl BLI OTECA CENTRAL DE LA UPV/ EHU, UBI CADO A 50 M DEL CENTRO.

Previ si 6n de adqui sicion de los recursos materiales y servicios necesarios:

Aul as y espaci os de trabajo:
NO PREVI STO

Bi bl i ot eca:

Se utilizaran 1|os servicios de Biblioteca Centra

Laboratorio, talleres y espacios experinentales:
NO PREVI STO

csv: 104292521914776735662403
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Nuevas Tecnol ogi as:
NO PREVI STO

Equi pam ento cientifico, técnico o artistico:
NO PREVI STO

| nst al aci ones:
NO PREVI STO

Sal as de | ectura:
NO PREVI STO

O ros recursos:
NO PREVI STO

csv: 104292521914776735662403
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8. RESULTADCS PREVI STOS

8.1. Valores cuantitativos estinmados para |os indicadores y su justificacion:

8.1.1. Justificacion:
AUNQUE EL GRADO EN RELACI ONES LABORALES Y RECURSOS HUMANCS SUPONE UN AUMENTO DE CREDI TOS CONSI DERABLE RESPECTO A
LOS ESTUDI OS DE LA DI PLOVATURA DE RELACI ONES LABORALES DE LA QUE PUEDE CONSI DERARSE HEREDERA, LA JUSTI FI CACl ON DE
LOS | NDI CADORES DE GRADUACI ON, ABANDONO Y EFI Cl ENCI A PARTE DEL EXAMEN DE LA | NFORVACI ON DI SPONI BLE SOBRE ESTAS
M SVAS TASAS EN LA DI PLOVATURA DE RELACI ONES LABORALES QUE ACTUALMENTE SE | MPARTE EN LA ESCUELA UNI VERSI TARI A DE
RELACI ONES LABORALES DE LA UN VERSI DAD DEL PAi S VASCO (UPV/ EHU) .

PARA LA ESTI MACI ON DE LOS VALORES DE LAS TASAS DE GRADUACI ON, ABANDONO Y EFI G ENCI A QUE SE PRESENTAN SE HAN TENI DO
EN CUENTA EL PROVEDI O DE LOS ULTI MOS CUATRO ANOS ACADEM COS ( DESDE EL CURSO §005- 2006 HASTA EL 2008-2009), ASI
COMO LA TENDENCI A U OSCl LACI ONES OBSERVADAS EN CADA | NDI CADOR.

31597

LA TASA DE GRADUACI ON PROVEDI O DE LA DI PLOVATURA DE RELACI ONES DEL MENCI O\IAD§ PERI ODO ES DEL 43,55 Y PRESENTA UNA
TENDENCI A DECRECI ENTE DESDE EL 53, 06% DEL CURSO 2005- 20006 Y EL 32, 2% DEL CU%SO 2008-2009. LA TASA DE GRADUACI ON
DEL 45% QUE SE PROPONE CON EL OBJETI VO ROVPER LA TENDENCI A DECRECI ENTE Y DE QEJ(]:\’AR ESTE | NDI CADOR ESTA ALI NEADO
CON LAS OPORTUNI DADES DE MEJORA DERI VADAS DE LA ADAPTACI ON AL EEES; TANTO ij_ EL HECHO DE QUE EN EL DI SENO DEL
GRADO EN RELACI ONES LABORALES Y RECURSOS HUMANGCS SE HAYA AUMENTADO EL PESO DE LOS CREDI TOS OPTATI VOS EN RELACI ON A
LA DI PLOVATURA, APORTANDO UNA MAYOR ADECUACI ON A LOS | NTERESES DE LOS ESTUDI ANTES, COMO POR LA OPORTUNI DAD DE
ADECUACI ON DE LOS ESTUDI OS DE GRADO EN RELACI ONES LABORALES Y RECURSOS HUMANGCS A LAS NECESI DADES DEL MERCADO,
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8.

2.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

ADEMAS DE LAS OPORTUNI DADES DE MEJORA E | NNOVACI ON DE LAS METODOLOG AS DOCENTES QUE HA POSI BI LI TADO EL PROCESO DE
ADAPTACI ON AL EEES . EN ESTE SENTI DO, EN EL NUEVO S| STEMA DE ENSENANZA- APRENDI ZAJE QUE | MPREGNA TODO EL PLAN DE
ESTUDI CS DEL GRADO, EN EL QUE EL ESTUDI ANTE ES EL PROTAGONI STA DEL PROCESO DE APRENDI ZAJE CONVI ERTE AL PROFESOR
TAMBI EN EN PARTE ACTI VA DE CARA A ACOVPANAR ADECUADAMENTE AL ESTUDI ANTE EN DI CHO PROCESO DE APRENDI ZAJE.

LA TASA DE EFI CI ENCI A PROVEDI O DE LA DI PLOVATURA EN EL PERI ODO MENCI ONADO HA Sl DO DEL 78% OSClI LANDO ENTRE EL 80%
DEL CURSO 2007-2008 AL 76% DEL CURSO 2008-2009. LA TASA DE EFI CI ENCI A DEL 78% QUE SE PROPONE CON EL OBJETI VO DE
ROVPER LA TENDENCI A DECRECI ENTE DEL ULTI MO ANO ACADEM CO CORRESPONDE A LOS VALORES DE LOS CURSOS 2005- 2006 Y 2006-
2007 Y TAMBI EN SE VI NCULA A LAS OPORTUNI DADES DE MEJORA DERI VADAS DEL PROCESO DE ADAPTACI ON AL EEES MENCI ONADAS
PARA LA TASA DE GRADUACI ON.

LA TASA DE ABANDONO PROVEDI O DE LA DI PLOVATURA DEL PERI ODO 2005-2009 ES DEL 21, 4% Y HA OSCI LADO ENTE EL 26, 6% DEL
CURSO 2006- 2007 AL 21,4 DEL CURSO Y TANTO EL CURSO 2005-2006 COMO EL 2007-2008 SE SI TUO EN TORNO AL 21,5. LA TASA
DE ABANDONO DEL 22% QUE SE PROPONE CON EL OBJETI VO DE MEJORAR ESTE | NDI CADOR SE RELACI ONA TAMBI EN CON LAS

OPORTUNI DADES DE MEJORA DERI VADAS DEL PROCESO DE ADAPTACI ON AL EEES ANTERI ORVENTE MENCI ONADAS, ASi COMO CON LA

SI TUACI ON DEL MERCADO LABORAL.

POR LO TANTO, ESPERAMOS CONSEGUI R VALORES DE LAS TASAS DE GRADUACI ON Y EFI Cl ENCI A | GUALES O SUPERI ORES A LOS DE
REFERENCI A Y TASAS DE ABANDONO | GUALES O | NFERI ORES A LOS DE REFERENCI A

Tasa de Graduaci 6n: 43, 55%
Tasa de Abandono: 22%
Tasa de Eficiencia: 78%

Progreso y resultados de aprendi zaje:

8.2. 1.

Procedi mi ento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del gl ummado:

La val oraci 6n del progreso del aprendizaje del alumado asi conp | os resultaébs obt eni dos en este aspecto se
realizardn a partir del analisis de |a infornmaci 6n que suninistran | as siguigntes fuent es:

- El Sistema de Eval uaci 6n de |as nmaterias inpartidas en el grado, centrado gn | a conprobaci 6n del desenpefio por
parte del alummado de | as conpetencias previstas.

- El Sistema de Eval uaci 6n de | as practicas externas.

- El trabajo de Fin de Gado, en el que el alummado deber& denobstrar |a adqu
al titulo.

- Los indicadores definidos dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT), en el procediniento de
eval uaci6n y nejora de la calidad de |a ensefianza °

icion de |las conpetencias asoci adas

10428?536832
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- Los indicadores definidos dentro del SGCT, en el procedimento de andlisis de |la satisfaccidn con |la fornaci én
recibida y de la inserciéon | aboral de graduados/ as.
- El procedimento de evaluacién, revisién y nmejora de | os resul atdos asoci ados al SCGCT

8.2.2. Nuevos indicadores (Denom naci 6n, Definicion y Valor):
No se han defini do

csv: 104292536832924315977956
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D. INAKI GOIRIZELAIA JAUNAK, UNIVERSIDAD DEL
PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEKO
ERREKTOREAK

EGIAZTATZEN DU:

Ezen, emanak zaizkion eskumenak baliatuta,
Amaya Zarraga Castro andrea Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko Gradu-
ikasketen eta

Berrikuntzaren arloko

errektoreorde izendatu duela; Monetaren errege

etxeko  Moneta eta tinbrearen fabrika
nazionalaren X.509.v3 ziurtagiria behin
eskuratuta, erakunde honek graduko

unibertsitate-ikasketen tramitazioaren inguruan
behar
komunikazioen

aurkeztu dituen aitorpen  edo

aurkezpen telematikoa egin

ditzan.

Leioan, 2013.eko otsailaren 18an.

D. INAKI GOIRIZELAIA ORDORIKA RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO

UNIBERTSITATEA.

CERTIFICO:

Que en uso de las atribuciones que tengo
conferidas, he designado a Dfia. Amaya Zarraga
Castro, Vicerrectora de Estudios de Grado e
Innovacion de la Universidad del Pais
Vasco/Euska! Herriko Unibertsitatea para que,
previa obtencion del certificado X.509.V3 de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda, efectue la presentacion telematica
de las declaraciones o comunicaciones a que esté
obligada esta Institucion relacionado con la
tramitacion de las ensefianzas Universitarias de

Grado.

En Leioa, a 18 de febrero de 2013
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4.4. ACLARACION

Esta titulacién no contempla el reconocimiento de créditos por Estudios Oficiales no
Universitarios, Titulos Propios, ni experiencia profesional.
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