I I FIAN
Bt

pusa - 48940 Lipidal.: 94 601 31 01 — 02

MORIA
oS

&

2007-200%8
al -

44l

-



AURKIBIDEA / INDICE

1.- PRESENTACION / AURKEZPENA ...ttt st et ee et et ee e et e et e et e et e e e eeeaseeeee e e eeeeaeeeeees 3

2.- LAN HARREMANEN UNIBERTSITATE ESKOLAKO GOBERNU BGANOAK / ORGANOS

DE GOBIERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIOHS LABORALES.................... 5

2.3 Eskolako batzorde iraunkorrak / Comisiones perranentes de Centro..............ococecuvvvvvieneeneen. 6

2.3.1 Ebaluazio Berezirako Epaimahaikideak / Iraagrs del Tribunal de Compensacion..............
2.3.2 Irakasleen Ebaluaketa Batzordea / ComisiéBvdduacion del Profesorado.................... 6..
2.3.3 Azterketak berrikusteko batzordea / ComisiérRevision de Examenes........................8.
2.3.4 Akademi Antolakuntza Batzordea / ComisiérQaddenacion Académica........................ 6...

2.3.5 Euskara Batzordea / Comisién de Euskera
2.3.6 Ekonomi Batzordea / Comision Econdmica

2.4 lkasleen Kontseiluko Kideak (2007-11-22ko haus&undeak)..............eeeveeveeeeeeeeeeeiiniiiiiiiinnns 4.

Miembros del Consejo de Estudiantes (Elecciones 22-2007).........ccvvvvereeeeeeeeiieiiiiiiciinnevveeeens 7
3.- IRAKASLERIA / PROFESORADO ......cuitiiiiitammemreesiteeessnieeesntteeesseeesssseesssseessasaeesnsssesssssesssnseees 8
4.- IKASLERIA / ALUMNADO .....oiiiiiiiie it e sieeee ettt et e st e antae e e sntee e e snteeesnsaeesaseeeeansaeeesnseeesnseees 8
5.- ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZU PERTSONALA (AZP) / ERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) ....cuviueiteeeeeme et eeeetee e e eeee ettt eaeseeaeae e eseneanesaeeeens 9
6.- INFORMATIKA GELAK / AULAS DE INFORMATICA ......cmiiiiieeeeeeeeee et 9
7. KALITATEA / CALIDAD ...ttt eee ettt ettt e e et e e e et e et e e e et e e e eab e e e s aabe e e sntbeeesnees 9
8.- GRADUONDOKO IKASTAROA: ESPEZIALISTA LANEKO ARREKUEN PREBENTZIOAN /
CURSO DE POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PREVENCION DEERGOS LABORALES ......... 11
9.- TRAMITACION MASTER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL RABAJO / ....cooveverevereenienna 11
LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNAREN GAINEKO MASTERRARETRAMITEAK........... 11
10.- MINTEGIAK, IKASTAROAK ETA JARDUNALDIAK / SEMINARIOS, CURSOS Y
JORNADAS. ..ottt ettt e et e et e e e et e e e e s et e e aa e e e e e e R tee e ettt e e e beeeantee e e e teeeaanteeeenaeeeanneeeeanraeeans 19
11.- 2007-2008 IKASTURTEKO DIPLOMA BANAKETA / ENTREGA DE DIPLOMAS DEL CURSO
2007-2008........0eeeeiiieee ittt e et e e e eemae e e e e e e e e e e e e e b e e et —— e e e e ——eaat—e e e et —eeeatbeeeatbaeeeabreeaaareeeanes 26
12.- GURE ESKOLAK LAN HARREMANEN ESKOLEN ZERRENDAMIRUGARREN POSTUAN
DARRAI ESTATU MAILAN. ZERRENDA HORI EL MUNDO EGUNKARIAK EGIN DU. /
NUESTRA ESCUELA CONTINUA EN TERCERA POSICIONEN ELARIKING ESTATAL DE

ESCUELAS DE RELACIONES LABORALES DEL DIARIO EL MUND .....cccocoviiieeiiiecc e, 289
13.- IKERKETA PROIEKTUAK / PROYECTOS DE INVESTIGAQIN ........c.coooeivieeieeeeeeeceeene 30
14.- ARGITALPENAK / PUBLICACIONES ......coiiiiiieeiiee ettt et e et e e sne e s neeeesnneeeeennes 34
15.- IKASTAROAK ETA MINTEGIAK / CURSOS Y SEMINARIOS.......ccccooiiiieeiee e 40.
ST I = 1) = U0 T= L A O U= LRSS 40
15.2. Mintegiak / SEMINAIIOS. .. .uueeeiiiiiieieeeee e e i e s iee e rr e e e e e e e e e e s s e s s s s s s anranrrararerreeeeaaaeaeaanan 42
16- HITZALDIAK ETA PONENTZIAK / CONFERENCIAS Y PONBECIAS ......cccvveiiveevee e 43
17.- DOKTOREGO TESI IRAKURKETA / LECTURA DE TESIS@CTORAL .....cccvveeviieeeiiieee e 45
18.- PRAKTIKA ZERBITZUA / SERVICIO DE PRACTICAS ..o, 45
19.- LAN HARREMANAK, LAN HARREMANEN ALDIZKARIA / LA N HARREMANAK,
REVISTA DE RELACIONES LABORALES.........ooi ittt 47
20.- RGCI SAREA: KALITATEAREN KUDEAKETAREKIN KONPRMEZUA / RED RGCI:
COMPROMISO CON LA GESTION DE LA CALIDAD .......ooueveieeeeeeeeeeeee e 50
21.- LAN HARREMANEN PROMOZIOEN BATAZBESTEKO NOTAK NOTAS MEDIAS DE LAS
PROMOCIONES DE RELACIONES LABORALES. ........ootceeiieiiee e sin e e seee e 51
22.- MUGIKORTASUN PROGRAMAK / PROGRAMAS DE MOVILIDA .......ooeiiiieeiiiieeeiieee s 52
23.- AURREKONTUAK — PRESUPUESTOS ........ooiiiceerciiieesiiee e siie e siee e snteeeansteeesnaaesneeeeesneens 54



1.- PRESENTACION / AURKEZPENA

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolarebsta Memoria de la Escuela Universitaria

Txosten honen helburua joan detle Relaciones Laborales pretende recoger

2007/2008 ikasturte akademikoan zehkfs principales actividades realizadas

egindako jarduera nagusiak biltzea da. durante el pasado curso académico
2007/2008.

Ikasturte honetan UPV/EHUKo En este curso se ha obtenido la
Gobernu Kontseiluaren onarpena lortu daprobacion por el Consejo de Gobierno de
Giza Baliabideen eta Enplegu Kudeak la UPV/EHU, tras la obtencion de informe
Masterra —2008-2009 ikasturtean hagivorable por la Agencia asca de
dena- emateari  buruz, Kalitate@&valuacion de la Calidad (Uniqual) y de la
Ebaluatzeko Euskal Agentziareisubcomision de doctorado de la
(Uniqual) eta UPV/EHUKko doktoretzaUPV/EHU, de la imparticion del Master
Azpibatzordearen aldeko txostena lorign Gestion del Empleo y los Recursos
ondoren. Halaber, zentroko batzorde batmanos, cuyo inicio ha tenido lugar en
titulu berriaren proposamenean aritu d8 curso 2008-2009. Asimismo una
lanean, Lan Harremanen eta Lan Zientzieomision del centro ha trabajado en la
zentroen Elkarteko aipaturiko irizpideepropuesta de la nueva titulacion, conforme
arabera. Titulu horren izena honakaa los citados criterios de la Asociaciéon de
izango da: Lan Harremanetako eta Giggntros de Relaciones Laborales y
Baliabideetako gradua. Ciencias del Trabajo y cuya denominacion

seré la de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.

Azken ikasturte honetan, Bizkaiko En este mismo curso han tenido
Gizarte Graduatuen Elkargo Ofizialarekifugar, en colaboracion con el Colegio
lankidetzan, ordenagailu bidezko solda@ficial de Graduados Sociales de Bizkaia,
eta gizarte aseguruei buruzko prestakun@aasos de formacion complementaria de
osagarriko eta kontabilitatenéminas y seguros sociales por ordenador
informatizatuko ikastaroak burutu dira; eta de contabilidad informatizada, con una
ikasleen Dbertaratzea handia izan dasistencia elevada de alumnado. En este
Zentzu horretan, emandako irakaskuntgantido, la calidad de la docencia y
eta prestakuntzaren kalitatea egiaztatu formacién impartida se ha visto
El  Mundo egunkariak  egindakcconfirmada por la clasificacion en el tercer
Unibertsitateen eta tituluen sailkapeneguesto, entre los centros que imparten la
Lan Harremanen Diplomatura emateDiplomatura en Relaciones Laborales, en
duten zentroen artean hirugarren postunclasificacion de las Universidades y las

sailkatzean. Aurreko ikasturteitulaciones realizada por el periédico El
akademikoan lorturiko sailkapenaundo, repitiendo asi la clasificacion
errepikatu da. obtenida en el pasado curso académico.

2007-2008 ikasturtean En el curso 2007-2008 ha tenido

. . i docente e
irakaskuntzako zeregin eta zeregerilgar una importante tarea

: ) : . i n r
ikertzaile garrantzitsua burutu da; halnblqvestlgadora, expresada en cursos de

motatako ikastaro. graduon doko%lverso tipo, post-grado, tesis doctorales,

. : blicaciones, etc., parte de la cual se
doktorego tesi, argitalpen eta abarret%ii'esema en esta Memoria.
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adierazia. Horren zati bat Txosten honetan
aurkeztu da. La Escuela ha continuado la
Eskolak jarduera jarraitu duactividad en la Red de Centros de Gestion
UPV/EHUko Kudeaketa Berritzailekolnnovadora (RCGI) de la UPV/EHU vy
Zentroen Sarean (KBZS); eta hainbat ldremos participado en varias de sus
batzordetan parte hartu eta kudeaketamisiones de trabajo y recibido
eraginkorragoa garatzeko prestakuntfamacion para desarrollar una gestién
jaso dugu. mas eficaz.

2007-2008 ikasturteari dagokion En nombre del equipo directivo
zuzendaritza taldearen izenean, aurkezpmmrespondiente al curso 2007-2008,
hau hainbat pertsona eta erakundegkiero concluir esta presentacion
eskainitako lankidetza eskertuz amaitagradeciendo la colaboracién ofrecida por
nahi dut. Beren laguntza eta partaidetzati&ntas personas y organizaciones. Sin su
gabe horietako asko ezin izangapoyo y participacion, muchas de las
ziratekeen egin. Aipamen berezia eggctividades no habrian podido ser
nahi diet Eskolaren egunerokeealizadas. Una mencién especial para los
funtzionamendua ziurtatzen  dutenegue aseguran el funcionamiento cotidiano
ikasleria eta irakasleria, administrazio etée la Escuela: alumnado y profesorado,
zerbitzuetako langileria, bekadunak efzersonal de administracion y servicios,
garbiketako langileria. Horiei guztiei nirebecarias y personal de limpieza. A todas
adiskidetasun eta esker ona adierazi na&llas y ellos manifiesto mi testimonio de
diet. amistad y agradecimiento.

Mikel de la Fuente Lavin
Mikel de la Fuente Lavin Director en el curso 2007-2008
2007-2008 ikasturteko zuzendaria



2.- LAN HARREMANEN UNIBERTSITATE ESKOLAKO GOBERNU BGANOAK
/ ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIAD

RELACIONES LABORALES

2.1 Zuzendaritza taldea / Equipo
directivo

Zuzendaria / Director
D. Mikel de la Fuente Lavinjauna

2.2 Eskolako Batzarkideak /
Miembros Junta de Escuela

IKASLEAK / ALUMNADO
Endika Lopez de Davalillo Pérez
Saida Cherchaoui Goncalves

Praktiketako Zuzendariordea / Subdirectora de Janire Martinez Gutierrez

practicas
Dfia.Rosa Maria Ahumada Carazo
andrea

Akademi Antolakuntzarako Zuzendariordea /
Subdirector de Ordenacion Académica

D. Garikoitz Otazua Garmendia jauna

Kanpo Harremanetarako Zuzendariordea /
Subdirectora de Relaciones Externas

Dfia.Maria Angeles Diez Lopezandrea

Idazkari akademikoa eta
Azpiegituretako Zuzendariordea /
Secretario Académico y
Subdirector de Infraestructuras

D. Luis Belaustegi Ibarluzeajauna

Administratzailea / Administradora
Dfia.Amaia Gezuraga Astorkiza
andrea

Tania Aguilar Cantero
Iker Almada Cantero

IRAKASLE FUNTZIONARIOAK /
PROFESORADO FUNCIONARIO

Ainhoa Saitua Iribar

Alazne Odriozola Landeras
Angel Elias Ortega

Maria Elena Galdés Loyola
Isabel Otxoa Crespo

Jesus Maria Olea Ogando
Juan Herndndez Zubizarreta
Lorenzo Azcunaga Camiruaga
Victor Urruela Rodriguez
Maria Luz de la Cal Barredo
Madalen Goiria Montoya
Mercedes Maria Arbaiza Villalonga
Nieves Arrese Iriondo

FUNTZIONARIOAK EZ DIREN IRAKASLEAK /
PROFESORADO NO FUNCIONARIO

Agustin Luzarraga Deprit
Ana Zapirain Bilbao

Ifaki Larrafiaga Artola
Xabier Bilbao Lopez

AZP | PAS

Idoia Arteta Castafos

Isabel Castillero Corddn

Ana Belén Garcia San Martin



2.3 Eskolako batzorde iraunkorrak / Comisiones perranentes de centro

2.3.1 Ebaluazio Berezirako Epaimahaikideak / Iraatgs del Tribunal de Compensacion

TITULARRAK ORDEZKOAK

TITULARES SUPLENTES
Epaimahaiko burua Garikoitz Otazua Garmendia  Rosa Maria Ahumada @arz Presidenta
Idazkaria Amaya Martinez de Viergol M2 Angeles Diez Lépez Secretaria
Enpresaren Zuzenbidea Ana Zapirain Elena Galdés Loyola Derecho de la empresa
Soziologia Il Victor Urruela Rodriguez Luis Belaustegi Ibarluzea  Sociologia Il
Gizarte Psikologia Itziar Ugarteburu Castafiares Javier Cerrato Psicologia social
Finantza ekonomia Eneka Albizu Gallastegi Rosa M2 Ahumada Carazo Economia financiera
Ekonomia Aplikatua  Jesus Olea Ogando Garikoitz Otazua Garmend Economia Aplicada
Gainerakoak Mercedes Arbaiza Villalonga  Madalen Goiria Resto de areas
Ikasleak Saida Cherchaoui Alumnado

2.3.2 Irakasleen Ebaluaketa Batzordea / ComisiéEvdduacion del Profesorado

Koordinatzailea Mikel de la Fuente Lavin Coordinador
Irakaslea Elisabet Errandonea Ulazia  Profesora
Irakaslea Garikoitz Otazua Garmendia Profesor
Ikasleak Saida Cherchaoui Alumnado

Endika Lopez de Davalillo

2.3.3 Azterketak berrikusteko batzordea / ComisiériRevision de Examenes

Koordinatzailea Itziar Ugarteburu Gastafiares Coordinador
Irakaslea Garikoitz Otazua Garmendia Profesor
Irakaslea Ifaki Larrafiaga Artola Profesor
Irakaslea ltxaso Sanchez Morales Profesora
Irakaslea Mikel Urrutikoetxea Barrutia  Profesor
Ikasleak Borja Acasuso Colina Alumnado

Saida Cherchaoui

2.3.4 Akademi Antolakuntza Batzordea / ComisiorOddenacion Académica

Koordinatzailea Garikoitz Otazua Garmendia Coordinador
Irakaslea Rosa Maria Ahumada Carazo Profesora
Irakaslea Marta Arrue Mendizabal Profesora
Irakaslea Madalen Goiria Montoya Profesora
Irakaslea Ifaki Larrafiaga Artola Profesor
Ikasleak Borja Acasuso Colina Alumnado
Endika Lopez de Davalillo
AZP Yolanda Pinto Acha PAS



2.3.5 Euskara Batzordea / Comision de Euskera

Koordinatzailea
Irakaslea
Irakaslea
Irakaslea
Irakaslea

Ikaslea
AZP

Amaya Martinez de Viergol
Xabier Bilbao Lopez
Edurne Lopez Martinez
Ainhoa Saitua Iribar

Luis Belaustegi Ibarluzea

Tania Aguilar
Leire Iriondo Urbistazu

2.3.6 Ekonomi Batzordea / Comisién Econdmica

Koordinatzailea
Irakaslea
Irakaslea
Irakaslea
Irakaslea
Ikasleak

AZP

Mikel de la Fuente Lavin
Mercedes Arbaiza Villalonga
Luis Belaustegi Ibarluzea
Amaya Martinez de Viergol
Ainhoa Saitua Iribar

Endika Lopez de Davalillo

Tania Aguilar

Amaia Gezuraga Astorkiza

Coordinador
Profesor
Profesora
Profesora
Profesor

Alumna
PAS

Coordinador
Profesora
Profesor
Profesora
Profesora
Alumnado

PAS

2.4 |Ikasleen Kontseiluko Kideak (2007-11-22ko haus&undeak)
Miembros del Consejo de Estudiantes (Elecciones 22-2007)

Presidentea

Presidenteordea

Idazkaria
Diruzaina
Koordi. Kidea
Kidea

Kidea

Lan Harremanen UEko ordezkaria
Campuseko Batzordean:

Campus:

Iker Almada Fernandez

Saida Cherchaoui Gongalves Presidente

Endika Lopez de Davalillo
Tania Aguiar Cantero
Borja Acasuso Colina
Janire Martinez Gutierrez
Alain Herrero Bartolomé
Mikel Hernandez Alvarez

Universitario:

Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Coord. Voc.
Vocal

Vocal

Lan Harremanen UEko ordezkaria
Unibertsitateko Klaustroan:
Representante de la EU RRLL en la Junta deepresentante de la EU RRLL en el Claustro

Iker Almada Fernandez



3.- IRAKASLERIA / PROFESORADO

Irakasleak Profesorado

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolan La Escuela Universitaria de Relaciones
jarraian aipatzen diren irakasleak aritu Laborales conté en el curso 2007-2008 con
ziren 2007-2008 ikasturtean, irakasleen el numero de profesor@s que se indican a
unibertsitate sailen arabera: continuacién segin su adscripcion a

Departamentos Universitarios

SAILA OSOKOA PARTZIALA | GUZTIRA
DEPARTAMENTO COMPLETA PARCIAL TOTAL
Enpresaren Zuzenbidea 17 8 25
Derecho de la Empresa

Finantza Ekonomia I 2 3 5
Economia Financiera |

Finantza Ekonomia II 2 0 2
Economia Financiera 1

Administrazio Zuzenbidea 2 1 3
Derecho Administrativo

Soziologia | 3 0 3
Sociologia |

Soziologia I1 3 1 4
Sociologia 11

Zuzenbide Zibila 1 1 2
Derecho Civil

Euskal Filologia 2 0 2
Filologia Vasca

Historia Garaikidea 2 0 2
Historia Contemporinea

Gizarte Psikologia eta Portaera Zientzien Metodologia 2 1 3
Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Konstituzio Zuzenbidea eta Pentsaera Politikoaren Historia 1 0 1
Derecho Constitucional e H* del Pensamiento Politico

Enpresaren Antolakuntza 1 1 2
Organizacion de Empresas

Ekonomia Aplikatua I 5 1 6
Economia Aplicada I

GUZTIRA 43 17 60
TOTAL

4.- IKASLERIA / ALUMNADO

2007-2008 ikasturtead63 ikasle zeuden En el curso 2007-2008, la Escuela
matrikulatuta Lan Harremanen Universitaria de Relaciones Laborales
Unibertsitate Eskolan. Horietatik 112 tuvo un total del63 alumnos matriculados
ikasle berriak ziren eta honela zeuden de los cuales 112 fueron de nuevo ingreso.

banatuta mailen arabera: La distribucién por cursos fue la siguiente:
Lehen Maila 110 Primer Curso

Bigarren Maila 145 Segundo Curso

Hirugarren Maila 208 Tercer Curso

Hautazko eta aukera 24 Asignaturas optativas y de




askeko irakasgaiak libre eleccién

Ikasturte akademikoan diplomatu diren El nimero de alumnos diplomados en el
ikasleak 88 izan dira. curso académico ha sido de 88.

5.- ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZU PERTSONALA (AZP) / ERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

2007-2008 ikasturtean Lan Harremanen Durante el curso 2007-2008 la Escuela
Unibertsitate Eskolan lanean zeuden Universitaria de Relaciones Laborales
administrazio eta zerbitzuetako pertsonakont6 con el siguiente personal de
mota eta kopuruak ondoko hauek ziren: administracion y servicios:

Bi atezain nagusi Dos porteras mayores

Bi bedel Dos bedeles

Zuzendaritzako idazkari bat Una secretaria de direccion
Bulegoburu bat Una jefa de negociado

Lau administrazio laguntzaile Cuatro auxiliares administrativas
Administratzaile bat Una administradora

6.- INFORMATIKA GELAK / AULAS DE INFORMATICA

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolak hia Escuela Universitaria de Relaciones
informatika gela ditu irakaskuntzalaborales cuenta con dos aulas de
erabilerarako zein zentroko ikasleekformética para el uso docente como
erabiltzeko. para el uso de los alumnos/as del centro.

2007-2008 ikasturterako ezin da erabileRara el curso 2007-2008 no es posible
eta sarbide guztien batez bestekoa ezagestablecer una media diaria de utilizacién
ohikoa den legez; ikasturte honetan AZP accesos totales, como viene siendo
arduradunak bere ordutegiaren zati blaabitual, debido a que este curso el PAS
birziklatze-ikastaroei eskaini baitie. Hal@ncargado ha dedicado parte de su horario
ere, monitoretza eta kontrola egiten den cursos de reciclaje. No obstante, la
egunaren  gainerakoan  egiaztaturikmmpresion constatada el resto de la jornada
irudipena, eta adierazle gisa tonemn la que si se efectia la tarea de
kontsumoaren igoera kontuan hartumonitorizacion y control, asi como
ikasleen joan-etorria aurreko ikasturtekaamando a modo de indicador el
baino handiagoa izan da. Egunean 20-BRzremento de consumo de toner, es que la
erabiltzaile eta sarbideak guztira 950 e#dluencia de alumnado ha sido superior a
1000 artean izan direla zenbatetsi daitek&a del curso anterior, pudiéndose estimar
en 20-22 usuarios/as diarios y entre 950 y
1000 los accesos totales.

7.- KALITATEA / CALIDAD
2007-2008 ikasturtea bereziki dinamikog&l curso 2007-2008 ha sido especialmente

izan da kalitatearekin loturiko gaietan. dinamico en materias relacionadas con la
calidad.



Lehenik eta behin, ikasturte honetan zehan primer lugar, a lo largo de este curso el
Zuzendaritza Taldeak berriz ekin di&quipo de Direccibn ha retomado el
2006-2007 Ikasturtean hasitakproceso de reflexion estratégica iniciado
hausnarketa estrategikoaren prozesuam el curso 2006-2007. En el curso actual
Oraingo ikasturtean helburua, xedeak etamenzamos revisando el fin, objetivos
AMSA analisia berrikusiz hasi gara € asi como el DAFO, para culminar en la
Zentroko prozedura estrategiko eddefinicibn de los  procedimientos

garrantzizkoenak zehazten amaitu dugestratégicos o mas importes del Centro.
Bide horretan IRaki Periafiezefn este camino hemos contado con el
aholkularitza izan  dugu, Kalitateasesoramiento de Ifiaki Periafilez como
Katedraren emaile gisa. facilitador de la Catedra de Calidad.

Bigarrenik, zuzendaritza taldeko hirien segundo lugar, tres personas del
pertsona -Mikel de la Fuente, Garikoitequipo directivo —Mikel de la Fuente,
Otazua eta Rosa Maria Ahumada- Eusk@hrikoitz Otazua y Rosa Maria
Herriko Unibertsitateak antolaturiko biAhumada— acudieron a dos cursos
ikastarotara  bertaratu  ziren; bestarganizados por la Universidad del Pais
Unibertsitate batzuetan abian jarri direiasco para conocer de primera mano los
kalitatea sustatzeko egitarauak epaogramas de impulso de la calidad que se
ebaluaketaren eremuan ezarri dirdran puesto en marcha en otras
neurriak  zuzenean ezagutzeko. Riniversidades, asi como las medidas que
ikastaroak uztailean egin ziren. se han implantado en el ambito de la
evaluacion. Ambos cursos se celebraron a
lo largo del mes de julio.

Laugarren erreferentzia gisa, beharrezk@@mo cuarta referencia es necesario
da aipatzea 2007. urtean zehar Auremencionar que a lo largo del afio 2007 ha
Kalitate Aholkularitzarekin bost bilerahabido cinco reuniones con la Consultora
egin direla. Bilera horietan gaide Calidad Auren. A lo largo de estas
desberdinak landu dira, guztiak praktikeeuniones se han tratado temas diversos,
zerbitzuarekin loturik daudenak. Hasierdedos ellos vinculados con el servicio de
puntua egin beharreko lanen, epeen gi@cticas. El punto de inicio fue la
bilera-egunen plangintza egitea izan zeplanificacion del trabajo a realizar, plazos
Lana garatuko zen era ere aztertu zenfechas de reuniones. Ademas se analizo
Bileraz bilera prozesuak landu zirefa forma en la que se iba a desarrollar el
estandarizatu eta prozesuen mapa batéabajo. Reunidn tras reunion fueron
biltzeko. Horrez gain, helburu etabordados los diferentes procesos para
adierazleak zehaztu dira prozesuastandarizarlos y recogerlos en un mapa
emaitzen bilakaera aztertzeko etde procesos. Ademas se han definido
beharrezkoa izango balitz, etorkizuneasbjetivos e indicadores para analizar la
hobetzeko ekintzak planteatu ahal izatekevolucion de los resultados de los
Kalitate Politika ere zehaztu da etprocesos y poder plantear acciones de
Zentroko web orrialdean argitaratu ¢ mejora en el futuro, si fuera necesario.
horrekin batera, adostasun ezen elambién se ha definido la Politica de
gorabeheren sistema ere ezarri daalidad y se ha publicado en la web del
Emaitza ikasturte honetan, 2008kGentro, al tiempo que se ha implantado un
maiatzaren 24an ISO ziurtagiria lortzesistema de no conformidades e
izan da. incidencias. El resultado ha sido la
consecucibn en este curso de la
certificacion ISO el 24 de mayo de 2008.
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8.- GRADUONDOKO IKASTAROA: ESPEZIALISTA LANEKO ARRBKUEN
PREBENTZIOAN / CURSO DE POSTGRADO: ESPECIALISTA ERREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

2007-2008 ikastaroan, wurtero legeEl curso 2007-2008, fiel a su cita anual,
Espezialista Laneko Arriskuertuvo lugar una edicion mas —la décima—
Prebentzioan graduondokoaren best@el postgraddEspecialista en Prevencion
edizio bat izan zen —hamargarrena-, Lale Riesgos Laboralague viene ofertando
Harremanen UE eskaintzen ari dera E. U. de Relaciones Laborales como
UPV/EHUKko titulu propio bezala. titulo propio de la EHU/UPV.

Ikasturte honetan zehar,mmaltasun osoz Durante ese curso se ha desarrollado con
garatu da, 13 ikaslek egin dutelarikptal y satisfactoria normalidad, siendo 13
guztiek eskainitako bi espezialitateetael numero de alumnas/os que lo han
“Segurtasuna lanean” eta “Ergonomia etairsado, todos y todas en ambas
Psikosoziologia Aplikatua”. especialidades ofertadas "Seguridad en el
Trabajo" y "Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada”.

Triunfalismo gehiegirik gabe, ikastaroareBe puede afirmar, sin pecar de
espektatiba guztiak bete direla baieztaunfalismo, que han sido cubiertas todas
daiteke; izan ere, ikasleen aldetikakas expectativas del curso, dado que la
bertaratzea eta aprobetxatzea ezin holassstencia y aprovechamiento del mismo
izan da; baita praktiketako emaitza erpor parte del alumnado ha sido 6ptima, asi
Hori guztia denek behar bezala gainditomo el resultado de sus practicas. Todo
zuten  azterketa-probaren  emaitzatddlo se desprende del resultado de la
ondorioztatu  da; baita  praktikerprueba examen que fue superada
aprobetxamendu onari dagokionez tutosatisfactoriamente por todos-as ellas, asi
eta irakasleek egindako txostenetatik erecomo por los informes de tutores e
instructores en relacion al buen
aprovechamiento de las practicas.

9.- LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNAREN GAINEKO MASTHRAREN
TRAMITEAK / TRAMITACION MASTER DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO

Lan Harremanen Unibertsitate EskolaResde la Escuela Universitaria de
biziki egin du lan Laneko Segurtasun efelaciones Laborales se ha trabajado
Osasunaren inguruko Masterrareéntensamente en la tramitacion del Master
izapidetzean. Master horrek 2009/10ettke Seguridad y Salud en el Trabajo, que
aurrera  egungo Laneko Arriskueesperamos sustituya a partir del curso
Prebentzioko Goi-mailako Teknikariare2009/10 al actual postgrado Titulo Propio
graduatu  ondoko  Titulu  Propioade Técnico Superior en Prevencion de
ordezkatzea espero dugu. UPV/EHUKRiesgos Laborales, y que ya ha contado
gobernu-kontseiluak dagoeneko 2008kan la aprobacion del consejo de gobierno
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abenduaren 18an egindako bileran onada la UPV/EHU en su reuniéon del 18 de
zuen, bi kanpo agentzien aldeko txostendiciembre de 2008, estando pendiente
baino geratzen ez direlarik. |zapidetzénicamente de los informes favorables de
horretatik honako kudeaketa haudks dos agencias externas. De dicha

nabarmen daitezke: tramitacion cabe destacar las siguientes
gestiones:
9.1 Barne harremanak 9.1 Relaciones internas

2006/07 ikasturte hasieran Lanekal inicio del curso 2006/07 la Direccion
Arriskuen  Prebentzioko  Goi-mailakadel Titulo Propio de Técnico Superior de
Teknikariaren Titulu PropioarenPrevencion de Riesgos Laborales,
Zuzendaritzak, sektoreko eskaera etanocedor de la demanda del sector y de
ikastaro hori dagoeneko Master Ofiziajue ese curso ya habia 7 universidades
hori hasten zuten Espainiako @spafiolas que iniciaban este Master
unibertsitatetan bazela jakinda, La®ficial, plantea a la Direccion y a la Junta
Harremanen UEko Zuzendaritzari etde la E.U. de Relaciones Laborales la
Batzari zentro horretan emateeonveniencia de impartirlo también desde
komenigarria dela proposatu ziordicho centro, para lo que se aprueba la
Horretarako, UPV/EHUko irakasle etpuesta en marcha de una Comisién Mixta
langileen eta beste erakunde batzuentre profesorado y personal de la
artean Batzorde Mistoa abian jartzeddPV/EHU y de otros organismos,
onartu zen. Batzordea zentroko irakast®ordinada por el profesor del centro y
eta Laneko Arriskuen Prebentzioko Godirector del Titulo Propio de Técnico
mailako Teknikariaren Titulu PropioarerSuperior de Prevencion de Riesgos
zuzendari den Angel Eliasek koordinatbaborales de la UPV/EHU Angel Elias.
du.
Gure unibertsitatean Batzordean Ang&lentro de nuestra universidad participan
Elias, Edurne Lopez de Rubia, Alfonsen la Comision los profesores Angel Elias,
Apellaniz eta Gorka Perez irakasleek ekEdurne Lopez de Rubia, Alfonso
Prebentzio Zerbitzuko Buru den IfAigé\pellaniz, y Gorka Pérez, asi como el Jefe
Apellanizek hartu dute parte. Batzorddel Servicio de Prevencion ifiigo
misto horren bilerak Kanpo Kontsultepellaniz. Las reuniones de esta comision
hurrengo atalean zehaztu dira. mixta se detallan en el apartado siguiente
de Consultas Externas.

Ikasturte honetan harremanak egon ¢ Durante ese curso se realizan diversos
beste zentro eta campus batzuekicpntactos con otros centros y campus,
zehazki M2 Concepcion Fernandezekincbncretamente con M2& Concepcién
Leioako Erizaintzako UEko Zuzendariarernandez, Directora de la EU de
eta Carmen Gonzalez Antolaketa etanfermeria de Leioa, con la Vicerrectora
Kudeaketa Akademikokode Ordenacion y Gestion Académica
Errektoreordearekin. Baita Endik&€Carmen Gonzalez, asi como con los
Bengoetxea eta Iiigo  Legorburprofesores del campus de Gipuzkoa
Gipuzkoako campuseko irakasleekin erEndika Bengoetxea e Iiigo Legorburu,
beren campusean master hori sustatzereresados también en impulsar en su
interesatuta daudelarik. campus dicho master.

2007/5/22rako dagoeneko mastétara el 22/5/2007 existia ya una propuesta
proposamen oinarrizkoa zegoen eta eghasica de master y en esa fecha se remite
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horretan posta elektroniko bidez gutun@or correo electrénico una carta a 40
bidali zitzaien UPV/EHUko hainbatdirectores de distintos Departamentos de
Sailetako 40 zuzendariri, masterrean patee UPV/EHU, a fin de invitarles a

har zezaten gonbidatzeko. Zehazlparticipar en el master. Concretamente se

honako Sail hauetara igorri zen: remite a los Departamentos siguientes:

* ARKITEKTURA * ARQUITECTURA

 ARKITEKTURA ETA * ARQUITECTURAY
TEKNOLOGIA TECNOLOGIA

« KONPUTAZIOAREN ZIENTZIA e CIENCIADE LA
ETA ADIMENA COMPUTACION E

« ZUZENBIDE ZIBILA INTELIGENCIA

« ZUZENBIDE « DERECHO CIVIL
KONSTITUZIONALA ETA e DERECHO CONSTITUCIONAL
SAILAREN H2 E H2 DEL PTO.

« ZUZENBIDE e DERECHO CONSTITUCIONAL
KONSTITUZIONALA ETA Y ADMINISTRA
ADMINISTRATIBOA « ECONOMIA APLICADA |

« EKONOMIA APLIKATUA | « ECONOMIA FINANCIERA |

FINANTZA EKONOMIA I « ECONOMIA FINANCIERA II

e ELEKTRIZITATEA ETA e ELECTRICIDAD Y
ELEKTRONIKA ELECTRONICA

« ELEKTRONIKA ETA « ELECTRONICAY
TELEKOMUNIKAZIOA TELECOMUNICACION

* ERIZAINTZA « ENFERMERIA

« ERIZAINTZA I « ENFERMERIA II

« ESTOMATOLOGIA « ESTOMATOLOGIA

« EUSKAL FILOLOGIA « FILOLOGIA VASCA

* FISIKA APLIKATUA | « FISICA APLICADA |

* FISIKA APLIKATUA I « FISICA APLICADA II

* HISTORIA GARAIKIDEA e HISTORIA CONTEMPORANEA

« MEATZE ETA . INGENIERIA MINERA Y
METALURGIAKO METALURGICA
INGENIARITZA . |NGENIERI’A DE SISTEMAS Y

* INGENIARITZA ELEKTRIKOA AUTOMATICA

» INGENIARITZA NUKLEARRA « INGENIERIA ELECTRICA
ETA JARIAKINEN MEKANIKA « INGENIERIA MECANICA

* INGENIARITZA KIMIKOA « INGENIERIA NUCLEAR Y

* INGENIARITZA KIMIKOA ETA MEC. DE FLUIDOS
INGURUMEN INGENIARITZA « INGENIERIA QUIMICA

«  MAKINA ETA MOTORE « INGENIERIA QUIMICA Y DEL
TERMIKOAK MEDIO AMBIEN.

« MEDIKUNTZA . MAQUINAS Y MOTORES

« MEDIKUNTZA PREBENTIBOA TERMICOS
ETA OSASUN PUBLIKOA « MEDICINA

* NEUROZIENTZIAK * MEDICINA PREVENTIVA'Y

* ENPRESA KUDEAKETA SALUD PUBLICA

* NORTASUNA, EBALUAKETA * NEUROCIENCIAS
ETA TRATAMENDU « ORGANIZACION DE
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PSIKOLOGIKOA

* OINARRIZKO PROZESU
PSIKOLOGIKOAK

* BILAKAERAREN ETA
HEZKUNTZAREN
PSIKOLOGIA

* GIZARTE PSIKOLOGIA ETA
PORTAERA ZIENTZIEN
METODOLOGIA

*  KIMIKA ANALITIKOA

*  KIMIKA APLIKATUA

*  KIMIKA FISIKOA

*  KIMIKA EZORGANIKOA

» SOZIOLOGIA

» SOZIOLOGIA I

EMPRESAS
PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PROCESOS PSICOLOGICOS
BASICOS

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y
DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL Y
METODOLOGICA

QUIMICA ANALITICA
QUIMICA APLICADA
QUIMICA FISICA

QUIMICA INORGANICA
SOCIOLOGIA

+ SOCIOLOGIA I

Aldeko hainbat erantzun jaso ondorefiyas recibir varias respuestas favorables
2007ko  ekainaren 28an mastefe celebra el 28 de junio 2007, una
proposamena aurkeztu eta eztabaidatzekanion de presentacion y discusion de la
bilera egin zen. Bertara interesatutaksropuesta de master, a la que son
Sailak gonbidatu ziren, baita UPV/EHUKénvitados los Departamentos interesados,
Laneko Arriskuen Prebentzioko Goiasi como los 35 profesores del Titulo
mailako Teknikariaren Titulu PropioarefPropio de Técnico Superior de Prevencion
35 irakasleak ere. Bertaratze ona efi@ Riesgos Laborales de la UPV/EHU,
ekarpen garrantzitsuak izan ziren. habiendo una buena asistencia e
importantes aportaciones.

2007-7-15ean Masterra grabatzek®l 15-7-2007 se solicita autorizacion para
baimena eskatu zen. Baina azkenegrabar el Master, pero finalmente dicho
saiakera horrek ez zuen arrakastarik izantento resulta fallido al no haberse podido
izan ere, ez zen lortu interesatutako Sathnseguir que la  totalidad de
guztiek eskaturiko agiri guztiak betetze@epartamentos interesados
ez eta kanpo finantzazioaren inguruagtumplimentaran todos los documentos
akordiorik lortzea ere. exigidos, ni tampoco haber alcanzado un
acuerdo sobre la financiacion externa.

2007ko urrian batzordeak bere zereginé en octubre del 2007 retoma su tarea la
berriz  hartu zuen, bertara Itziacomisién, incorporandose a la misma los
Ugarteburu, Jon Iradi, Juan Luis Bustinzarofesores Itziar Ugarteburu, Jon Iradi,

gehitu zirelarik. Gorka Perezek, aldiz, utduan Luis Bustinza, en tanto que la deja
egin zuen. Gorka Pérez.

2007/08 ikasturtean zehar, hainbat bilefalo largo del curso 2007/08 se celebran
egin ziren, horietan beste zentro eta s@drias reuniones en las que participan
batzuetako irakasleek parte harfporofesores de otros centros Yy
zutelarik. Hala: departamentos. Asi:
e 2008-3-3an Bilboko Ingeniaritza « ElI 3-3-2008 en la ETS de
GETan, Segurtasuneko ikasgaietan Ingenieros de Bilbao, para
sakontzeko, Jesus Cuadrado,
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Margarita Herranz, Raquel ldoeta, profundizar en las asignaturas de

Inmaculada Zamora, Isabel de Seguridad, participan los
Marco, Juan Luis Bustinza eta profesores  Jesus Cuadrado,
Angel Elias irakasleek hartu zuten Margarita Herranz, Raquel Idoeta,
parte. Ondoren, maiatzaren 5ean, Inmaculada Zamora, Isabel de
berriz bildu ziren, berriz ere Marco, Juan Luis Bustinza vy
Ingeniaritza Eskolan, eta Angel Elias. Posteriormente el 5
Segurtasuneko ikasgai  horien de mayo vuelven a juntarse,
inguruko irizpideak ezarri zituzten. nuevamente en la Escuela de

Ingenieros, y establecen los
criterios sobre tales materias de

Seguridad.

* 2008-3-6an Leioako Lan < ElI 6-3-2008 en la E.U. de
Harremanen UEn, Higiene Relaciones Laborales de Leioa,
Industrialeko ikasgaietan para profundizar en las
sakontzeko, J.M? Rojo, Raquel asignaturas de Higiene Industrial,
Idoeta, Juan Luis Bustinza, participan los profesores J.M@
Edurne Lopez eta Angel Elias Rojo, Raquel Idoeta, Juan Luis
irakasleek hartu zuten parte. Bustinza, Edurne Lépez y Angel

Elias.

¢ 2008-4-9an Leioako Lan e ElI 9-4-2008 en la E.U. de

Harremanen UEn, Ergonomia eta Relaciones Laborales de Leioa,
Psikosoziologia Aplikatua para profundizar en las
ikasgaietan sakontzeko, Eduardo asignaturas de Ergonomia vy
Rubio, Itziar Ugarteburu, Javier Psicosiociologia Aplicada,
Cerrato, Eduardo Apodaca, Juan participan los profesores Eduardo
Luis Bustinza eta Angel Elias Rubio, Itziar Ugarteburu, Javier
irakasleek hartu zuten parte. Cerrato, Eduardo Apodaca, Juan

Luis Bustinza y Angel Elias.

Gainera, batez ere telefono eta posdalemas, fundamentalmente mediante
elektroniko bidez, harreman jarraitu eteomunicacion telefénica y por correo

etengabea egon da hamalau Salkctronico, hay una continua y constante
partaideek izendaturiko irakasleekirrelacion con los profesores designados por
Horrek master horren prestakuntza-eduKias catorce Departamentos participantes,
prestatzea eta eduki hori zentrlo que permite la elaboracion del

proposatzaileak eta Sail partaideatontenido formativo de este master y su
onartzea ahalbidetzen du. Zehazki mastgrobacion por el centro proponente y los

horretan bere irakasleriarekin parte harRepartamentos participantes.
duten UPV/EHUko hamalau SailalConcretamente los catorce Departamentos
honakoak dira: de la UPV/EHU participantes con su

e Enpresaren Zuzenbidea profesorado en este master son:

» Ekonomia Aplikatua | » Derecho de la Empresa

» Estomatologia * Economia Aplicada |

» Fisika Aplikatua | » Estomatologia

* Ingeniaritza Elektrikoa * Fisica Aplicada |

* Ingeniaritza Mekanikoa » Ingenieria Eléctrica

* Ingeniaritza Nuklearra eta ¢ Ingenieria Mecanica
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Jariakinen Mekanika * Ingenieria Nuclear y Mecéanica de

* Ingeniaritza Kimikoa eta Fluidos
Ingurumen Ingeniaritza * Ingenieria Quimica y del Medio
* Medikuntza Prebentiboa Ambiente
* Neurozientziak * Medicina Preventiva
* Enpresa kudeaketa * Neurociencias
» Bilakaeraren eta Hezkuntzaren ¢ Organizacion de Empresas
Psikologia * Psicologia Evolutiva y de la
e Gizarte Psikologia Educacion
» Kimika Ezorganikoa » Psicologia Social

* Quimica Inorganica

9.2. Kanpo kontsultei dagokienez, 9.2 En cuanto a consultas externas
honakoa azpimarra dezakegu. podemos subrayar lo siguiente.

2007ko urrian masterraren koordinatzaildn octubre de 2007 se junta el

den Angel Elias eta Edurne Lopez depordinador del master Angel Elias y la
Rubio irakaslea Osalaneko zuzendanmofesora Edurne Lépez de Rubio con el
(Ignacio Murgia) eta haren taldek®@irector de Osalan Ignacio Murgia vy

kideekin  bildu  ziren, masterraremiiembros de su equipo, coincidiendo en
edukiaren proposamenean elkarrekin I importancia de trabajar conjuntamente
egiteko garrantzian bat etorriz. Ondoriozn la propuesta del contenido del master.
Batzorde Mistoa eratu zen, bertan LuSomo consecuencia de ello se forma una
M2, Gomez, Jose Manuel Bermejo, Jogmisién Mixta, donde participan Luis

Maria Arberas eta Juan Carlos Cotok pam42. Gomez, José Manuel Bermejo, José
hartu zutelarik Osalanen izenean; baiMaria Arberas y Juan Carlos Coto en
Ana Collazosek ere, Eusko Jaurlaritzakiombre de Osalan, asi como Ana Collazos
Osasun Sailaren ordezkari gisa. en representacion del Dpto. de Sanidad

del Gobierno Vasco.

2007ko urtarrilaren 16an eta 2007kBl 16 de enero 2007 y el 20 de abril 2007
apirilaren 20an Batzorde horrek bilerasa Comision celebra sendas reuniones en
bana egin zituen Lan Harremanela Escuela Universitaria de Relaciones
Unibertsitate Eskolan, Leioan. Bertahaborales, en Leioa, donde se debate
landutako eta aurretiaz posta elektronilgpbre los documentos trabajados y
bidez bidalitako agirien inguruanremitidos previamente por  correo

eztabaidatu zuten, 2007ko maiatzarefectronico, de forma que para mediados
erdialderako lehenengo mastete mayo de 2007 hay una primera

proposamena zegoelarik. propuesta de master.

Hori baino lehen 2007ko otsailaren 15e@reviamente el 15 de febrero de 2007 en
Laneko Segurtasun eta Osasunerakosede central de la Agencia Europea de
Europako Agentziaren egoitza nagusiaBeguridad y Salud en el Trabajo, el
masterraren koordinatzaile den Angebordinador del master Angel Elias y la
Elias eta Edurne Lopez de Rubia irakaslgeofesora Edurne Lépez de Rubia se
Agentzia  horretako  zuzendariarekientrevistan con el Director de dicha
(Jukka Takala) eta Marta UrrutisAgencia Jukka Takala y la técnica Marta
teknikariarekin  elkarrizketatu  zirenUrrutia, valorando éstos positivamente la
Azken horiek positiboki baloratu zuteriniciativa del master y la posibilidad de
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masterraren ekimena eta elkarren artekna colaboracion mutua.

lankidetzaren aukera.

Era berean, telefono eta posta elektronikgualmente hay comunicacién telefénica y

bidez harremana egon zen masterrangor correo electronico con Ignasi Lerma,

Zuzendari eta Valentziako Lanek®tor. del master y Decano de la Facultad

Zientzien Fakultateko Dekano den Ignade Ciencias del Trabajo de Valencia, asi

Lermarekin; baita Ramon Ferrerekin eomo con Ramoén Ferrer, Director de la

Bartzelonako Laneko ArriskuenEscola Superior de Prevencio de Riscs

Prebentzioko  Goi-mailako  Eskolakd.aborals de Barcelona.

Zuzendaria- ere.

2007ko ekainaren 28an, UPV/EHUIEI 28 de junio 2007, en la Sala grande de

Sarrikon duen Zubiria etxeko bilera-geleeuniones del chalet Zubiria, que la

handian, masterra aurkezteko bilera eduPV/EHU tiene en Sarriko, se celebra una

zen; eta honako erakundeetakeunion de presentacion del master en la

ordezkariek parte hartu zuten: gue participaron representantes de las
entidades siguientes:

 ADEGI  ADEGI

» AEPSAL « AEPSAL

» ASPRE « ASPRE

» CC.00. EUSKADI « CC.00. EUSKADI

« CESA, S.L « CESA, S.L

*  CNVM (INSHT) * CNVM (INSHT)

* GIZARTE GRADUATUEN « COLEGIO OFICIAL
ELKARGO OFIZIALA GRADUADOS SOCIALES

» CONFEBASK « CONFEBASK

» COPITIG « COPITIG

+ FORMACION RIESGO CERO + FORMACION RIESGO CERO

* IFES * |IFES

* INSHT * INSHT

* IVE « |IVE

* LAB * LAB

+ OSALAN « OSALAN

« MUTUALIA PREBENTZIO + SOCIEDAD DE PREVENCION
SOZIETATEA DE MUTUALIA

« TAMOIN ERAIKUNTZA « TAMOIN CONSTRUCCIONES
MEKANIKOAK MECANICAS

» TEKNODIDAKTIKA « TEKNODIDAKTIKA

* UPV/EHU  UPV/EHU

Masterra aurkeztea lortu ez ondorefifas no conseguirse la presentacion del
2007ko udazkenean OSALANen E-inaster, en el otofio de 2007 se constituye
Taldea osatu zen eztabaida bultzatu elesde OSALAN el Grupo E-1 para
aurreko Batzorde Mistoa gizarte-eragiledavorecer el debate y ampliar la anterior
agerpenarekin  zabaltzeko. Aipaturik€omision Mixta con la presencia de los
Taldeko Koordinatzaile Angel Eliasagentes sociales. Es designado
izendatu zuten, Idazkaritza Tekniko&oordinador del citado Grupo Angel
Pricewaterhouse Coopers aholkularitzelias, correspondiendo la Secretaria
egokitu zitzaiolarik. Aholkularitza Técnica a la consultora Pricewaterhouse
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horretako ordezkariak Alayn ArrateCoopers, representada por Alayn Arrate,
Silvia Simon eta Maryam Luzarraga diréSilvia Simon y Maryam Luzarraga. Como
Kide gisa honakoek hartu zuten parte: miembros participan:

* OSALAN: Jose Julio Carreras; <+ OSALAN: José Julio Carreras;

Luis Gomez Ohfa; Jose Maria Luis Gomez Oifa; José Maria
Arberas; Jose Manuel Bermejo eta Arberas; José Manuel Bermejo y
Juan Carlos Coto Juan Carlos Coto

» Eusko Jaurlaritzako Osasun Saila: « Dpto. Sanidad del Gobierno
Ana Collazos Vasco: Ana Collazos

e CONFEBASK: Jon Bilbao, e CONFEBASK: Jon Bilbao,
Mariola Serrano, Maria Bas eta Mariola Serrano, Maria Bas y
Manolo Guerrero Manolo Guerrero

e UGT: Pilar Collantes e UGT: Pilar Collantes

e CCOQO: Jesus Uzkudun eta Ainhoa « CCOO: Jesus Uzkudun y Ainhoa

Lazaro Lazaro

Momentuz 3 bilera egin dira, zehazkse han celebrado de momento 3
2007/12/4an, 2008/2/5ean eta 2008/9/3aruniones, concretamente el 4/12/2007,
Bilera horietan master proposamen horr&®/2008 y el 3/9/2008, donde se ha
prestakuntza-prozesuaren inguruatebatido y acompafiado en el proceso de
eztabaidatu eta lagundu da. elaboracién de esta propuesta de master.

Horrez gain, harremanak egon dira bestelemdas han existido comunicaciones con
erakunde askorekin, masterra ezartzetras muchas entidades, que han permitido
laguntzeko konpromiso idatzia ahalbidetsu compromiso escrito de colaborar en la
dutenak. Honakoekin izandakoaknplantacion del master, pudiendo
nabarmen daitezke: Laneko Segurtasdestacar las mantenidas con el Director de
eta Osasunerako Europako Agentzi Agencia Europea de Seguridad y Salud
LSHINeko Zuzendaria, Bizkaiko Foruen el Trabajo, la Directora del INSHT, el
Aldundiko Enplegu Diputatua, ELA,Diputado de Empleo de la Diputacion
LAB, STEE-EILAS, ESK sindikatuak,Foral de Bizkaia , los sindicatos ELA,
Euskadiko Prebentzionisten Elkarted AB, STEE-EILAS, ESK, la Asociacion
Laneko Medikuntzako Euskal Elkartea etde Prevencionistas de Euskadi, la
Herri Administrazioko Laneko Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo
Osasunerako Espainiako Elkartea. y la Sociedad Espafola para la Salud
Laboral en la Administracion Publica.

Azkenik, proposaturiko masterrak Euskd&inalmente, el master propuesto recoge la
Autonomia Erkidegoko Lanekopreocupacion recogida en el Plan
Segurtasun eta Osasunerako 2007-2(H&tratégico 2007-2010 de Seguridad y
eperako Plan Estrategikoan jasotako kez&alud Laboral en Ila Comunidad
biltzen du; Prebentzioko Teknikariel®hutbnoma del Pais Vasco cuando
jasotako prestakuntza, oro haconsidera que la formacion recibida por
“praktikara gutxi zuzenduta dagoela los Técnicos de Prevencion, en general,
iriztean. Hori dela eta, hirugarreresta ‘muy poco orientada a la préacti¢a.
lauhilekoa 300 praktika-ordu (12 kreditulPor ello se dedica el tercer cuatrimestre a
egitera zuzentzen da eta beste 375 ofddurealizacion de 300 horas de practicas
(15 kreditu) master amaierako lana (42 créditos) y otras 375 horas (15
normalean interes praktikoko gai batekicréditos) a la elaboracion de un trabajo fin
zerikusia izan behar duena- prestatzede master, que normalmente debera estar
Beste  ezaugarri  garrantzitsu baelacionado con un tema de interés
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espezialitateak deitu ohi direnetan —alegiaractico. Otra caracteristica importante es
Segurtasuna, Higiene Industriala etgue de forma obligatoria se recibira una
Psikosoziologia Aplikatuan- nahitaeformacion en las denominadas
prestakuntza jasoko dela da. Espezialitdtabitualmente especialidades, es decir, en
horiek kasu bakoitzean bi ikasgai izangdeguridad, Higiene Industrial y
dituzte; Segurtasunekoetan 13 kreditBsicosociologia Aplicada, que tendran en
Higiene Industrialekoetan beste 13 kreditada caso dos asignaturas, sumando 13
eta Ergonomia eta Psikosoziologiakoetaméditos en las de Seguridad, otros 13
10 kreditu batuz. Horrek, Osasunaresréditos en las de Higiene Industrial y 10
Zientzia-oinarriak eta Laneko Medikuntzan las de Ergonomia y Psicosociologia del
gaiekin batera, etorkizunekdl'rabajo, lo que unido a las materias de
graduondokodunei geroko  jarduerBundamentos de Ciencias de la Salud y de
profesionalerako gaitasun egokiakledicina del Trabajo permitira a los
eskuratzea ahalbidetuko die. futuros postgraduados/as la adquisicion de
unas competencias idoneas para el
ejercicio profesional ulterior.

10.- MINTEGIAK, IKASTAROAK ETA JARDUNALDIAK / SEMINARIOS,
CURSOS Y JORNADAS.

Eskolako Zuzendaritzak antolatutako ikastaroakrs@siorganizados por la direcciéon
del centro.

10.1 Lan Harremanen Unibertsitate 10.1 Plan de Acogida para el nuevo
Eskolako ikasle berrientzako Harrera alumnado de la Escuela Universitaria
Plana de Relaciones Laborales

UPV/EHUnN sartzeak dakarren erronkaZonscientes del reto que supone ingresar
jakitun eta ikasleriari laguntzeko asmozn la UPV/EHU y con el propésito de
Lan Harremanen UEK urtero ikasturteayudar al alumnado, desde la E.U. de
irailean hasi aurreko ostegunean ikadRelaciones laborales se realiza anualmente
berrientzako harrera eta sartze PlaeaPlan de acogida e insercion para nuevos
egiten du. alumnos el jueves anterior al comienzo de
curso en septiembre.
Jarduerak honakoak dira: alde batetik, Lamas actividades del constan, por una parte,
Harremanen Diplomaturaren profila etde una charla informativa sobre el perfil y
lanbide-irteerei  buruzko informaziodas salidas profesionales de la
hitzaldia; baita beren ikasketalDiplomatura en Relaciones Laborales,
unibertsitatean hasiko dituztenentzalalemas de las cuestiones académicas de
interesekoak diren gai akademikoei iterés para los que comienzan sus
nahitaezko, aukerako eta aukera aske&studios en la universidad como las
ikasgaien edukia eta kredituei buruzkoakelativas al contenido y créditos de las
buruzkoa ere. Hitzaldi horiek irakasleriasignaturas obligatorias, optativas y de
eta ikasketa berrikuntzakdibre eleccion a cargo del subdirector de
zuzendariordearen kontura izaten dira. profesorado e innovacion docente.
Halaber, ohiko administrazio gaiak etAsimismo, se abordan cuestiones
Eskolako web orrialdearen erabileradministrativas habituales y uso de la web
lantzen dira Leire Iriondoren kontura.  del Centro a cargo de Leire Iriondo.
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Jarraian, Madalen Goiria irakasleaBeguidamente, la profesora Madalen
lehenengo mailako ikasgaietan erabiltz&doiria desarrolla las habilidades basicas
diren ikasketari laguntzeko plataformpara el uso de las plataformas virtuales de
birtualak (moodle, ekasi, blog-a etapoyo a la docencia que se utilizan en las
gainerako web 2.0 aplikazioakpsignaturas de primero (moodle, ekasi, y
erabiltzeko  oinarrizko  trebetasunaklog y demas aplicaciones web 2.0).
garatzen ditu. Las actividades finalizan con una visita a
Jarduerak Eskolako geletarako bisitarekias dependencias de la Escuela: Direccion,
amaitzen dira: Zuzendaritza, ldazkaritz&ecretaria, Bedeles, aulas, despachos,
Bedelak, gelak, bulegoak, Praktil Servicio de Practicas, SOU y Consejo de
Zerbitzua, UOZ eta lkasleen Kontseilu&studiantes. EI presente curso la
Ikasturte honetan 30 ikasle gehiagok hamparticipacion del alumnado aumento fue

dute parte. de 30 personas.
10.2 Lan Harremanen UEko Lanbide- 10.2 Jornadas de Orientacion
Orientazioari buruzko Profesional E.U. de Relaciones

Jardunaldiak.2007 Laborales. 2007

32 ikaslek parte hartu zuten lanbidd-as Jornadas de orientacion profesional en
orientazioari buruzko Jardunaldiakas que participaron 32 alumnos se
urriaren 17, 18, 19, 24, 25 eta 26an egiealizaron durante los dias 17, 18, 19, 24,
dira. Jardunaldiko jarduerak, alde batetiR5, y 26 de octubre. Las actividades de las
eta sarrera gisa, enplegu arloko Nerdarnadas constan por un lado y a modo de
Enriquezek egindako EHUko zerbitzuemtroduccion de la presentacion de los
eta Nerea Enriquez (Bizkaiko Campuselgervicios de la UPV del area de empleo
enplegu zentroa) eta Rosa AhumadakNerea Enriquez y los servicios de

Zentroko kalitate eta  praktiketakgracticas del Centro por parte de Nerea
Zuzendariordea- egindako praktik&nriquez (centro de empleo del Campus
zerbitzuen aurkezpenean oinarritu dirde Bizkaia) y Rosa Ahumada,

Bestetik, hainbat profesionalek partSubdirectora de calidad y préacticas del
hartzeko erakusketen bitartez tituluarédentro. Por otra parte, diversos
lanbide-irteera nagusien gaitasunak languofesionales abordan mediante

Erakusketa horietan honakoekposiciones participativas las
dute parte: Inigo Garratxena competencias de las principales salidas
(Laneko Arriskuen Prebentzioko profesionales de la titulacion.
Teknikaria); Anabel Sanz (Basauriko Exposiciones en las que participdfiigo
Udaleko berdintasunerako Teknikaria); Garratxena. Técnico en Prevencién de
Javier Ramos (EGAILANeko Behatokiko Riesgos Laborales; Anabel Sanz. Técnica
Zuzendaria); ~ Alipio  Garcia .(Glzarte de igualdad del Ayuntamiento de Basauri;
Graduatuen  Elkargoko  Presidentea); Jjavier Ramos. Director del Observatorio
Eneko Martinez (Lanbide-heziketako de EGAILAN; Alipio Garcia. Presidente
irakaslea); Marga Garcia (sindikatuen de] Colegio de Graduados Sociales; Eneko
aholkulari juridikoa); Eva Clemente WMartinez Profesor de Formacién
(GGBBetako Teknikaria). Profesional; Marga Garcia. Asesora
juridica sindical; Eva Clemente. Técnica
en RR.HH .

Ademas diversas empresas demandantes
de de la titulacion

dituzte.
hartu

Horrez  gain, titulu hori duten
profesionalak eskatzen dituzten hainbat

enpresek  (Bridgestone, = Mc-mutual,
Azcona Aholkularitza, Auren
Aholkularitza, Elkar-Lan eta Randstad)
langileen profilari buruzko mahai-
inguruan parte hartu dute.

profesionales
participan en la mesa redonda sobre el
perfil de los trabajadores (Bridgestone,
Mc-mutual, Asesoria Azcona, Asesoria
Auren, Elkar-Lan y Randstad).

Asimismo se desarrollan Talleres de
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Halaber, Kurrikuluaren ildotik enpleguari empleo a proposito del Curriculo y las
buruzko Tailerrak garatu dira eta entrevistas de empleo dirigidas por Nerea
Bizkaiko Campuseko enplegu Enriquez del centro de empleo del
zentrokoa den Nerea Enriquezek eta Campus de Bizkaia y el subdirector de
Zentroko irakasleria eta ikasketa profesorado e innovacion docente del

berrikuntzako zuzendariordeak Centro.

zuzenduriko enpleguari buruzko

elkarrizketak. . 10. 3 Jornadas de puertas abiertas

10.3 Ate irekien jardunaldiak Las jornadas de puertas abiertas se

Ate irekien jardunaldiak martxoaren 1@eglizaron el 10 y 12 de Marzo, para
eta 12an egin ziren, hurrenez humejymnado de ensefianzas medias de
Bizkaiko eta EAEko gainerakogjzkaia y del resto de la CAV

irakaskuntza  ertainetako  ikasleentzgespectivamente. Las actividades constan,
Jarduerak honakoak dira: alde batet||5Or una parte, de una visita guiada a las
Eskolako  geletarako  (Zuzendaritzgjependencias de la Escuela en la que
Idazkaritza, Bedelak, gelak, bulegoalparticipa activamente el alumnado del
Praktika Zerbitzua, UOZ eta lkaslee@entro (Direccién, Secretaria, Bedeles,
Kontseilua)  bisita  gidatua, bertaRy|as, despachos, Servicio de Practicas,
Zentroko ikasleriak aktiboki parte hartgoy y Consejo de Estudiantes). Por otra
duelarik. Bestetik, ikasle izan daitezkeenghrte, se informa al alumnado potencial

Lan Harremanen Diplomaturaren profilappre el perfil y las salidas profesionales

ikasketak unibertsitatean hasikpaporales, ademas de dar respuesta las
dituztenen egonezin  akademikoghquietudes académicas de los que
erantzuna emateaz gain (kredituakomienzan sus estudios en la universidad
nah|tankO, aUKerakO eta aUkera aSked‘sPédnos’ asignaturas Ob“gatorias’

ikasgaiak...). 17 pertsonek hartu dulgptativas y de libre eleccion...).
parte: 9k euskaraz eta 8k gaztelaniaz.  participaron 17 personas 9 de euskera y 8
de castellano.

10.3 2. batXilergOkO ikaS|eent2akO 103 Jornada de préc“cas para
praktikei buruzko jardunaldia. alumnado de 2° de bachiller.

Lan ~ Harremanen — UEk  Euskqa E.U. de Relaciones Laborales ha
Jaurlaritzarekin egindako hitzarmen bidegaticipado en las primeras Jornadas de
UPV/EHUN garatutako 2. Batxilergokdpracticas para el alumnado de 2° de

ikasleentzako ~ Praktikei  buruzk@gachiller desarrolladas en la UPV/EHU
|ehenengo Jal’duna|dletan pal’te hal’tu dUmediante Convenio con e| Gobierno
Vasco.

Jardunaldiak otsailaren 23an egin dira g@s Jornadas se realizan el 23 de Febrero
|ehenengo zatian ikasketei eta be{ﬁ constan de una primera parte de
lanbide-irteerei buruzko parte hartzekgyposicién participativa sobre los estudios
erakusketa  egin  da, irakaslerig sys salidas profesionales a cargo del
zuzendariordearen eta ikasle ohiak dirgqyhdirector de profesorado y los egresados
Eva Clemente (GGBBetako Teknikariaje| centro Eva Clemente, Técnica en
eta Eneko Martinezen (Irakaslea) konturRR HH y Eneko Martinez, Profesor. Esta
Zati  hau praktika eta kalitatekgharte culmina con la exposicion de las
zuzendariordeak  egindako  Praklikgaracteristicas prindcipales del servicio de

zerbitzuaren  ezaugarri nagusiefracticas, por parte dela subdirectora de

Zabalagoa den bigarren zatian, praktika
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garatu da -kasu honetan Angel Eliasdéin sa segunda parte y mas extensa, se
diseinatu duena- eta mugikortasutesarrolla la practica que en este caso ha

ereduen eta horrek lekualdaketsido disefiada por el profesor Angel Elias

seguruago eta iraunkorragoetan dugrversa sobre los patrones de movilidad y

eraginaren ingurukoa da. su incidencia en unos desplazamientos

Jardunaldietan batxilergoko 36 ikaslekas seguros y sostenibles.

hartu dute parte. En las Jornadas participan 36 alumnos de
bachiller.

10.4 Emakume etorkinari buruzko 10.4 Jornada sobre la mujer inmigrante
Jardunaldia

Emakumearen immigrazioa gertakari getaa inmigracion de la mujer es un
eta indartsuagoa da eta dagoeneko izafmadmeno cada vez mas pujante y que ya
propiokotzat jotzen da. Historikokise considera con entidad propia.
emakumeak migrazioetan sartuta egdfistéricamente las mujeres han estado
dira. Dena den, estatistiketan ez da hahaplicadas en las migraciones, aunque no
agertu, datuak sexuka bereizita emparezcan en las estadisticas porque no se
zeudelako. Orain, izaera ekonomikokdisponia de datos por sexos. Ahora,
migrazio-joeren hazkunde handiauando vemos un gran aumento de las
ikustean, emakumeentzako -txirotzeareorrientes migratorias de  caracter
preso nagusiak direnakemigrazioa berel econémico, para las mujeres que son las
zortea, beren familiena edo beregprincipales presas de la pauperizacion, la
erkidegoena hobetzeko edo testuinguemigracion aparece como una posibilidad
zapaltzaileetatik aske geratzeko aukeda mejorar su suerte, la de sus familias y
gisa agertzen da. Baina era berean e&® sus comunidades, o de liberarse de

paradoxikoki, genero-bazterketaontextos opresivos. Pero al mismo
immigrazioari aurre egiteko desabantaiteempo y paradodjicamente, la
gehigarria da. discriminacion de género constituye, cada

vea mMas, una desventaja suplementaria
para enfrentar la inmigracion.

Ekitaldia 2007ko azaroaren 25ean egHl acto tuvo lugar el 25 de noviembre de
zen, Bilboko Espainiako Bankua kaleko 2007, en las Aulas de la Experiencia de la
zk.ko  UPV/EHUko  EsperientziarendPV/EHU, de la Calle Banco de Espafa

Geletan, 16:00etatik 20:00etar&, en Bilbao, de las 16:00 a las 20:00
Helburuak honakoak ziren: horas, teniendo como objetivos:

« Emakume etorkinaren garrantzia, ¢ Visibilizar la importancia,
egoera eta berariazko arazoak situacion y problemas especificos
ikusaraztea, emakumea eta de la mujer inmigrante en tanto
etorkina den aldetik. gue mujer e inmigrante.

e Gertakaria testuingururatzea arlo ¢ Contextualizar el fendmeno
hauek  kontuan hartuz: a) teniendo desde las areas: a)
legezkotasuna, b) lana, c) genero legalidad, b) trabajo, C)
eta etniagatiko bazterketa. discriminacion de género y de

e Gaiaren garrantziaz etnia.
kontzientziatzea. » Concienciar sobre la importancia

» lkasleek proposaturiko berariazko del tema.
zalantzei erantzutea. » Responder a dudas especificas

planteadas desde el alumnado.
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Hizlariak honakoak izan ziren: Los ponentes fueron:

¢ Oscar Vellisca, HELDU Eusko + Oscar Vellisca, Asesor de

Jaurlaritzako pertsona etorkin HELDU, Servicio de atencion
atzerritarrei arreta juridiko eta juridico-social a personas
soziala emateko zerbitzuko extranjeras Inmigrantes del
aholkularia. Immigrazio- Gobierno Vasco que se encarg6 de
fenomenoa eta haren bilakaera contextualizar el fendmeno
testuingururatzeaz arduratu inmigratorio y su evolucion.

zen.

* Montserrat Massot, HELDUko ¢ Montserrat Massot, asesora de
aholkularia. Batez ere HELDU, que desarrollo
immigrazioaren lege-alderdiak fundamentalmente los aspectos
eta bere esperientzia-denboran legales de la inmigracion y la
elkarteak kontuan hartutako casuistica atendida por la
kasuistika garatu zituen. asociacibn en su tiempo de

experiencia.

93 pertsona bertaratu ziren, hainbht asistencia fue de 93 personas entre
Fakultate eta Eskoletako ikasleen arteastudiantes de diferentes Facultades y
baita ikasle ez den etorkinen bat erEscuelas, asi como alguna inmigrante no
Bertaratzearen arrakastak, ezustekoa izstudiante. El éxito de asistencia,
zena baina o0so positiboa, ekitaldimesperado pero muy positivo, hizo que el
eraikineko hall-ean egin behar izanacto tuviera que celebrarse en el hall del
eragin zuen; hasieran aurreikusita zegoedificio, en lugar de en una de las aulas
bezala, geletako batean izan beharrean. como estaba previsto en un inicio.

10.5 Bizkaiko Gizarte Graduatuen 10.5 Cursos realizados en colaboracién
Elkargoarekin lankidetzan egindako con el Colegio de Graduados Sociales de
ikastaroak Bizkaia

Ikasturte honetan zehar, Bizkaiko Gizar® lo largo de este curso se han
Graduatuen Elkargoarekin lankidetzaorganizado, en colaboracion con el
hiru ikastaro antolatu dira eta ikasleek osoolegio de Graduados Sociales de
positiboki baloratu dituzte. IkastaroaKizcaya, tres cursos que han sido
honakoak izan dira: Kontabilitateayalorados muy positivamente por el
Soldatak eta Gizarte Aseguruak e@umnado. Estos cursos han sido de
Kontabilitate Informatizatua. Contabilidad, Néminas y Seguros Sociales
y de Contabilidad Informatizada.

10.6 Mintegia: “Gizartea ekonomia 10. 6 Seminario: “Transformando la

solidarioaren bidez eraldatzen”, Bilbao sociedad desde la economia solidaria”,

Arte eta Kultura topaketen 1X. edizioan dentro de los IX encuentros Bilbao
Arte eta Kultura

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolak e@rganizado por la Escuela Universitaria
Euskadiko Ekonomia Alternatibo etale Relaciones Laborales y la Red de
Solidarioaren Sareak —Reas Euskadiconomia Alternativa y Solidaria de
antolaturikoa, HEGOAren lankidetzarekiftuskadi- Reas Euskadi con la
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batera. colaboracion de HEGOA.
Aurkezpena Presentacion

Globalizazio  neoliberalaren  egungtyna de las conclusiones mas recurrentes
ereduarekin kritikoak diren pertsona etntre las personas y colectivos criticos
taldeen artean ondorio errepikarietako badn el actual modelo de globalizacion
alternatiba  sozial eta ekonomikmeoliberal es la necesidad de avanzar en
eraldatzaileak  -geroko  belaunaldiela construccion de alternativas sociales
aukerei kalte egin gabe planetako pertsopa economicas trasformadoras, que
guztien ongizatea ziurtatuko dutenalaseguren el bienestar de todas las
eraikitzen aurreratzeko beharra dpersonas del planeta sin menoscabar las
Proposatu diren galdera nagusietakpciones de las generaciones venideras.
batzuk lehiakortasun globalare\lgunas de las principales interrogantes
testuinguruan dinamika ekonomiko etque se plantean tienen que ver con la
produktibo, finantzario eta enpresarial posibilidad de organizar dinamicas
antolatzeko aukerarekin dute zerikusia. econdmico-productivas, financieras y
empresariales alternativas en un contexto
de competencia global.

Ekonomign este contexto, la Economia Solidaria

Testuinguru horretan, : , i . o d
Solidarioak merkatuetako lehiakortasurfPorta un Tico 'y diverso €jempio de
prendimientos socioeconémicos que

logika ez bezalako logikarekin eta onuren ™. L .
uncionan con una logica diferente a la

maximizazioaren bilaketareki ; . "
funtzionatzen duten sustapen sozi gica competitiva de los mercados y la

ekonomikoen adibide aberats e usqu_e_da de la _maximizacion de
askotarikoa dakar. Ekonomia solidariok eneficios. La§ organizaciones y empresas
erakunde eta enpresek elkarrekikotasung, la economia solidaria rescatan logicas
solidaritatea eta lankidetzan oinarritutak® . fur!cmnamlento pasgdas en la
funtzionamendu-logikak berreskuratze[f?c'proc'qu' la solidaridad 'y la

dituzte eta pertsonak merkatuaren ergoperacion, y ponen a las personas por

onurak lortzearen gainetik jartzen dituzt ncima del mercado y de la obtencion de
Balioc horiek oinarri  filosofiko eta eneficios. Estos valores son parte de la

etikoaren zati dira, zeintzuetan gizgase filosofica y etica sobre la que se

garapen eta garapen iraunkorrarér'fSteman la transformacion social hacia

eredurako eraldaketa soziala oinarritzel! m(_)delo de desarrollo humano Y
den. Hortaz, Ekonomia Solidarioa os.tenllble. Por lo tanto, Ia'Economla
eraldaketa horren zerbitzura begirada be 9I|dar|a aporta una nueva mlradg,_ unos
bat, balioak eta praktikak dakartza. E lores 'y unas prla,lctlcas a] servicio de
mundu mailan ezaugarri propioak ditue Icha transformacién, configurando un

gizarte-mugimendua eratzen du, herri € a?\;g?elfigtt(i)cassoma;lo ailagwelljemggdlirggna|
mundu mailan gizarte eta mundu zuzehs prop q

gizatiar eta iraunkorragoa eraikitzen par&?njunto de organizaciones ciudadanas

hartzen duten hiri-erakundeen multzofa <’ Iocal_y globalmente, p"’.‘”'c'pa” en la
batzen dena construccion de unas sociedades y un

mundo mas equitativo, humano vy
sostenible.

Mintegi honen helburua Ekonomia

Solidarioaren, haren postulatu teorikoé‘ﬁI objetivo de este seminario fue

profundizar en los debates sobre la
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eta haren proposamenen ingurukeconomia Solidaria, sus postulados
eztabaidetan sakontzea izan zen; bai&ricos y sus propuestas, a la vez que
funtzionatzen ari diren esperientzianalizar, intercambiar y aprender de las
enpresarial eta antolatzaile zehatza&kperiencias empresariales y
aztertu, trukatu eta horietatik ikastea, barganizativas concretas que estan
gure errealitate hurbilekoenean bai etancionando, tanto en nuestra realidad
beste herrialde batzuetan er&remu mas cercana como en otros paises. En
horretan honakoak sartzen dira: enpresste ambito se incluyen las empresas
solidario eta laneratzekoak, gizartsolidarias y de insercion, las cooperativas
ekimeneko kooperatibak, jarduerde iniciativa social, las asociaciones y
ekonomikoak helburu sozialarekin egitefundaciones que realizan actividades
dituzten elkarte eta fundazioak, hirugarresconomicas con finalidad social, las
sektoreko lan sozietateak, bidezksociedades laborales del tercer sector, las
merkataritza, merkataritza solidario edotaiciativas que promueven el comercio
ekologikoa sustatzen duten ekimenakisto, solidario y/o ecoldgico, las
enpresa solidario berriak sustatzesntidades promotoras de nuevas empresas
dituzten erakundeak... Mugimendu hosolidarias... Un movimiento que va
herri, eskualde eta mundu mailan sarekolquiriendo estructuras de trabajo en red
lan egiturak eskuratzen ari da eta erronkanivel local, regional y global que tiene
nagusi gisa esperientziek —sarritatomo principal reto el lograr que
testigantzazkotzat jotzen direnakexperiencias, a menudo consideradas
eraldaketa sozialari eta eredu soziocemo testimoniales, logren contribuir a la
ekonomiko  alternatiboaren  sorreratransformacién social y al surgimiento de
laguntzea lor dezaten lortzea da. un modelo socioeconémico alternativo.

Ikastaroan Ingalaterra eta ltaliatilEl curso contd con la participacion de
etorritako europar hizlariek hartu zutediferentes ponentes europeos procedentes
parte, baita eremu nazional etde Inglaterra e Italia, asi como con
autonomikoko espezialistek ereespecialistas dentro del @mbito nacional y
Ikastarorako bertaratzea 0so altua izan zamonomico. La asistencia al curso fue
eta unibertsitate mundutik zein erakundauy elevada, y alrededor de 50 personas
sozialetatik etorritako 50 pertsona ingurysrocedentes tanto del mundo universitario
bilkura eta eztabaidetan oso aktiboki hartomo de entidades sociales participaron
zuten parte. en las sesiones y en los debates de manera
muy activa.
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11.- 2007-2008 IKASTURTEKO DIPLOMA BANAKETA / ENTREA DE
DIPLOMAS DEL CURSO 2007-2008

2008ko azaroaren 11n Leioak&l 11 de noviembre de 2008 tuvo lugar en
campuseko  Areto  Nagusian Lael Aula Magna del campus de Leioa el

Harremanen Diplomatuen XVI.Acto de Entrega de Diplomas al alumnado
Promozioko ikasleei Diplomak Banatzekde la XVI Promocion de Diplomados/as

Ekitaldia egin zen, amaituriko azkeen Relaciones Laborales correspondiente
ikasturte akademikoari dagokiona —alegial Gltimo curso académico finalizado, es

2006-2007. decir 2006-2007.

Hainbat agintari bertaratu ziren ekitaldDistintas autoridades acudieron a este
garrantzitsu horretara, beren agerpena etgortante acto para, con su presencia y
partaidetzarekin gure unibertsitatparticipacion, dejar patente la gran

zentroaren bizitzan zein ikasle bakoitzaresignificacion que tiene tanto en la vide de
ibilbidean duen garrantzi handia ageriamuestro centro universitario como en la
uzteko. trayectoria de cada alumno y alumna.

Horri dagokionez, honako agintari hauek este respecto, intervinieron las
hartu zuten parte: Bizkaiko campuseksiguientes autoridades: EI Excmo. Sr.
Errektoreorde Jn. txit gorenak (IiakVicerrector del campus de Bizkaia D.
Goirizelaia Ordorika jn.), Unibertsitate et#fiaki Goirizelaia Ordorika, la
Ikerketa Kontseilariordeak (IboneViceconsejera de Universidades e
Amezaga Arregui and.), Arabako Gizartevestigacion Dfa. Ibone Amezaga
Graduatuen Elkargoko Presidente Jn. tétregui, el Ilmo. Sr. Presidente del
argiak (Jose Antonio Landaluce Perez @wlegio de Graduados Sociales de Alava
Turiso jn.), Lan Harremanen Unibertsitat8r. D. José Antonio Landaluce Pérez de
Eskolako Zuzendariordeak (GarikoitZuriso, el Subdirector de la Escuela
Otazua Garmendia jn.) eta Latniversitaria de Relaciones Laborales D.
Harremanen  Unibertsitate  Eskolak&arikoitz Otazua Garmendia y el Director
Zuzendariak (Mikel de la Fuente Lavimle la Escuela Universitaria de Relaciones
jn.). Laborales, D. Mikel de la Fuente Lavin.

Ekitaldi horretan bertan, eta ekitaldiareBn el mismo acto, y como parte del

zati bezala, aintzatespen berezia emewento, se otorgd un reconocimiento

zitzaion Adirane Solaguren Carlos de especial a la alumnadirane Solaguren

Vergara ikasleari, Lan Harremanen Carlos de Vergara, como poseedora del

diplomatuen XVI. promozio honetako mejor expediente académico de esta XVI

espediente akademiko onenarenjabe gisa. promocién de diplomados y diplomadas
en Relaciones Laborales.

Alain  Herrero ikasleak, partaide den pj alumno Alain Herrero en

taldea ordezkatuz, hitza hartu zuen rapresentacion del colectivo del que forma
hitzaldi = txukuna garatzeko. = Hitzaldi parte tomg la palabra para desarrollar una
horretan unibertsitate bizitzako urteen licida disertacion en la que hizo un
balantzea eta etorkizuneko itxaropenen poiance de los afios de vida universitaria,
P(;O.lekma egin zuen; hori guztia ikasleen  \\ha "nroveccion de las expectativas de
ideia, egonezin eta nahiak islatu zituen futuro; todo ello desde una postura
] tsonal eta intimistatik. ' T ., :
Jarrera pertsonat eta in a personal e intimista que reflejé las ideas,
inquietudes y aspiraciones del alumnado.
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Amaitzeko, unibertsitateko abesbatzak
hainbat pieza abestu zituen. Ekitaldira,
ohikoa den legez, diplomatuen senide eta
lagun talde handia bertaratu zen, baita
hainbat unibertsitate Eskola eta
Fakultatetako Zuzendari eta Dekanoak
ere.

ARTE ETA PERTSONA
Rl ECINIKO EKARPENA

Para finalizar, el coro universitario

interpretd varias piezas. Al acto, como es
habitual, asistieron un nutrido grupo de
familiares y amistades de diplomados y
diplomadas, asi como Directores/as y
Decanos/as de distintas Escuelas vy
Facultades universitarias.

Lan Harremanen U.E. | E.U. de Relaciones Laborales
/

2008ko Promozioa

UPV / EHU

Promocidn de 2008



12.- GURE ESKOLAK LAN HARREMANEN ESKOLEN ZERRENDAN
HIRUGARREN POSTUAN DARRAI ESTATU MAILAN. ZERRENDA DRI EL
MUNDO EGUNKARIAK EGIN DU. / NUESTRA ESCUELA CONTINW@ EN
TERCERA POSICIONEN EL RANKING ESTATAL DE ESCUELASHD
RELACIONES LABORALES DEL DIARIO EL MUNDO

El Mundo egunkariak urtero argitaratzemodos los afios el diario El Mundo elabora
du “eskaera handiena duten 50 ikasketakespecial “Donde estudiar las mas

non egin” deritzon ale berezia. Ale hodlemandadas 50 carreras”, basado en una
ikerketa batean oinarritzen da eta ikerkeitavestigacion en la que son valorados
horretan Estatuko unibertsitate eremubferentes aspectos de las titulaciones que
osatzen duten tituluen hainbat alderdonforman panorama universitario del
baloratzen dira. Ale horretan eskaefgstado. En dicho especial se establece un
handiena duten 50 ikasketetatik ikask ranking de cinco universidades para cada
bakoitzerako bost unibertsitateko rankingma de las 50 carreras mas demandadas —
a ezartzen da —Lan Harremanen EskdR®elaciones Laborales forma parte de
horien artean dago. ellas—.

El Mundo  egunkariak  egindakdNuestro centro ha sido valorado como el
Unibertsitateen eta tituluen sailkapeneat@grcer mejor centro en la imparticion de la
Lan Harremanen Diplomatura ematedbdiplomatura de Relaciones Laborales
gure zentroa Diplomatura hori emateentre los que imparten esta Diplomatura,
duten zentroen artean hirugarren zenteo la clasificacion de las Universidades y
onena bezala baloratu da, 2007-200@ las titulaciones realizada por el
ikasturtean aurreko ikasturte akademikogeriddico EI Mundo, repitiendo asi para el
lorturiko sailkapena errepikatu delarik. curso 2007-2008 la clasificacion obtenida
en el anterior curso académico.
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13.- IKERKETA PROIEKTUAK / PROYECTOS DE INVESTIGAGQN

Irakaslea Alberdi Larizgoitia, Xabier Profesor/a
Proiektua Bi urteko proiektua Proyecto
Finantziatzen Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak Recursos
Epea 2008an bukatuko da Plazo
Irakaslea Albizu Gallastegi, Eneka Profesor/a
Proiektua Investigador colaborador en el proyecto Proyecto

“Colaboracion en el desarrollo de Premiebarri”
Finantziatzen | Departamento de Innovacién y Promocion Entidad
duen entitatea A Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia Financiadoral
Baliabideak Recursos
Epea Plazo
Irakaslea Albizu Gallastegi, Eneka Profesor/a
Proiektua Investigador principal en el contrat@pdeyecto de | Proyecto

investigacion “Cooperacion, conocimiento e

innovacién en la industria espafiola de maquina

herramienta”
Finantziatzen | Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 40.000 € Recursos
Epea 2005/2008 Plazo
Irakaslea Albizu Gallastegi, Eneka Profesor/a
Proiektua Investigador colaborador en el proy&Gestion de | Proyecto

la innovacion en las empresas industriales

gipuzcoanas”
Finantziatzen | Departamento para la Innovacion y Sociedad del | Entidad

duen entitatea

Conocimiento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa

Financiadora

Baliabideak 20.000 € Recursos
Epea 2007/2008 Plazo
Irakaslea Albizu Gallastegi, Eneka Profesor/a
Proiektua Investigador principal en el contrat@deyecto de | Proyecto

investigacion “Analisis del impulso innovador ds le
nuevas empresas vizcainas”

Finantziatzen | Departamento de Innovacién y Promocion Entidad
duen entitatea A Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia Financiadoral
Baliabideak 11.981,28 € Recursos
Epea 2007/2008 Plazo
Irakaslea Arbaiza Vilallonga, Mercedes Profesor/a
Proiektua Investigadora colaboradora en el proyseit Proyecto

contenido de la identidad. Las identidades en isl P
Vasco contemporaneo”

Finantziatzen A UPV/EHU Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak Recursos
Epea Plazo
Irakaslea Belaustegi Ibarluzea, Luis Profesor/a
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Proiektua Investigador principal en el proyectowvéstigacion | Proyecto
sobre el perfil de egreso de la diplomatura en
Relaciones Laborales”
Finantziatzen | UPV/EHU Entidad
duen entitatea Financiadora|
Baliabideak 4.000 € Recursos
Epea Diciembre 2007 Plazo
Irakaslea De la Cal Barredo, M2 Luz Profesor/a
Proiektua Investigadora colaboradora en el praydotlusion| Proyecto
y participaciéon ciudadana en las politicas publ
locales y supralocales en el Pais Vasco. Gér
sostenibilidad y evaluacion participativa”
Finantziatzen | Gobierno Vasco Entidad
duen entitatea Financiadora|
Baliabideak 84.704,72 € Recursos
Epea Inicio: 01/01/2007 Fin: 31/12/2009 Plazo
Irakaslea De la Cal Barredo, M2 Luz Profesor/a
Proiektua Esclusion social urbana en Espafia. B Proyecto
conceptuales y analisis comparado
Finantziatzen | Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Plan nacioral| Entidad
duen entitatea | [+D+l Financiadora|
Baliabideak 52.400 € Recursos
Epea Inicio: 13/12/2004 Fin: 13/11/2007 Plazo
Irakaslea De la Fuente Lavin, Mikel Profesor/a
Proiektua Investigador colaborador en el proyé&ctoreforma | Proyecto

de las pensiones. El desarrollo del Pacto de Tadad
el marco de la Union Europea”

Finantziatzen | MEC Entidad
duen entitatea Financiadoral
Baliabideak 36.300 € Recursos
Epea Inicio: 01/01/07 Fin: 01/C&/0 Plazo
Irakaslea De la Fuente Lavin, Mikel Profesor/a
Proiektua Desarrollo de lineas de trabajo tendentasnejora | Proyecto

de su posicion doctiral de la cooperacion espaiols
Finantziatzen | AECI (Agencia Espafiola de Cooperacién Entidad
duen entitatea | Internacional) Financiadoral
Baliabideak 80.000 € Recursos
Epea Inicio: 01/09/07 Fin: 30/11/08 Plazo
Irakaslea De la Fuente Lavin, Mikel Profesor/a
Proiektua Inclusion y participacion ciudadana engaliticas | Proyecto

publicas locales y supralocales en el Pais Vasco.

Género, sostenibilidad y evaluacion participativa.
Finantziatzen | Gobierno Vasco Entidad
duen entitatea Financiadora|
Baliabideak 84.704,72 Recursos
Epea Inicio: 01/01/07 Fin: 31/12/09 Plazo
Irakaslea De la Fuente Lavin, Mikel Profesor/a
Proiektua Convenio de colaboracion y asesoriaigarientre la | Proyecto

Fundacion CEPS (representada por Roberto Vicia
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y el IVSS (Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, representado por su presidente, Jesus
Mantilla)

Finantziatzen
duen entitatea

Fundacion CEPS y el IVSS (Instituto Venezolano
los Seguros Sociales)

Entidad
Financiadora

Baliabideak Contrato Recursos
Epea 2007 Plazo
Irakaslea Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Proiektua EASY-ECO-Evaluation of Sustainability 868010 | Proyecto
Finantziatzen | 6th Framework Programme on Research, Entidad

duen entitatea

Technological Development and Demostration.
Marie Curie Conferences and Training courses

Financiadora

Baliabideak 37.380 € Recursos
Epea Inicio: 08/01/07 Fin: 21/12/08 Plazo
Irakaslea Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Proiektua Propuesta de marco metodoldgico integoadmla | Proyecto
valoracion de Espacios Red Natura 2000 de la CA
Finantziatzen | Sociedad Publica de Gestion Ambiental (IHOBE | Entidad
duen entitatea  S.A.) Financiadoral
Baliabideak Contrato Recursos
Epea Febrero-diciembre 2008 Plazo
Irakaslea Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Proiektua Guia de evaluacion del Programa de DekaRural | Proyecto

del Pais Vasco 2007-2013

Finantziatzen | Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentaci¢ Entidad
duen entitatea | del Gobierno Vasco Financiadora|
Baliabideak Contrato Recursos
Epea Marzo-diciembre 2008 Plazo
Irakaslea Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Proiektua Evaluacion Ex Post del Plan de DesarRilical Proyecto

Sostenible de la CAPV (2000-2006)

Finantziatzen

Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacic

Entidad

duen entitatea | del Gobierno Vasco Financiadora|
Baliabideak Contrato Recursos
Epea Marzo-diciembre 2008 Plazo
Irakaslea Diez Lopez, M2 Angeles Profesor/a
Proiektua Evaluacion del proyecto LAMEGI. Iniciaiv Proyecto
EQUAL.
Finantziatzen | Asociacion Berriztapen Entidad
duen entitatea Financiadora|
Baliabideak Contrato Recursos
Epea Enero 2005 — diciembre 2007 Plazo
Irakaslea Elias Ortega, Angel Profesor/a
Proiektua Influencia de la subcontratacion en la generaci@n | Proyecto

riesgos psicosociales entre las personas emplead
en los sectores de limpieza, hosteleria y segurita
la UPV/EHU

Finantziatzen

OSALAN

Entidad
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duen entitatea

Financiadora

Baliabideak 21.000 € Recursos
Epea 2008 Plazo
Irakaslea Elias Ortega, Angel Profesor/a
Proiektua Investigador principal en el proyecto flitso y Proyecto

apoyo a la elaboracién en implementacion de un
de desplazamiento seguro y sostenible en la
UPV/EHU, como experiencia piloto para su posibl
extension a otros centros de trabajo”

Finantziatzen | Catedra Unesco Entidad
duen entitatea Financiadoral
Baliabideak 37.000 € Recursos
Epea Inicio: 18/12/2006 Fin: 172008 Plazo
Irakaslea Elias Ortega, Angel Profesor/a
Proiektua Inclusion y participacion ciudadana en las polisca| Proyecto

publicas locales y supralocales en el Pais Vasco.
Geénero, sostenibilidad y evaluacion participativa

Finantziatzen | Gobierno Vasco Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 84.704,72 € Recursos
Epea 2008/2010 Plazo
Irakaslea Elias Ortega, Angel Profesor/a
Proiektua Investigador colaborador en el proyecto Proyecto
“Participacion ciudadana”
Finantziatzen | Gobierno Vasco Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 84.704,72 € Recursos
Epea Inicio: 01/01/2007 Fin: BA/2009 Plazo
Irakaslea Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Proiektua Investigador colaborador en el proyetts” Proyecto

relaciones laborales en el sector deportivo de la
CAPV. Diagnostico y propuestas de regularizaciot

Finantziatzen | UPV/EHU Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 10.300 € Recursos
Epea Inicio: 18/12/2006 Fin: 172008 Plazo
Irakaslea Irurzun Ugalde, Koldo Profesor/a
Proiektua Investigador principal en el proyectoslalaciones| Proyecto

laborales en el sector deportivo de la CAPV.

Diagndstico y propuestas de regularizacion”
Finantziatzen | UPV/EHU Entidad
duen entitatea Financiadora|
Baliabideak 10.300 € Recursos
Epea Inicio: 18/12/2006 Fin: 172008 Plazo
Irakaslea Martinez de Viergol Lanzagorta, Amaya Profesor/a
Proiektua Andlisis de los modelos juridico-institunales de | Proyecto

federalismo social, de su eficiencia y mayor
adecuacion desde la perspectiva de la europeizag

de las politicas sociales nacionales
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Finantziatzen | Ministerio de Educacion y Ciencia Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 38.000 € Recursos
Epea Inicio: 31/12/2005 Fin: 312008 Plazo
Irakaslea Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Proiektua Estudio Proyecto
Finantziatzen | DEFENTSORIA Emakumeen eta Gizonen Entidad

duen entitatea

Berdintasunerako/Para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

Financiadora

Baliabideak Contrato Recursos
Epea 2007 Plazo
Irakaslea Ugarteburu Gastanares, Itziar Profesor/a
Proiektua Investigadora colaboradora en el proy#tstudio | Proyecto

de factores organizacionales que fomenten la
aparicion de riesgos psicosociales en la industria
siderometalulrgica y de limpieza de la cav y
proposicién de medidas preventivas para elaboral
protocolos preventivos”.

Finantziatzen Entidad
duen entitatea Financiadora
Baliabideak 3.478 € Recursos
Epea 2007/2008 Plazo
Irakaslea Ugarteburu Gastanares, Itziar Profesor/a
Proiektua Investigadora colaboradora en el pray&snalisis | Proyecto

comparativo del conflicto trabajo-familia en tres
organizaciones: interaccion entre género, actitude
hacia el trabajo y estructura organizacional”.

Finantziatzen Entidad
duen entitatea Financiadoral
Baliabideak 4900 € Recursos
Epea 2006/2008 Plazo

14.- ARGITALPENAK / PUBLICACIONES

Egilea Alberdi Larizgoitia, Pedro Javier Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua —orr.| La definicion del paradigma de la tradicion Titulo — pag.

lexicografica ( y terminogréfica) al discurso exitige
en textos técnicos; estrategias discursivas

Argitalpenaren
izendapena

Actas del XXXVII Simposio de la Sociedad Espafiol
de LinguisticgPublicacion On Line ISBNpendiente
de publicacion)

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea Sociedad Espafiola de Linguistica (SEL). Editorial
Egilea Alberdi Larizgoitia, Pedro Javier Autor(a)
Urtea 2008 Ao
Izenburua — orr.| Definizioen idazkera: adierazmoldeak eta diskurtsoq Titulo — pag.

estrategiak azalpenezko testu espezializatuetan

Argitalpenaren

Terminologia eta espezialitatea hizkerak: 1.

Denominacién
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izendapena

Jardunaldiak. Espezialitate hizkeren didaktika eta
komunikaziogPublicacion On Line ISBNoendiente
de publicacién)

de la publicacién

Argitaletxea Euskal Herriko Unibertsitatea (Euskara institutua) | Editorial
Egilea Alberdi Larizgoitia, Pedro Javier Autor(a)
Urtea 2008 Ao
Izenburua — orr.| Definiciones en textos de especialidad: estratquass | Titulo — pag.

su traduccion al euskera

Argitalpenaren
izendapena

XXVI AESLA International Conference: From
Applied Liguistics to the Liguistics of the Mindsdues
Practices and TrendBublicacién On Line ISBN.
pendiente de publicacion)

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea Asociacion Espafiola de Ligistica Aplicada (AESLA Editorial
Egilea Alberdi Larizgoitia, Pedro Javier Autor(a)
Urtea 2008 Ao
Izenburua —orr.| | a definicion en textos orales de divulgacion diegcd: | Titulo — pag.

forma linglistica y estrategias comunicativas

Argitalpenaren

Actas del Congreso de Filologia “Unplugged: la

Denominacion

izendapena | palabra como nueva tecnolog@ublicacién On Line | g€ [a publicacion
ISBN. pendiente de publicacion)

Argitaletxea Congreso de Filologia “Unplugged: la palabra comd Editorial
nueva tecnologia”

Egilea Benito-Butron Ochoa, Juan Carlos Autor(a)

Urtea 2007 Afo

Izenburua —orr.| Pags. 97-110 Titulo — pag.

Argitalpenaren

El mobbing en las Administraciones Publicas; comg

Denominacion

izendapena | prevenirlo y sancionarlo. ISBN: 978-84-8355-518-7 | d€ 1a publicacion
Argitaletxea Thomson-Aranzadi Editorial

Egilea De la Cal Barredo, M2 Luz Autor(a)

Urtea 2007 Afo

Izenburua —orr.| Luces y sombras em las Encuestas de Pobreza y | Titulo — pag.

Desigualdades Sociales desde el punto de vista de
género pags, 19-28

Argitalpenaren
izendapena

Zerbitzuan n°42

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Editorial

Egilea De la Fuente Lavin, Mikel Autor(a)
Urtea 2008 Ao
Izenburua — orr.| Presentacion, pag.5 Titulo — pag.

Argitalpenaren

Cuadernos de Trabajo Hegoa n°44

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea ISSN: 1130-9962 Editorial

Egilea De la Fuente Lavin, Mikel Autor(a)

Urtea Afo

Izenburua — orr. Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Reparto y Capitalizacion. Estudio comparado de
sistemas de pensiones

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Consejo Econdmico y Social. Coleccion Estudios

Editorial

Egilea

De la Fuente Lavin, Mikel

Autor(a)
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Urtea

Afo

Izenburua — orr.

El acuerdo sobre pensiones de 2006

Titulo — pag.

Argitalpenaren

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Manu Robles Arangiz Institutua Editorial

Egilea De la Fuente lavin, Mikel; Hernandez Zubizarreta, ian | Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua — orr.| Algunos desafios del sindicalismo vasco, pags. 2,3| Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

El Pais. Articulo de opinién

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea El Pais Editorial
Egilea Diez Lépez, M2 Angeles Autor(a)
Urtea 2007 Ao
Izenburua — orr.| The evaluation of regional innovation and cluster | Titulo — pag.

policies: theory and methods, pags 1-15

Argitalpenaren
izendapena

Journal of the korean academic society of industria
cluster n°12

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)
Urtea 2008 Ao
Izenburua — orr. Titulo — pag.

Argitalpenaren

Publico. Articulo de opinién

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Publico Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua —orr.| El Derecho Comercial global frente al Derecho Titulo — pag.

Internacional de los Derechos Humanos, pags. 1-17

Argitalpenaren

Publicacion ON LINE

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea ALAI, América Latina en movimiento Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua —orr.| Pags. 4-8 Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Petropress. Revista de analisis e informacion sobre|
politicas en recursos naturales, industrias exviEly
medio ambiente

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea CEDIB Editorial
Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)
Urtea 2008 Afo
Izenburua —orr.| Derecho Social Latinoamericano, pags. 237-251 | Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Tribunal Permanente de los Pueblos sobre Empres
Transnacionales europeas en América Latina. Casq
Union Fenosa

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea Bomarzo Latinoamérica. ISBN. 1850-4515 Editorial
Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)
Urtea 2008 Afo
Izenburua —orr.| La Responsabilidad Social Corporativa: de la éita | Titulo — pag.

rentabilidad, pags.18-21

Argitalpenaren

Revista pueblos

Denominacién
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izendapena de la publicacion
Argitaletxea Pueblos Editorial
Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan; De la Fuente Lavin, | Autor(a)
Mikel
Urtea 2007 Ao
Izenburua —orr.| Prélogo, pags. 9-12 Titulo — pag.

Argitalpenaren

La energia que apaga Colombia. Los impactos de |

Denominacion

izendapena | jhyersiones de Repsol y Unién Fenosa de la publicacion
Argitaletxea Icaria Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua —orr.| La Responsabilidad Social Corporativa y las Emgre| Titulo — pag.

Transnacionales

Argitalpenaren

Boletin de recursos de informacién n°15

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Hegoa Instituto Universitario UPV/EHU Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan Autor(a)

Urtea 2007 Afo

Izenburua — orr.| Empresas transnacionales y soberania: modificagig Titulo — pag.

normativas, accion social y sindical

Argitalpenaren
izendapena

Comunicaciones del Congreso “El desafio del
desarrollo humano. Propuestas locales para otra
globalizacion”.

Denominacion
de la publicacién

Argitaletxea Pendiente de concretar ISBN Editorial

Egilea Hernandez Zubizarreta, Juan; De la Fuente Lavin, | Autor(a)
Mikel; Zabalo Arena, Patxi

Urtea 2007 Afo

Izenburua — orr.| Globalizacién econémica, comercio internacional y | Titulo — pag.

normas laborales, pags. 5-13

Argitalpenaren
izendapena

Relatorias de los seminarios del Congreso “El desa]
del desarrollo humano. Propuestas locales para otr
globalizacion”

Denominacion
de la publicacién

Argitaletxea Hegoa - Gobierno Vasco Editorial
Egilea Leifiena Mendizabal, Elena; Irakulis Arregi, Nerea | Autor(a)
Urtea 2007 Ao
Izenburua —orr.| La publicidad ilicita y el estudio de la Directiva Titulo — pag.

2005/29/CE sobre préacticas comerciales desleales,
pags, 13-43

Argitalpenaren

Aranzadi Civil, Cizur Menor (Navarra), n°12. ISSN:

Denominacion

izendapena 1133-0198 de la publicacién
Argitaletxea Thomson-Aranzadi Editorial

Egilea Odriozola Landeras, Alazne Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua — orr.| Sjtuacion del sector de la estiba cinco afios desgpeié| Titulo — pag.

la aprobacion de la Ley 48/2003, de 26 de noviemb
de Régimen econémico y de prestacion de servigos
los puertos de interés general

Argitalpenaren
izendapena

CEF n°304 . ISBN 1138-9532

Denominacion
de la publicacién
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Argitaletxea

Editorial

Egilea Segales Fidalgo, Jaime Autor(a)
Urtea 2007 Afo
Izenburua — orr.| Consideraciones criticas al actual modelo de Titulo — pag.

enjuiciamiento pags. 435-468

Argitalpenaren

Estudios de Derecho Judicial n°118

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea ISSN: 1137-3520 Editorial

Egilea Segales Fidalgo, Jaime Autor(a)

Urtea Ao

Izenburua —orr.| La ejecucion de sentencias del TEDH sobre derech| Titulo — pag.

de ciudadania en la empresa, pags. 20-40

Argitalpenaren

Aranzadi Social n°® 2

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Editorial

Egilea Segales Fidalgo, Jaime Autor(a)

Urtea Ao

Izenburua —orr.| | a integridad moral como bien juridico a protegda y| Titulo — pag.

tutela constitucional frente al acoso moral, p4ds28

Argitalpenaren
izendapena

Revista Lan Harremanak n® 17

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Editorial

Egilea Segales Fidalgo, Jaime Autor(a)
Urtea Ao
Izenburua —orr.| E| despido cautelar, pags. 65-68 Titulo — pag.

Argitalpenaren

Memento Practico Francis Lefebvre 2007/08 Despi

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Francis Lefebvre Editorial

Egilea Segales Fidalgo, Jaime; Irurzun Ugalde, Koldo Autor(a)

Urtea Afo
Izenburua — orr.| Clausulas de rescision: entre el respeto al deraicho | Titulo — pag.

trabajo del futbolista y el mantenimiento del meica
de traspasos. Notas a propoésito de la STSJ 17-06-2
(caso «Zubiaurre»), pags. 183-207

Argitalpenaren

Revista Aranzadi De Derecho Del Deporte y del

Denominacion

izendapena Entretenimiento n° 19 de la publicaciorn
Argitaletxea Editorial

Egilea Saitua Iribar, Ainhoa Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua — orr. Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Kontabilitate Plan Orokorra. Enpresa txiki eta ieta
Kontabilitate Plan Orokorra. ISBN: 978-84-691-5134

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Ekonomisten Euskal Elkargoa

Editorial

Egilea Saitua Iribar, Ainhoa; Caraballo Esteban, Teodoro | Autor(a)
Urtea 2007 Ao
Izenburua — orr.| Instrumentos Financieros de Activo, pags. 151-195| Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Nuevo Plan General de Contabilidad. ISBN:978-84-
611-9720-0

Denominacion
de la publicacién

Argitaletxea

Dpto. de Economia de la UPV

Editorial

Egilea

Saitua Iribar, Ainhoa; Rodriguez Molinuevo, José

Autor(a)
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Manuel

Urtea

2007

Afio

Izenburua — orr.

Instrumentos Financieros de Pasivo y Patrimonio
Neto, pags. 295-318

Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Nuevo Plan General de Contabilidad. ISBN:978-84-
611-9720-0

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

Dpto. de Economia de la UPV

Editorial

Egilea Saitua Iribar, Ainhoa; Temprano, Vicente Autor(a)
Urtea 2007 Ao
Izenburua — orr.| Impuesto sobre beneficios, pags. 354-394 Titulo — pag.

Argitalpenaren

Nuevo Plan General de Contabilidad. ISBN:978-84-

Denominacion

izendapena 611-9720-0 de la publicacién
Argitaletxea Dpto. de Economia de la UPV Editorial

Egilea Urrutikoetxea Barrutia, Mikel Autor(a)

Urtea 2007 Afo

Izenburua — orr.| Reflexiones en torno a la Prevencion de Riesgos | Titulo — pag.

Psicosociales, pags. 73-100

Argitalpenaren

Revista de Derecho Social n°39

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Editorial

Egilea Urrutikoetxea Barrutia, Mikel Autor(a)

Urtea 2008 Ao

Izenburua —orr.| Suicidio y accidente de trabajo (comentario a |18 §€ | Titulo — pag.

25 de septiembre de 2007), pags. 169-192

Argitalpenaren

Revista de Derecho Social n°41

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Editorial

Egilea Urrutikoetxea Barrutia, Mikel Autor(a)

Urtea 2008 Ao
Izenburua — orr.| Alcance de la tutela del orden social en los supses | Titulo — pag.

de acoso sexual (a propésito de la STC 250/2007 d
de diciembre), pags. 107-127

Argitalpenaren

Aranzadi Social 2/2008

Denominacion

izendapena de la publicacién
Argitaletxea Editorial

Egilea Elias Ortega, Angel Autor(a)

Urtea 2008 Afo

Izenburua — orr. Titulo — pag.

Argitalpenaren
izendapena

Estudio de factores organizacionales que pueden
fomentar la aparicion de riesgos psicosocialesan |
sectores de la industria siderometallrgica y de
limpieza y servicios a la sociedad de la CAPV

Denominacion
de la publicacion

Argitaletxea

UGT-Euskadi

Editorial
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15.- IKASTAROAK ETA MINTEGIAK / CURSOS Y SEMINARIOS

15.1. Ikastaroak / Cursos

Ikastaroa Direccion y Gestion de Empresas de Distron Comercial Curso
Ponentzia | Contratos laborales y ayudas a la caotéet Ponencia
Irakaslea | Arrue Mendizabala, Marta Profesor/a
Tokia Lugar
Data Fecha
Ikastaroa Publicidad y consumo Curso
Ponentzia | Publicidad licita y ética. Normativa vitge Ponencia
Irakaslea | Leifiena Mendizabal, Elena Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 17,18 y 19 de diciembre de 2007 Fecha
Ikastaroa Actualizacion de la normativa en maggi@onsumo Curso
Ponentzia | La Directiva 2005/29/CE sobre practicasesciales desleales | Ponencia
Irakaslea | Leifiena Mendizabal, Elena Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 13, 14 y 15 de mayo de 2008 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC en euskera Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Ondare GarbiaMtaekinen gaineko | Ponencia

Zerga"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Donostia Lugar
Data 2007/10/24 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos riciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 2007/10/29 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos Iriciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Donostia Lugar
Data 2007/11/06 Fecha
Ikastaroa Curso de postgrado Especialista en Atditte cuentas Curso
Ponentzia | Imparticion del Modulo "Patrimonio Neto” Ponencia
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 2007/11/10 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos Iriciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
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Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Vitoria Lugar
Data 2007/11/13 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos Iriciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 2007/11/26 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos riciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia San Sebastian Lugar
Data 2007/12/11 Fecha
Ikastaroa Curso sobre el Nuevo PGC y PCG PYMES Curso
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Instrumentos Iriciaros de Activo, | Ponencia

Pasivos Financieros e Instrumentos de patrimoropis.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 2007/12/19 Fecha
Ikastaroa Curso de postgrado Especialista en Ciidtaby aplicacion de| Curso

las Normas Internacionales de Contabilidad
Ponentzia | Imparticion del Médulo "Supuesto practico Ponencia
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 2008/03/14 Fecha
Ikastaroa Foro Aranzadi Social Donostia Curso
Ponentzia Ponencia
Irakaslea | Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Tokia Donostia Lugar
Data 17/10/07 Fecha
Ikastaroa Negociacion colectiva como instrumengyiligedor Curso

de las relaciones laborales
Ponentzia Ponencia
Irakaslea | Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 12/12/07 Fecha
Ikastaroa Formacion para abogados despacho GaiBubao) Curso
Ponentzia Ponencia
Irakaslea | Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 14/12/07 Fecha
Ikastaroa Aspectos sobre la ley de Subcontrataaida Curso

construccion
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Ponentzia Ponencia
Irakaslea | Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Tokia Donostia Lugar
Data 08/11/07 Fecha
Ikastaroa Jornadas de actualizacion para Juebédagystrados de la Curso
CAPV. Ley de Dependencia y estatuto del Trabajador
autbnomo
Ponentzia Ponencia
Irakaslea | Segales Fidalgo, Jaime Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 18 y 19 de octubre de 2007 Fecha
Ikastaroa Curso sobre Cooperacion Solidaria al ibasa Curso
Ponentzia | Solidaridad Internacional. Redes Transnales Ponencia
Irakaslea | Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Escuela de Magisterio de Gasteiz; Escuelfrdleajo Social; Lugar
Escuela de Enfermeria; Escuela de Magisterio deBil
Data 2007/2008 Fecha
15.2. Mintegiak / Seminarios
Mintegia Seminario sobre la Clasificacion ProfealonMovilidad Seminario
Funcional
Ponentzia | Aspectos procesales relativos a la idasién profesional y la | Ponencia
movilidad funcional
Irakaslea | Benito-Butron Ochoa, Juan Carlos Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data Marzo 2008 Fecha
Mintegia Impact Evaluation of Structural Funds tnaional Seminar Seminario
Ponentzia | Propuestas metodologicas para evaluar las nuevéiiqas Ponencia
regionales
Irakaslea | Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Tokia Madrid Lugar
Data Enero 2008 Fecha
Mintegia Seminario “Riesgo empresarial y riesgaabdc Seminario
Ponentzia | Sistemas juridicos de control de las epagrtransnacionales | Ponencia
Irakaslea | Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Hegoa-UPV/EHU. Bilbao Lugar
Data 19/06/2008 Fecha
Mintegia Seminario “Jornada sobre Cooperacion hateional” Seminario
Ponentzia | Las redes internacionales de solidaridad Ponencia
Irakaslea | Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Hegoa-UPV/EHU. Bilbao Lugar
Data 08/02/2008 Fecha
Mintegia Seminario Seminario
Ponentzia | Politicas econdmicas y sociales y ddkamomano local en Ponencia
Ameérica Latina: Caso Venezuela
Irakaslea | Herndndez Zubizarreta, Juan; De la Fuente Lavin, Mkel Profesor/a
Tokia Hegoa-UPV/EHU. Bilbao Lugar
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| Data | 24/10/2007 | Fecha |
16- HITZALDIAK ETA PONENTZIAK / CONFERENCIAS Y PONBCIAS
Kongresua | Xl Jornadas de Economia Critica Congreso
Ponentzia | Crecimiento econémico y reduccion delagra en la Ponencia
Comunidad Autonoma de Euskadi
Irakaslea | De la Cal Barredo, M2 Luz; Otazua Garmendia, Garikatz Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 27,28 y 29 de marzo de 2008 Fecha
Kongresua | Ciudades globales y culturas locales Congreso
Ponentzia | Barrios con privacion y oportunidades vilda para lg Ponencia
poblacién en situacion de exclusion social. Bajestigma y
el aislamiento institucional
Irakaslea | De La Cal Barredo, Maria Luz; Martinez Monje, Pedro Profesor/a
Manuel
Tokia Bilbao Lugar
Data 22,23 y 24 de noviembre de 2007 Fecha
Kongresua | Jornada Cientifica Congreso
Ponentzia | Barris, exclusié social i politiquesdlusio Ponencia
Irakaslea | De La Cal Barredo, Maria Luz Profesor/a
Tokia Girona Lugar
Data 13/06/08 Fecha
Kongresua | EASY-ECO Conference 2008 - Governancevhiuation: | Congreso
Institutional Capacities and Learning for Sustalaab
Development
Ponentzia | Multi-criteria analysis as a potential tool for euating Ponencia
nature conservation policy
Irakaslea | Diez Lopez, M2 Angeles Profesor/a
Tokia Viena Lugar
Data Marzo 2008. Fecha
Kongresua | EASY-ECO Conference 2008 - Governanaavbjuation: | Congreso
Institutional Capacities and Learning for Sustaieab
Development
Ponentzia | Evaluation utilization in muti-institutional contesx Ponencia
Irakaslea | Diez Lopez, M2 Angeles Profesor/a
Tokia Viena Lugar
Data Marzo 2008. Fecha
Kongresua | Xl Jornadas de Economia Critica Congreso
Ponentzia | La evaluacion social multi-criterio como alternaipara la | Ponencia
evaluacion de la politica de conservacion de lauraeza
Irakaslea | Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data Marzo 2008 Fecha
Kongresua = Conferencia de la Sociedad espafiola aledtion Congreso
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Ponentzia | La evaluacion basada en la teoria de cambio: elypobo Ponencia
Lamegi- EQUAL
Irakaslea | Diez Lopez, M2 Angeles Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 24 y 25 de Septiembre de 2007. Fecha
Kongresua | X Congreso Espafiol de Sociologia Congreso
Ponentzia | Los valores en la evaluacion del proyecto EQUALNTdE | Ponencia
integracion laboral de colectivos de dificil insenge
Irakaslea | Diez Lopez, M@ Angeles Profesor/a
Tokia Barcelona Lugar
Data 13, 14 y 15 de septiembre de 2007. Fecha
Kongresua | Il Congreso Internacional de Seguridadlyd en el Trabaj( Congreso
Ponentzia | Presentacion de un poster Ponencia
Irakaslea | Elias Ortega, Angel Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 4 al 6 de junio de 2008 Fecha
Kongresua | VIl Ciclo de conferencias de la FacuttadCiencia y Congreso
Tecnologia de la UPV/EHU
Ponentzia | Qué podemos hacer para unos desplazamieas seguros| Ponencia
sostenibles
Irakaslea | Elias Ortega, Angel Profesor/a
Tokia Leioa Lugar
Data 16 de abril de 2008 Fecha
Kongresua | Tribunal Permanente de los Pueblos Congreso
Ponentzia | EIl Derecho Comercial Global frente aldoko Internacional Ponencia
de los Derechos Humanos
Irakaslea | Herndndez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Lima (Perq) Lugar
Data 13 al 16 de mayo de 2008 Fecha
Kongresua | Enlazando alternativas Congreso
Ponentzia | La responsabilidad juridica de las emagrgansnacionales | Ponencia
en el marco de la globalizacién econémica
Irakaslea | Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Lima (Perq) Lugar
Data 13 al 16 de mayo de 2008 Fecha
Kongresua | Red Birregional Enlazando Alternativas Congreso
Ponentzia | Lex Mercatoriay nuevo constitucionalismo Ponencia
Irakaslea | Hernandez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Roma (Italia) Lugar
Data 11y 12 de febrero de 2008 Fecha
Kongresua | Deuda ecolbgica: energia, transnaciogalasbio climaticol Congreso
Ponentzia | Del poder politico y econémico de lasresas Ponencia
transnacionales a la Responsabilidad Social Caiipara
Irakaslea | Herndndez Zubizarreta, Juan Profesor/a
Tokia Bilbao Lugar
Data 25y 26 de noviembre de 2007 Fecha
Kongresua | Comunicacion al Xl Encuentro ASEPUC Congreso
Ponentzia | "Divulgacion de informacion por partdateempresas: Ponencia
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revision de propuestas para su mejora"
Irakaslea | Saitua Iribar, Ainhoa Profesor/a
Tokia Albacete Lugar
Data 2008/05/4 Fecha

17.- DOKTOREGO TESI IRAKURKETA / LECTURA DE TESIS@CTORAL

2006-2007 ikasturtean “Laneko jazarperiurante el curso 2006-2007 se dio lectura
eta oinarrizko eskubideen urratzea la tesis doctoral titulada: “Acoso laboral

izeneko doktorego tesia irakurri zerny violacion de derechos fundamentales”,
Mikel Urrutikoetxea irakasleakpresentada por el profesor Mikel

aurkezturikoa. Urrutikoetxea.

Ekitaldia 2008ko maiatzaren 22an egiBl acto tuvo lugar el 22 de mayo de 2008,

zen Lan Harremanen UEko Gradan el Saléon de Grados de la E.U de

Aretoan. Eta epaimahaikideek aho bat&elaciones Laborales, y la calificacion

emandako kalifikazioa honakoa izan zeotorgada de forma unanime por parte de

“bikain cum laudé. los miembros del tribunal fue
“sobresalienteum laudé.

18.- PRAKTIKA ZERBITZUA / SERVICIO DE PRACTICAS

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolaka Escuela Universitaria de Relaciones

Praktika  Zerbitzua dauka. Horrehaborales tiene un Servicio de Practicas

helburua ikasleria lan mundura hurbduyo objetivo es garantizar la

dadin bermatzea da, zenbait lanpostutaraproximacion del alumnado al mundo

lan harremanen eremuari loturikoetaaboral a través la formacion practica en

betiere- prestakuntza praktikoa eginez. distintos puestos de trabajo siempre
vinculados al ambito de las relaciones
laborales.

Lanbide-jardueraren errealitatera hurbiltZzesta aproximacion a la realidad del
hori. gure diplomaturan  elementwjercicio profesional ha venido siendo
nagusitzat hartu izan da, hala nahi dueonsiderada como un elemento clave en
pertsona orok praktikak egiteko aukenmaestra diplomatura, de forma que se

bermatzen delarik. garantiza la posibilidad de realizar
practicas para toda persona que asi lo
desee.

Praktika Zerbitzuak 2008ko otsaileail Servicio de Préacticas ofertd una
praktika bat eskaini zuen eta Irunpractica en febrero del 2008 el que fue
Rodriguezek egin zuen. Praktiketaocupada por Irune Rodriguez. Durante las
Irunek 1SO eremuan Aurenen aldetipracticas Irune recibié6 formacién por
prestakuntza jaso eta ziurtagiria lortzepmarte de Auren en el ambito de ISO,
zuzenduriko bilera guztietan hartu zugparticipo en todas las reuniones orientadas
parte. Era berean, Irunek Ifiaki Periafiezak la consecucién de la certificacion.
gidaturiko Hausnarketa Estrategikoktgualmente Irune participd en las
prozesuaren dokumentazioa prestatzeleuniones y las jornadas de preparacion de
bilera eta jardunaldietan parte hartu zueda documentacion del proceso de
Reflexion Estratégica guiada por Ifaki
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Periafez.

Gainera, Praktika Zerbitzuak konpromisAdemas, el Servicio de Practicas tiene un

serioa du etengabeko hobekuntzarekserio compromiso con la mejora continua,

Konpromiso horretatik 2008ko maiatzeacompromiso del que han derivado en la

ISO ziurtagiria lortzea eratorri da. obtencion de la certificacion ISO en mayo
del 2008.

2007-2008 ikasturte honetan zehar 121 lo largo del este curso 2007-2008
praktika eskaini dira. Horietatik 64 egif{2006-2007) se han ofertado 121(119)
dira eta azken horietatik 11 lan-kontratpracticas de las cuales se han realizado 64
eratorri dira. Batez besteko diruf47), de los cuales se han derivado 11 (9)
laguntzaren zenbatekoa 142,44 eurotaontratos laborales. El importe de la bolsa
kokatu da. Termino orokorretan ikasleriaknedia se ha situado en 142,44 (122,18)
praktikak positiboki baloratu ditu, 5euros. En términos generales las practicas
punturen gainetik 4,07 esleitu delaan sido valoradas positivamente por el
kontuan hartuz gero. alumnado si tenemos en cuenta que se ha
consignado un 4,07 (3,79) sobre 5 puntos.

Hurrengo taulan 2007-2008 ikasturteaEn la siguiente tabla se muestran estos y
dagozkion Lan Harremanen Unibertsitat@ros indicadores significativos del

Eskolako Praktika Zerbitzuaren adierazfgervicio de Practicas de la Escuela de
horiek eta esanguratsuak diren bedRelaciones Laborales correspondientes al

batzuk agertzen dira. curso 2007-2008.

Indicador Dato / Datua Adierazlea
Alumn@s del Centro 208 Eskolako ikasleak (3.
(tercer curso) maila)
Practicas ofertadas 121 Eskainitako praktikak
Bolsa media 142,44 € Batezbesteko diru-paltsa
Practicas realizadas (s/ 64(%30,76) Egindako praktikak (B.
alumn@s 3° curso) mailako ikasleak
Contratos derivados de 11 Praktiken ondoren
practicas sinatutako kontratuak
Valoracion media del 4,07 Ikasleen batezbesteko
alumnado balorazioa
Valoraciéon media de la 3,85 Enpresaren batezbesteko
empresa balorazioa
Ofertas atendidas en la 27 Lan-poltsan artatutako
bolsa de empleo eskaintzak
Adecuacion de la persona a 4,02 Pertsona praktikara
la practica egokitzea
Gestion realizada para 4,03 Praktika egin ahatkat
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| hacer posible la practica | | egin den gestioa

Ikasturte honetan enpresa eta erakunde Las empresas e instituciones en las que se
hauetan eskaini ditugu praktikak: han ofertado préacticas durante este curso
son las que siguen:

SEGUROS ORBITA, SA— SERVICIOS GENERALES DE GESTIG®M- ATISA —
ASKEDI, SM— PEOPLE SAN SEBASTIAN — ALTA GESTION ETF GALEA
ASESORES, SM— INDUSTRIA DE MADERAS AGLOMERADAS, SAJDK
URPEVI TECNOLOGIAS SLL — SUKALAT, SM— RANDSTAD ETTSA—- PEOPLE
BILBAO - JAME MECANIZADOS, - M.K. MAIL, SM— BULTZ LAN

CONSULTING, SM— CONTRUCCIONES ESPARTA, SM— MANPOWEEAM —
CNOSA — FRUTAS IRU, SA— GRUPO CRIT INTERIM ETT — DKSEGUROS -
AlIZPURU ASESORES, SM- TRELLEBORG IBARCAUCHO — GOREC, SM-
INCOESA CONSULTORES INDUSTRIALES, SA- ALLIANCETT, M-

ELORRIOKO UDALA — CUSTOMERWORKS EUROPE, SM— PRIDESAGETXO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL — BAZAN LEX ASESORIA LABORA, SM—
LANTEGI BATUAK FUNDAZIOA — SACYAG 2 — ASESORIA ZABABURU -
GORABIDE — BIZKAINA DE ASESORAMIENTO IMPULSORA DE MP, SLL —
PROFESSIONAL STAFF, SA- FLEXIPLAN VITORIA — MANDARE, SM-
IDES, INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL FASTER
IBERICA — JESUS MARTIN ABOGADOS BILBAO, SM— UNION ISIDICAL

OBRERA — PAPELES NERVION, SM— SERVICIOS ALAVESESSGALES, SM—
ALEJANDRO EGUREN SANTISTEBAN EGUREN Y ASOCIADOS - RWPO
AFER EMPRESARIAL — FORSEL GRUPO NORTE — UPV/EHUKAMGILEEN

GERENTZIORDETZA —UPV/EHUko BERDINTASUNERAKO ZUZENDRITZA —

ALSTOM HYDRO ESPANA, SM— FORMICA, SA— TALLERES NEG2RA, SA—
BIZALA EMPRESA DE SEGURIDAD, SA—- EUROVENDEX, SA— GRBIKETA,

SA— ASGES SERVICIOS DE ADMNISTRACION Y GESTION, SMASESORIA
LABORAL RAUL MARTINEZ DE SALINAS, SM— MIRAMON — PRAUCTOS
TUBULARES, SA— NUSICONSA, SM— MOBILIARIO MONTES JMSM- IT
DEUSTO — DOMINION TECNOLOGIAS, SM— SELEST RR.HH. ET SA-
COMPANIA DE ASISTENCIAS GENERALES, SA— COMPANIA DBEBIDAS

PEPSICO, SM— VIDRERIA Y CRISTALERIA DE LAMIAKO, SAHKEA NORTE,

SM— SYNERGIE TT, ETT, SA— ASESORIA AREETA, SM- BIZ4KO FORU

ALDUNDIA

19.- LAN HARREMANAK, LAN HARREMANEN ALDIZKARIA /LA N
HARREMANAK, REVISTA DE RELACIONES LABORALES

LAN HARREMANAK-Lan LAN HARREMANAK-Revista  de
Harremanetako aldizkariaren asmoa d@Relaciones Laborales pretende ser un foro
diziplina anitzen topagune izatea, lade encuentro multidisciplinar para el
mundua aztertzeko, kontuan izanik betnalisis del mundo del trabajo, entendido
ere lan mundua fenomeno integral bat dedaste como un fendmeno integral y
eta etengabe egokitze eta aldatze prozesupetuamente inserto en complejos
konplexuetan egoten dela. Lanargmrocesos de adaptacion y cambio. La
antolakuntza, gizartearen eta enpresamnganizacion del trabajo, la imbricacion
arteko uztartzea, lan osasuna eta lanasmtiedad-empresa, la salud laboral, asi
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eta gizarte segurantzaren gainelammo el ordenamiento juridico-laboral y
ordenamendu juridikoa elkarrekirde la seguridad social son materias
lotutako gaiak dira, arlo intelektuala etmterrelacionadas que actian como
biztanleen egunerokotasuna baldintzatzeariables que condicionan, no solo el
dituzten aldagai gisa jokatzen dutenak. ambito intelectual, sino el quehacer
cotidiano de la ciudadania.
LAN HARREMANAK aldizkaria LAN HARREMANAK es un espacio
hausnarketa eta eztabaida espazio ireki bbterto de reflexion y discusiéon donde
da, non analistak, intelektualakanalistas, intelectuales, profesionales vy
profesionalak eta gizarte eragileak biltzeagentes sociales se dan cita para abordar,
diren, lan harremanak ikuspuntdesde diferentes dimensiones, las
desberdinetatik jorratzeko. Horrenbestemlacionales laborales. Por consiguiente,
hauek dira aldizkariaren helburuak: los objetivos de la revista son:

- lanaren fenomenoa diziplina arteke Estudiar el fendmeno del trabajo desde
ikuspegitik aztertzea. una perspectiva interdisciplinar.

- pentsamendurako eta Crear un espacio de pensamiento e
elkarrekintzarako espazio bat sortzea, interaccion donde los distintos
sektore ekonomikoek, sozialek eta sectores economicos, sociales y de la
administrazioko  sektoreek ideia Administracion puedan intercambiar y
berriak eta osagarriak trukatu eta sortu generar ideas nuevas y convergentes.
ditzaten.

- Contribuir por medio de las ideas a la

- Ideien bitartez lan egonkortasunik eza, erradicacion de la precariedad laboral,
langabezia eta gizarte bazterketa el desempleo y la exclusién social,
ezabatzen lan egitea, gaur egungo como lacras del mundo
munduko gaitzak direlako. contemporaneo.

La Escuela Universitaria de Relaciones
Lan Harremanen Unibertsitate Eskolakaborales es quien impulsa esta revista a
sustatzen du aldizkari hau, bere erredakzravés de su Consejo de Redaccion. No
kontseiluaren bitartez. Hala ere, osatzebstante, cuenta con el apoyo y la
duten Unibertsitateko  Sail guztierolaboracion de todos los Departamentos
laguntza eta lankidetza du, baita euskdhiversitarios que la integran y con
gizarteko erakunde eta eragileena eiastituciones y agentes de la sociedad
adibidez, Lan Harremanen Kontseiluaasca como el Consejo de Relaciones
sindikatuak, enpresariak, Profesionaldraborales, el mundo sindical, el mundo
Elkargoak eta Euskal Administraziempresarial, Colegios Profesionales vy
Publikoa; bere Aholku Batzordeko kidé&dministracion Publica Vasca que forman
dira horiek. parte de su Consejo Asesor.

Aldizkariak, bere hastapenetatik, gaiaka revista, desde sus inicios, se ha
monografiko moduan landu ditu, etdecantado por un tratamiento monografico
horrek argitalpen honi ezaugarri bereziale los temas que permite dotar de rasgos
ematen dizkio. 2007/2008 ikasturteadspecificos a esta publicacion. En el curso

honako aleak argitaratu dira: 2007/2008 se han publicado los siguientes
nameros
- 16. alea, “Malgusegurtasunaren - EIl numero 16 dedicado a analizar
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inguruko eztabaida” aztertzera
zuzendurikoa. 2006ko azaroan
Europar Batzordeak “Lan zuzenbidea
modernizatzea eta indartzea XXI.
mendeko erronkei aurre egiteko”
Liburu Berdea aurkeztu zuen, honako
helburu honekin: “Lan zuzenbidea
modernizatzea Lisboaren Estrategiaren
modu iraunkorrean, enplegu gehiago
eta hobeekin hazteko helburuari
eusteko”. Liburu Berdearen ondoren,
kide diren Estatuekin eztabaida piztu
zen eta eztabaida horretatik 2007ko

ekainaren 27ko Batzordearen
Komunikazioa sortu zen,
“Malgusegurtasunaren printzipio

komunetarantz, enplegu gehiago eta
hobea malgutasuna eta segurtasunaren
bitartez”. Komunikazio  horretan
kontratu malguak
malgusegurtasunaren  lau  osagai
nagusietako bat direla baieztatu zen;
etengabeko prestakuntzako
estrategiekin, lan-merkatuko politika
aktiboekin eta gizarte segurantzako
sistema modernoekin bateralLan
Harremanaken ale honek hainbat lan
biltzen ditu; guztiak, gehiago edo
gutxiago, malgusegurtasun gaietan
Europako Batzordearen proposamen
eta azterketekin kritikoak direnak.

17. alea. Bertan ‘“lkasketak eta
lanbide-praktikak Lan Harremanetan
eta Giza Baliabideetan” gaia lantzen
da. Unibertsitate titulu ofizial berriak —
gradukoak zein graduondokoak- abian
jartzeak komenigarri egiten du ematen
dugun irakaskuntzaren eta gure
tituludunen lanbide-irteeren inguruko
hausnarketa. Hori dela eta, gure
aldizkariaren erredakzio batzordeak
komenigarritzat jo du monografiko
hau prestatzealLan Harremanaken

2002-2 ale berezian bildu ziren
hausnarketekin jarraituz. Hausnarketa
horiek  oraintsuago Lanaren

(Estatuko Lan Harremanen eta Lan
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“El debate sobre la
Flexiseguridad”. En noviembre de
2006 la Comision Europea
presentaba el Libro Verd
“Modernizar y reforzar el derecho
laboral para afrontar los retos del
Siglo XXI”, con el objetivo de
“modernizar el Derecho Laboral
para sostener el objetivo de la
Estrategia de Lisboa de crecer de
manera sostenible, con mas vy
mejores empleos”. Tras el Libro
Verde se abri6 un debate con los
Estados miembros del que surgid
la Comunicacion de la Comisién
de 27 de junio de 2007 “Hacia los
principios comunes de la
flexiguridad, mas y mejor empleo
mediante la flexibilidad y Ila
seguridad”, donde se afirmaba que
los contratos flexibles son uno de
los cuatro componentes clave de la
flexiguridad, junto con estrategias
de formacion continua, politicas
activas de mercado laboral y
sistemas modernos de seguridad
social. Este numero delLan
Harremanak recoge diversos
trabajos, en mayor o menor grado
todos ellos, criticos con las
propuestas y los analisis de la
Comision Europea en materia de
flexiguridad

El nimero 17 donde se aborda el
tema de “Los estudios y las
practicas profesionales en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos”. La puesta en marcha
de las nuevas titulaciones
universitarias oficiales, tanto de
grado como de postgrado, hace
muy conveniente la reflexion sobre
la ensefianza que impartimos y las
salidas profesionales de nuestros
titulados y tituladas. Por estas
razones, el comité de redaccion de
nuestra revista ha considerado
conveniente preparar este
monografico, continuando asi las



Zientzien Unibertsitate Eskolen reflexiones que se recogieron en el
Elkartearen aldizkaria) 19. alean numero especial 2000-2 dean-
(2007) landu dira. Harremanaky que han sido objeto
de tratamiento mas reciente en el
n° 19 (2007) ddrabajo,revista de
la Asociacion Estatal de Centros
Universitarios de  Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo.

2007-2008 ikasturtean, AldizkarialDurante el curso 2007-2008, la Revista ha
honako erakunde hauen finantza lagunteantado con el apoyo financiero de las

izan du: siguientes instituciones:
* Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan ¢ Departamento de Justicia, Empleo
eta Gizarte Segurantza Saila. y Seguridad Social del Gobierno
* [Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza Vasco.
eta Gizarte Gaietako Saila. * Departamento de Vivienda vy
* Lan-Ekintza- Bilboko Udala. Asuntos Sociales del Gobierno
« Inguralde - Barakaldoren Vasco.
Garapenerako Udal Erakunde < Lan-Ekintza- Ayuntamiento de
Autonomoa. Bilbao.

e Inguralde - Organismo Auténomo
Municipal para el Desarrollo de
Baracaldo.

Amaitzeko, gogoratu behar da LANPara terminar, recordar que la Revista
HARREMANAK aldizkaria eskuragarriLAN-HARREMANAK es accesible a
dagoela ikastegiko web orrian, eta gaineti@vés de la pagina web de la Escuela y
vLex Editorial Juridikoan dagoelaademas esta incluida en la Editorial
editorial horrek internet bidez lan egiteduridica vLex, editorial que trabaja
du soilik. Gainera, 2005 urtetikexclusivamente por internet. Asimismo,
UPV/EHUko Funts Editorialaren zati dadesde el afio 2005 forma parte del Fondo
Hori 0so esanguratsua da; izan ergditorial de la UPV/EHU, hecho muy
jarraitu den ibilbide intelektuala eta gursignificativo ya que supone un
argitalpenak urte hauetan lortu duemconocimiento a la trayectoria intelectual
egonkortasuna onartzea esan nahi du. seguida, asi como a la solidez alcanzada
por nuestra publicacion a lo largo de estos
afnos.

20.- RGCI SAREA: KALITATEAREN KUDEAKETAREKIN KONPRMEZUA /
RED RGCI: COMPROMISO CON LA GESTION DE LA CALIDAD

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolaa Junta de la Escuela Universitaria de
jakinaren gainean dago UPV/EHUIRelaciones Laborales, consciente del
ikastegietako kudeaketa hobetzeko Iampulso por la UPV/EHU de la mejora en
egin duela. Eskolak egokitzat hartu zuda gestion de los centros, considerd
Kudeaketa Berritzaileko Zentroen Sareamonveniente la integracion de la Red de
(RCGI) sartzea, hobekuntza sistemen e&f&ntros de Gestion Innovadora (RGCI) de
prozesuen aplikazio esperientzim UPV/EHU, en orden a compartir la
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konpartitzeko, EFQM eredua aplikatuzxperiencia en la aplicacion de sistemas y

(European Foundation for Qualityprocedimientos de mejora, aplicando el

Management). modelo EFQM: (European Foundation for
Quality Management).

Batzarrak deritzo RGClko kide izateda Junta considero que la pertenencia a la
onuragarria izango dela eskolarentzat €@ Cl sera beneficiosa para el centro y
bertan lan egiten eta ikasten dutgrara las personas que trabajan y estudian
pertsonentzat. Era berean, kudeaketado el mismo. Considerd asimismo que la
kalitatearen helburu nagusia ikasle calidad en la gestion debe tener como
irakaskunta-ikaskuntza hobetzea izawbjetivo principal la mejora de la
behar duela deritzo. Helburu hori eskolakensefianza y el aprendizaje del alumnado,
irakasleek eta AZPk onartu behar dutebjetivo que debe ser asumido por el
Hori guztiagatik Batzarrak gehiengoprofesorado y PAS del centro. Por todo
onartu zuen eskolako zuzendaritzarekallo, la Junta aprob6é por mayoria el
lankidetzan  aritzea, EFQM eredeompromiso de colaborar con el equipo de
aurrerakoia ezartzeko eskolan, 2006ktireccion del centro para la aplicacion
abenduaren 5ean. progresiva del modelo EFQM en la
Escuela, el dia 5 de diciembre de 2006.

Ondoren, Eskolako Zuzendaritzako Wosteriormente, dos miembros de la

kidek RGClren batzordean parte harfDireccion del Centro han participado en la

dute; jardun dute iraupen irizpideei buruzomision de la RGCI sobre criterios de

eta landu dute pertsonalaren adostasymermanencia, Yy trabajando sobre la

maila ebaluatzeko galdetegi bat. Galdetegjaboracion de de una encuesta de
hori UPV/EHUNn 2007-2008 ikasturtearevaluacion de la satisfaccion del personal,
abian jarri eta erabilia izan da, aurrekgue ha sido puesta en marcha en el curso
urteko konpromisoari eutsiz. 2007-2008 en la UPV/EHU.

21.- LAN HARREMANEN PROMOZIOEN BATAZ BESTEKO NOTAK NOTAS
MEDIAS DE LAS PROMOCIONES DE RELACIONES LABORALES

Grafikoak 1999tik bederatzi urteetail grafico recoge la evolucién de la nota
zehar ikasle ohien bataz besteko notameredia de egreso, a lo largo de nueve
bilakaera jasotzen du eta indarrean dagaairsos desde 1999, y correspondiendo al
azken plana betez izandako bilakaera. udltimo plan vigente.

Grafikoak jasotzen duen legez, batdzs posible constatar, tal y como recoge el
besteko notak —orokorrean nahiko altgafico, que la nota media —bastante
dena- bi puntu goren dituela egiaztalevada en general- registra dos puntos
daiteke: 1999-2000 promozioa -zazpegidos: la promocion 1999-2000 en la
gainditzen duena- eta 2006-2007koa —najae supera el siete, y la del 2006-2007,
berberekoa. con idéntica nota.

Memoria honi dagokion 2007-2008.0s resultados de la promocién 2007-

promozioko emaitzek, notaren se&l008, a la que corresponde esta memoria,
ehuneneko jaitsiera arina soilik dakartsuponen una ligera disminucion de la nota
izan ere, bataz besteko notaren balida tan solo seis centésimas de punto,
6,97ra iritsi da. puesto que el valor que la nota media ha
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alcanzado el 6,97.
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22.- MUGIKORTASUN PROGRAMAK / PROGRAMAS DE MOVILID®

22.1 SICUE programa eta SENECA 22.1 Programa SICUE y beca SENECA
beka
SICUE-SENECA programaren helburuakon el propésito de cumplir los objetivos
betetzeko asmoz, Lan Harremanen UEK dél programa SICUE - SENECA, la E. U
aldeko itunak sinatu ditu Espainiakde Relaciones Laborales firma acuerdos
Unibertsitateekin, Estatuko unibertsitateilaterales con las  Universidades
publikoetara ikasleak bidali eta horietatiespafiolas, para enviar y recibir
jasotzeko. Akordioak egiterakoan kontuaestudiantes de universidades publicas del
hartzen dira unibertsitatekdEstado. A la hora de realizar los acuerdos
estamentuetatik datozen ekimenak zese tienen en cuenta tanto las iniciativas
ikasleak berak erakutsitako mugitzekque parten de los  estamentos
edozein interes zehatz. universitarios como cualquier interés de
movilidad concreto mostrado por el
propio alumnado.

Programa honen helburua goi-mailakiéste programa pretende mejorar la
irakaskuntzaren arloan lankidetzaooperacién en el sector de la ensefianza
hobetzea  da; unibertsitate partguperior, concediendo gran importancia a
hartzaileetan egindako ikasketela promocion del pleno reconocimiento
aintzatespen  akademiko  erabatek@@adémico de los estudios realizados en
sustatzeari garrantzia handia emanez, gais universidades participantes,
mailako irakaskuntzan lankidetza-eremfiavoreciendo el desarrollo de un espacio
irekia garatzea ahalbidetuz, ingurunabierto de cooperacion en el sector de la
ekonomiko eta sozialeko aldaketetaensefianza superior, fomentando la
egokitu eta moldatzeko gaitasuna sustatuapacidad para adaptarse y amoldarse a
los cambios en el entorno econémico y
social.
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Kredituak Transferitzeko Sistemd.a experiencia derivada de la aplicacién
Europarra (ECTS) Espainiakalel Sistema Europeo de Transferencia de
Unibertsitate Eskolen arteko Trukerak@réditos (ECTS) como instrumento de
Sistema (SICUE) ezartzeko erreferent referencia para el establecimiento de un
gisa aplikatu da. Hala, ez da beharrezk8&stema de Intercambio entre Centros
izan ohiko baliozkotze  prozeduraUniversitarios de Espafa (SICUE) que,
Aplikazio horrek lekualdatutako ikaslearsin hacer necesario el procedimiento de
bere ikasketak egiten ari den ez bestenvalidacion habitual, incluye el

unibertsitate  batean  egindako et&conocimiento académico al estudiante
gainditutako  kredituak  akademikokdesplazado de los créditos cursados y
aitortzen dizkio eta mugikortasunaprobados en universidad distinta a
bultzatu eta berau zaildu dezaketaaguella en la que sigue su carrera, ha
oztopoak kentzeko erabil daitekeeldemostrado su utilidad para impulsar la
erakutsi du. movilidad y eliminar trabas que pueden

dificultarla.

SICUE ekimena babesteko asmoz, gu@®n el objeto de apoyar la iniciativa
ikasleek  Hezkuntza eta  Zientzi®ICUE, nuestro alumnado ha podido
Ministerioko Séneca Beken programara pcceder al programa de Becas Séneca del
ahal izan dute. Programa hoMinisterio de Educacion y Ciencia,
unibertsitateko  ikasleei  dirulaguntzakonsistente en facilitar ayudas econémicas
ematean datza, beste unibertsitate batealos estudiantes universitarios para cubrir
ikasten ari diren bitartean lekualdaketa elias gastos de desplazamiento y estancia

egonaldi gastuak ordaintzeko. durante el periodo de estudios en otra
universidad.
22.2. Mugikortasun programa 22.2 Programa de movilidad entre la

UPV/EHU eta  Latinoamerikaren UPV/EHU y América Latina

artean

Universidad del Pais Vasco/Euskahnte la apuesta realizada por la
Herriko Unibertsitateak Universidad del Pais Vasco/Euskal
nazioartekotzearen alde egindalderriko Unibertsitatea por la
apustuaren aurrean, 200AdRV/EHU-AL internacionalizacion, en 2007 se ha
programa eratu da. Programa horrek gureeado el programaPV/EHU-AL que
unibertsitatea eta Latinoamerika etangloba el conjunto de acuerdos
Karibeko unibertsitateen arteko bi aldekilaterales entre nuestra universidad vy
akordioen multzoa biltzen du. Eremuniversidades de Latino América y el
horretan, Lan Harremanen UEICaribe. En este marco, la E.U. de
hitzarmena garatu du  Mexikokdrelaciones Laborales ha desarrollado un
Unibertsitate Autonomoarekin.convenio con la Universidad Autdbnoma
Hizkuntzaren irisgarritasunak hainbale México. Dado que la accesibilidad
kasutan Europara mugitzeko interesdiomatica ha desincentivado la movilidad
galarazi duenez, ikasleak unibertsitateacia Europa en varios casos, esperamos
horretara edo Latinoamerikako bestgue el alumnado se anime a realizar una
batzuetara joatera anima daitezen espesiancia en esta o0 en otras universidades
dugu. Latinoamericana.

UPV/EHU-AL programa 2006ko El programa UPV/EHU-AL se enmarca

apirileko Asturias deklarazioarerdentro del espiritu de la declaracién de
izpirituan dago kokatuta. Horren araberasturias de abril del 2006 segun la cual se
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“Erasmus” berri baten oinarriak ezarsientan las bases de un nuevo “Erasmus”
dira, Europarekiko muga gainditzen duertpue traspasa la frontera con Europa en
honako hauek lortzeko: informazioaras de compartir informacién, promover
partekatzea, giza baliabideen garapeeh desarrollo de los recursos humanos,
sustatzea, ikerketan eta berrikuntzawlaborar en la investigacion e

laguntzea, enpresekiko lankidetzanovacion, impulsar la cooperacion con
sustatzea, ikasleriaren, langile ikertzailas empresas, aumentar la movilidad del
eta akademikoen mugikortasunalumnado, personal investigador vy

areagotzea eta kalitatea ziurtatzeacadémico y asegurar la calidad. Al igual
Erasmus programak bezala, UPV/EHWwe el programa Erasmus, los programas
AL programek garrantzia handia ematddPV/EHU-AL conceden gran importancia
diote herrialde parte hartzaileetaa la promocion del pleno reconocimiento
egindako ikasketen erabateko aintzatespradémico de los estudios realizados en
akademikoa sustatzeari, ingurunies paises participantes, fomentando la
ekonomiko eta sozialean aldaketetacapacidad para adaptarse y amoldarse a
egokitu eta moldatzeko gaitasuna sustatlzs cambios en el entorno econdémico y
Programa horiek eskuragarri dituzte gosocial. Estos programas son accesibles a
mailako hezkuntzako hirugarren mailaktodos los participantes en la educacion
parte hartzaile guztiek, hainbat kasuteuperior formal a nivel terciario, incluidos
doktorego ikasketak barne. los estudios de doctorado en muchos
casos.

23.- AURREKONTUAK — PRESUPUESTOS

Atal honetan islatzen dugu LarkEn este apartado reflejamos informacion

Harremanen Unibertsitate Eskolakorrespondiente al monto del presupuesto

zenbaterainoko aurrekontua kudeatu zuganeral que la Escuela Universitaria de

2007-2008 ikasturtean: Relaciones Laborales gestiond en el curso
2007-2008:

Eskolari urtean esleitutakoa: 53.962,72 €signacion anual al centro:  53.962,72 €
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