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IRAKASGAIA |
Gizarte Langintzarako Gizarte Psikologia ECTS kredituak: | 6
GAITASUNAK /AZALPENA /HELBURUAK ‘

BREVE DESCRIPCION:

¢, Qué se estudia?: Psicologia social: la influencia reciproca individuo y grupo. Sentido comun y conocimientos
cientificos. ¢ Como se estudia?: Aplicacion del método cientifico al estudio de los problemas psicosociales. Descripcion de
los disefios de investigacion y evaluacion. ¢ Como pensamos y elaboramos juicios?: Forma de procesamiento de la
informacion y elaboracion de inferencias y juicios sociales con espacial hincapié en los sesgos y heuristicos. ¢ Cémo
cambiar las creencias y actitudes?: Actitudes y Conducta. El individuo en el grupo: procesos psicosociales que afectan al
funcionamiento, rendimiento y toma de decisiones en grupos. Las relaciones entre grupos: ¢ Como afectan a la identidad,
la autoestima personal y colectiva?: El prejuicio, los estereotipos y la discriminacion. Estrategias de defensa personal
frente el estigma y el prejuicio.

COMPETENCIAS:

1. Conocer la perspectiva psicosocial de los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento
humano en el medio social y la relacién entre la persona y el entorno.

2. Aplicar los conocimientos de la psicologia social y la metodologia cientifica al estudio de los problemas psicosociales,
diferenciando el sentido comun del conocimiento cientifico.

3. Saber analizar los procesos psicosociales que afectan al procesamiento de la informacion, la formacién de
impresiones, y la percepcién para poder detectar y evaluar los conflictos interpersonales.

4. Identificar las actitudes, los estereotipos y prejuicios sociales, sus mecanismos de formacion y cambio, y su influencia
en la identidad personal y social para poder aplicarlos a la prevencién y diagnéstico de las necesidades sociales de los
grupos en situacion de riesgo de discriminacion y exclusion social.

5. Desarrollar la capacidad de auto-conocimiento (para identificar los propios valores, actitudes y esquemas cognitivos) y
la empatia para analizar de manera objetiva y/o respetuosa con los derechos individuales la futura practica profesional.
6. Desarrollar las habilidades necesarias para el ejercicio profesional, destacando la capacidad critico-reflexiva, de
analisis, comunicativas, relacionales, de trabajo en equipo y de trabajo en red, introduciendo las perspectivas inclusivas
de género, interculturalidad, ruralidad, etc. (* Transversal)

GAlI ZERRENDA

TEMA 0. APORTACIONES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL AL TRABAJO SOCIAL

TEMA 1.- PSICOLOGIA SOCIAL: Relacién individuo, grupo y medio. Niveles de explicacion. Principios motivadores y de
procesamiento de la informacion basicos.

TEMA 2.- METODOLOGIA EN PSICOLOGIA SOCIAL: Sentido comun y conocimiento cientifico. Disefios basicos de
investigacion y evaluacion en psicologia social.

TEMA 3.- CULTURA' Y PSICOLOGIA SOCIAL: Cultura y dimensiones culturales: La psicologia transcultural. Dimensiones
culturales. Concepcion del Self. Estilos comunicativos.

TEMA 4.- COGNICION SOCIAL: Formaciéon de impresiones. Procesos de atribucion. Sesgos, heuristicos y atribucion de
causalidad.

TEMA 5.- ACTITUDES: Estructura, medida, funciones y relacién actitud-conducta. Elementos de la comunicaciéon
persuasiva. Modelos combinatorios del cambio de actitudes.

TEMA 6.- PROCESOS GRUPALES: Facilitacion social. Holgazaneria social. Desindividuacion. Polarizacién grupal.
Pensamiento grupal.

TEMA 7.- RELACIONES INTERGRUPALES: Identidad social, personal y autoestima. Prejuicio, discriminacion social y
nuevas formas de prejuicio y racismo. Estrategias de afrontamiento ante el estigma social.

TEMA 8.- ESTEREOTIPOS: Definiciones y funciones. Procesos de formacion: profecia autocumplida, correlaciones
ilusorias y otros. Sexismo y prejuicios ante minorias étnicas: estrategias de cambio.

TEMA 9.- PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA: SALUD y FACTORES PSICOSOCIALES. Dimensiones del Bienestar
Subijetivo, Felicidad y Salud Mental. Factores psicosociales: Factores de personalidad, Estrés y Soporte social. Formas de
afrontamiento (individual y colectivas) y salud.

IRAKASKUNTZA MOTAK ‘

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
lkasgelako eskola-orduak | 45 | | 1 | | . | | ]
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Argibideak:

EBALUAZIOA

- Garatu beharreko azterketa idatzia

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak)
- Banakako lanak

- Taldeko lanak

- Lanen, irakurketen... aurkezpena

Argibideak:
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