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ETA GIZARTE LANGINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

DE RELACIONES LABORALES
Y TRABAJO SOCIAL

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO (Previa peticién por parte del alumnado)

Estudios de procedencia

Asignaturas Grado en Relaciones Laborales

Asignaturas cursadas y/o titulacion Créd. y RR.HH. Créd.

=Estadistica y técnicas avanzadas para la
investigacion en empleoy 4 =Técnicas cualitativas de investigacion social 6
relaciones laborales (Optativa)
-Modelqs STpilEEeo D "?“a"s'?‘ el eIy 4 =Técnicas cualitativas de investigacion social 6
las relaciones laborales (Obligatoria)
=Analisis del funcionamiento de los mercados .

. . e . ; : 4 =Economia laboral 6

Master Universitario laborales (Obligatoria)
Gestion de los RR.HH. y del . . . . .

Empleo =Politicas sociolaborales (Optativa) 4 =Politicas sociolaborales 6
-AnaI|§|s el mfgrmacnon economico- 4 =Analisis de estados financieros 6
financiera (Optativa)
=Politicas activas de empleo (Optativa) 4 =Politicas activas de empleo 3

E.U de Relaciones Laborales -Politicas de género y empleo (Obligatoria) 4 =Planes de igualdad y negociacion colectiva
UPV/EHU «Trabajo y género en la dinamica 6
contemporanea (Optativa) 3
=Politicas de género y empleo (Obligatoria)
=Mujeres y hombres en la empresa y la =Planes de igualdad y negociacion colectiva 6
proteccion social: planes de igualdad (Optativa) 3
*Practicum 6 Por créditos optativos 6
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Estudios de procedencia Asignaturas Grado en Relaciones Laborales

y RR.HH. Créd.

Asignaturas cursadas y/o titulacion Créd.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES - UPV/EHU

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Economia
e Grado en Finanzas y Seguros
e Grado en Fiscalidad y Administracion Publica
e Grado en Marketing
Los créditos superados por el o la estudiante en unas ensenanzas universitarias oficiales.

1. Por créditos superados en formacion basica:
a) Sereconoceran al menos 36 créditos de formacion basica de aquellos titulos pertenecientes a la misma rama de conocimiento (Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en enseianzas de Grado (BOE 19 de junio de 2012)

Asignaturas pertenecientes a la misma rama de conocimiento Tipo FEEEIE R et G R e Créditos (hasta 36)
Laborales y Recursos Humanos
Contabilidad financiera Basica de rama Contabilidad financiera 6
p ” . Gestion de empresas |: economia de la
Economia de la Empresa : Introduccion Basica de rama 6
empresa

Introduccion a la Contabilidad Basica de rama Introduccion a la contabilidad 6
Introduccion a la Economia lI: Principios de Macroeconomia Basica de rama Economia Politica 6
Introduccion al Derecho Basica de rama Derecho de sociedades 6
Economia de la Empresa: Organizacion y Direccion Basica de rama

L . - Por créditos optativos 6
Historia Econdmica Basica de rama P
Introduccion a la Economia I: Principios de Microeconomia Basica de rama



http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=26961&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=26961&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=25822&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=26962&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=25831&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=25828&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=25831&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=25825&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
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2. Por créditos superados en asignaturas obligatorias:

Asignaturas pertenecientes a la misma rama de conocimiento
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Tipo

Asignaturas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Créditos (hasta 36)

Analisis contable

Obligatoria Analisis de estados financieros 6
Régimen fiscal de la empresa Obligatoria Régimen fiscal de la empresa 6
Estructura econdbmica Obligatoria
Sistema econdmico tributario 6
Impuestos directos sobre las personas Optativa
B . - - . . Gestion de empresas lll: direccion
Direccion estratégica: politica de empresa Obligatoria p 6

estratégica



http://www.ekonomia-enpresa-zientziak.ehu.es/p242-content/es/pls/entrada/plew0040.htm_asignatura_next?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_portal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GADEMP30&p_anyoAcad=act&p_pestanya=3&p_menu=principal&p_cod_asig=26961&p_ciclo=X&p_curso=1&p_vengo_de=asig_cursos
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FACULTAD DE DERECHO - UPV/EHU

e Grado en Derecho

Euskal Herriko
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Los créditos superados por el o la estudiante en unas ensenanzas universitarias oficiales.

1. Por créditos superados en formacion basica:
a) Sereconoceran al menos 36 créditos de formacion basica de aquellos titulos pertenecientes a la misma rama de conocimiento

(Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de Grado (BOE 19 de junio de 2012)

Asignaturas pertenecientes a la misma rama de conocimiento

Tipo

Asignaturas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Créditos (hasta 36)

26150 - Derecho Administrativo | . . ) 6
Basica de rama Derecho Administrativo
26147 - Derecho Civil | . . 6
Basica de rama Derecho Civil
26151 - Derecho Constitucional | .
Basica de rama
6
Derecho Constitucional
26152 - Derecho Constitucional Il .
Basica de rama
26144 - Economia . . " 6
Basica de rama Economia Politica
26153 - Derecho Procesal | (2° curso) . 6
Basica de rama Derecho Procesal
26148 - Derecho de la Union Europea .
Basica de rama
26145 - Derecho Romano L.
Basica de rama
6

26146 - Historia del Derecho

Basica de rama

Por créditos optativos

26149 - Teoria del Derecho

Basica de rama



https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
https://gestion-servicios.ehu.es/pls/entrada/expw0020.htm_datos_generales_next
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FAKULTATEA
FACULTAD
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Estudios de procedencia

Asignaturas Grado en Relaciones Laborales y

RR.HH. Cred.
Familia de Administracion y Gestion Reconao ento de crédito
GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS ) =Introduccion a la Contabilidad 6
HUMANOS ADMINISTRACION Y FINANZAS =Gestion de empresas |: economia de la empresa 6
=Régimen fiscal de la empresa 6
=Contabilidad financiera 6
Estudios de procedencia Asignaturas Grado en Relaciones Laborales y Créd
RR.HH. ’
Familia de Seguridad y Medio Ambiente Recono ento de crédito 8
GRADO EN RELACIONES p =Salud laboral y prevencion
LABORALES Y RECURSOS PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES =Prevencion de los riesgos laborales en la 162
HUMANOS

organizacion del trabajo

*Como requisito se exige tener las ensefianzas completas
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Se podran solicitar reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en otras titulaciones oficiales que no sean del Centro.
Junto con la solicitud de reconocimiento, los interesados/as aportaran la siguiente documentacion:

m Certificacion académica personal (con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas), acreditativa de los estudios realizados.

m Plan docente o programa de cada asignatura de la que solicite el reconocimiento de créditos con especial indicacion de las competencias adquiridas, los
contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en créditos ECTS. Su acreditacion se efectuara mediante la presentacion de los
correspondientes programas debidamente sellados por el centro de procedencia del estudiante.

m Plan de estudios.

31-05-2021
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